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Instituto Coahuilense de Acceso a la informacion Publica

Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero Al 30 de Septiembre del 2016

CONCEPTO

Programas

Tercer Trimestre 2016

e e

Aprobado
1

Amp | Red
2

Egresos
Modificado
3=(1+2)

Devengado
4

Pagado
5

Subejercicio

6=(3-4)

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones

43,749,000

1,050,420

44,799,420

35,356,260

35,324,310

9,443,160

Prestacion de Servicios Publicos

43,749,000

1,050,420

44,799,420

35,356,260

35,324,310

9,443,160

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promaocion y fomento

Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Espec‘rﬁoos

Proyectos de Inversidn

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestién

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

Desastres Maturales

Obligaciones

Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a @hom&doms de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anlgﬁores 0\ \

[ A

TOTAL

43,749,000

1,050,420

44,799,420

35,356,260

35,324,310

9,443,160

Bajo protesta de decir verdhd
del emisor.

DIRECTOR DE

DMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. JORGE‘KRMANDO GOMEZ CHAVEZ

lemente correctos y responsabilidad



Instituteo Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Programas y Proyectos de Inversion

DEL 1 de Enera AL 30 de Septiembre del 2016
Tercer Trimestre 2016

A = BTO SOR
1231 |Terrenos -
12411 |Muebles de Oficina y Estanterig ) 51,955
12413|Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 316,070
12419 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion -
12421 |Equipos y Aparatos Audiovisuales 28,362
12423|Cémaras Fotograficas y de Video &
12441 |Automéviles y Camiones ] 1,749,600
12465|Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 64,760
12466 |Equipos de Generacién Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 71,340
1251 | Software
Total
Bajo protesta de decir verdad declali os Estados Financieros y sus Notas son
¥ responsabilidad del emi {
; [ 1/ i, g
V] i
LORES MIER LIC. JORGE ARMANDO-GOMEZ CHAVEZ

SIDENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Avance de Actividades
Direccion General

Tercer trimestre 2016

Julio - Septiembre




Instituto Coahuilense de Acceso

DIRECCION GENERAL

Objetivo:

Representar operativamente al Instituto ante dependencias y sociedad civil,
siendo un vinculo entre el Consejo General y los empleados del ICAI, asi como
atendiendo peticiones y necesidades propias y externas, que conforme a la
Ley del Instituto, cumple y hace cumplir los acuerdos del Consejo General.




DIRECCION GENERAL

v

v' Se tuvieron:

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piiblica

Reuniones de Consejo General

De julio a septiembre se particip6 en tres Sesiones Ordinarias y dos Sesiones Extraordinarias
de Consejo General.

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

13 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
20 Reuniones con Directores
14 Reuniones con Consejo General

4 Reunion con la Comision de Asuntos Juridicos

3 Reunién con el Comité de Calidad




DIRECCION GENERAL

v

L

v' La emision de documentos de la Direccion General fue de:

@ @
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Reuniones al exterior del Instituto

Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, Secretaria del Trabajo, Secretaria de
Gobierno, Procuraduria General de Justicia del Estado, Auditoria Superior del Estado y
Asociacion de Abogados, Director del Ateneo Fuente, Congreso del Estado. Directivos de
la Facultad de Jurisprudencia; con Organismos Descentralizados, Organismos Auténomos
particularmente con personal del Instituto Electoral de Coahuila (IEC), Servidores Publicos
de los Ayuntamientos de Torreon, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo, Coahurla de
Zaragoza, con Servidores Publicos del Instituto de Transparencia del Est
y con la Sociedad Civil Organizada via Secretariado Técnico Tripartita |
Abierto. |

Tres entrevistas en Radio

Documentacion elaborada

6 oficios
51 memorandums



DIRECCION GENERAL o o
iCal
Instituto Coahuilense de Acceso

P roye ctos : a la Informacion Piblica

v' Gobierno Abierto

* En este marco, se realiz6 la presentacién del PAL, Plan de Accién de Gobierno
Abierto para el Estado de Coahuila de Zaragoza 2016 - 2017

v" Convenio de colaboracion PGJE - ICAI

* Concluyé la validacion de expedientes en rezago en la delegacio
PGJE, se validaron 12,669 expedientes en total



DIRECCION GENERAL 20 X ©
ODicai

Proyectos:

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

v Articulo 19

* Seguimiento de cumplimiento de observaciones de Art. 19 a este organismo.

* Se ha dado continuidad a las recomendaciones que nos hizo llegar Article 19, dando
cumplimiento casi en su totalidad, se trabaja en conjunto con las distintas areas
del Instituto para que cada una de ellas subsane lo que le corresponde.

v Métrica de la Transparencia

« Se trabaja en la definicion de areas de oportunidad que debera atender
fortalecer el Acceso a la Informacion y la Rendicién de Cuentas del Estad
Zaragoza, capacitando en forma permanente a 21 Sujetos Obligados que
de las evaluaciones que al respecto realizan diversos organismos calificad

v Plan de Trabajo 2016

» Se coordinan, revisan y verifican los programas del PI;
Direcciones y Unidad de Difusion del Instituto



DIRECCION DE PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

icai
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Divulgacion de Logros

> Se actualizo el Dossier conforme a los eventos desarrollados en el tercer
trimestre

Imagen Institucional y Sociedad Civil

> Se presento , durante el marco de la Sesién Ordinaria del CPTE, el
proyecto “Juventud Transparente” con expectativa a desarrollarSe
2017

Sistema de Gestion de Calidad

»> Se llevo a cabo la primer auditoria interna
> Se generaron acciones correctivas y preventivas dg
y su seguimiento correspondiente



DIRECCION DATOS PERSONALES P y
ODicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Certificacion de Sujetos Obligados

> Se certificaron 22 Sujetos Obligados, 33 estan en proceso de certificacién

Concurso de video “Cuida tus Datos Personales”
> Se revisan y ponen a consideracion los videos para el concurso

Convenio de colaboracién ICAI - PGJE

> Se validaron 12,669 expedientes en la delegacion S



DIRECCION DE CAPACITACION Y
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Promotores de la Transparencia

> Se capacitaron 2,905 alumnos y personal docente de la Universidad
Tecnologica de la Region Carbonifera, del Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de la Region Carbonifera y la Escuela Normal Experimental de San
Juan de Sabinas

»>Se inici6 el programa Transparencia en tu Colonia, Region ;;e
municipio de Progreso, Coahuila, visitando un total de 82 casas

> Se realizaron reuniones entre el Instituto y Sujetos Oblig: OS [
conocer el documento del Plan de Accién Local, lo BilE
Norte, Sureste, Laguna y Carbonifera



DIRECCION JURIDICA

o o
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Marco Normativo Complementario en la Materia:

> Se aprobo el proyecto de Reglamento Interno del Instituto dentro de la
Comision de Asuntos Juridicos y se turné para ser aprobado por el
Consejo General

> Se contindan los trabajos de investigacion sobre el derecho dé
a la informacion, transparencia, proteccion de datos personale
de la informacién, recursos de revisidon, recursos de incol
gobierno abierto y rendicion de cuentas, lo anterior para
propuestas de primer estudio



'DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

- Servicios Personales S 29,549,000.00 |S 22,228,611.00 | S 7,320,389.00
Materiales y Suministro s 1,740,320.00 |$ 1,332,248.00 | $ 408,072.00
Servicios Generales $ 10,335,483.00 |$ 8,752,640.00 |$ 1,582,843.00
Transferencias S 650,000.00 |$ 488,546.00 |S 161,454.00
?Bienes Muebles e Inmuebles S 2,524,618.00 |S 2,521,265.00 |S 3,353.00

TOTAL PRESUPUESTO S 44,799,421.00 | $ 35,323,310.00 | $ 9,476,111.00




UNIDAD DE DIFUSION

@ ®
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Actividades de Informacion

> Se realizaron 55 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
sistema de seguimiento de medios impresos, en el trimestre se publicaron
168 notas positivas y 3 notas negativas.

> Se programaron 12 convocatorias de prensa.

> Se cubrieron 12 eventos Institucionales.

»>Se coordinaron.13 entrevistas en medios.




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Actividades de Informacion

> Se atendieron 99 solicitudes de informacion en el segundo trimestre

»>Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a conocer el niimero de
solicitudes atendidas.

>Se recaba, publica y actualiza la IPO Institucional en cuanto @.. ge
cambio.



: cai
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Avance de Actividades
Direccion Administracion y Finanzas

Tercer Trimestre 2016

Julio — Septiembre



Institut(}_ Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Objetivo

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacion y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y procedimientos para lograr s f
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de forta
capacidades institucionales



Adquisicion
de 8;?::'35 o . Contar los _materiales
Estandar Adquirir licencias necesarias necesarios para Al 16 de
Direccion de Adquisicién de Edition 2014 para la oportuna y eficaz 40 proveer a las Diciembre
Administracion Licencia Office o— s’ operacion del equipo de s diferentes areas del 0% del 2016
y Finanzas 2012 ynecesarios computo e informatico del Instituto, de acuerdo a
- Instituto. sus necesidades y
para equipo :
de computo actividades.
del Instituto
Adec::clon Proveer de las
: < Adecuacion de instalacione Adecuaciones a las condlcu_mes
Ag:rr\?::::?r:ggn Site s en las que Instalaciones del Site, en el cual 1 - di:::ﬁzgglaesse;nara 05 D?::ili?:?e
y Finanzas “Servidores se ubican se encuentran ubicados los eficientar ia operacion del 2016
ICAI" los servidores del ICAI sl .
Roividores del equipo informatico
del ICAI del ICIAI
Adquirir los
materiales,
insumos, y
demas
elementos
necesarios, Contar los materiales
solicitados necesarios para
Direccion de T elines por las Adquirir los recursos materiales proveer a las
Administracion qunerales diferentes necesarios para la operacion del diferentes areas del 75%
y Finanzas areas del Instituto. Instituto, de acuerdo a
Instituto, sus necesidades y
indispensabl actividades.
es para el
desarrollo
de sus
actividades
laborales
Brindar las
acciones
necesarias 4 - .
Previo analisis de bitacoras del
Di Mantenimiento | paig sLbvon departamento de Informatica, se Ctithrionn e
ireccion de it funcionamie J i computo que sa
Administracion .-al:gt::l[:& :e nto del ‘:ch;%;ar:gg:;n:z?:::t‘;:r‘rg;? las necesidades
yhinanzas informatico :g:'ligi?t:: equipo de computo e dlf‘:r:::ﬁfsfi:?,
informakice informatico de este Instituto
de este
Instituto




Realizar las

Proporcionar

accu:.-nes Previo analisis de las alas
Mantenimien "ezfsc?:::cg 1A condiciones y necesidades, condiciones
Direccion de toy Kinclonaniionts se programa el optimas para Al 16 de
Administracion y conservacio oneTaiSn de mantenimiento preventivo y el correcto 75% Diciembre del
Finanzas n de );ospinmuebles correctivo tanto del edificio desempeiio 2016
inmuebles que albergas las de Ramos Arizpe como de las laboral del
olicings de este oficinas de Saltillo personal de
Instituto. este Instituto
Realizar las . o Proporcionar
pissmele Previo analisis de las las
Mantenimien Becesarias para condiciones y necesidades, condiciones
Direccién de toy SE ottt se programa el optimas para Al 16 de
Administracion y Conservacié ¥ nclonamiento mantenimiento preventivo y el correcto 75% Diciembre del
Finanzas n parque y operacién del correctivo de los automéviles desempefio 2016
vehicular barque vehicular que integran el parque del parque
Ho oute Inatituto vehicular de | ICAI vehicular de
: este Instituto
Proporcionar
un Manual
Organizacio
nal integral,
Actualizar las acctlga!lza_do
funciones de 2 ERIEIERL
cada una de las g8
Direccion de Manual areas, en.apego Una vez integrado se prop::)r:mne
Administracion y Organizacio alos actualiza, constantemente el dlamerti
Finanzas nal lineamientos del Manual Organizacional i
Sisteriads requeridos
Calidad ISO- =
cumplimient
At o al Sistema

de Gestion
de Calidad
1S09001-
2008




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

| | |

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE
Adecuacion de Site
Servidores ICAIl 0% 100%

Mantenimiento y
conservacion de
inmuebles 75% 25%

Mantenimiento de parque
vehicular 75% 25%

Adquisiciones generales 75% 25%

PORCENTAIE

0%




AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

Mantenimiento y conservacfon de inmuebles

Adecuacion de Sitg Servidores [CA

D% 25% 50% 75% 100%

Porcentaje Realizado




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO

Mantenimiento
preventivo al Equipo de
computo

Adquisicion de licencia
de OFFICE 2012

REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIJE

75% 25% 75%

0% 100%




AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPTO DE INFORMATICA

Adguisicion de lig

ncia de OFFICE 2012

Mantenimiento preventivo

N —

0%

25%

50%

75%

100%

Porcentaje realizado




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE PORCENTAIE

Manual organizacional 100% 0%




AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0 0.2p 0.5

0.75

Porcentaje realizado




INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONTROL PRESUPUESTAL

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

§¢ |5 DISEoNBIEY

Servicios Personales S 29,549,000.00 |S 22,228,611.00 |$ 7,320,389.00
Materiales y Suministro S 1,740,320.00 |S 1,332,248.00 |S 408,072.00

Servicios Generales S 10,335,483.00 |$ 8,752,640.00 |S 1,582,843.00
[Transferencias S 650,000.00 |S 488,546.00 (S 161,454.00
|Bienes Muebles e Inmuebles S 2,524,618.00 |S 2,521,265.00 |S 3,353.00
TOTAL PRESUPUESTO S 44,799,421.00 |$ 35,323,310.00 |$ 9,476,111.00




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2016

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1000 S 29,549,000.00 $22,228,611.00)|
2000 S 1,740,320.00 $1,332,248.00|
3000 $ 10,335,483.00 $8,752,640.00|
4000 S 650,000.00 $488,546.00|
5000 $  2,524,618.00 $2,521,265.00|

WOTA'— et




AVANCES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

DEPTO DE CONTABILIDAD

5000 | 0%
s000 | 25%

3000

I LY
L
:}O

2000 23%

1000 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 602% 70% 80% 0% 100%




Gracias




@ @
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Ptiblica

Avance de Actividades
Direccion de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

Tercer Trimestre 2016

. Julio - Septiembre



icai
O bj etlvo Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Ptblica

Articular los esfuerzos para el desarrollo de la imagen e identidad del
Instituto, tanto interna como externamente, asi como de ser el vinculo de
comunicacion organizacional con los érganos garantes en la materia del

pais, con los sujetos obligados, la sociedad civil organizada y la

ciudadania en general.




Instituto Coahuilense de Acceso

Divulgacion de logros

Objetivo: Difundir las actividades del Instituto a través de la elaboraciéon de diferentes
publicaciones sobre el acceso a la informacién publica y la proteccion
personales.

Metas:

a) Elaborar y editar un dossier Institucional; actualizado a cada estacion del afio.
b) Coordinacion para realizar el Informe Anual de resultados del ICAL.

Actividades realizadas: Actualizacion del Dossier, en razén al comienzo del segundo
trimestre del afio. Se busca incluir los principales eventos desarrollados por el ICAI
durante el segundo trimestre del afio. Teniendo en cuenta también las modlflcac:|ones que
pueda haber en la mision y vision del Instituto y en varios conceptos, debido:
reglamento interior del ICAI, la ley general y otros ordenamientos legales apli

Avance global ponderado: 75%

Indicadores de resultado:
Publicacion y divulgacion de dossier, actualizado y autorizado trimestralmente

Medios de verificacion:
Numero de participaciones institucionales en eventos culturales

Numero de promocionales (Dossier) repartidos en cada evento
Cantidad y cualidad de comentarios de las personas a las que se les repa




Imagen Institucional y Sociedad Civil

Instituto Coahuilense de Accesg
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover la imagen institucional a través de la gestion de evenkos de alto
impacto entre la sociedad civil.

Metas:
a) Participacion del ICAIl en la FIL de Arteaga 2016.
b) Desarrollo evento Jévenes y transparencia.

c) Celebracion del “Dia Internacional Contra la Corrupcion” 9 de Diciembre, ciclo de
conferencias.

Actividades realizadas:
Se presento, durante el marco de la Sesion Ordinaria del Consejo Promotor de la
Transparencia en la Educacion, a las autoridades competentes el proyecto “Juventud
Transparente”, el cual comienza su planeacién y seguimiento desde el p

con miras a desarrollarse durante el 2017.

Avance global ponderado: 75%

Indicadores de resultado:
Promover la imagen Institucional a través de la gestion y ej
impacto entre la sociedad civil.

Medios de verificacion:

Numero de eventos realizados

Cantidad de personas participantes invitados a cada evento.




Publicacion de Libros Sobre
T ra n S p a re n c i a Instituto Coahuilense de Accest

L alaInforgiagian Piblica
Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de transparencia, derecho a saber y/o
proteccion de los datos personales.

Metas: Recopilacién, edicion, disefio y publicacién de libros sobre transparencia, derecho a
saber y/o proteccion de datos personales.
- Un libro

Actividades realizadas: Se acordo la elaboracion de un libro por parte de la Direccion
General y otro por parte de la Secretaria Técnica del ICAI. Los posibles temas a desarrollar
son Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Cultura de la Transparencia.

Se contempla la posibilidad de extender el proyecto hasta el 2017.

Avance global ponderado: 15%

Indicadores de.  resultado: Publicacion y divulgacion de un libro,
transparencia.

Medios de verificacion:

Numero de libros editados, impresos y distribuidos a la sociedad.
Opiniones, comentarios recibidos por los destinatarios.
Incremento en las solicitudes de informacion.




& &
: . iCaAl
' P rOfeS l o n a I Izac I o n Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Publica

Objetivo: Fomentar la profesionalizacion del personal del ICAI en temas afines a la materia:
transparencia, acceso a la informacion y la proteccién a los datos personales, rendicion de
cuentas, gobierno abierto, derechos fundamentales y equidad de género.

Metas: Proponer la participaciéon en dos cursos en linea.

Actividades realizadas: Se llevo a cabo una capacitacion para la formacion de
mediadores publicos, a través del Centro de Medios Alternos de Solucion de Controversias
del Poder Judicial del Estado; la capacitacion estuvo a cargo del Director del Centro de
Medios Alternos de Solucion de Controversias.

- Se llevo a cabo, bajo el marco de la celebracién de un convenio de colaboracnon con la
Secretaria de las Mujeres, la Conferencia: “Lenguaje incluyente en=e
institucional”, impartida por el Lic. Gerardo Martinez Aguila, Espemalls
Comunicacion para la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delit
- Se propuso al personal del ICAl participar en el Diplomado “NuevoS R
Transparencia”; impartido por la Fundacién Ciencias de la Documentacion,
Avance global ponderado: 100%

Indicadores de resultado: Capacitadas de personas mediante
Medios de verificacion:

Numero de personas inscritas en cada curso.

Cantidad de personas capacitadas.

Evaluacion realizada por las personas capacitadas en cada cur




Sistema de Gestion de Calidad ISO

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pahlica

Objetivo: Garantizar la operacion de un Sistema de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, veraz y oportuno, que estimule la participacion democratica de las
personas, basado en un Sistema de Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal
y la participacion activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO 9001:2008.

Metas:

a) Dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO 9001:2008; base de nuestro Sistema de Gestion
de Calidad

b) Mantener el Sistema de Gestién de Calidad acorde a la norma.

Actividades realizadas:

Se llevo a cabo la primer auditoria interna

Se generaron los primeros hallazgos derivados de la primer auditoria interna =
Se generaron acciones correctivas, preventivas y su seguimiento correspondiente
Se estableci6 el 29 y 30 de noviembre como fecha para la auditoria de vigilanci
empresa externa; que verifique y valide nuevamente la certificacion del ICAI |

Avance global ponderado: 50%

Indicadores de resultado: Mantener la certificacion, bajo el sistemg
9001:2008. :

Medios de verificacion:

1. Armonizar con la Ley y con el Reglamento Interior del ICAI, todos los
2. Evitar NO Conformidades a los requisitos establecidos en la norma 1S
basado nuestro sistema de Gestion de Calidad.

~ ™ LB A 1" i Lol ‘ L] -~



S i Ste m a N a c i 0 n a I d e T ra n s pa re n c i a Instituto Cuahuilgl}se (!e !_\cceso

a la Informacion Publlia

Yariuaid

0b|etlvo Dar segmmlento al desarrollo del Sistema Nacional de Transparencia; sesiones, aprobacion de lineamientos.

Metas:

a) Coordinacion con las areas correspondientes para la sana y cabal implementacion de los lineamientos aprobados por
el SNT; y la Plataforma Nacional de Transparencia

b) Promover la armonizacion legislativa entre el ICAl y el SNT

¢) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacion del SNT

d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

Actividades realizadas: Se mantiene el seguimiento a la elaboracion de los Indicadores establecidos en los Lineamientos
del SNT y en los formatos elaborados por el propio Sistema; a fin de integrarlos y dar cumplimiento a las obligaciones en
relacion a la Informacion Publica de Oficio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se mantiene la promocion de la elaboracion y aprobaciéon del Reglamento Interior del ICAI; con5|derando la armonia que
debe de existir entre procesos internos locales y aquellos establecidos por el SNT.

Avance global ponderado: 50%

Indicadores de resultado: Integracion exitosa del ICAI, al SNT.

Medios de verificacion:

Implementacion de lineamientos establecidos por el SNT.

Grado del cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Consecusioén de la armonizacion conel SNT.

Desarrollar a cabalidad, las tareas de enlace y coordinacion interinstitucional con el SN




Direccion de Planeaciony
Fortalecimiento Institucional

Avance Global Ponderado
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Tercer trimestre 2016

Julio - Septiembre
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Cumplir con la Ley de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila;
asegurar la Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e internamente, cumplir
las disposiciones legales que se indican para esta Direccion,

en el Reglamento Interior del ICALI.




Programas Direccién

Certificacion de Sujetos Obligados en
Protecmon de Datos Personales

Dia Internamonal de la Protecmon de Datos

Personales

Concurso de vzdeo “Cmda Tus Datos
Personales

Convenlos de colaboracmn ICAI AGESIC &
ICAIfGJE.

3

4

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica
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11 la Informacion Publica

Certificacion de Sujetos
' Obligados.

* Descripcion: Estimular y reconocer a los sujetos obligados que
cumplen con las obligaciones en materia de Datos Personales,
conforme a la Ley de Acceso a la Informacion.

* Avance: 147%




Comentarios:

Sujetos propuestos certificados:
La Secretaria de Educacion y Cultura Trstitite Goafmilense de Acceso
La Secretaria de Desarrollo Social B
La Secretaria de la Mujer

La Secretaria del Trabajo

La Secretaria del Medio Ambiente

La Secretaria de Infraestructura

La Secretaria de la Juventud

La Administracion Fiscal General

La Procuraduria General de Justicia del Estado

10. La Comision Estatal de Seguridad Publica

11. El Registro Publico de la Propiedad

12. La Comision Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico
13. El DIF Coahuila

14. La Auditoria Superior del Estado

15. Aguas de Saltillo

16. El Municipio de Ramos Arizpe

17. El Municipio de Piedras Negras

18. El Municipio de Torreén

19. El Municipio de Viesca

20. El Municipio de Matamoros

21. El Municipio de Francisco |. Madero

22. El Municipio de San Pedro de las Colonias

D O e O CR e o T




Comentarios:

& &
Sujetos que recibieron recertificacion: lcal
El Despacho del Gobernador Instituto Coahuilense de Acceso
La Secretaria de Gobierno a la Informacion Piblica
El Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza ]

La Secretaria de Finanzas
La Universidad Autonoma de Coahuila
La Direccion Estatal del Registro Civil

O OT b O




Comentarios:

Sujetos por certificarse:

La Secretaria de Desarrollo Rural

La Secretaria de Cultura

La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

El Instituto Estatal de la Vivienda

El Instituto Estatal del Deporte

La Comision Estatal de Aguas y Saneamiento

Catastro del Estado

CERTURC

CECYTEC

0. Instituto Estatal de Desarrollo Docente e Investigacion
Educativa

11. El Consejo Editorial del Estado

12. El Instituto de Becas

13. Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila

14. Instituto De Servicios De Salud Rehabilitacién Y Educacion

Especial E Integral Del Estado De Coahuila (ISSREEI)

15. El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

16. El Instituto Estatal para las Personas Adultas Mayores

17. El Instituto Electoral de Coahuila

18. El Poder Judicial del Estado

19. El municipio de Candela

20. El municipio de Escobedo

=10 00 SRR B S
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Instituto Coahuilense de Acceso
]l la Informacidn Publica
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Sujetos que por certificarse:

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

El Municipio de Abasolo

El Municipio de Frontera

El Municipio de Sanbuenaventura
El Municipio de Monclova

El Municipio de Castaros

El Municipio de Nadadores

El Municipio de Sacramento

El Municipio de Lamadrid

El Municipio de Ocampo

El Municipio de Cuatrociénegas
El Municipio de Arteaga

El Municipio de General Cepeda
El Municipio de Parras de la Fuente

Instituto Coahuilense de Acceso
T la Informacion Publica

Meta 2016

Certificados

Por certificarse

Meta alcanzada




Instituto Coahuilense de Acceso
T la Informacion Publica

Capacitacion.

« Descripcion: capacitar o asesorar en materia de Datos Personales a
los Sujetos Obligados por la Ley.
« Avance: 170 %




Comentarios:

& &
Instituto Coahuilense de Acceso
r la Informacion Puablica

Se impartieron talleres de capacitacion y asesorias en materia de
datos personales al personal de los sujetos obligados, entre
ellos, a los funcionarios de las dependencias con las que se
Inicio el desarrollo del procedimiento denominado “Certificacion
de Sujetos Obligados en materia de Datos Personales”, asi como
a instituciones privadas, con los cuales se tiene un avance del

170%.

Ademas de lo anterior se brind6 asesoria a funcionarios p _'
del estado, y a personas de la sociedad civil.




Comentarios:

Sujeto Obligado

‘Secretaria de Desarrollo Social

"Secretaria de Mujeres

Secretaria de Gobierno

| Ayuntamiento de Arteaga

Despacho del Gobernador

|" Ayuntamiento de Ramos Arizpe

' Ayuntamiento de Torreén

"Ayuntamiento de Matamoros

i Ayuntamiento de Viesca

Ayuntamiento de Fco I. Madero

Ayuntamiento de San Pedro

Marzo

Nimero de visitas
realizadas

'Nu

mero de personas capacitadas
en el taller

Marzo - Abril - Mayo 4 10
| Marzo - Junio - Julio 5 5
Marzo 1 0
| Marzo - Junio - Octubre 3 22
| Marzo 1 0
| Marzo - Abril - Mayo 6 57
[ Marzo - Mayo - Julio S 28
| Marzo - Mayo - Julio i3 23
| Marzo - Mayo - Julio 3 10
‘Marzo - Mayo - Julio 3 2.2
Marzo - Mayo - Julio 3 12




- Comentarios:

| Secretaria de Finanzas

‘Congreso del Estado

| ISSREEI

| Poder Judicial del Estado

PGIE

| UAdeC

| Comisién Estatal de la Vivienda

COECYT

| CERTTURC

Centro Vito Alessio Robles

' Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Rural

Consejo Editorial
Servicios Aeroportuarios
Instituto de Becas
ICOPAM

Ayuntamiento de Escobedo

@

[Marzo 1 (]
-h_ril TR e —— -
2| Marzo - Abril - Octubre 3 22
| Abril - Octubre. 2 30
Abril - Mayo 2 0

“ Mayo 1 0
Agosto 1 0

' Agosto 2 6
Agosto 2 10

: Agosto 1 0
Agosto 1 0

' Agosto 2 14
' Agosto 2 16
Agosto 2 9
Agosto 2 16
Agosto 2 4
Septiembre 1 0




- Comentarios:

| Ayuntamiento de Abasolo

| [Ayuntamiento de Frontera

| Ayuntamiento de San Buenaventura
'Ayuntamiento de Monclova

_:' Ayuntamiento de Castafios
: Ayuntémiento de Candela
|| Ayuntamiento de la Madrid
- Ayuntamiento de Ocampo

| Ayuntamiento de Cuatrocienegas
| Comisién estatal de victimas
e

| INEDEC
| CECYTEC

" IDDIE

PRODERCO
CONALEP

Catastro

Ayuntamiento de General Cepeda

Ayuntamiento de Parras

Se pti bre

['Septiembre

Septiembre

Septiembre

o

| Septiembre

| Septiembre

Septiembre

['se ptiembre

Septiembre

Rl Pl P Pr| =

OS] O RRe ©

- Septiembre

Septiembre

| Septiembre

| Septiembre

| Septiembre

| Septiembre

| Octubre

] Octubre

: Octubre

[0 I N VS RSN BN I N S )

Octubre

86
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Dia Internacional de la
Proteccion de Datos Personales.

» Descripcion: Conmemorar el Dia Internacional de la Proteccién de
Datos Personales, con actividades que permitan difundir el tema en el
Estado. -

» Avance: 100%




Comentarios:

¢ ©
El 28 de marzo del presente aio se llevaron a cabo dos Ical
foros en materia de proteccion de Datos Personales y S S B
expedientes clinicos, con la finalidad de conmemorar el T"'-‘ R TN
dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales.

A dichos foros acudieron autoridades federales como
panelistas, como son el Representante del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Representante del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el Representante de Ila
Secretaria de Salud, el Director del Hospital Universitario,
el Director de la Clinica Hospital Magisterio Seccion 38
SNTE, el Consejero de la Comision Coahuilense de
Conciliacion y Arbitraje Médico, asi como la sociedad
civil, servidores publicos y personal de las distintas
areas de salud.

Ambos foros fueron cubiertos de manera satisfactoria
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Instituto Coahuilense de Acceso

m ) t”fo"“‘f‘cifm Piiblica
Concurso de video “Cuida Tus

Datos Personales”.

« Descripcion: Motivar la participacion de jovenes estudiantes de
nivel superior en la importancia de Datos Personales.
* Avance: 90%
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Instituto Coahuilense de Acceso
T la Informacion Ptiblica

v' 24 Instituciones invitadas.

Se llevo a cabo la difusion del concurso por medio de redes sociales, los
portales institucionales del ICAl y de la SEJUVE.

Se recibieron 16 trabajos de distintas escuelas de nivel superior, ademas se
conformo el jurado con las siguientes personas:

v Jesus Homero Flores Mier — Comisionado Presidente ICAI
v" Maestro Rubén Canseco Lopez — Alianza Civica

v Victor Antero Flores Zertuche — Radio Coahuila

v Jesus Alvarado — Locutor SEJUVE

v Luis Gonzalez Briseiio — Comisionado ICAI

v' César Abelardo Muiiz Motas — Director de Datos Personales

El jurado ya dictaminé los lugares respecto de los trabajos recibido
resta la realizacion del evento de premiacion.



Comentarios: l

._ ® @
Participantes: upical

CONCURSANTES 1 ' UNIVERSIDAD ' : CORTOMETRAIJE = PREMIACION

LTI L LI TTE G RG] Facultad de comunicacién UAC Protégete Primer lugar

"Luis'Alberto Saldafia Reyes | Facultad de comunicacién UAC Protégete Primer lugar

R e A E L ] Facultad de Artes Plasticas (UAC) Sin palabras Segundo lugar

"Hugo Aguillon ' Comunicacién (UVM) No lo subas Tercer lugar

Sergio Orlando Sifuentes Badillo | Facultad de comunicacién UAC ¢Y tu lo compartirias? Mencién honorifica

Ernesto Fernandez Hernandez ik Facultad de comunicacién UAC &Y tu lo compartirias? Mencién honorifica

Brya_n Leonardo Gutierrez Fraga | Mecatronica (Don Bosco) éSabes usar correctamente tus datos en Mencion honorifica
internet?
“Mariana I'parrea Magaﬁa' | Facultad de Comunicacion (UAC TORREON) Privacidad al descubierto Mencion honorifica
Zulema Rodriguez instituto Tecnologico de la Laguna (sistemas) | Tus Datos Personales Reconocimiento
Irene Yamileth Lopez Delgado | IECLLD Ingeniera de Sistemas (UAC) No te enredes Reconocimiento

Antonio de Jests Tovias Cepeda Escuela Normal "Dora Madero" Primaria Privacidad de datos en redes sociales Reconocimiento




Comentarios:

Participantes:

Sandra Patricia Mendoza Corpus

FIos& Osiel Ramirez

José de Jestis Rodriguez Garcia

I Frances Gorety Lugo Perez
Abelardo Martinez Fuentes

Julio steven Pachicano Martinez

Alejandro Bernal Lopez

Adriana Valeria Armendariz Vérgas-
"Maria Fernanda Farias Venegas
Cindy Jaqueline De La Garza Solis
Citlalli Esmeralda Espinoza Ojeda
“Carlos Fernando Elizondo Montafiez
Emanuel de Jesus Hernandez Valdes
“Christian David Moréno Cardona
Sara Cristhela Hernandez Valdes
Jose Enrique Rodriguez Villarreal

Ulises Navarrete Davalos

| FMigrcadotecnia (Insituto tecnologico SUperior de
' Acuia)

Mercadotecnia (Insituto tecnologico superior de
Acufia)

1

| Nunca sabes guien te ve

Nunca sabes quien te ve

'i'm'Reconoc:imiento

s ] s il

Reconocimiento

| Mercadotecnia (Insituto tecnologico superior de

Acufia)

Nunca sabes quien te ve

Reconocimiento

Comunicacién (UVM)

No esperes lo peor

Reconocimiento

| Comunicacién (UVM)

No esperes lo peor

Reconocimiento

| Comunicacion (UVM)

No esperes lo peor

Reconocimiento

] Comunicacion (UVM)

No esperes lo peor

Reconocimiento

' Comunicacion (UVM)

¢Coincidencias?

Reconocimiento

[ Comunicacion (UVM)

¢ Coincidencias?

Reconocimiento

| Comunicacién (UVM)

¢Coincidencias?

Reconocimiento

Comunicacién (UVM)

¢Coincidencias?

Reconocimiento

| Economia (ITESM)

No soy yo.

Reconocimiento

| Facultad de Ciencias Quimicas (UAC)

Cuidado con el descuido

Reconocimiento

Facultad de Ingenieria (UAC)

Cuidado con el descuido

Reconocimiento

| Facultad de Arquitectura (UAC)

Cuidado con el descuido

Reconocimiento

| Comunicacién (UVM)

Mi otro yo

Reconocimiento

| Ing. Multimedia (ULSA)

Lo que se educa se hereda

Reconocimiento




Comentarios:

Instituto Coahuilense de Acceso
r la Informacién Piiblica

Los finalistas del concurso fueron los cortometrajes:

"Protégete”

 "Sin Palabras"

 "No lo subas"

* "iPrecaucion!"

e ",Ytu, lo compartirias?"
* "Reportaje"

Se definio como fecha para la premiacion el dia 11 de octubre de204¢
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Sistema de Datos Personales.

» Descripcion: Dar cumplimiento a la obligacion que se establece en
el articulo 111 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica de
Datos Personales.

« Avance: 90%




Comentarios:

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

Actualmente se encuentra el 90% de los Sistemas de Datos
Personales de los Sujetos Obligados en el RESIDAPE.
En cuanto a los restantes, se sigue trabajando muy de

cerca con ellos para asi poder subir toda la informacién
necesaria al sistema RESIDAPE.

Registro Estatal de Sistemas de Datos
Personales

m Sistemas de Datos Personales Publicados = Pendientes
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Instituto Coahuilense de Acceso
Ii la Informacidn Publica

Difusion.

Descripcion: Desarrollo de impresos como tripticos, cuadernillos,
calcas, etc. con informacion del tema, para distribuir entre los
sujetos obligados y la sociedad civil, ademas de la participacion en
programas de radio, television y prensa escrita.
Avance: 150%
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‘ icai
lnstitzutcln (}cahuiiqr;sepd? If_lcceso

Participamos en el desarrollo de dipticos y tripticos, asi ra Bl

como en dos cuadernillos y carteles de apoyo para la
ciudadania en el ejercicio de los derechos ARCO.

Fueron impresos 6000 y distribuidos 6000 tripticos en
materia de datos personales, entre la sociedad civil y los
sujetos obligados, posteriormente se imprimieron 12300
tripticos mas.

Se diseno, imprimioé y distribuyé material con el tema de
Proteccion de Datos Personales para nifios, y fueron
distribuidos entre los nifios que visitaron la feria del
libro.
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Convenio de colaboracion
ICAI - AGESIC.

« Descripcion: Se busca firmar convenios de colaboracion con

* Avance: 50%

instituciones nacionales e internacionales que tengan obligaciones
respecto al tratamiento adecuado de los Datos Personales.




Comentarios:

Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Publica

Actualmente se tiene considerado, asi como ajustandose, eri la Comisién

de Datos Personales, el convenio de colaboraciéon con la Agencia para el
Desarrollo del Gobierno de Gestion Electronica y la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento (AGESIC) y se ha desarrollado una
agenda con actividades a corto y mediano plazo que son las siguientes:

» Actividades a corto plazo 2016.

1. Panel México (Coahuila y Gobierno Federal) — Uruguay de Proteccion
de Datos Personales.

2. Curso-taller “El Tratamiento de los Datos Personales”.

3. Compartir los casos de éxito entre el ICAl y la Unidad Regula
Control de Datos Personales. :

Actividades a mediano plazo 2017. s
1. Invitar a experto del AGESIC para el Dia Internacional de la*Pre
de Datos Personales (28 de enero 2017).
2. Visita de personal del ICAlI a Montevideo para
panel, en el cual se compartan experiencias en I
3. Publicacion del libro editado por ambas instit§
Impriman experiencias, tips, rutas, mejores trata




icai

Instituto Coahuilense de Acceso
Tlhf nacion Pablica

Convenio de colaboracion
ICAI - PGJE.

* Descripcion: Se firma un convenio de colaboracion

« Avance: 85%

entre el ICAl y la PGJE en diciembre de 2014.
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Instituto Coahuilense de Acceso
r la Informacion Publica

Se dio inicio a la validacion de expedientes en la
delegacion Sureste de la PGJE, para lo cual fue
necesario contratar como becarios a 10 jovenes
estudiantes de la carrera de derecho.

Durante el tercer trimestre, en la delegacion Sureste de laj
PGJE, en los trabajos de validacion de expedientes e }
rezago se validaron 12,669 expedientes que pasaro
por el programa de rezago de la institucion en cuestion.
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Instituto Coahuilense de Acceso
‘1 la Informacion Pablica

Gracias.
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Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Tercer trimestre 2016

Julio -septiembre




Jornadas de Trabajo con Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso

Unidades de Transparencia

Objetivo: Capacitar y retroalimentar a las Unidades de transparencia para el
optimo cumplimiento de sus obligaciones de transparencia.

Metas:
a) 50 cursos con Sujetos Obligados

Actividades realizadas:
Se capacito a 440 servidores publicos del Poder Ejecutivo, Legislativo,
Organismos Descentralizados, Municipios, Universidades y Partidos politicos.

Al tercer trimestre hemos capacitado a 1035 servidores publicos enfz4
de capacitacion. :

Avance global: 100 por ciento
~ Indicador de resultado: Profesionalizar a las unidades ggst
materia de cumplimiento de las obligaciones de transpgEe
Medio de verificacion: Evaluaciones cumplimiento de I
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Reuniones Regionales

Objetivo: Fortalecer el tema de las obligaciones de transparencialde los S.O.

Metas:
a) 5 reuniones regionales

Actividades realizadas: Se realizé la Reunion de la Region Laguna. Asistieron
55 servidores publicos.

A septiembre de 2016 se han realizado 4 reuniones (Laguna, sureste, norte y
carbonifera) donde se capacité a 184 servidores publico.

Se impartieron los temas de SNT, PNT, Criterios y Lineamientos, L€
Transparencia, Ley de Acceso Estatal incluyendo los temas de Rec
Revision, Solicitudes de Informacién, Proteccion de Datos Pers
Archivo.

Avance global: 80 por ciento

Indicador de resultado: Profesionalizar a las unidades dg
servidores publicos en materia de cumplimiento de acdg
transparencia y proteccion de datos personales.
Medio de verificacion: Evaluaciones cumplimiento de I3




icai

Instituto Coa |1{ 1Icnst dc Acccso

Universidad y Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de j::ceso a Ia

Informacion y la proteccion de los datos personales entre la comunidad
universitaria de Coahuila.

Metas:

a) 2 sesiones del CPTE.

b) 3 capitulos regionales del CPTE.

c) Integrar 1 institucion de educacion superior al CPTE.

d) 15 docentes y/o investigadores académicos certificados.
e) Conformar un observatorio estudiantil.

f) 1 Centro de Investigacion.

Actividades realizadas:
El 28 de septiembre se realizé la 15 sesién del CPTE en la Unive
Autonoma de la Laguna, en la ciudad de Torreén, donde se pro
lineamientos de los Capitulos Regionales. También se ca
aproximado de 190 docentes y administrativos en el mare
“Reconocimiento a la UAdeC — Unidad Sureste — comg
Transparencia”. Faltan 4 facultades / escuelas por capg

Avance global ponderado: 85 por ciento.
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Promotores de la Transparencia Aeinnnns

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, *jel derecho de
acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales |entre jovenes
estudiantes.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacion.
b) 2 certamenes

c) 4 mil alumnos capacitados.

Actividades realizadas:
Al cierre del tercer trimestre del afio se capacito a un total de 2 mil 905,peis

3

En el ultimo trimestre del afo, fueron capacitadas la Universidad T
Region Carbonifera, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superio
Carbonifera y la Escuela Normal Experimental de San Juan de Sabi

Avance global ponderado: 73 por ciento.

Indicador de resultado: Fomentar el conocimiento y ejerci
jovenes estudiantes. '

Medio de verificacion: Estadistica sobre el Perfil del Solicifante




Transparencia y Sociedad Civil

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

informacion, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre Ia
sociedad civil.

Metas:
a) 10 eventos realizados.

Actividades realizadas:

Al cierre del tercer trimestre del afio se han realizado 10 eventos en el marco del
programa Transparencia y Sociedad Civil, entre otros, con integrantes de Ias OSC de
la region Sureste y de la region Carbonlfera talleres para perlodlsta

sureste y laguna, presentaciones de la obra de teatro guifiol, platicas
de educacion basica. "

Avance global ponderado: 100 por ciento.




Transparencia en tu Colonia y en
Instituto Coahuilense de Acceso
el cam po 'a la Informacion Publica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.

Metas:
a) 2 programas de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas: ¥
Se inicio el Programa Transparencia en tu Colonia —region carbo
municipio de Progreso, el 30 de septiembre de 2016. Se atende
municipios de Juarez y Sabinas durante el mes de octubre de 2(
En la primer brigada realizada en Progreso el 30 de septiembre 3 VIS|
total de 82 casas.

Avance global ponderado: 55 por ciento.



Jornadas por la Transparencla

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de a&ceso ala
informacion, la transparencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil y servidores publicos.

Metas:
a) 4 eventos
b) 400 asistentes

Actividades realizadas:
Al tercer trimestre se realizaron 2 Conferencias “Transparenciay
Mujer y la Equidad” Sabinas y la conferencia del Magistrado S
Gomar en Saltillo. En ambos eventos asistieron mas de 580 pe

Durante el tercer trimestre se trabaja en la organizacién del Pri
Nacional de Acceso a la Informacidén, Transparencia, Eguicadsee
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad a realizarse en DGt

Avance global ponderado: 60 por ciento.




Comisiones de Transparencia
Instituto Coahuilense de Acceso
en Ios M u n i cl pios ’.’1 la Informacion Puhlica

Objetivo: Consolidar y promover la presencia del Instituto entre los municipios

Metas:
a) 38 municipios

Actividades realizadas: Se trabaja en la planeacion de reuniones regionales
con las Comisiones de Transparencia de los Cabildos Municipales.

Avance global ponderado: 10 por ciento.




Fortalecimiento de la Transparencia { Bicas
en Escuelas de Educacion Béasica oo

a la Informacion Piblica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho a sall@r. la
transparencia y la proteccion de los datos personales entre alumnos, maestros
y padres de familia de escuelas de educacioén basica.

Metas:
a) 8 eventos

Actividades realizadas:
En lo que va del aiio, se impartieron talleres sobre el Derecho de Acceso ala
Informacion y Proteccion de Datos Personales en escuelas secundaris

Candela, Saltillo y Torreén (Esc. Secundaria Roberto Jorge Gua
Esc. Secundaria General No. 3 y Colegio Carlos Pereyra, respec

Avance global ponderado: 40 por ciento.




Goblerno Ablerto Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Objetivo: Deteccién de problematicas y demandas sociales y generacion de
posibles soluciones a través de esquemas participativos y de co-greacion con
la sociedad.

Metas:

- a) 6reuniones del Secretariado Técnico Tripartita Local (STTL)

- b) Un Plan de Accion Local (PAL) 2016 - 2017

c) Construir un portal Web que concentre las acciones, eventos y avances de
gobierno abierto en el estado

Actividades realizadas:
' ¥ El 4 de agosto se realizé la presentacion del Plan de Accién de u
- para el Estado de Coahuila de Zaragoza 2016 — 2017.
¥ El16 de agosto se realiz6 la sesion del STGA en la region carbonl
v_ Se realizaron reuniones ente el ICAl y sujetos obligados para darles a'ct

documento del PAL. (Region norte, sureste, laguna y carbonifera)|

Al cierre del tercer trimestre se han realizado 3 sesiones d¢
PA'y continua el linea el micro sitio de Gobierno Abierto e

Avance global: 80 por ciento




Certificacién/Reconocimiento |Ca|
de Notarios Transparentes

Objetivo: Capacitar y certificar/reconocer a notarios publicos quelcumplancon |
la Ley en la materia.

Metas:
a) Capacitar a notarios de las regiones norte, carbonifera y centro

Actividades realizadas: Se planea iniciar el proyecto el cuarto trimestre de
2016.

- Avance global: 0 por ciento




icai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

Actividades adicionales

» Participacion en reunién con la Organizacion para la Cooperacié
Economicos (OCDE), el 6 de julio.
> Asistencia a Taller de Lenguaje Incluyente, el 15 de agosto.
> Participacion en Auditoria Interna del Instituto.
- » Coadyuvar en la organizacién de la capacitacién que impartié el INAI, en el marco
de la Red Nacional por una Cultura de la Transparencia (RENATA).

» Brindar capacitacion a personal del ICAI el 8 de septiembre (Infor

y confidencial y gobierno abierto)
- » Participacion en programa de radio ICAI.

> Participacion como.jurado en el concurso Transparenci
SEFIR.




Direccién de Cultura de la ¢ Dicai
Transparencia

a la Informacién Publica

Avance Plan Anual 2016
Tercer Trimestre

100% 100%




Instituto Coahuilense de Acceso
’"t la Informacion Piblica

Gracias




& €
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Ptiblica

Avance de Actividades
Direccion Juridica

Tercer trimestre 2016

Julio - Septiembre




Objetivo

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piiblica

Generar certeza en todos los contratos y convenios que
celebre el Instituto, contar con una defensa legal adecuada
en los juicios que el Instituto sea parte, asi como analizar y
proponer la modificacion a la normatividad necesaria para
complementar el marco juridico actual; analizar y generar
estudios del derecho humano previsto en el articulo 6° __:'.-:'
Constitucional y asesorar a las areas del Instituto en temas

de caracter juridico.




Programas Direccién Juridica icai

Marco Normativo Complementario en la Materia. e e

a la Informacién Publica

Actualmente nos encontramos estudiando y realizando lo siguiente:

« Se aprobd el proyecto de Reglamento Interior del Instituto dentro de la
Comision de Asuntos Juridicos y se turndé para ser aprobado por el
Consejo General.

« Se remitid al Presidente del Instituto, proyecto de modificaciones de las
Condiciones Generales de Trabajo del ICAI, en el que se incluyen
cambios de horario, el dia del consejo técnico y entrega de bonos.

Llevando un cumplimiento del 70%




Programas Direccién Juridica

icai

Instituto Coahuilense de Acceso

Atencion a los Procedimientos Judiciales en que el Instituto sea parte

Llevando un cumplimiento del 80% de los
procedimiento

e Z g . la Informacién Puablica
Continuan los recursos de revisidn en la Suprema Corte de Jul\"rci‘a_dE—B—*

Nacion, donde se analiza la constitucionalidad de los articulos 46 y 49 de la
Ley de Acceso promovido por los Notarios Publicos: Lic. Victor Luna Lozano,
Lic. Rubén Sanchez Montemayor, Lic. Juana Valdés Villarreal y el Lic. Hilario
Vazquez Hernandez.

Se recibié resolucion del expediente 447/2016 promovido por Rodrigo Rivas,
otorgando el amparo y protegiendo de los actos reclamados, se turné a la
Secretaria Técnica para dar cumplimiento a los resolutivos.

El Juzgado 1ero de Distrito sobreseyé el expediente 968/2016, IniCladO por
Ricardo Herbert Rodriguez Peart.

Se recibid un segundo amparo indirecto promovido por Ric
Rodriguez Peart, radicado bajo el nimero 1172/2016, dentro d
de Distrito, el cual resolvié otorgando el amparo y protegiendo al|qt
encuentra en la etapa de cumplimiento de la resolucion.

Se recibieron tres amparos indirectos, radicados bajo los
expedientes 1268/2016, 1319/2016 y 1320/2019 todos
de Distrito.




@ &
Instituto Coahuilense de Acceso
r la Informacién Publica

Programas Direccién Juridica

« Contratos celebrados por el Instituto.

Se han elaborado y revisado 78 contratos; de 78 que fueron solicitados.
Dando un cumplimiento del 100%

« Convenios de colaboracion celebrados por el Instituto.

Se ha solicitado la revision y realizacion de 7 convenios, los cuales ya fueron
suscritos por las partes que intervienen. &

Dando un cumplimiento del 100%.



Programas Direccién Juridica

Instituto Coahuilense de Acceso
I la Informacion Publica

Asesoria Juridica

* Se emitieron 37 asesorias juridicas a las distintas areas que
lo solicitaron.

Dando un cumplimiento del 90%.




@ @
Instituto Coahuilense de Acceso
T la Informacion Piblica

Programas Direccién Juridica

Estudios sobre el derecho de acceso a la
Informacion, transparencia, proteccion de datos
personales, reserva de la informacion, recursos

de revision, recursos de inconformidad, gobierno
abierto y rendicion de cuentas.

e Se continuan los trabajos de investigacién y se recs
informacion y material necesario para formular pry
de primer estudio.

* Seinicio la redaccion del estudio y su proyg
* Dando un cumplimiento del 50%
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Instituto Coahuilense de Acceso
]1 la Informacién Publica
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e <
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Avance de Actividades
Departamento de Comunicacion Social
y Difusidén

Tercer trimestre 2016

. Julio - Septiembre




icai

Instituto Coahuilense de Acceso

Divulgacion iy

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Metas:

a)30 mil elementos de difusion

b)4 ruedas de prensa

c)130 comunicados de prensa.

d)150 publicaciones en redes sociales

Actividades realizadas:

v'9,465 elementos de difusién distribuidos en este trimestre para un total
acumulado de 55,520. .

v'12 ruedas de prensa en este trimestre para un total de 50 ruedas de ,'“.mm« €
que va del ano.

v'22 comunicados de prensa enviados en este trimestre para un total acumula
94,

v'313 publicaciones en redes sociales a lo largo del trimest

Avance global ponderado: 90 por ciento



Divulgacion

Indicadores de resultado:

Elementos de difusiéon actualizados.
Relacion con la prensa
Actualizacion en medios digitales.

Medios de verificacion:

Cantidad de elementos de difusion distribuidos
NuUmero de ruedas de prensa realizadas
Comunicados de prensa enviados

Redes sociales con publicaciones actualizadas

© &
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica




" Publicaciones icai

a la Informacidén Piblica

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la informacién
publica y la proteccion de los datos personales, asi como para difundir las
actividades y los resultados del Instituto.

Metas:
a) 2 publicaciones anuales 1-0
b) 1 informe anual

Actividades realizadas:

Se llevé a cabo distintos eventos como la Conferencia Magistral, delgMagi
Salvador Olimpo Nava Gomar, Presentacion del Plan de Acc
Secretariado Técnico Tripartita Local de Gobierno Abierto, Sesion
Promotor de la Transparencia en la Educacién en Torreén, asi como el
programa “Transparencia en tu Colonia” en Progreso y Sabinas, Coahu

En dichos eventos se entregé diverso material de difusion.

Indicadores de resultado:
Publicaciones editadas e impresas

Medios de verificacion: _
Cantidad de Publicaciones editadas e impresas




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Ptiblica

Medios . Olcal

Objetivo: Disefnar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:
Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a través de las
radiodifusoras de Radio, 13 emisiones del programa de radio “El Poder de
la Transparencia”, a lo largo del trimestre, conformando ungtotz

emisiones de programa de radio en lo que va del afio.

Indicadores de resultado:
Transmision y grabacién de programas.

Medios de verificacion:
Cantidad de Programas emitidos.

Avance global ponderado: 50 por ciento




@ €
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

Actividades de Informacion

»>Se realizaron 55 sintesis informativas.

> En el mes de julio hubo 39 notas positivas y 0 negativas, en agosto se
difundieron 81 notas positivas y 1 negativa y en septiembre 48 positivas

Yy 2 negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 168
notas positivas y 3 notas negativas. '

»>Se cubrieron 12 eventos del Instituto.

>Se coordinaron 7 entrevistas en medios electronicos




Unidad de difusion

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Avance Plan Anual 2016

DIVULGACION

PUBLICACIONES

MEDIOS




Instituto Coahuilense de Acceso
‘1 la Informacién Publica

Gracias




Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Tercer Trimestre 2016

‘Julio - Septiembre



AREA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

METAS




Clave De Indicadores
Program
| - M
Respons | Nombre Del Descripcién De Las De Indicadores De | Medios De |Desarroll
able Proyecto Objetivos Acciones A Realizar | Medida | Metas Resultado Verificacion o
Recibir y Atender la totalidad
responder las de solicitudes de 100% de | Total de solicitudes | Reporte a
Unidad de solicitudes de informacion solicitudes | presentadas /Total través del D
uT Transparencia informacién relacionadas con el |Proceso | respondid de solicitudes sistema oce
del ICAL. publica y de datos | derecho de acceso a asen respondidas en | INFOCOAH
personales del la informacion tiempo. tiempo. LA.
ICAI. publica, la proteccion
de datos personales.
Desarrollar
Actualizacion Y ; Sistematiz
Mejoramiento Innovar la |r'15trument05 d.e ar todos Implemeria
) . mejora que permitan Procedimientos nenla
uTt De La operacion de la optimizar los Proceso los : .
v sistematizados
Plataforma plataforma IPO procesos de procedimi
IPO. publicacién de la IPO. entos.
Participar en
reuniones con los
integrantes del
Participar Comité de
: Dy e Total de reuniones
analizar la Transparencia del .
; : i Ao Reunion programadas/Total
Reuniones con informacion Instituto conforme al 10 ,
. ! G i e es . de reuniones
uT el Comité de conformeala |articulo 125 de la Ley Reuniones .
. AA ; celebra realizadas.
Transparencia. normatividad de Acceso a la el
previamente Informacion Publica y
establecida. Proteccién de Datos

Personales para el
Estado de Coahuila

Aa 7arannza




Programas:

o De
Nombre Del Descripciéon De Las Acciones | Unidad De Indicadores De Medios De Desarr
Proyecto Objetivos A Realizar Medida Metas Resultado Verificacion ollo
Recibir y responder | Atender la totalidad de 0% de S;?;:ngs
Unidad de : L SOHC.IFUde.S Qe r;gggﬁ:j:sd;:fg r;l;c;:rr:o solicitudes | presentadas Reportg atraves
Transparencia i on publica : 7 Proceso |respondida /Total de el B Doce
y de datos de acceso a la informacion > INFOCOAHUILA |meses
del ICAL. s del publica, la proteccion de sen solicitudes
ICAl. datos personales. tiempo. respondidas en
tiempo.

Solicitudes presentadas Solicitudes respondidas

Enero 33
Febrero 45
Marzo 36
Abril 19
Mayo 31
Junio 26
Julio 39
Agosto 23
Septiembre 37
—_— -——- |



MECANICA DE
TRABAJO

R AVANCE DE LA META
B IDEDES 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim 4to. Trim.

Actualizacion Y
Mejoramiento Mantener

De La actualizada la
Plataforma IPO del ICAI

IPO.

Recabar, publicar y
actualizar la informacién
del ICAIl cada que se 25%) 250/0 25%

genere un cambio

0 S '®  |nstituto Cnéi_]lense [deJAcceso)
ical a la Informacion|Rublical

INICIO  MAPA DEL SITIO ACERCA DEL ICAI  TRANSPARENCIA

Informacién Publica de Oficio
Informacién Pablica de Oficio

@ Contenido
[CJARTICULO 21
@ [ 1. Estructura organica
B [ 2. Marco normative aplicabla
@ {} 3. Directorio de Servidores Publicos

@ [ 4- Los nombramientos, comisiones y licencias de los servidores publices

@ (3 5. Remuneracion mensual por puesto
(36. Declaracion patnmonial
@ {73 7. Viaticos y gastos de representacion
@ {73 8. Perfil da los puestos y cumculum vitas
@ (3 9. Convenios de colaboracion
G (7] 10. Condiciones generales de trabajo
G {7 11. Programas ¥ sus indicadores da gestidn
@ [0 12. Servicios y tramites
(7113, Mecanismos da Solicitudes, opiniones, quejas
{1714, Mecanismes de participacion ciudadana
M () 15, Programas de subsidio
& (7] 16, Beneficiarios de los programas de subsidio
@ (73 17. Padron da bensficarios da programas sociales
@ [ 18, Listado de personas que reciben recursos publicos
= (7 19. Instituciones de Beneficencia

e flinder. phpfoption = com_contentui iclefuid=18580temi "]
o e o i e T L

Elbatcader le. mu Informucidn de este sitio

SOLICITUDES ~ RESOLUCIONES  SESIONES DEL CONSEIQ

Actualizacion

Biertrim. @2°t




5

Reuniones con
el Comité de
Transparencia.

Participar y
analizar la
informacion
conforme a la
normatividad
previamente
establecida.

Participar en reuniones
con los integrantes del
Comité de
Transparencia del
Instituto conforme al
articulo 125 de la Ley
de Acceso a la
Informacion Publica y
Proteccién de Datos
Personales para el
Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reuniones
celebradas

10
Reunion
es.

Total de
reuniones
programadas/T
otal de
reuniones
realizadas.

Minutas
Listas de
asistencia,

Reuniones

Ordinarias

Extraordinarias

Mayo
Junio 1 1
Julio 1 0
Agosto 1 2
Septiembre 1 2
TOTAL 5 6




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre 2016
TERCER TRIMESTRE 2016

NOTA:

Los resultados de la evaluacion al desempefio de los programas de la entidad y el grado de cumplimiento de los objetivos, metas etc. son los mismos que
los indicadores de resultados que se piden en los puntos anteriores de la Informacién Programatica.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

)

AT ~

o T
/ f}( V/
J \ e’

FLORES MIER LIC. JORGE ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
ESIDENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




