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LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL ESTADO

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
OBJETO DE LA LEY

Articulo 1. La presente ley es de orden publico y tiene por objeto establecer las bases para garantizar el derecho de cualquier
persona al acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales, contenidos en los articulos 7 y 8 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como promover, mejorar, ampliar y consolidar la participacién ciudadana en los
asuntos publicos y de gobierno.

El derecho fundamental a la informacidn publica comprende la facultad de las personas para solicitar, difundir, investigar y recabar
informacién publica.

Articulo 2. Para cumplir con su objeto, esta ley:

VI.

VII.

Proveerd lo necesario para garantizar que toda persona tenga acceso a la informacion publica mediante procedimientos
informales, sencillos, prontos, eficaces, expeditos y progresivos;

Garantizara los mecanismos que permitan transparentar la gestion publica, mediante la difusion de la informacién que
generen los sujetos obligados;

Promovera la generacién y consolidacion de una cultura de transparencia y rendicidn de cuentas en la ciudadania y los
servidores publicos;

Proveera lo necesario para la debida gestion, administracion, conservacién y preservacion de los archivos administrativos
y la documentacién en poder de los sujetos obligados para garantizar el acceso a la informacion pablica;

Contribuira a la consolidacion de la democracia, mediante el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica;

Garantizara la proteccién de los datos personales en poder de los sujetos obligados, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn, y oposicion mediante procedimientos sencillos y expeditos; y

Debera de interpretarse conforme al principio pro persona y las bases y principios establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los instrumentos
juridicos internacionales ratificados por nuestro pais.

SECCION SEGUNDA
CATALOGO DE DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de esta ley se entendera por:

Datos Personales: La informacion numeérica, alfabética, grafica, fotografica, actstica o de cualquier otro tipo concerniente
a una persona, identificada o identificable.

El nombre no sera dato personal salvo que se encuentre asociado: al origen étnico o racial; a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales; a la vida afectiva y familiar; al domicilio particular, nimero de teléfono, cuenta personal de correo electronico,
claves informéticas y cibernéticas; al patrimonio; a la ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas,
filosoficas, morales u otras analogas que afecten la intimidad; a los estados de salud fisicos 0 mentales; a las preferencias
sexuales; a la huella dactilar; a la informacion genética; a la informacién fotogréfica; y al nimero de seguridad social.

Dias: Dias héabiles.

Documentos: Los reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su
fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, entre otros, escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos, ordenados y relacionados por un mismo
asunto, actividad o trdmite de los sujetos obligados.
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI111.

Documento Electrénico: Informacion que puede constituir un documento, archivada o almacenada en un soporte
electrénico, en un formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento.

Expediente Electrdnico: Es el conjunto de documentos electrénicos cuyo contenido y estructura permiten identificarlos
como documentos de archivo que aseguran la validez, autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién que contienen.

Indicadores de Gestion: La informacién numérica o gréfica que permite evaluar la eficacia y eficiencia en el
cumplimiento del grado de ejecucion de las actividades, la asignacion y el uso de recursos en las diferentes etapas de los
procesos, proyectos y programas; asi como, los planes gubernamentales de los sujetos obligados en una dimensién de
mediano y largo plazo.

Indicador de Resultados: La informacién que permita evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,
indicando los beneficios obtenidos, de acuerdo a los resultados de la gestion.

Informacion: La contenida en los documentos o documentos electrénicos que los sujetos obligados generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan por cualquier titulo o medio.

Informacion Publica de Oficio: La informacién que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a
disposicion del publico en medios electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio.

Informacion Confidencial: La informacién en posesién de los sujetos obligados, que refiera a la vida privada y/o los
datos personales, por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellos casos en que asi lo
contemple la presente ley.

Informacién Publica: Toda informacion en posesion de los sujetos obligados, con excepcion de la que tenga el caracter
de confidencial.

Informacion Reservada: La informacion publica que por razones de interés pablico sea excepcionalmente restringido el
acceso de manera temporal, de conformidad con el capitulo quinto de la ley.

Instituto: El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Medio Electronico: Sistema electrénico de comunicacion abierta, que permite almacenar, difundir o transmitir
documentos, datos o informacion.

Ley: La Ley de Acceso a la Informacion Pudblica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Servidor puablico: Los representantes de eleccién popular, los miembros de los 6rganos jurisdiccionales del Poder
Judicial, los integrantes de organismos publicos autdnomos, los funcionarios y empleados, y en general toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en las entidades publicas.

Sistema de Datos Personales: El conjunto organizado de datos personales, que estén en posesion de un sujeto obligado,
sea en formato escrito, impreso, digital, sonoro, visual, electronico, informatico, hologréfico o cualquier otro medio.

Sistema Electrénico: Aquél validado por el instituto, mediante el cual se podran realizar solicitudes de acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y recursos de revision.

Sujetos obligados: Los sefialados en el articulo 6 de esta ley.

Sujetos obligados indirectos: Las personas fisicas 0 morales que por su labor auxiliar en funciones de orden publico,
poseen obligaciones de transparentar informacion en términos de la Seccion Tercera del Capitulo Tercero de la presente

ley.

Entidad Publica: Los sujetos obligados a proporcionar informacion en los términos de esta ley y demas disposiciones
aplicables, contenidos en el articulo 6 de esta ley, con excepcion de los partidos politicos, las agrupaciones politicas, los
sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos
publicos en el &mbito estatal y municipal, a partir de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado o aquellos
que reciban un ingreso estatal que sea propuesto dentro de su presupuesto y las instituciones de beneficencia.
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XXI1V.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Organizaciones de la Sociedad Civil: Asociaciones o Sociedades Civiles legalmente constituidas.

Instituciones de Beneficencia: Toda institucion, asociacion, fundacién o ente econémico que realice actos de
beneficencia, en términos de la ley de la materia.

Unidad Administrativa: Las que de acuerdo con la normatividad de cada uno de los sujetos obligados, tengan la
informacion de conformidad con las facultades que les correspondan.

Unidad de Atencidn: Los 6rganos responsables de tramitar las solicitudes de acceso a la informacidn, los recursos de
revision y publicar la informacién publica de oficio de los sujetos obligados de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el capitulo noveno de esta ley.

Versiones Publicas: Documento en el que, para permitir su acceso, se testa u omite la informacion clasificada como
reservada o la confidencial.
Persona: Todo ser humano sin importar condicion o entidad juridica, salvo lo dispuesto en la ley.

Derecho de Acceso a la Informacion Publica: El derecho fundamental que tiene toda persona para acceder a la
informacién generada, administrada o en poder de los sujetos obligados, en los términos de la presente ley.

Proteccién de Datos Personales: La garantia que tutela la privacidad de datos personales en poder de las entidades
publicas y sujetos obligados.

Prueba de dafio: Carga de los sujetos obligados de demostrar que la divulgacion de informacion lesiona el interés
juridicamente protegido por la ley, y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacidn es mayor que
el interés de conocerla.

Redes sociales: Formas de comunicacion electronica por medio de comunidades virtuales con objeto de compartir
informacion, ideas, mensajes personales, fotografia, videos y diversos contenidos.

Interés Publico: Valor agregado que posee la informacion producto de una actividad, que por su naturaleza resulta de
importancia conocer para la comunidad para el debido respeto y ejercicio de los derechos humanos.

SECCION TERCERA
LOS SUJETOS OBLIGADOS

Avrticulo 4. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad es publica, en los términos de esta ley, excepto aquella que sea
considerada como confidencial. Las personas tendran acceso a ella en los términos y condiciones que establece esta ley.

Articulo 5. Los servidores publicos responsables de la aplicacion de esta ley deberan de interpretarla bajo el principio de maxima
publicidad, conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, a los Tratados Internacionales y la interpretacion que de los mismos hayan realizado los 6rganos internacionales
respectivos.

Conforme a este principio y en caso de duda razonable entre la publicidad y la reserva de la informacion, el servidor publico debera
favorecer el principio de maxima publicidad de la misma, o bien, siempre que sea posible, elaborard versiones publicas de los
documentos que contengan informacién clasificada como reservada o que sea confidencial.

En caso de duda razonable entre la publicidad y confidencialidad de los datos personales, el servidor publico debera resolver al bien
juridico de mayor valor, atendiendo a razones de interés publico establecidas en la presente ley.

Articulo 6. Son sujetos obligados de esta ley:

VI.

El Poder Ejecutivo del Estado;

El Poder Judicial del Estado;

El Poder Legislativo del Estado, sus integrantes y la Auditoria Superior del Estado;
Los Ayuntamientos o Concejos Municipales y la Administracion Publica Municipal;

Los organismos descentralizados y desconcentrados de la Administracion Pdblica Estatal y Municipal asi como las
empresas de participacion estatal o municipal;

Los sistemas operadores de agua y saneamiento;
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VIL. Los organismos publicos auténomos del Estado;
VIIL. Las universidades publicas, e instituciones de educacion superior publica;
IX. Los partidos politicos y agrupaciones politicas, en los términos de las disposiciones aplicables;
X. Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el &mbito estatal y municipal;
XI. Los fideicomisos y fondos publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o con participacién de
entidades de gobierno;

XII. Las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el &mbito estatal y municipal, a partir
de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado o aquellas que reciban un ingreso estatal que sea
preponderante dentro de su presupuesto; y

XIII. Las instituciones de beneficencia que sean constituidas conforme a la ley en la materia.
Quedan incluidos dentro de esta clasificacion todos los 6rganos y dependencias de las fracciones I, 11, I11 y IV del presente articulo,

cualquiera que sea su denominacion y aquellos que la legislacion local les reconozca como de interés publico.

Articulo 7. Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que se emita en ejercicio de las facultades expresas que les
otorguen los ordenamientos juridicos y demas disposiciones aplicables, asi como en el ejercicio de recursos publicos, debiendo
sistematizar la informacion.

Los actos de los sujetos obligados a que se refiere el parrafo anterior, incluyen no sélo las decisiones definitivas, también los
procesos deliberativos, asi como aquellas decisiones que permitan llegar a una conclusion final.

Avrticulo 8. Son obligaciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental;

Publicar, actualizar y mantener disponible, de manera proactiva, a través de medios electrénicos con que cuenten, la
informacion a que se refiere el capitulo tercero de esta ley y en general toda aquella que sea de interés pablico;

Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion, en términos de esta ley;
Dar acceso a la informacion publica que le sea requerida, en los términos de ésta ley y demas disposiciones aplicables;

Elaborar, con auxilio del instituto, un programa de capacitacion para los servidores publicos o sus integrantes, en temas de
transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas, datos personales y archivos;

Cumplir cabalmente los acuerdos y las resoluciones del instituto y colaborar con éste en el desempefio de sus funciones;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica realice el instituto;

Procurar condiciones de accesibilidad para que personas con capacidades diferentes ejerzan los derechos regulados en esta
ley;

Crear y hacer uso de sistemas de tecnologia sistematizados y avanzados, y adoptar las nuevas herramientas para que los
ciudadanos consulten informacion de manera directa, sencilla y rapida;

Contar con el material y equipo de computo adecuado, asi como la asistencia técnica necesaria, a disposicion del publico
para facilitar las solicitudes de acceso a la informacion, asi como la interposicion de los recursos de revisién en términos
de la presente ley;

Contar con la infraestructura y los medios tecnoldgicos necesarios para garantizar el efectivo acceso a la informacién de
las personas con discapacidad, para lo cual podréa valerse de las diversas tecnologias disponibles para la difusién de la
informacion publica;

Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la materia y de implementacion de las bases y
principios de la presente ley;

Responder substancialmente las solicitudes de informacion que le sean presentadas en términos de la presente ley;
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XIV. Fomentar la cultura de la transparencia y el respeto del derecho a la informacién publica y de acceso a la informacion
publica;

XV. Establecer un programa de formacidn y capacitacion en materia de transparencia para los servidores publicos que laboran
en él.

XVI. Generar la informacion en formatos abiertos que permitan su facil acceso y contaran con bases de datos que permitan la
bUsqueda y extraccion de informacion. Ademas las paginas deberan contar con buscadores tematicos y disponer de un
respaldo con todos los registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite;

XVII. Contar con una unidad de documentacidn, debiendo el titular estar certificado y éste serd evaluado semestralmente por el
instituto; y
XVIII. Las demas que determinan esta ley y otras disposiciones aplicables.

El Instituto establecera los criterios que permitan homologar la presentacién de la informacién en los portales de Internet y
promovera la presentacion de la informacion publica de oficio desagregada por género, asi como la creacién de medios
electrénicos para incorporar, localizar y facilitar el acceso a la informacién publica de oficio.

Articulo 9. Son prohibiciones de los sujetos obligados:

. Publicar, difundir y divulgar mediante la compra de espacios publicitarios en medios escritos o electronicos los hombres,
imagenes, voces 0 simbolos, cuando éstos no tengan caracter institucional, sus fines sean distintos a los informativos,
educativos o de orientacion social e impliquen promocion personalizada de cualquier servidor pablico con recursos
publicos;

1. Retirar la informacidn publica de oficio de sus portales de Internet o de las plataformas del instituto por cualquier
motivo; y

1. Publicar desplegados o mensajes a titulo personal del titular de los sujetos obligados, cuando se paguen con recursos
publicos, tales como obituarios, esquelas, felicitaciones y cualquiera que se asimile.

Articulo 10. Los sujetos obligados podrén emitir acuerdos o lineamientos en el &mbito de su competencia, para el mejor ejercicio
del acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Esta atribucion tendrd que ser ejercida en base a las disposiciones
legales y reglamentarias en la materia.

Articulo 11. Las personas fisicas o0 morales que, en el ejercicio de sus actividades, coadyuven en auxilio o colaboracién de las
entidades publicas, o aquellas que ejerzan gasto publico, reciban, utilicen o dispongan de recursos publicos, subsidios, o estimulos
fiscales o realicen actos de autoridad, estaran obligadas a entregar la informacion relacionada con el uso, destino y actividades al
sujeto obligado que entregue el recurso, subsidio u otorgue el estimulo, supervise o coordine estas actividades.

Articulo 12. Para alentar las buenas practicas de transparencia, la competitividad del estado y garantizar los derechos humanos, el
Instituto promovera que las personas fisicas 0 morales, que en el ejercicio de sus funciones o actividades empresariales realicen
tareas de interés publico, colectivo o de medio ambiente informen mediante pagina electrénica, lo relacionado con ello, entregando
la constancia correspondiente.

En la pagina se debera incluir informacion tal como: riesgos a la poblacién, emision de contaminantes, sustancias toxicas y agentes
biologicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SECCION UNICA
ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 13. El instituto, en coordinacién con los demas sujetos obligados debera promover y difundir de manera permanente la
cultura de la transparencia y acceso a la informacion publica, asi como la proteccion de los datos personales.

Articulo 14. En materia de cultura de la transparencia y proteccion de datos personales, el instituto debera:
l. Elaborar e instrumentar un programa de capacitacion y actualizacion de los servidores publicos en materia de

transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de proteccidon de datos personales, en coordinacién con los
sujetos obligados;
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Promover la inclusion del contenido y derechos tutelados en esta ley, dentro de los programas y planes de estudio de las
instituciones educativas de todos los niveles y modalidades del Estado, en conjunto con las instancias educativas
correspondientes. Para lo anterior, el instituto coadyuvara con las autoridades educativas en la preparacion de los
contenidos y en el disefio de los materiales didacticos de dichos planes y programas;

Promover la creacion de centros de investigacion, difusion y docencia sobre transparencia, derecho de acceso a la
informacion pudblica y proteccion de datos personales, archivos, asi como en gobierno abierto, que desarrollen el
conocimiento sobre estos temas y coadyuven con el instituto en sus tareas sustantivas, en coordinacion con las instancias
correspondientes; y

Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 15. El instituto elaborara el Programa de la Cultura de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, conforme a las
bases siguientes:

Se definiran los objetivos, estrategias y acciones particulares para hacer de conocimiento general el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos personales;

Se definira la participacion que corresponde a los sujetos obligados y a la comunidad en general;

Se deberd propiciar la colaboracion y participacion activa del instituto con los sujetos obligados y las personas, conforme a
los lineamientos siguientes:

1. Se instrumentaran cursos de capacitacion, talleres, conferencias o cualquier otra forma de aprendizaje, a fin de
que las personas tengan la oportunidad de ejercer los derechos que establece esta ley;

2. El instituto certificara a los sujetos obligados, organizaciones u asociaciones de la sociedad, asi como personas en
general, que ofrezcan, en forma interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos o talleres en
materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

3. Las escuelas o facultades de derecho o de las ciencias sociales relacionadas con el tema, asi como las
asociaciones, barras y colegios de abogados en el Estado, ofreceran una funcion social de asesoria y apoyo legal a
las personas que pretendan ejercer los derechos; y

4, El instituto tendra la obligacion de prestar la asesoria, el apoyo o el auxilio necesario a las personas que pretendan
ejercitar el derecho a la informacion publica y de proteccién de datos personales. Para tal efecto, disefiard e
instrumentard mecanismos que faciliten el ejercicio pleno de estos derechos;

Se evaluara objetiva, sistematica y anualmente, el avance del programa y los resultados de su ejecucion, asi como su
incidencia en la consecucién de la finalidad prevista en esta ley; y

Con base en las evaluaciones correspondientes, el programa se modificara y/o adicionaré en la medida en que el instituto
lo estime necesario.

Articulo 16. El Programa de la Cultura de Transparencia y, en su caso, las modificaciones al mismo, deberan publicarse en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

El instituto instrumentara los mecanismos para la difusion, eficacia y vigencia permanente de dicho programa.

CAPITULO TERCERO
LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17. Con excepcion de la informacion reservada o confidencial prevista en esta ley, los sujetos obligados deberén difundir,
actualizar y poner a disposicion del publico de manera proactiva, la informacion publica a que se refiere este capitulo.

Articulo 18. Las paginas electrénicas utilizadas por los sujetos obligados para la difusion de informacion publica, observaran los
siguientes lineamientos:

La pagina de inicio tendra un vinculo de acceso, facilmente identificable y accesible que cumpla con los requerimientos de
sistematizacién, comprension y organizacion, directo a donde se encuentre la informacién publica a la que se refiere este
capitulo;
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. La informacién que se difunda en las paginas electrénicas deberéa ser confiable, completa y oportuna;

. El lenguaje utilizado sera claro, sencillo, accesible y que facilite la comprension de las personas que consulten dichas
paginas;

V. Deberan contar con un teléfono de atencidn y correo electrénico por medio del cual los ciudadanos puedan realizar
opiniones, quejas, 0 sugerencias que atienda directamente el 6rgano de control interno o equivalente; y

V.  Deberan de utilizaran formatos abiertos y de facil comprension.
El instituto establecera los lineamientos necesarios para asegurar que la informacion cumpla con lo dispuesto en este articulo.

Articulo 19. La informacion publica de oficio debera de actualizarse en los medios electrénicos disponibles por lo menos una vez
al mes. En todos los casos se debera de indicar en el medio electronico la fecha de actualizacién por cada rubro de informacién.

Articulo 20. EIl sujeto obligado debera difundir, dentro del primer mes de cada afio, un calendario de actualizacién de la
informacién, por cada contenido y area responsable.

Para la publicacion de la informacion publica de oficio, los sujetos obligados utilizaran formatos de facil comprensién y debera de
tener disponible su traduccion en lenguas indigenas.

SECCION SEGUNDA
LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO SUJETA A PUBLICACION

Articulo 21. Las entidades publicas deberan mantener impresa para consulta directa y difundir, en su caso, a través de medios
electrénicos la siguiente informacién:

l. Su estructura organica en un formato que permita vincular por cada eslabén de la misma, nivel tabular, las facultades y
responsabilidades que le corresponden de conformidad con las disposiciones aplicables, y los puestos publicos vacantes de
dicha estructura, asi como los requisitos para poder acceder a los mismaos;

1. El marco normativo aplicable a los sujetos obligados, en el que deberd incluirse el periédico oficial, las leyes, cédigos,
reglamentos, decretos, reglas de operacién, manuales administrativos, acuerdos, circulares, lineamientos y politicas
emitidas aplicables en el ambito de su competencia;

Il. El directorio de los servidores publicos, con nombre, fotografia, domicilio oficial, nimeros telefénicos, y en su caso,
direccion electronica y redes sociales oficiales, con excepcion de los miembros de las corporaciones policiacas;

V. Los nombramientos, comisiones y licencias de los servidores publicos;

V. La remuneracion mensual por puesto de todos los servidores publicos por sueldo o por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, asi como el tipo de seguridad social con el que cuentan;

VI. Version publica de la declaracion patrimonial de los servidores publicos, que contenga: nombre, cargo, tipo de
declaracidn, sueldo y bienes inmuebles, ubicados en territorio nacional y extranjero;

VIL. El importe por concepto de viaticos y gastos de representacion del titular del sujeto obligado;

VIII. El perfil de los puestos y el curriculum de todos los servidores publicos. Se exceptua la publicacion del curriculum de los
miembros de las corporaciones policiacas;

IX. La relativa a los convenios de colaboracion que los sujetos obligados celebren con la Federacion, otros Estados, con los
Municipios y cualquier otra persona de derecho puablico o privado;

X. Las condiciones generales de trabajo, o instrumentos que regulen las relaciones laborales del personal sindicalizado y de
confianza que se encuentre adscrito a los sujetos obligados y los recursos econémicos o en especie que por cualquier
motivo se hayan entregado a los sindicatos, incluso los donativos y el monto global de las cuotas sindicales;

XI. Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que permitan evaluar su
desempefio, por unidad responsable;

XII. Un listado con los servicios que ofrece, que incluya los tramites, tiempos de respuesta, requisitos, objetivo y formatos para
acceder a ellos, asi como informacion sobre la poblacién o sector a quien vayan dirigidos;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI111.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Todo mecanismo de presentacion directa de solicitudes, opiniones, quejas, denuncias, o sugerencias;

Todo mecanismo de participacion ciudadana que permita la toma de decisiones;

Los programas de subsidio, estimulos y apoyos que ofrece, incluyendo el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios y
requisitos para acceder a éstos, en su caso, las reglas de operacion, asi como la unidad administrativa responsable de la
entrega;

Los nombres de los beneficiarios de los programas de subsidio, estimulo y/o apoyos otorgados;

Los padrones de beneficiarios de los programas sociales;

Listado de personas fisicas 0 morales a quienes, por cualquier motivo, se les entregue o permita usar recursos publicos,
incluyendo, en su caso, montos, criterios y convocatoria;

Un listado de las instituciones de beneficencia que reciban recursos publicos del sujeto obligado;
Para los ultimos tres ejercicios fiscales, la relativa al presupuesto asignado en lo general y por programa;
El calendario de las sesiones o reuniones publicas a que se convoquen, y en su caso, la minuta o acta correspondiente;

Nombre, nombramiento, fotografia, domicilio y correo electrénico oficiales de los servidores publicos encargados de la
unidad de atencion;

Los catalogos documentales de sus archivos administrativos de conformidad con lo establecido en esta ley;

Las solicitudes de acceso a la informacion publica, las quejas presentadas y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su
caso, la informacion entregada, a través del sistema electronico correspondiente;

Los informes de avances de gestién financiera trimestrales y la cuenta publica anual, una vez que se presenten ante el
Congreso del Estado;

La deuda publica, asi como las instituciones a las que se adeuda;

El nimero, tipo y los resultados de las auditorias practicadas y concluidas al ejercicio presupuestal de cada una de las
entidades publicas, con excepcion de los que debe publicar la Auditoria Superior del Estado, de acuerdo a lo previsto en la
fraccion X1 del articulo 26 de este ordenamiento;

El padrén de proveedores y contratistas;

Los nombres de los inspectores o visitadores;

Los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo el o los contratos celebrados. En el caso que contengan informacion reservada o confidencial, sobre ellos se

difundird una version pablica que debera contener, de manera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas:

a. Laconvocatoria o invitacion emitida;

b. Los nombres de los participantes o invitados;

c. Elnombre del ganador y las razones que lo justifican;

d. La persona fisica responsable de vigilar la obra o el servicio contratado;

e. Launidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

f.  El nimero de contrato, la fecha, el monto y el plazo de entrega o de ejecucidon de los servicios u obra licitada;

g. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y
ambiental, segun corresponda;

h. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracion;

y
Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

De las adjudicaciones directas:

a. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
b. Ensu caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los montos;



10

PERIODICO OFICIAL martes 26 de agosto de 2014

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL

10.

11.

El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;

La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucidon de los servicios u obra;

Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano y
ambiental, seguin corresponda; y

g. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

-~ ® oo

La agenda mensual en su caso, de eventos culturales o deportivos;
Las actas de entrega-recepcion, una vez que estén legalmente concluidas;

La georreferenciacién e imagen de todas las obras pulblicas, sefialando: sector al que pertenece, ubicacién y monto
asignado y ejercido;

Los indices de expedientes clasificados como reservados elaborados semestralmente y por rubros tematicos;

Una guia simple de los archivos y su organizacién, que contenga la descripcidn de los fondos documentales vinculados a
sus unidades administrativas, asi como datos del responsable del archivo;

Respecto de las concesiones, licencias, permisos y autorizaciones: su objeto, el nombre o razén social del titular, el tipo y
vigencia de las mismas; tratdndose de licencias para el expendio, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, se debera
publicar ademés del niamero de licencia, nombre del titular, el nombre del usuario o comodatario de la licencia, nombre
comercial, el giro, direccion y ubicacion del local a través de planos georreferenciados, fotografia del mismo, los horarios
de venta y/o consumo, nimero de multas y clausuras en su caso;

Tratandose de concesiones de transporte publico, se debera publicar ademas:

El nombre del propietario del vehiculo asignado a dicha concesion;

El nimero de las placas y de tarjeta de circulacion, version publica de la factura y fotografia de las unidades por
concesion;

El acta constitutiva del concesionario, en los casos que sea persona moral, identificacion oficial con fotografia, poder
general del representante y constancia de inscripcion como patron ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y
constancia del registro del pago del impuesto sobre némina;

El documento que acredite el importe pagado de la concesion, del pago de tenencias y derechos de control vehicular;
Péliza de seguro vigente;

Documento que acredite la verificacion ecoldgica;

En caso de cambio de concesionario, se debera de sefialar el nombre del anterior y el nuevo, sefialando el motivo por el
cual existe un cambio de propietario de la concesion;

En su caso, oficio de afiliacién sindical o ruta a la que pertenece;
El nombre y fotografia del conductor del vehiculo o vehiculos asignados a dicha concesion;

El nimero de infracciones o multas, detallando el nimero de licencia del conductor y el namero o identificacion de la
boleta, fecha y motivo de la infraccion; y

El tipo de seguridad social al que estan inscritos los operadores del servicio de transporte;
La entrega de recursos publicos, cualquiera que sea su destino;

El estado que guardan los sistemas pensionarios, los estudios actuariales que se realicen por los sujetos obligados y los
montos de los fondos pensionarios con el calculo de su horizonte financiero;

El informe anual de actividades;
Estadisticas o indicadores sobre los ingresos derivados de impuestos, derechos, productos o aprovechamientos;

La informacién desclasificada, la cual deberéa de permanecer dos afios posteriores a partir de que perdi6 su clasificacion;
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XLII. Las preguntas mas frecuentes y sus respectivas respuestas; y

XLIV. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o resulte relevante para el conocimiento y evaluacion de las funciones
responsabilidad del sujeto obligado.

Articulo 22. Ademas de lo establecido en el articulo anterior, los sujetos obligados deberan publicar lo relacionado con los gastos
de publicidad oficial, que debera contener:

. Presupuesto aprobado por partida y ejercido;
1. Contrato, monto y factura;
Il Nombre de la campafia y objeto;
V. Fecha de inicio y fecha de término;
V. Dependencia o direccion que la solicita;
VI. Tipo de medio de comunicacién;

VILI. Costo por centimetro de las publicaciones impresas y por segundo 0 minuto segun sea el caso de la difusion en medios
electrénicos;

VIII. Padrén de proveedores, y

IX. Se prohibe la contratacién de publicidad oficial en términos superiores a aquella que se otorga a la iniciativa privada. La
Auditoria Superior del Estado se podra auxiliar de las autoridades de proteccién al consumidor para verificar los precios.

Articulo 23. Los sujetos obligados deberan informar al instituto, cuéles son los rubros del articulo 21 que no le sean aplicables a
sus paginas de Internet, con el objeto de que verifique y apruebe de forma fundada y motivada la relacion de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado.

Articulo 24. Los sujetos obligados contaran con un medio electrénico, en el cual puedan recibir quejas, sugerencias y propuestas,
debiendo asignar un responsable de area para dar respuesta en un plazo menor a 15 dias.

Articulo 25. Ademas de lo sefialado en el articulo 21 de este ordenamiento, el Poder Ejecutivo y la Administracion Publica Estatal,
deberan publicar la siguiente informacién:

l. Los reglamentos de las leyes expedidos en ejercicio de sus atribuciones;
1. Las iniciativas de leyes o decretos y demés disposiciones generales o particulares en materia administrativa;

. Los convenios de coordinacion con la Federacion, Estados y Municipios y de concertacion con los sectores social y
privado, sefialando el objeto, las partes y tiempo de duracién;

(AVA Por conducto de la Secretaria de Gobierno, debera publicar lo siguiente:
1. En materia de proteccidn civil el atlas estatal de riesgos, por municipio;

2. El listado de expropiaciones por causa de utilidad publica, realizadas en los Ultimos seis afios que contenga al
menos fecha de expropiacion, domicilio y causa de utilidad pablica;

3. El listado de las notarias publicas otorgadas y sus titulares, en los términos de la ley respectiva;
4, Listado de aspirantes a notarios;

5. El resultado de los exdmenes de los aspirantes a notarios;

6. El resultado de cada visita realizada a cada notaria;

7. Estadistica de visitas realizadas a cada notaria, por tipo de visita, por distrito y por notario;

8. Las sanciones aplicadas a los notarios y a quienes se aplicaron; y



12

PERIODICO OFICIAL martes 26 de agosto de 2014

9.

Listado de licencias, suspensiones temporales, suplencias y renuncias, de los notarios;

V. Por conducto del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, debera publicar, por cada escritura inscrita:

1. Eltipo de acto o negocio juridico que se asienta;

2. El nombre de las partes que participan;

3. Fechaen que se llevo a cabo y fecha en la que se registro;

4. Los datos registrales de identificacion;

5. Sintesis del acto o negocio juridico que se asienta, protegiendo los datos personales; y

6. Las anotaciones marginales referentes a hipotecas;

VI. Por conducto del Registro Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza, debera publicar la siguiente informacion:

1. Los requisitos para ser Oficial del Registro Civil;

2. Los resultados de los exdmenes de aptitud, de las investigaciones e inspecciones que realice a las oficialias del
Registro Civil;

3. Listado de las oficialias del Registro Civil en el Estado, incluyendo su domicilio, curriculum y antigiiedad en el
desempefio de sus funciones; y

4, Estadisticas de los tramites que realice;

VII. Por conducto de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza:

1. Las estadisticas e indicadores de la procuracion de justicia;

2. Las estadisticas sobre denuncias y/o querellas presentadas y averiguaciones previas desestimadas, asi como de las
carpetas de investigacion;

3. Laestadistica de las averiguaciones previas consignadas; y

4. Las estadisticas de personas desaparecidas o no localizadas;

VIII. Por conducto de la Secretaria de Educacion:

1. El calendario del ciclo escolar;

2. Directorio de escuelas publicas incorporadas al Sistema Educativo Estatal, incluyendo el domicilio, teléfonos,
correo electrénico y pagina web en su caso, servicios que atienden y estudios reconocidos;

3. Lalista de Gtiles escolares basicos por nivel educativo;

4. El Directorio de bibliotecas publicas incluyendo horarios, el domicilio, teléfonos, correo electronico, requisitos
de consulta, reglamento y pagina web, en su caso;

5. El ndmero y tipo de las plazas docentes, administrativas y directivas existentes, el nombre, asi como nimero de
horas de nivel inicial, bésico, medio superior, superior, especial, normal tecnolégico y para adultos, por centros
de trabajo, el pago que reciben por concepto de servicios y los movimientos que se realicen a dichas plazas;

6. Relacion de trabajadores comisionados por centro de trabajo, identificando sus claves de pago, el centro de
trabajo de origen y destino, asi como el inicio y la conclusion de la comision, el pago que, en su caso, reciben por
concepto de servicios profesionales, y el objeto de la comision otorgada al trabajador para desempefiar
temporalmente funciones distintas para las que fue contratado;

7. Elregistro estatal y/o federal de profesionistas; y

8. En la pagina web oficial y en sus cuentas de redes sociales debera publicar informacion referente a la suspension

de clases en los diferentes niveles educativos, cuando se dé por cualquier circunstancia;

IX. Ademas, la Secretaria de Educacion debera publicar de las escuelas publicas y privadas:
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

Domicilio, nombre del director, del supervisor y jefe de sector;
Mapas y planos georreferenciados;
La cantidad de alumnos, grupos y docentes;

La plantilla de personal docente, administrativo, auxiliar y de servicio, incluyendo en su caso el titulo o cédula de
registro en la Secretaria de Educacion;

La infraestructura del inmueble, el nimero de aulas, laboratorios, talleres, y anexos;

Servicios con que cuenta la escuela, obras en proceso y equipo de computo;

Los indicadores educativos de aprobacion, reprobacion, desercion, retencién y repeticién;

Los resultados de evaluaciones nacionales y estatales;

Comparativo de escuelas similares;

Escuelas de alta demanda, asi como ubicacidn y posicionamiento segun el contexto de la escuela;
Consejo de participacion social, asociacion de padres de familia y comité de seguridad escolar; y

Programas de apoyo para escuelas, alumnos y docentes, programas educativos, Utiles, uniformes y zapatos
escolares, becas, estimulos y compensaciones;

X. Por conducto de la Secretaria de Medio Ambiente:

1. Plan de Desarrollo Forestal;

2. El Sistema Estatal de Informacion Forestal;

3. Elinventario Estatal Forestal y de Suelos;

4. El Ordenamiento Forestal; y

5. El Padrén Forestal del Estado;

XI. Por conducto de la Secretaria de Finanzas:

1. El listado de casas de empefio que funcionen en el estado, con nombre o denominacion, permisionario, vigencia
de la autorizacion, nimero de poliza de seguro de revalidacion, modificacion y cancelacién del permiso para la
instalacion y funcionamiento; y

2. La cuenta de ingresos y egresos mensual, una vez que haya sido remitida al congreso del estado o a la diputacion
permanente;

XII. Por conducto de la Secretaria de Salud:

1. El listado de todos los hospitales y/o centros de salud en el estado;

2. El listado de todos los laboratorios y su domicilio en el estado;

3. Laplantilla de personal, incluyendo en su caso el nimero de cédula profesional;

4. Los permisos, licencias y tarjetas de control sanitario otorgados a los hospitales y laboratorios que presten
servicios en el estado;

5. Los procedimientos de visitas de verificacion, vigilancia, revisién o inspeccién sanitaria que realice la secretaria
en cumplimiento de sus atribuciones, detallando el resultado y en su caso las sanciones que se hayan formalizado;

6. Cuando se decreten Medidas de Seguridad, éstas deberan de publicarse de inmediato con sus detalles en la pagina
oficial y difundir en redes sociales;

7. Las medidas preventivas para el cuidado de la salud, de acuerdo a la temporada; y
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8. Criterios adoptados para la contratacion del personal del sector salud;
XIII. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Estado, deberan publicar:

1. La relacién de los contratos colectivos de trabajo que tenga depositados, los boletines laborales, el registro de
asociaciones, asi como los informes mensuales que deriven de sus funciones;

2. Los principales indicadores sobre la actividad jurisdiccional que deberan incluir, al menos, los asuntos iniciados,
en tramite y resueltos;

3. Lalista de los sindicatos registrados y los nombres de los dirigentes de los mismos;
4. Las listas de acuerdos;

5. Agenda de audiencias a realizarse, incluyendo nimero de expediente, nombre de las partes, fecha, hora y mesa en
que se desahogara. Debiendo publicarse con un plazo maximo de 3 dias antes a su realizacion;

6. Los laudos que hayan causado ejecutoria en su version publica;

7. Estadisticas de asuntos concluidos por conciliacion;

8. Estadisticas de amparos concedidos en contra de laudos emitidos por la autoridad;

9. Las actas de las visitas de inspeccién o revisidn por parte de la unidad administrativa competente para ello;
10. Calendario de dias inhabiles; y

11. Formatos de procedimientos.

Articulo 26. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, el Poder Legislativo del Estado, debera publicar la siguiente informacion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Los nombres, fotografia y curriculum de los Diputados electos, incluyendo los suplentes, asi como, en su caso, las
comisiones o comités a los que pertenecen y las funciones que realicen en los 6rganos legislativos;

La votacion que recibieron para ser designados como diputados;

Nombre de los integrantes de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion;

La agenda legislativa;

Las listas de asistencia y votacion de los dictdmenes tratados en cada una de las sesiones, con excepcion de las votaciones
relativas a la eleccion de personas, segin lo dispuesto por la Ley Orgénica del Congreso del Estado Libre, Independiente y

Soberano de Coahuila de Zaragoza;

La descripcion general de las iniciativas de ley o decreto, quién las presenta, la fecha en que se recibieron, las comisiones
a las que se turnaron, y los dictdmenes emitidos respecto a las mismas;

Las leyes, decretos y acuerdos aprobados por el Congreso o la Diputacion Permanente;
El Diario de Debates y la Gaceta Parlamentaria;

Los montos de: las dietas, las partidas presupuestales y cualquier recurso asignado y ejercido a los Diputados, Grupos
Parlamentarios, las Comisiones o0 Comités, la Mesa Directiva, la Junta de Gobierno, y los deméas 6rganos del Congreso;

Las convocatorias, actas, acuerdos, minutas y listas de asistencia de cada una de las comisiones o comités, asi como del
Pleno;

A través de la Auditoria Superior del Estado, los informes de resultados;
A través de la Auditoria Superior del Estado, la relacion de los sujetos obligados respecto al cumplimiento en la

presentacion y publicacién de los informes de avance de gestion financiera trimestrales y de la cuenta pUblica anual. Para
tal efecto, la Auditoria Superior del Estado se coordinara con el Instituto;
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XIII. La direccién donde se encuentre ubicado el mddulo de orientacién y, en su caso, las oficinas de gestion de cada uno de los
Diputados, asi como el tipo y nimero de gestiones que realicen;

XIV. Los informes de actividades que presentan los Diputados, el lugar donde los realizan y el origen de los recursos que
utilizan;

XV. El monto asignado y ejercido de los recursos que reciben cada uno de los Diputados para realizar su informe anual de
actividades; y

XVI. Los demas informes que deban presentarse conforme a su ley organica.
Articulo 27. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, el Poder Judicial del Estado, debera publicar la siguiente informacion:
l. Su estructura jurisdiccional y administrativa;
. Las funciones de las unidades jurisdiccionales, asi como de las unidades administrativas;

1. El directorio de los funcionarios judiciales y administrativos. En el caso de los primeros deberd incluir desde el nivel de
actuario o equivalente; ademas de la forma en que le fue asignada la plaza;

(AVA La informacién desglosada sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucion;
V. El monto, destino y aplicacion del Fondo para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia;

VI. Los principales indicadores sobre la actividad jurisdiccional que deberan incluir, al menos, los asuntos iniciados, en
tramite y resueltos;

VII. Las listas de acuerdos de todos los érganos jurisdiccionales, las sentencias relevantes con los respectivos votos particulares
si los hubiere, en los casos de los Tribunales Colegiados y la jurisprudencia sentada por los érganos competentes para
establecerla;

VIIL. Agenda de audiencias a realizarse, incluyendo nimero de expediente, nombre de las partes, fecha, hora, distrito y juzgado
en que se desahogara. Debiendo publicarse con un plazo minimo de 3 dias antes a su realizacion;

IX. Las sentencias que hayan causado ejecutoria en su version publica;

X. Las actas de las visitas de inspeccion realizadas por parte del Consejo de la Judicatura;

XI. Calendario de dias inhabiles;
XII. Ubicacién de los expedientes;
XIII. Formatos de procedimientos;

XIV. Estadisticas de amparos concedidos en contra de las resoluciones emitidas por la autoridad;

XV. Los programas y cursos del Consejo de la Judicatura, asi como las convocatorias a concursos para ocupar cargos
jurisdiccionales y los resultados de los mismos y de los examenes de los participantes;

XVI. Los procedimientos de justicia constitucional local que incluya desde el inicio hasta su resolucion;
XVII. Resumen de la glosa de debate;
XVIIL. En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado, las sentencias concluidas;

XIX. Las resoluciones dictadas por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y las sanciones disciplinarias
impuestas a los integrantes de este Poder, en su caso;

XX. Las tesis aisladas y jurisprudenciales publicadas en el Boletin de Informacion Judicial o en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado;

XXI. La lista de Peritos en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

XXII. El estado que guarda el sistema pensionario del Poder Judicial; y
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XXI1I.

Cualquier otra informacion que se considere relevante a juicio del Pleno del Tribunal Superior de Justicia o del Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

El Consejo de la Judicatura emitira criterios y procedimientos institucionales, para proporcionar a los particulares acceso a la
informacion, para la supresién de datos personales y proteccidn de la privacidad e intimidad, de conformidad con lo previsto por
la presente ley y en los demas acuerdos, lineamientos, y disposiciones en la materia.

Articulo 28. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, los Municipios deberan publicar la siguiente informacién:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Estadistica de los cuerpos de seguridad del municipio, incluyendo: estado de fuerza, resultado de certificacion, programa
de contratacidn, indicador de desempefio, y relacion con los estudios internacionales;

Relacién de programas de combate a la delincuencia;
Informe sobre el sistema pensionario y de servicio médico que sirva a sus trabajadores;
Las cantidades recibidas por concepto de multas, asi como en su caso, el uso o aplicacion que se les da;

Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones, que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

Los indicadores de gestion de los servicios pablicos que presten;

En su caso, el contenido de la Gaceta Municipal;

El calendario con las actividades culturales, deportivas y recreativas a realizar;
Las actas de sesiones de cabildo y de las comisiones municipales;

La informacion que muestre el estado que guarda su situacién patrimonial, incluyendo la relacion de los bienes muebles e
inmuebles y los inventarios relacionados con altas y bajas en el patrimonio del municipio;

Los empréstitos, deudas contraidas, asi como la enajenacion de bienes;

Respecto al ejercicio del presupuesto: un reporte trimestral sobre la ejecucion de las aportaciones federales y estatales,
pudiendo identificar el programa para el cual se destinaron y, en su caso, el monto del gasto asignado por el propio
municipio;

Los controles de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento a las sesiones de ese cabildo;

Nombre de los integrantes de la Comisién de Transparencia;

Las iniciativas de ley, decretos, reglamentos o disposiciones de caracter general o particular en materia municipal;

Los usos de suelo a través de mapas y planos georreferenciados que permitan conocer de manera rapida y sencilla el tipo
de uso de suelo con que cuenta cada predio;

Rutas establecidas en planos y tarifas de transporte publico en la pagina oficial y en lugares publicos visibles;
Calendario con horarios, nimero de unidad y teléfonos de servicio de recoleccion de basura;
Listados de personas a quien se les aplicd multa o infraccién; y

Listado de personas que adeudan un crédito fiscal.

Articulo 29. Todos los Municipios podréan solicitar al instituto que de manera subsidiaria divulgue via electrénica la informacion
publica de oficio que sefiala este capitulo. Para ello, el Congreso del Estado debera hacer las previsiones presupuestales que se
requieran para la integracion y publicacion en linea de la informacién obligatoria en medios electronicos.

Articulo 30. Los sistemas operadores de agua y saneamiento ademas de lo establecido en el articulo 21, deberan publicar en
medios electrénicos:

Tarifas por sector y/o giro;
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. Teléfonos de atencidn, lugares de pago, calendario y horarios de distribucién.

. Los estudios y sus resultados que se realicen sobre la calidad del agua;
V. Programa o lugar de explotacién y el estado que guardan los pozos o fuentes de abastecimiento, y
V. Los estudios y sus resultados que, en su caso, se realicen de los mantos acuiferos.

Articulo 31. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, debera
publicar la siguiente informacion:

l. Los informes que presenten los partidos politicos, asociaciones Y las agrupaciones politicas;
. Los expedientes sobre quejas resueltas por violaciones a la ley electoral;
Il La informacién detallada de su estado financiero y del uso y manejo de su presupuesto;
(AVA Las actas y acuerdos del consejo general y sus comisiones;

V. Los programas institucionales en materia de capacitacion, educacion civica y fortalecimiento de los partidos politicos y
demaés agrupaciones politicas;

VI. La division del territorio que comprende el Estado en distritos electorales uninominales;
VII. Los listados de partidos politicos y demas agrupaciones politicas registrados ante la autoridad electoral;
VIII. El registro de candidatos a cargos de eleccién popular;

IX. Los montos de financiamiento publico por actividades ordinarias, de campafa y especificas otorgadas a los partidos y
demas agrupaciones politicas, asi como el monto autorizado de financiamiento privado para campafias electorales;

X. Los cémputos totales de las elecciones y procesos de participacion ciudadana llevados a cabo en el Estado;
XI. Las auditorias concluidas a los partidos politicos; y
XII. Los informes sobre sus demas actividades.

Articulo 32. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza
debera publicar la siguiente informacion:

l. Las recomendaciones enviadas, y su destinatario; y si fueron aceptadas o no por este Ultimo;
1. Los acuerdos de no responsabilidad;
. Los medios de impugnacion derivados de las recomendaciones enviadas;

(AVA Las estadisticas sobre las denuncias o quejas presentadas que permitan identificar el género de la victima, su ubicacion
geografica, edad y el tipo de violacion; y

V. Los recursos de queja e impugnacién concluidos, asi como el concepto por el cual llegaron a ese estado.

La Comisién deberéa en todo momento cuidar estrictamente por no revelar, informacién confidencial o reservada contenida dentro
de las obligaciones anteriores.

Articulo 33. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, las universidades publicas e instituciones de educacién superior publica,
deberén publicar la siguiente informacion:

l. Los planes y programas de estudio segln el sistema que ofrecen, ya sea escolarizado o abierto, con las areas de
conocimiento, el perfil profesional requerido para cursar el plan de estudios, la duracion del programa con las asignaturas
por semestre, su valor en créditos y una descripcidn sintética para cada una de ellas;

1. Toda la informacién relacionada con sus procedimientos de admision;

. Los programas de becas y apoyos, los requisitos y el procedimiento para acceder a los mismos;
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V. Los indicadores de resultados en las evaluaciones al desempefio de la planta académica;
V. La remuneracion de los profesores, incluyendo los estimulos al desempefio, nivel y monto;
VI. El nimero de estudiantes que egresan por ciclo escolar, por escuela o facultad;
VILI. El calendario del ciclo escolar; y
VIII. Nombre de estudiantes admitidos por evaluaciones o certdmenes. En su caso nombres de estudiantes admitidos por otra

forma y los motivos.

Articulo 34. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, el Instituto debera hacer publica la siguiente informacion:

El resultado de los recursos de revision interpuestos y las versiones publicas de las resoluciones emitidas;
Los estudios que apoyan la resolucion de los recursos de revision;

En su caso, los amparos, controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad que existan en contra de sus
resoluciones;

(AVA Las estadisticas sobre las solicitudes de informacion. En ellas, se deberd identificar: el sujeto obligado que la recibid, el
perfil del solicitante, el tipo de respuesta, y la temética de las solicitudes;
V. Estadisticas sobre los medios de impugnacion, en donde se identifique el sujeto obligado recurrido y el sentido de la
resolucion;
VI. El resultado en materia de los programas implantados para la proteccion de datos personales y organizacién de archivos;
VII. Los resultados de la evaluacion al cumplimiento de la ley por parte de los sujetos obligados; y
VIIL. El informe sobre las acciones de promocidn de la cultura de transparencia.
Articulo 35. Los partidos politicos y las agrupaciones politicas, tendrén las obligaciones previstas en las fracciones I, I, V y XXI

del articulo 21 de la presente ley, asi como:

VI.

VII.

VIIL.

El directorio del personal, con nombre, fotografia, domicilio oficial, nimeros telefénicos, y en su caso, direccion
electrénica y redes sociales oficiales, asi como con el tipo de seguridad social con el que cuentan;

Sus documentos basicos y su plataforma politica;

Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caréacter general, aprobados por sus érganos de direccién, que regulen
su vida interna, las obligaciones y derechos de sus afiliados, la eleccion de sus dirigentes y la postulacién de sus
candidatos a cargos de eleccién popular;

Las plataformas electorales y programas de gobierno que registren ante el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
de Coahuila;

Los convenios de fusion o de candidatura comun que celebren, o de participacion electoral que realicen con agrupaciones
politicas;

Las convocatorias que emitan para la eleccion de sus dirigentes o la postulacion de sus candidatos a cargos de eleccion
popular, y en su caso el registro correspondiente;

Los montos de financiamiento publico otorgados mensualmente, en cualquier modalidad, a sus 6rganos estatales y
municipales, durante los Gltimos tres afios y hasta el mes més reciente y, en su caso, los descuentos correspondientes por
sanciones;

Los informes, anuales o parciales, de ingresos y gastos, tanto ordinarios como de precampafia y campafia que se presentan
ante la autoridad electoral; el estado de situacion patrimonial; el inventario de los bienes inmuebles de los que sean
propietarios, asi como los anexos que formen parte integrante de los documentos anteriores; la relacion de donantes y los
montos aportados por cada uno, en términos de la legislacion electoral;

Las resoluciones que emitan sus 6rganos disciplinarios de cualquier nivel, una vez que hayan causado estado;
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X.

XI.

XII.

XIII.

Los nombres de sus representantes ante los 6rganos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila;

El listado de las fundaciones, centros o institutos de investigacion o capacitacion, o cualquier otro, que reciban apoyo
econdmico permanente del partido politico;

Plantilla de personal y tipo de seguridad social que se ofrece a sus trabajadores; y

Las demas que sefialen las disposiciones en materia electoral.

Articulo 36. Ademas de lo sefialado en el articulo 21, los fideicomisos y fondos publicos, deberan hacer publico lo siguiente:

VI.

VII.

Nombre del servidor publico y de la persona fisica o moral que represente al Fideicomitente, al Fiduciario y al
Fideicomisario;

Sector de la Administracion Publica al cual pertenecen;

El monto total, el uso y destino de los subsidios, donaciones, transferencias, aportaciones o subvenciones que reciban;
Monto total de remanentes de un ejercicio fiscal a otro;

Las modificaciones que en su caso sufran los contratos o decretos de creacién del fideicomiso o del fondo publico;
Causas y motivos por los que se inicia el proceso de extincién del fideicomiso o fondo publico; y

Reglas de operacion de los fideicomisos y fondos publicos.

Articulo 37. Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el &mbito estatal o municipal, deberan difundir, a través de
medios electrénicos la siguiente informacién:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Su estructura organica en un formato que permita vincular, por cada eslabdn de la misma, la remuneracion mensual;
El marco normativo aplicable;

Nombres de los agremiados;

Toma de notas;

El directorio de los trabajadores del sindicato que aparezcan en la estructura organica, con nombre y fotografia;

El domicilio, nimero de teléfono y, en su caso, direccidn electrénica y de redes sociales, del sindicato;

El curriculum de los trabajadores dirigentes que aparezcan en la estructura organica del sindicato;

Los convenios y contratos que celebre el sindicato con cualquier persona de derecho publico o privado;

Nombre, domicilio laboral y, en su caso, direccién electrénica del responsable de la unidad de atencidn;

Las solicitudes de acceso a la informacion publica y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la informacion
entregada, a través del sistema electrénico correspondiente;

Respecto de los contratos celebrados por el sindicato, un listado que relacione el nimero de contrato, su fecha de
celebracidn, el nombre o razén social del proveedor y el monto del valor total de la contratacion;

La entrega de recursos publicos, cualquiera que sea su destino, incluyendo la asignacién de personal;
Acta de la asamblea constitutiva;

Una lista con el nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios;
Los estatutos debidamente autorizados;

El acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva;

Los informes de ingresos y gastos realizados; y
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XVIII. Los contratos colectivos de trabajo de sus agremiados.

Articulo 38. Las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el ambito estatal o municipal, a
partir de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado o aquellas que reciban un ingreso estatal que sea preponderante
dentro de su presupuesto y las instituciones de beneficencia, en su caso, deberan difundir a través de medios electrénicos la
siguiente informacion:

. Presupuesto anual total de la organizacion;

Il.  Su estructura organica en un formato que permita vincular, por cada eslabén de la misma, la remuneracién mensual de los
puesto;

Il El marco normativo aplicable;
V. El directorio de los trabajadores de la organizacion que aparezcan en la estructura organica, con nombre y fotografia;

V. El domicilio, nimero de teléfono y, en su caso, direccion electrénica y de redes sociales, de la organizacion;

VI. Los convenios y contratos que celebre la organizacion, con cualquier persona de derecho publico o privado;
VILI. Nombre, domicilio laboral y, en su caso, direccion electrénica del responsable de la unidad de atencion;
VIIL. Las solicitudes de acceso a la informacion publica y las respuestas que se les dé, incluyendo, en su caso, la informacion

entregada, a través del sistema electronico correspondiente;
IX. La entrega de recursos publicos, cualquiera que sea su destino;
X. Acta constitutiva;
XI. El acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva; y
XII. Los informes de ingresos y gastos realizados.
Articulo 39. Cada uno de los rubros que los sujetos obligados debe de difundir como informacién publica de oficio, debera de
contener el nombre del servidor publico responsable de generar la informacion y mantenerla actualizada, asi como la expresién de

que no le son aplicables aquellos en los que no generen informacion al respecto.

Articulo 40. Ademas de lo sefialado en los articulos 25 fraccion X111y 27 de la presente Ley, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
y el Poder Judicial, deberan de publicar fisicamente la agenda diaria de audiencias en el sitio donde se lleven a cabo.

Articulo 41. Las constructoras ganadoras de licitaciones de obras publicas, deberan de publicar fisicamente en el lugar de la obra,
lo siguiente:

l. Nombre del ganador de la adjudicacion de la obra publica;
. El nombre de la persona fisica responsable de supervisar el desarrollo de la obra pablica; y
. Los datos de la obra, detallando fecha de inicio y de conclusion, monto y origen de los recursos asignados.
El Instituto determinara las dimensiones del anuncio en el que la constructora publicara la informacion.

Articulo 42. Las Entidades Publicas que realicen obra pubica, deberdn difundir fisicamente en el lugar de la obra, una placa o
inscripcion que sefiale que fue hecha por el pueblo y el gobierno, asi como el costo de la misma.

SECCION TERCERA
INFORMACION PUBLICA DE OFICIO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS INDIRECTOS

Articulo 43. Los sindicatos que obtengan su registro ante las autoridades estatales, asi como los de trabajadores estatales o
municipales, cualquiera que sea su razén social, incluyendo a aquellos de trabajadores de organismos descentralizados y empresas
de participacion estatal y municipal, deberan difundir, en su caso, a través de medios electrénicos la siguiente informacion:

l. Su estructura organica y directorio;

. El marco normativo aplicable;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Nombres de los agremiados;

Toma de notas;

El domicilio, nimero de teléfono y, en su caso, direccidn electrdnica y de redes sociales, del sindicato;
Acta de la asamblea constitutiva;

Una lista con el nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios;
Los estatutos debidamente autorizados; y

El acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva.

Articulo 44. Las empresas de seguridad privada que presten sus servicios en el territorio del Estado, deberan de difundir lo
siguiente:

V.

Numero o clave de autorizacidn para trabajar o prestar los servicios de seguridad privada;
Término de la vigencia de la autorizacion;
Domicilio legal y teléfono de las oficinas principales y sucursales en caso de contar con ellas; y

Nombre y logotipo de la empresa a la que se le otorg6 la autorizacién.

Articulo 45. La autoridad competente de otorgar las autorizaciones a las empresas de seguridad privada, en términos de la
normatividad aplicable, debera de difundir lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

Los requisitos que deben de satisfacer los interesados en obtener una autorizacién para prestar los servicios de seguridad
privada;

El area en la que se prestara el servicio para el cual se otorg6 la autorizacion;

En aquellos casos en que la autorizacién se otorgd para prestar el servicio para un municipio determinado solamente la
opinion del representante legal del ayuntamiento;

Las empresas a las que se les ha otorgado y prorrogado la autorizacion;

Numero de autorizaciones suspendidas o revocadas, asi como el nimero de sanciones y los nombres de las personas
fisicas o morales sancionadas;

Los nombres de las empresas a las que se les ha retenido la fianza depositada para la autorizacion y su razon;

Los nombres de las empresas de seguridad privada que cuenten con autorizacion federal y solo tengan registro en el
Estado; y

En caso de que las empresas presten sus servicios a un sujeto obligado, deberan de informar a que autoridad y los servicios
que prestan.

Articulo 46. Por ser una funcion de orden publico, los notarios publicos deberan de difundir lo siguiente:

VI.

Nombre, domicilio, teléfono oficial y nimero de fiat notarial;
Servicios que ofrece y su costo;

Plantilla de personal y tipo de seguridad social que se le ofrece;
Los indices de protocolo;

Las versiones publicas de las actas fuera de protocolo;

Relacion de cursos o programas de actualizacion o capacitacion que se realicen y los que se ofrezca al personal; y
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VIL. Un listado con el nimero de recepcion o de identificacién que entregue la autoridad fiscal, de aquellas retenciones
enteradas ante la misma.

Avrticulo 47. Por ser una funcion de orden publico, los oficiales del registro civil deberan difundir lo siguiente:
l. Nombre, domicilio, teléfono oficial y nimero de oficialia;
1. Servicios que ofrece y su costo;
. Plantilla de personal y tipo de seguridad social que se le ofrece; y
V. Relacién de cursos o programas de actualizacion o capacitacion que se realicen y los que se ofrezca al personal.
Articulo 48. Todas aquellas personas morales y organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas que realicen colectas,
rifas o sorteos deberdn de hacer puablico y de preferencia en medios electrénicos un informe sobre el uso y destino del monto

recaudado.

Articulo 49. El Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Gobierno, podra de manera subsidiaria publicar y difundir la
informacién publica de oficio a que se refiere esta seccién, cuando para ello asi se lo soliciten los obligados.

En el caso de los sindicatos a los que se refiere el articulo 43 de esta Ley, serdn las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, quienes de
manera subsidiaria realicen esta funcién.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE GOBIERNO ABIERTO

Articulo 50. La disponibilidad de informacion publica de oficio, debera estar en formatos Utiles y reutilizables, para fomentar la
participacién ciudadana, la transparencia y mejorar la rendicion de cuentas.

Articulo 51. Los sujetos obligados procuraran, en el &mbito de sus competencias, establecer servicios publicos o tramites, a través
de herramientas digitales.

Articulo 52. Los sujetos obligados deben implementar medios de autenticacion digital, para tramites y servicios publicos.

Articulo 53. Los sujetos obligados deberan establecer canales de comunicacion con los ciudadanos, a través de las redes sociales y
plataformas digitales que les permitan participar en la toma de decisiones.

Articulo 54. Se integrara un consejo consultivo de gobierno abierto, que proponga mejores practicas de participacion ciudadana y
colaboracién en la implementacién y evaluacion de la politica digital del estado en materia de datos abiertos y la realizacién de
indicadores especificos sobre temas relevantes, por cada sujeto obligado.

Articulo 55. Deberan de realizar un resguardo y respaldo de la informacion contenida en las paginas electrénicas de los sujetos
obligados, que permitan el acceso a la informacion.

Articulo 56. Las Entidades Publicas, a través de sus titulares, deberan de informar a través de medios de comunicacién las
actividades, acciones y el avance de sus trabajos, por lo menos una vez al mes.

Articulo 57. El Instituto expedird una certificacion de Empresa Transparente a las personas fisicas o morales, que cumplan con las
obligaciones de transparencia de la presente ley, de acuerdo a las bases y los requisitos de las reglas de operacién que se expidan
para la certificacion.

CAPITULO QUINTO
LA INFORMACION RESERVADA

SECCION PRIMERA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 58. El acceso a la informacion publica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones de interés pablico, ésta sea
clasificada como reservada. Se clasificara como informacion reservada:

l. La que ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona;

1. La que pueda comprometer la materia de seguridad publica del Estado y sus Municipios;
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. La que pueda dafiar la estabilidad econdémica y financiera del Estado;
V. La que pueda poner en riesgo la implementacién, administracion y seguridad de los sistemas de datos personales;
V. Aquella cuya divulgacion pueda causar un serio perjuicio a:

1. Las actividades de prevencién o persecucion de los delitos;

2. Lagobernabilidad,;

3. Laadministracién de justicia o la seguridad de un denunciante, querellante o testigo, asi como sus familias, en los
términos de las disposiciones aplicables;

4. Larecaudacion de las contribuciones; y
5. Cualquier otra accion que tenga por objeto la aplicacién de las leyes;
VI. La que contengan las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos, hasta en tanto sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar documentada. Se considera que
se ha adoptado la decision definitiva cuando el o los servidores publicos responsables de tomar la resolucién resuelvan de

manera concluyente una etapa, sea o no susceptible de ejecucion; y

VILI. Cuando se trate de informacion sobre estudios y proyectos cuya divulgacién pueda causar dafios al interés del Estado o
suponga un riesgo para su realizacion.

Articulo 59. Ademas se clasificara como informacion reservada la siguiente:

l. Los expedientes de averiguaciones previas. Una vez que se determiné el ejercicio de la accién penal o el no ejercicio de la
misma, seran susceptibles de acceso, a través de versiones publicas, en términos de las disposiciones aplicables;

I Los acuerdos y procedimientos de mediacion, negociacion, arbitraje y conciliacion hasta en tanto no se tome un acuerdo
firme;

. Los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto la sentencia no
haya causado ejecutoria. Una vez que dicha resolucion cause ejecutoria los expedientes seran publicos, salvo la
informacion reservada o confidencial que pudieran contener; y

V. Los expedientes de las denuncias y procedimientos de juicio politico y de declaracion de procedencia en materia de
responsabilidad penal, que se tramiten ante el Congreso del Estado de Coahuila, sobre las responsabilidades de servidores
publicos estatales y municipales. Una vez que se concluya con el tramite de estos expedientes, su contenido sera publico,
salvo la informacién clasificada como reservada o aquella de carécter confidencial, en los términos de esta ley y demés
disposiciones aplicables.

Articulo 60. La informacion clasificada como reservada podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de dos afios.
Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, si ain subsistieren las causas que dieron origen a la clasificacion de
informacion reservada, los sujetos obligados podran ampliar dicho plazo un afio mas, previa fundamentacion y motivacion en
términos de esta ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 61. No podra clasificarse como informacién reservada aquella relacionada con la investigacion de violaciones graves de
derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad.

SECCION SEGUNDA
REQUISITOS PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 62. El acuerdo de clasificacion de la informacion como reservada, que emita el titular de la unidad administrativa debera
indicar:

l. La fuente y el archivo donde se encuentra la informacion;
1. La fundamentacién y motivacion que dieron origen a la clasificacion;

1. La parte o las partes del documento que se reserva, o si este se reserva en su totalidad;
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V. La fecha en que se clasifica el documento y el plazo de reserva;

V. La unidad administrativa responsable de su custodia; y
VI. La firma digital o autégrafa de quien clasifica.
Articulo 63. La clasificacion de la informacion debera estar debidamente fundada y motivada y debera demostrar la existencia de
elementos objetivos a partir de los cuales se infiera que con el acceso a la informacion existe probabilidad de dafiar el interés

publico.

Cuando el sujeto obligado clasifique la informacién como reservada con fundamento en el articulo 59 de esta ley, s6lo debera
cumplir con la debida fundamentacion y motivacion.

Articulo 64. La informacién deberéa ser clasificada por el titular de la unidad administrativa en el momento en el que se reciba una
solicitud de acceso a la informacion, en cuyo caso, deberd tomarse en consideracion la fecha en que se generé el documento o
expediente para efectos del periodo de su clasificacion.

La reserva de informacién no necesariamente abarca la totalidad de un registro publico; la informacién, contenida en un
documento, que no esté expresamente reservada, se considerard publica para efectos de generar una version puablica.

Articulo 65. La informacién reservada dejara de tener dicho caracter y serd de acceso a las personas cuando ocurra cualquiera de
las siguientes causas:

l. Venza el plazo de reserva;
1. Cesen las causas que dieron origen a su clasificacion;
. Por resolucién del comité interno de revision de cada sujeto obligado; y/o
(AVA Por resolucién del instituto que revoque o modifique la clasificacion de reserva emitida por el sujeto obligado.

Articulo 66. El instituto sera el encargado de interpretar en la esfera administrativa, la debida clasificacion de informacién prevista
en esta ley.

CAPITULO SEXTO
LA INFORMACION CONFIDENCIAL

SECCION PRIMERA
LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 67. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales mantendra el caracter de confidencial de manera
indefinida y sélo podran tener acceso a ellas los titulares de la misma y los servidores publicos que requieran conocerla para el
debido ejercicio de sus funciones.

Articulo 68. Se considerara como informacion confidencial:

l. Los datos personales que requieran del consentimiento de las personas para su difusion, distribucion o comercializacion y
cuya divulgacion no esté prevista en una ley;

1. La protegida por los secretos comercial, industrial, bancario, fiscal, fiduciario, médico y profesional; y
. La informacién protegida por la legislacion en materia de derechos de autor o propiedad intelectual.
Articulo 69. La informacién que entreguen los particulares a las dependencias es considerada publica. Los servidores publicos que
la reciban, la gestionen, la administren o resguarden, deberan en todo momento proteger los datos personales en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 70. No se considerard como informacion confidencial:

l. Aquella que se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico, en cuyo caso se le hara saber al solicitante la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar esta informacion; y

1. La que por ley, tenga el caracter de publica.
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SECCION SEGUNDA
EL MANEJO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 71. Los sujetos obligados que se constituyan como fideicomitentes o fideicomisarios de fideicomisos publicos, 0 como
titulares de operaciones bancarias o fiscales que involucren recursos publicos, no podran clasificar la informacion relativa al
ejercicio de dichos recursos como secreto fiduciario, bancario o fiscal, respectivamente, sin perjuicio de que dicha informacién
pueda ubicarse en algun otro supuesto de clasificacion previsto en esta ley.

La informacion relativa a los fideicomisos 0 mandatos, se entregara a través de sus fideicomitentes 0 mandantes.

Articulo 72. La informacidon confidencial a que se refiere este capitulo, podra divulgarse cuando, ante la presentacion de un recurso
de revisién y a juicio del instituto, existan razones de interés publico relacionado con los objetivos de esta ley debidamente
acreditadas. Para este efecto, el recurrente aportara los elementos de prueba que considere pertinentes, que justifiquen la
divulgacidn de la informacion confidencial.

Articulo 73. Durante el procedimiento de sustanciacion del recurso de revisidn, debera respetarse la garantia de audiencia de los
titulares de la informacion confidencial y el instituto realizard una valoracién objetiva, cuantitativa y cualitativa, de los intereses en
conflicto que permita razonablemente asegurar que los beneficios de divulgar la informacidn sean mayores a la eventual afectacion
de los intereses de los particulares.

CAPITULO SEPTIMO
LOS DATOS PERSONALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 74. En el manejo de los datos personales, los sujetos obligados deberan contar previamente con el consentimiento por
escrito del titular de los datos, ademas de observar los siguientes principios: informacion previa, licitud, calidad de la informacién,
confidencialidad y seguridad, asi como garantizar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
términos de la presente ley.

Articulo 75. Para efectos de este capitulo, se entendera por:

l. Blogueo: La conservacion de datos personales una vez cumplida la finalidad para la que fueron recabados, con el Gnico
proposito de determinar posibles responsabilidades en relacion con su tratamiento, hasta el plazo de prescripcién de éstas.

I. Consentimiento: Toda manifestacion de voluntad, libre, inequivoca, especifica, expresa e informada, mediante la que el
titular de la informacidn consienta el tratamiento de datos personales que le conciernen.

. Datos personales especialmente protegidos: La informacion de una persona concerniente a su vida afectiva, familiar,
ideologia, opinion politica, filiacion sindical, creencia o conviccidn religiosa o filoséfica, estado de salud fisico o mental y
la preferencia sexual.

V. Disociacion: El procedimiento mediante el cual los datos personales no pueden asociarse al titular ni permitir, por su
estructura, contenido o grado de desagregacion, o la identificacion del mismo.

V. Encargado: El servidor publico facultado por un instrumento juridico o expresamente autorizado por el responsable para
llevar a cabo el tratamiento fisico 0 automatizado de los datos personales.

VI. Responsable: El servidor publico titular de la unidad administrativa responsable de las decisiones sobre el tratamiento
fisico 0 automatizado de datos personales, asi como el contenido y finalidad de los sistemas de datos personales.

VILI. Tercero: La persona fisica 0 moral, publica o privada, autoridad, entidad, érgano u organismo distinta del titular, del
responsable del tratamiento, del responsable del sistema de datos personales, del encargado del tratamiento y de las
personas autorizadas para tratar los datos bajo la autoridad directa del responsable del tratamiento o del encargado del
tratamiento.

VIIL. Titular: Persona fisica titular de los datos que sean objeto del tratamiento.

IX. Transmision: Toda comunicacion o cesion de datos personales a una persona distinta del titular. No se considerara como
tal la efectuada por el responsable al encargado de los datos personales.
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X. Tratamiento de datos personales: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos
automatizados o fisicos y aplicados a datos personales, como la obtencién, registro, organizacion, conservacion,
elaboracion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacién, comunicacién por transmisién, difusién o cualquier otra

forma que facilite el acceso a los mismos, cotejo o interconexion, asi como su blogueo, supresién o destruccion.

SECCION SEGUNDA
EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

Articulo 76. El tratamiento de los datos personales requerird el consentimiento por escrito de su titular, salvo las excepciones
sefialadas en esta ley o en otra disposicion legal. Tal consentimiento podra ser revocado cuando exista causa justificada para ello
sin que se le atribuyan efectos retroactivos.

Al efecto, la unidad de atencidn contara con los formatos necesarios para recabar dicho consentimiento, pudiendo utilizarse, en su
caso, medios electrénicos.

Articulo 77. No sera necesario el consentimiento para la obtencién de los datos personales cuando:
. Se recaben para el ejercicio de las atribuciones legales conferidas a las entidades publicas;
I Se refieran a una relacion de negocios, laboral o administrativa, siempre y cuando sean pertinentes;
1. Sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencién o para el diagndstico médico, la prestacion de asistencia
sanitaria o tratamientos médicos o la gestién de servicios sanitarios, siempre que el titular no esté en condiciones de
otorgar el consentimiento y que dicho tratamiento de datos se realice por una persona sujeta al secreto profesional u

obligacion equivalente;

V. Los datos figuren en fuentes de datos personales de acceso publico y se requiera su tratamiento siempre que no se vulneren
los derechos del titular; y

V. Por orden judicial.

Articulo 78. Los sujetos obligados deberan informar al titular de los datos personales, de modo expreso, preciso e inequivoco y
mediante un aviso de privacidad lo siguiente:

l. Que sus datos se incorporaran a un sistema de datos personales, la finalidad del tratamiento y los destinatarios;
I. Del caracter obligatorio o facultativo de la entrega de los datos personales;
Il. De las consecuencias de la negativa a suministrarlos;

V. De la posibilidad que estos datos sean transmitidos, en cuyo caso debera constar del consentimiento expreso por escrito de
la persona, salvo las excepciones previstas en esta ley;

V. De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién; y
VI. Del cargo y direccion del responsable.

Articulo 79. Lo dispuesto en el articulo anterior no sera aplicable cuando expresamente una ley lo establezca, cuando el
tratamiento de los datos personales tenga fines historicos, estadisticos o cientificos, o cuando la notificacion al titular de dicha
situacion resulte imposible o exija esfuerzos desproporcionados, a criterio de la autoridad competente en la materia, en
consideracion al nimero de titulares, a la antigiiedad de los datos y a las posibles medidas compensatorias.

Articulo 80. Los sujetos obligados desarrollaran o tendran sistemas de datos personales sdlo cuando estos se relacionen
directamente con sus facultades o atribuciones, legales o reglamentarias. En todos los casos, los datos deberan obtenerse a través de
los medios previstos en esta ley y demas disposiciones aplicables.

La contravencidn a esta disposicién serd motivo de responsabilidad en términos que establece esta ley.
Articulo 81. Los datos personales solo podran recabarse y ser objeto de tratamiento cuando sean adecuados, pertinentes y no
excesivos en relacion con el ambito y la finalidad para las que se hayan obtenido. Los datos personales no podran usarse para fines

distintos a aquellos para las cuales fueron obtenidos o tratados.

No se considerara como un fin distinto el tratamiento con fines historicos, estadisticos o cientificos. Los datos de caracter personal
seran exactos. Los sujetos obligados deberan actualizarlos de forma que respondan con veracidad a la situacion actual del titular.
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Articulo 82. El tratamiento confidencial de los datos personales debera garantizarse, por lo que no podran divulgarse o transmitirse
salvo por disposicidn legal, por orden judicial o cuando medie el consentimiento por escrito del titular. Para lo anterior, deberan
adoptarse las medidas que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado.

Articulo 83. Los responsables sdlo podran transmitir los sistemas de datos personales a terceros siempre y cuando se estipule, en su
caso, en el contrato respectivo, la obligacion del tercero de aplicar las medidas de seguridad y custodia previstas en el presente
titulo, asi como la imposicion de las sanciones por su incumplimiento.

Articulo 84. A los sujetos obligados que posean, administren o resguarden archivos de datos personales y a los servidores publicos
de su adscripcidn, les estara prohibido:

l. Divulgar, distribuir o comercializar los datos personales que existan en sus archivos;
. Usarlos para fines distintos para los cuales fueron obtenidos; y

Il Confrontarlos y complementarlos con otros archivos de datos personales que posean, administren o resguarden otros
sujetos obligados.

Articulo 85. Los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento, deberan ser suprimidos una vez que concluya el plazo de
conservacion establecido en las disposiciones aplicables. Los datos personales s6lo podran ser conservados mientras subsista la
finalidad para la que fueron obtenidos.

Articulo 86. En el caso de que el tratamiento de los datos personales haya sido realizado por una persona distinta al sujeto
obligado, el convenio o contrato que dio origen al tratamiento debera establecer que a su término los datos deberan ser devueltos en
su totalidad al sujeto obligado.

Articulo 87. Los datos personales especialmente protegidos, s6lo podran ser recabados o tratados cuando, por razones de interés
general, asi lo disponga una ley o el titular lo consienta expresamente.

Quedan prohibidos los sistemas de datos personales creados con la finalidad exclusiva de almacenar los datos a que se refiere el
presente articulo.

Articulo 88. Los datos personales relativos a la comision de infracciones penales o administrativas inicamente podréan ser incluidos
en los sistemas de datos personales de las entidades publicas competentes en los supuestos previstos por la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
EL ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION RESPECTO
A LOS DATOS PERSONALES
Articulo 89. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales son derechos independientes. El
ejercicio de cualquiera de ellos no es requisito previo ni impide el ejercicio de otro. La procedencia de estos derechos, en su caso,
se hard efectiva una vez que el titular o su representante legal acrediten su identidad o representacién, segln sea el caso.

Articulo 90. El titular tiene derecho a tener acceso a sus datos personales gratuitamente, a conocer el origen de dichos datos asi
como las transmisiones realizadas o que se prevean hacer de los mismos en términos de lo previsto por esta ley.

Articulo 91. El titular tendra derecho a la rectificacion de sus datos personales cuando sean inexactos o incompletos, en los
términos de esta ley.

Articulo 92. El titular tendra derecho a cancelar sus datos personales cuando:

l. El tratamiento de los mismos no se ajuste a lo dispuesto por la ley, asi como por las disposiciones reglamentarias y
administrativas conducentes; y

. Hubiere ejercido el derecho de oposicidn, en los términos de lo previsto en esta ley y este haya resultado procedente.
Cuando un dato personal sea cancelado, el mismo sera susceptible de ser bloqueado.
Articulo 93. Cuando los datos personales hubiesen sido transmitidos con anterioridad a la fecha de rectificacién o cancelacion, esta

situacion debera hacerse del conocimiento de las personas a quienes se les hubiera transmitido, dicha rectificacion o cancelacion,
los cuales realizaran las adecuaciones correspondientes.
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Articulo 94. El titular tendra derecho a oponerse al tratamiento de los datos personales que le conciernan, en el supuesto que los
datos se hubiesen recabado sin su consentimiento, cuando existan motivos fundados para ello y la ley no disponga lo contrario. De
actualizarse tal supuesto, el responsable del sistema debera excluir del tratamiento los datos personales relativos al titular.

Articulo 95. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, s6lo los titulares o sus representantes legales podran solicitar a la unidad
de atencion que les otorgue acceso, rectifique, cancele o haga efectivo su derecho de oposicion, respecto de los datos personales
que le conciernen y que obren en un sistema de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

Articulo 96. La solicitud de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto a los datos personales, debera contener:

. El nombre del solicitante, copia de documento oficial con el que acredite su identidad y domicilio u otro medio para
recibir notificaciones, asi como los datos generales de su representante, en su caso;

. El sujeto obligado a quien se dirija la solicitud;

Il La descripcién clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos antes
mencionados;

(AVA Cuando se trate de una solicitud de rectificacion de datos personales, deberan incluirse las modificaciones a realizarse y
aportar la documentacion que sustente su peticion; y

V. Sefialar la modalidad en la que el titular prefiere que se le otorgue el acceso personal a sus datos, la cual podra ser
verbalmente 0 mediante consulta directa, copias simples, certificadas o cualquier otra clase de medio.

Articulo 97. La unidad de atencién debera notificar al solicitante en un plazo de veinte dias contados desde la presentacién de la
solicitud de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidn, la determinacién adoptada en relacion a su solicitud.

De resultar procedente la solicitud de rectificacién, cancelacion u oposicion, ésta se hara efectiva dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la notificacién.

Los plazos antes referidos podrén ser ampliados una sola vez por un periodo de diez dias, siempre y cuando las acciones que se
deban Ilevar a cabo con motivo de la procedencia, o por la localizacion de los datos, lo justifiquen.

Articulo 98. Si los detalles proporcionados por el solicitante no bastan o son erréneos, la unidad de atencién podra requerir, por
una vez y dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion de la solicitud de acceso, o diez dias siguientes en el caso de
solicitudes de rectificacién, cancelacion u oposicion, que el titular indique otros elementos o corrija los datos. Este requerimiento
interrumpira los plazos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 99. En el supuesto que los datos personales a que se refiere la solicitud obren en los sistemas de datos personales de los
sujetos obligados y éstos consideren improcedente la solicitud de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, emitiran una
respuesta fundada y motivada al respecto, la cual deberéan notificar al solicitante a través de la unidad de atencion en los términos
de lo previsto en este capitulo.

Articulo 100. Si los sistemas de datos personales con que cuente el sujeto obligado no contienen la informacidn solicitada, se hara
del conocimiento del solicitante por conducto de la unidad de atencion.

Articulo 101 La entrega de los datos personales serd gratuita, sin perjuicio de que el titular cubra el costo de los medios de
reproduccion y los gastos de envio, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 102. Al titular que se le niegue el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion, podra
interponer el recurso de revisién previsto en esta ley.

Articulo 103. No se requerira el consentimiento previo del titular para la transmisién de sus datos personales entre entidades
publicas cuando:

l. Se encuentre previsto en una ley;
1. Se trate de datos obtenidos de fuentes de datos personales de acceso publico;

1. Cuando la transmision se realice al Ministerio PUblico en el ejercicio de sus atribuciones de investigacion y persecucion de
los delitos, asi como a los 6rganos impartidores de justicia en el ejercicio de sus funciones;

(AVA Se trate de datos obtenidos por las entidades publicas en el ambito de su competencia y sean utilizados para el mismo
objeto; o
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V. Tenga por objeto el tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos.

Articulo 104. Si la transmisidn se efectla previo procedimiento de disociacién, no sera aplicable lo establecido en los articulos
anteriores.

SECCION CUARTA
LOS SUJETOS OBLIGADOS FRENTE AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

Articulo 105. El tratamiento de datos personales sin el consentimiento de los titulares, que realicen las entidades publicas a cargo
de la seguridad publica, esta limitada a aquellos supuestos y categorias de datos que resulten necesarios para la prevencién de un
peligro real para la seguridad publica o para la prevencion o persecucion de delitos, debiendo ser almacenados en sistemas
especificos establecidos al efecto, que deberan clasificarse por categorias en funcion de su grado de fiabilidad.

Articulo 106. El tratamiento de los datos personales especialmente protegidos por las autoridades de seguridad publica podra
realizarse exclusivamente en los supuestos en que sea absolutamente necesario para los fines de una investigacién concreta, sin
perjuicio del control de legalidad de la actuacién administrativa o de la obligacion de resolver las pretensiones formuladas, en su
caso, por los titulares que corresponden a los 6rganos jurisdiccionales. Las entidades publicas cancelaran los datos personales
recabados con fines policiales o de investigacién cuando ya no sean necesarios para las investigaciones que motivaron su
almacenamiento. A estos efectos, se considerara especialmente la edad del titular y el cardcter de los datos almacenados, la
necesidad de mantener los datos hasta la conclusion de una investigacion o procedimiento concreto, la resolucion judicial firme, en
especial la absolutoria, el indulto, la rehabilitacién, la prescripcion de responsabilidad y la amnistia.

Articulo 107. Los responsables de los sistemas que contengan los datos personales especialmente protegidos podran negar el
acceso, la rectificacion o la cancelacion en funcion del dafio probable que pudieran derivarse para la seguridad publica, la
proteccion de los derechos y libertades de terceros o las necesidades de las investigaciones que se estén realizando.

Articulo 108. En materia tributaria, las autoridades fiscales podran negar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacion y oposicién cuando se pudieran obstaculizar las actuaciones administrativas tendientes a asegurar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias.

Articulo 109. Los sujetos obligados deberan adoptar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas para cada sistema
de datos personales que posean, las cuales garanticen el nivel de seguridad adecuado, de conformidad al tipo de datos contenidos en
dichos sistemas.

Articulo 110. Para garantizar la seguridad de los sistemas de datos personales los titulares de los sujetos obligados designaran un
responsable, quien tendréa las siguientes atribuciones:

l. Atender y vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para la proteccién de los datos personales;

I. Establecer los criterios especificos sobre el manejo, mantenimiento, seguridad y protecciéon de los sistemas de datos
personales;

. Difundir la normatividad aplicable entre el personal involucrado en el manejo de los datos personales;
V. Elaborar un plan de capacitacion en materia de seguridad de datos personales;

V. Adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas de datos personales, de manera que se evite su alteracion, pérdida o
acceso no autorizado;
VI. Autorizar a los encargados y llevar una relacion actualizada de las personas que tengan acceso a los sistemas de datos
personales; y

VILI. Notificar al Instituto, a las autoridades competentes y a los titulares de los incidentes relacionados con la conservacion o
mantenimiento de los sistemas de datos personales previstos en las recomendaciones de medidas de seguridad de los
mismos.

Articulo 111. A efecto de facilitar el ejercicio de los derechos previstos en el presente capitulo, los sujetos obligados deberéan
notificar al Instituto los sistemas de datos personales que posean, la categoria de datos de que se componen, su finalidad, la
normatividad que les resulte aplicable; asi como el responsable y las unidades administrativas en la que se encuentran dichos datos.

CAPITULO OCTAVO
LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS

SECCION PRIMERA
MANEJO DE LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS
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Articulo 112. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes en archivos administrativos organizados y
actualizados, de conformidad con las disposiciones de este capitulo y demas disposiciones aplicables, asegurando su adecuado
funcionamiento y proteccion.

Asimismo deberan de expedir lineamientos de gestion documental y archivo a su interior, que permitan el acceso sencillo a la
informacién, de conformidad con las disposiciones en la materia.

Articulo 113. En el manejo de los documentos, los sujetos obligados deberan observar los principios de disponibilidad, eficiencia,
localizacidn expedita, integridad y conservacion.

Articulo 114. Los sujetos obligados contaran con un area coordinadora de archivos y responsables para los archivos de tramite los
cuales elaboraran los instrumentos de control y consulta que permitan la correcta y adecuada organizacion, descripcion,
localizacion y conservacion de documentos, que incluyan al menos:

l. El cuadro general de clasificacion archivistica;
. El catalogo de disposicion documental; y
1. Los inventarios documentales por expediente general, de transferencias y de bajas.

SECCION SEGUNDA
AUTORIDADES COMPETENTES EN EL MANEJO DE ARCHIVOS

Articulo 115. Son competentes para regular en materia de archivos:

l. Tratandose de dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, correspondera al Archivo General del Estado y
demas entidades competentes, establecer los lineamientos especificos en materia de archivos administrativos, con base en
la ley de la materia, en esta ley y demas disposiciones aplicables;

I Tratdndose del Poder Judicial del Estado, contard con una unidad administrativa como responsable de la organizacion y
regulacion de su archivo administrativo;

. Tratdndose del resto de las entidades publicas estatales, correspondera al Instituto en conjunto con cada una de ellas,
establecer los lineamientos especificos en materia de archivos administrativos; y

V. Tratandose de los Ayuntamientos, correspondera al archivo municipal de cada uno o la unidad administrativa que designe
como responsable de la organizacion y regulacion de sus archivos administrativos, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

La regulaciéon en materia de archivos debera tomar en consideracion las normas archivisticas internacionalmente reconocidas asi
como las disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 116. El cuadro general de clasificacion debera contener al menos los tres niveles de descripcion siguientes: fondo, seccion
y serie documental, sin perjuicio de que existan niveles intermedios segln se requiera.

Articulo 117. Las entidades publicas deberan elaborar y poner a disposicién del publico una guia simple de los archivos y su
organizacion, que contenga la descripcion de los fondos documentales vinculados a sus unidades administrativas, asi como datos
del responsable del archivo.

Articulo 118. Los sujetos obligados deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservaciéon de los
expedientes clasificados como reservados o confidenciales.

Tratandose de informacion reservada, no podra determinarse su baja documental hasta su desclasificacion, y que transcurra un
plazo minimo de dos afios, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion puablica.

Articulo 119. La baja documental o la conservacién permanente de los documentos del Poder Ejecutivo del Estado, por contar con
valores historicos, sera declarado por el Archivo General del Estado o por la autoridad equivalente para cada entidad publica, en los
términos de la ley de la materia.

Articulo 120. Los archivos histéricos tendran el caracter de publicos y su acceso procedera en términos de la ley de la materia y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 121. La autoridad en materia de archivos emitira criterios respecto de la administracion y resguardo de documentos
electrénicos, a fin de asegurar su disponibilidad, integridad y autenticidad de conformidad con los estandares internacionales.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS UNIDADES DE ATENCION

SECCION UNICA
FUNCIONAMIENTO Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES DE ATENCION

Articulo 122. Los sujetos obligados deberan contar con unidades de atencion, en oficinas visibles y accesibles al pablico, en los
siguientes términos:

. El Poder Judicial del Estado: Contara con una unidad de atencién. En caso de que se estime pertinente se podra habilitar a
servidores publicos para que reciban solicitudes en cada uno de los distritos judiciales;

. En el caso del Poder Legislativo del Estado: el Congreso contard con una unidad de atencién. Por su parte, la Auditoria
Superior del Estado contara con su propia unidad de atencion;

Il El Poder Ejecutivo del Estado y las entidades de la Administracién Publica Estatal: Cada dependencia y entidad contara
con su propia unidad de atencion, sin perjuicio de que se instalen unidades de atencién para los organismos
descentralizados y desconcentrados que, por su tamafio, asi lo ameriten. En caso de que se estime pertinente se podra
habilitar a servidores publicos para que reciban solicitudes en cada una de las oficinas que se encuentran en los municipios
del Estado;

(AVA Los Ayuntamientos y las entidades de la Administracién Pablica Municipal: Cada dependencia y entidad contara con su
propia unidad de atencion;

V. Los sistemas operadores de agua y saneamiento contaran con su propia unidad de atencion;
VI. Las universidades publicas e instituciones de educacién superior, contaran con su propia unidad de atencion;

VII. Los drganos constitucionales autbnomos contaran con su propia unidad de atencién. En caso de que se estime pertinente
se podra habilitar a servidores publicos para que reciban solicitudes en cada una de las oficinas que se encuentran en los
municipios del Estado;

VIIL. Los partidos politicos y agrupaciones politicas contaran con su propia unidad de atencion;

IX. Los sindicatos contaran con su propia unidad de atencion;

X. Los fideicomisos y fondos publicos atenderan sus solicitudes de informacion a través de la unidad de atencién de los
sujetos obligados a quien estén sectorizados;

XI. Las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos piblicos en el ambito estatal y municipal, a partir
de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado, contaran con su propia unidad de atencién; y

XII. Las instituciones de beneficencia que sean constituidas conforme a la ley de la materia, contardn con su propia unidad de
atencion.

Articulo 123. Las unidades atencién estaran integradas por un titular responsable y por el personal que para el efecto designe el
titular del sujeto obligado. Los sujetos obligados haran del conocimiento del instituto la integracién de las unidades de atencion.

Articulo 124. Es competencia de la unidad de atencion:
l. Recabar, publicar y actualizar la informacion publica de oficio;

Il.  Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacidn publica asi como los datos personales de los cuales
disponga;

. Auxiliar a las personas en la elaboracién de solicitudes de informacion o para la proteccion de datos personales y, en su
caso, orientarlos sobre las entidades publicas a quienes deban dirigirlas;

(AVA Formular un programa de capacitacion en materia de acceso a la informacién y datos personales, que deberad ser
instrumentado por la propia unidad,;

V. Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;
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VI. Recibir, dar trdmite, y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso a la informacién o para la proteccién de
datos personales, cumpliendo con las formalidades y plazos sefialados en esta ley y demas disposiciones aplicables;

VILI. Remitir la solicitud de informacidn a la unidad de atencién del sujeto obligado competente, en los casos en que se
determine la incompetencia;

VIIL. Operar, dentro del sujeto obligado correspondiente, el sistema electronico;

IX. Registrar las solicitudes de acceso a la informacion o de proteccion de datos personales que sean presentadas de manera
escrita, dentro del sistema electronico;

X. Efectuar las notificaciones correspondientes;

XI. Realizar los tramites internos de cada sujeto obligado, necesarios para entregar la informacion solicitada o dar satisfaccion
a la accion para la proteccién de datos personales;

XII. Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccidn de datos y sus resultados;
XIII. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de datos personales, éstos se entreguen sélo a su titular o su
representante;

XIV. Confirmar la inexistencia de la informacion en los archivos del sujeto obligado, cuando haya sido documentado por las
areas la inexistencia en sus archivos; y

XV. Las demas previstas en esta ley.

Articulo 125. Los sujetos obligados deberan de contar con un comité interno de revision de la informacién, integrado de manera
colegiada, nombrados por quien el titular del propio sujeto obligado determine, el cual tendra las siguientes atribuciones:

l. Conocer en todo momento la informacién clasificada como reservada o la confidencial;
1. Podréa confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion hecha por las unidades administrativas;

. Podré instruir a los servidores publicos del sujeto obligado, que generen y documenten la informacion conforme a sus
atribuciones y facultades; y

V. Podra declarar la inexistencia de la informacion.

CAPITULO DECIMO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL ESTADO

SECCION UNICA
EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 126. Los procedimientos relativos al acceso a la informacién se regiran por los principios: de méxima publicidad, eficacia,
antiformalidad, gratuidad, sencillez, prontitud, expedites y libertad de informacion.

Articulo 127. Los sujetos obligados no podran establecer en los procedimientos de acceso a la informacion, mayores requisitos ni
plazos superiores a los estrictamente establecidos en esta ley, a efecto de garantizar que el acceso sea sencillo, pronto y expedito.

Articulo 128. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno, por si 0 a través de su representante legal, tendra acceso
gratuito a la informacién puablica y a sus datos personales en poder de los sujetos obligados, salvo los casos de excepcién
contemplados por esta ley.

Articulo 129. Para presentar una solicitud de acceso a la informacion o para iniciar otro de los procedimientos previstos en esta ley,
las personas tienen el derecho de que el sujeto obligado le preste servicios de orientacion y asesoria. Las unidades de atencion
auxiliaran a los particulares en la elaboracion de solicitudes, especialmente cuando el solicitante no sepa leer ni escribir, hable una
lengua indigena, o se trate de una persona que pertenezca a un grupo vulnerable.

Articulo 130. La solicitud de informacién podra formularse:

l. De manera verbal, ya sea presencial con la unidad de atencion o via telefénica;
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. Mediante escrito libre o en los formatos que para el efecto apruebe el instituto, presentado en las oficinas del sujeto
obligado o por correo electronico oficial de la unidad de atencién, por fax, por correo postal o telégrafo; o

Il A través del sistema electrdnico que el instituto valide para tal efecto.

Cuando la solicitud se realice verbalmente, el encargado de la unidad de atencidn del sujeto obligado que se trate, registrara en un
acta o formato la solicitud de informacion, que debera cumplir con los requisitos del articulo siguiente, y entregara una copia de la
misma al interesado. Cuando la solicitud se realice en escrito libre 0 mediante formatos, la unidad de atencion registrara en el
sistema electronico la solicitud y le entregara al interesado el acuse de recibo.

Articulo 131. La solicitud de informacién que se presente debera contener cuando menos los siguientes datos:
l. Los datos de identificacién del sujeto obligado a quien se dirija;
. La descripcién del o los documentos o la informacion que se solicita;

Il El lugar o medio para recibir la informacién y las notificaciones. En el caso de que el solicitante no sefiale lugar o medio
para recibir la informacion y las notificaciones, éstas se realizaran por lista que se fije en los estrados de la unidad de
atencion del sujeto obligado que corresponda; y

(AVA La modalidad en la que prefiere se otorgue la informacion, la cual podré ser mediante consulta directa, copias simples,
certificadas, digitalizadas, u otro tipo de medio electrénico.

Articulo 132. Cuando la informacién solicitada no sea competencia del sujeto obligado ante el cual se presenté la solicitud de
acceso, en razon de las atribuciones o funciones conferidas conforme a la normatividad aplicable, la unidad de atencién, en un
plazo maximo de cinco dias contados a partir de que se presento la solicitud, remitira a la unidad de atencion del sujeto obligado
que, de acuerdo a la normatividad aplicable, genere la informacién y lo hara del conocimiento del solicitante, orientandolo con la
informacién de contacto de la unidad de atencion a quien se remitié la solicitud.

En estos casos, el plazo a que se refiere el articulo 136, para responder la solicitud, se computard a partir de que la unidad de
atencion competente la reciba.

Articulo 133. Cuando la solicitud presentada no fuese clara en cuanto a la informacion requerida o no cumpla con todos los
requisitos sefialados en la presente ley, el sujeto obligado mandara requerir dentro de los tres dias, por escrito o via electronica, al
solicitante, para que en un plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente en que se efectud la notificacion, aclare y precise o
complemente su solicitud de informacion. En caso de que el solicitante no cumpla con dicha prevencion, la solicitud de
informacién se tendra como no presentada. Este requerimiento interrumpira el plazo establecido en el articulo 136 de esta ley.
Ninguna solicitud de informacion podra desecharse si el sujeto obligado omite requerir al solicitante para que subsane su solicitud.

Articulo 134. Admitida la solicitud de informacidn por el sujeto obligado, la unidad de atencion gestionara al interior la entrega de
la informacion y la turnard a las unidades administrativas que correspondan.

Articulo 135. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad administrativa a la que se turné la
solicitud, ésta deberé remitir a la unidad de atencién la solicitud de acceso a la informacion y un documento donde se exponga la
inexistencia de la misma. La unidad de atencion analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizarla. En caso de no
encontrarla, podra remitir al comité interno de revision de la informacion para que éste emita, en su caso, una respuesta que
confirme su inexistencia en los términos de la presente ley, haciéndolo del conocimiento del drgano de control interno.

Articulo 136. La respuesta a una solicitud de acceso a la informacion debera ser notificada al interesado en el menor tiempo
posible, que no podra ser mayor de nueve dias, contados a partir de la presentacion de aquélla. Ademas, se precisara el costo y la
modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por cinco dias mas cuando existan razones que lo motiven. La ampliacién del
plazo se notificard al solicitante a mas tardar el octavo dia del plazo descrito en el parrafo anterior. No podran invocarse como
causales de ampliacién del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del sujeto obligado en el desahogo de la
solicitud.

Articulo 137. Cuando el sujeto obligado no entregue la respuesta a la solicitud de acceso dentro de los plazos previstos en esta ley,
el solicitante podra interponer el recurso de revision, en los términos del articulo 146 de esta ley y demas disposiciones aplicables.

En caso de que el instituto determine la publicidad de la informacion motivo de dicho recurso, y que se acredite debidamente que
dicha omisién fue por negligencia, la autoridad queda obligada a otorgarle la informacién corriendo a costa del sujeto obligado los
gastos correspondientes.
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Articulo 138. Una vez notificada la respuesta prevista en el articulo 136, la unidad de atencién contara con un plazo que no
excedera de cinco dias para poner a disposicion del solicitante la documentacion requerida. En caso de que sea necesario cubrir
costos para obtener la informacion en alguna modalidad de entrega, el plazo correra a partir de la fecha en que el solicitante
acredite haber cubierto el pago de los derechos correspondientes.

Articulo 139. La obligacién de dar acceso a la informacién se tendra por cumplida cuando la informacién se entregue al solicitante
en medios electronicos, ésta se ponga a su disposicion para consulta en el sitio en que se encuentra, o bien mediante la expedicion
de copias simples o certificadas. El acceso a la informacion se dara solamente en la forma en que lo permita el documento de que se
trate.

En el caso de que la informacién ya esté disponible en medios electronicos, la unidad de atencion se lo indicara al solicitante,
precisando la direccion electrénica completa del sitio donde se encuentra la informacion requerida, y en la medida de sus
posibilidades podra proporcionarle una impresion de la misma.

En el caso de que la informacion solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,
informes, tripticos o en cualquier otro medio, se le hara saber al solicitante por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién.

Articulo 140. Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacién de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin
perjuicio de lo anterior, las entidades publicas deberén sistematizar la informacion.

Articulo 141. El acceso a la informacion publica serd gratuito. No obstante lo anterior, en caso de que la reproduccion de la
informacién exceda de 15 fojas, el sujeto obligado podra cobrar, en términos de las disposiciones aplicables los siguientes
conceptos:

l. El costo de los insumos utilizados; y
. El costo de su envio.

El costo unitario de la reproduccién no debe ser superior al costo de los materiales utilizados en la misma. Los sujetos obligados
deberan reducir al maximo los tiempos y costos de entrega de informacion.

En aquellos casos en que el solicitante sefiale que le es imposible materialmente cubrir con los costos de los insumos y los
materiales, el sujeto obligado entregara la informacion en la medida de sus posibilidades presupuestales y en el menor tiempo
posible o la pondran a su disposicion en la unidad de atencion.

Articulo 142. Los solicitantes tendran un plazo de veinte dias a partir de que se les notifique la resolucién de acceso a la
informacién para realizar el pago a que se refiere el articulo 138 de esta ley y, en caso de no hacerlo, deberan realizar una nueva
solicitud de informacion sin responsabilidad para el sujeto obligado.

Articulo 143. La certificacion de documentos conforme a esta ley tiene por objeto establecer que en los archivos del sujeto
obligado existe un documento en original, copia simple, digitalizada u otro medio electrénico, igual al que se entrega. En caso de
que no hubiera un servidor pablico facultado para realizar las certificaciones, éstas podran ser realizadas por el titular de la unidad
administrativa en donde se encuentren los documentos o, en su defecto, por el titular de la unidad de atencidn del sujeto obligado
correspondiente.

Articulo 144. Cuando la informacion solicitada pueda obtenerse a través de un tramite, la unidad de atencién del sujeto obligado
orientara al solicitante sobre el procedimiento que corresponda, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

l. El fundamento del tramite se encuentre establecido en una ley o reglamento;
I El acceso suponga el pago de una contraprestacion en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables; y
. No se requiera acreditar interés alguno.

En ese caso, la solicitud de informacién podré desecharse por improcedente. Queda a salvo el derecho del particular de interponer
el recurso de revision.

Articulo 145. La unidad de atencion no estara obligada a dar trdmite a solicitudes de acceso ofensivas o cuando se haya entregado
informacion sustancialmente idéntica como respuesta a una solicitud de la misma persona.

En estos casos, la unidad de atencién deberd indicar al solicitante que su solicitud es ofensiva 0 que ya se le ha entregado
informacién publica sustancialmente idéntica.
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Excepcionalmente, el superior jerarquico de la unidad de atencion, a solicitud de ésta, podra desechar solicitudes de informacién
cuando su respuesta implique la elaboracion o revision de documentos o expedientes, en un ndmero tal que cause un
entorpecimiento extremo de las actividades del sujeto obligado. En estos casos, el desechamiento deberd fundar y motivar tal
circunstancia. Asimismo, se procurara establecer contacto con el solicitante para orientarlo sobre maneras alternativas de presentar
la solicitud para obtener la informacion que busca, o bien la forma y tiempo en que paulatinamente puede darse respuesta a su
solicitud. Queda a salvo el derecho del particular de interponer el recurso de revision, si no estuviere conforme.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
EL RECURSO DE REVISION

SECCION PRIMERA
PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REVISION

Avrticulo 146. El recurso de revision procede por cualquiera de las siguientes causas:
. La falta de acceso a la informacién:

1. Por tratarse de informacién confidencial; o
2. Por tratarse de informacion clasificada como reservada;

. La declaracién de inexistencia de informacion;
. La entrega de informacion en una modalidad distinta a la solicitada, o en un formato incomprensible;
V. La declaracién de incompetencia de un sujeto obligado;

V. La inconformidad con los costos o tiempos de entrega de la informacion;

VI. La informacién que se entreg6 sea incompleta o no corresponda con la solicitud;
VII. La inconformidad con las razones que motivan una prérroga;
VIIL. La negativa de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales;

IX. El tratamiento inadecuado de los datos personales; y

X. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién o de datos personales dentro de los plazos establecidos en
esta ley.

Articulo 147. El recurso de revisién podra interponerse, de manera directa, por correo certificado o por medios electrénicos, ante el
Instituto. Para este efecto, la unidad de atencion al momento de dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion o de datos
personales, orientard al particular sobre su derecho de interponer la revision y el modo de hacerlo.

Cuando el recurso de revision se presente por correo certificado, para el computo del plazo de presentacion, se tomaré la fecha en
que el Instituto lo reciba.

Articulo 148. Toda persona podréa interponer, por si 0 a través de su representante legal, el recurso de revisién, mediante escrito
libre o a través de los formatos establecidos por el instituto para tal efecto o por medio del sistema electronico habilitado para tal
fin, dentro de los veinte dias siguientes contados a partir de:

l. La notificacion de la respuesta a su solicitud de informacién; o

I El vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta de la solicitud de informacion, cuando dicha respuesta no hubiere
sido entregada.

SECCION SEGUNDA
REQUISITOS PARA LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 149. El recurso de revision debera contener lo siguiente:

l. El nombre del recurrente y, en su caso, el de su representante legal o mandatario, asi como del tercero interesado, si lo
hay;

. El sujeto obligado ante el cual se presenté la solicitud de acceso;
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. El domicilio, medio electronico para oir y recibir notificaciones, o la mencién de que desea ser notificado por correo
certificado; en caso de no haberlo sefialado, aln las de caracter personal, se haran por estrados;

V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el nimero de expediente que identifique el mismo, o el documento con el
que acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en el sistema electrénico;

V. La fecha en que se le notifico;
VI. Los agravios; y
VII. Los puntos petitorios.

Adicionalmente se podran anexar las pruebas y demas elementos que se consideren procedentes hacer del conocimiento del
instituto.

Articulo 150. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las fracciones I, IV y V del articulo anterior, el
Instituto tendra un plazo de tres dias para prevenir al recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de revision. Para
lo anterior, el recurrente tendré un plazo de cinco dias contados a partir del requerimiento por parte del instituto. Transcurrido este
altimo plazo, sin que se hubiese cumplido la prevencién, el recurso se tendra por no interpuesto. La prevencién suspende los plazos
previstos en este capitulo.

Articulo 151. El instituto debera suplir las deficiencias que presente el recurso de revision, cuando se omita el cumplimiento de los
requisitos previstos en las fracciones Il, 111, VI y VII del articulo 149 de esta ley, siempre y cuando no altere el contenido original
de la solicitud de acceso o de datos personales.

SECCION TERCERA
LA SUBSTANCIACION DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 152. Presentado el recurso ante el instituto, se estara a lo siguiente:

. El instituto designard de los miembros del consejo general un encargado de llevar a cabo el estudio del mismo, quien
determinard la admision o la improcedencia del recurso;

1. El acuerdo de admision o de improcedencia se dictard dentro de los tres dias siguientes al de su presentacion;

Il. Admitido el recurso, se integrard un expediente y se notificara al sujeto obligado sefialado como responsable, para que
dentro del término de cinco dias contados a partir del dia siguiente de dicha notificacion, produzca su contestacién
fundada y motivada y aporte las pruebas que considere pertinentes;

V. En el caso de existir tercero interesado se le hara la notificacion para que en el mismo plazo acredite su caracter, alegue lo
que a su derecho convenga y presente las pruebas que considere pertinentes;

V. Si alguna de las partes ofrece medios de prueba que requieran de desahogo o de algin tramite para su perfeccionamiento,
el instituto determinard las medidas necesarias dentro de los tres dias hébiles siguientes a que se recibieron. Una vez
desahogadas las pruebas se declarara cerrada la instruccion y el expediente pasara a resolucion;

VI. Excepcionalmente, el instituto podra ampliar los plazos hasta por cinco dias mas, cuando la importancia y trascendencia
del asunto asi lo amerite;

VIL. Cerrada la instruccion, se elaborara el proyecto de resolucion que debera ser presentado a consideraciéon del consejo
general;
VIIL. El instituto podra determinar, cuando asi lo considere necesario, audiencias con las partes en cualquier momento; y

IX. El consejo general del instituto, bajo su méas estricta responsabilidad, debera emitir la resolucion debidamente fundada y
motivada, en un término no mayor de veinte dias, contados a partir de la interposicion del recurso. Este plazo podra, en
casos excepcionales, ser ampliado hasta por otros diez dias cuando existan razones que lo motiven y éstas se le notifiquen
al recurrente y al sujeto obligado.

SECCION CUARTA
LA RESOLUCION DEL RECURSO

Articulo 153. Las resoluciones del instituto podran:
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l. Sobreseer;

. Confirmar, revocar o modificar la respuesta del sujeto obligado.
Articulo 154. Las resoluciones del instituto deberan contener como minimo lo siguiente:
. Lugar, fecha en que se pronuncia, el nombre del recurrente, sujeto obligado y extracto breve de los hechos recurridos;
1. Los preceptos que la fundamenten y las consideraciones que la sustenten;
. Los alcances y efectos de la resolucién, fijando los plazos y procedimientos necesarios para su cumplimiento;
V. El plazo otorgado para su cumplimiento, que no podra ser mayor a diez dias, a partir de que surta efectos la notificacion;

V. En su caso, la indicacidn de la existencia de una probable responsabilidad de los servidores publicos a los 6rganos internos
de control de los sujetos obligados; y

VI. Los puntos resolutivos.

Tratandose del mal uso de los datos personales se dejaran a salvo los derechos al recurrente para que los haga valer en la via y
forma que corresponda conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 155. El recurso sera desechado por improcedente cuando:
l. Sea extemporaneo;
1. El instituto haya conocido anteriormente del recurso respectivo y resuelto en definitiva;
1. Se recurra una resolucién o acto que no hayan sido emitidos por el sujeto obligado; y/o
(AVA Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algln recurso o medio de defensa interpuesta por el recurrente.
Articulo 156. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:
l. Por desistimiento expreso del recurrente;
I. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; y/o
Il. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia.
Articulo 157. El instituto podra en cualquier momento del procedimiento buscar una conciliacion entre el recurrente y el sujeto
obligado. De llegarse a un acuerdo de conciliacién entre ambos, ésta se har& constar por escrito y tendra efectos vinculantes. El
recurso quedara sin materia y el 6rgano garante verificara el cumplimiento del acuerdo respectivo.
Articulo 158. El instituto, previo acuerdo del consejo general, podra tener acceso a la informacién confidencial o reservada,
siempre que sea indispensable para resolver el asunto. El instituto sera responsable de mantener con ese caracter dicha informacion
en los términos de las disposiciones aplicables.
Articulo 159. Asimismo, cuando se advierta del estudio del recurso de revision, que el sujeto obligado no posee informacién, que
de conformidad con sus atribuciones y obligaciones legales debia de haber generado, el instituto debera instruir al sujeto obligado

para que la genere en un plazo no mayor a cuarenta dias y la entregue al recurrente e informe al instituto de su cumplimiento.

Articulo 160. Salvo prueba en contrario, la falta de contestacidn del sujeto obligado al recurso dentro del plazo respectivo, hara
presumir como ciertos los hechos que se hubieren sefialado en €l, siempre que éstos le sean directamente imputables.

Articulo 161. Interpuesto el recurso por la causal prevista en la fraccidon X del articulo 146 de esta ley, el Instituto dara vista, a mas
tardar al dia siguiente de que se recibi6 la solicitud, al sujeto obligado para que alegue lo que a su derecho convenga en un plazo no
mayor a cinco dias. Recibida su contestacion, el Instituto deberd emitir su resolucién en un plazo no mayor a cinco dias,
requiriéndole al sujeto obligado que entregue la informacion solicitada, siempre y cuando la informacién no sea reservada o
confidencial, en un plazo no mayor a diez dias cubriendo, en su caso, los costos de reproduccion del material.

En el caso de que el sujeto obligado clasifique la informacion como reservada o confidencial, se dejaran a salvo los derechos del
solicitante para que los pueda impugnar en la via y forma que establece la presente ley.
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Articulo 162. Las actuaciones y resoluciones del instituto se notificaran, en el domicilio que al efecto sefialen las partes o a través
del sistema electrdnico o en su defecto en los estrados. Las resoluciones deberan ser notificadas dentro de las 48 horas siguientes a
que se dicten y surtiran efectos al dia siguiente de que se efectlen.

Articulo 163. Los sujetos obligados, en su caso, deberan informar al instituto del cumplimiento de sus resoluciones, en un plazo no
mayor a diez dias a partir de que sean cumplimentadas.

En caso de incumplimiento de la resolucion, el instituto conminara para que se cumpla en un plazo no mayor a cinco dias,
apercibido que de no hacerlo se iniciara procedimiento a fin de determinar si existe una causa de responsabilidad establecida en el
articulo 173 de ésta ley.

En caso de reincidencia de un servidor publico por la omision total en la entrega de informacidn el instituto podra recomendar al
superior jerarquico del sujeto obligado su remocién del cargo.

El instituto podra hacer del conocimiento publico los servidores publicos sancionados, siempre y cuando la determinacion haya
quedado firme.

Articulo 164. Cuando el instituto determine en una resolucion derivada de la interposicién de un recurso de revision, que algin
servidor publico pudo haber incurrido en responsabilidad por violaciones a esta ley, deberd hacerlo del conocimiento del érgano
interno de control de los sujetos obligados, para que éste inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad correspondiente
conforme a lo previsto en esta ley, la ley de la materia y demas disposiciones aplicables.

Articulo 165. Las autoridades judiciales tendran acceso a la informacion reservada o confidencial cuando resulte indispensable
para resolver el asunto y ésta hubiera sido ofrecida en juicio. Dicha informacidn debera ser mantenida con ese caracter y no estara
disponible en el expediente judicial.

Articulo 166. Las resoluciones del instituto seran definitivas e inimpugnables para los sujetos obligados y contra ellas no procedera
recurso jurisdiccional alguno.

De igual forma las resoluciones serdn publicas, salvo cuando contengan informacién clasificada como reservada o que sea
confidencial, en cuyo caso se elaboraran versiones publicas.

El organismo garante de la federacién, podran conocer de los recursos que interpongan los particulares respecto a las resoluciones
del Instituto.

Articulo 167. Por el incumplimiento a las resoluciones del recurso de revisién el instituto contara con las siguientes medidas de
apremio:

l. Apercibimiento;
1. Amonestacion privada;
. Amonestacion publica; y
V. Multa de 10 a 1000 veces el salario minimo general vigente en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Las multas se haran efectivas por conducto de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y el monto recaudado se destinara
a un fondo para el mejoramiento de la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publica.

Si la falta de cumplimiento llegare a implicar la comisién de un delito, se denunciaran los hechos a la autoridad competente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
EL RECURSO DE QUEJA

Articulo 168. Cualquier persona podra presentar por escrito, personalmente o por correo electrénico y en formato libre, la queja en
contra de los servidores publicos o sujetos obligados que incumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 169. Para el tramite de las quejas en materia de transparencia presentadas ante el instituto, se estara a lo siguiente:

l. Recibida la queja ante el instituto, éste iniciara un proceso de documentacion con el area responsable de vigilar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién publica de oficio;
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. Documentada la evaluacion del sujeto obligado en contra de quien se presentd la queja, se remitira al sujeto obligado para
que manifieste lo que a su derecho convenga en un plazo de cinco dias. Formado el expediente con la evaluacién y la
contestacion del sujeto obligado, se remitira al consejo general del Instituto, para que éste, en su caso, emita la
recomendacion al respecto; y

Il Emitida la recomendacion del consejo general del instituto, se remitira copia del expediente al érgano de control interno
del sujeto obligado, para que éste levante de inmediato el procedimiento administrativo correspondiente y resuelva en un
plazo no mayor a veinte dias.

El 6rgano de control interno deberd de informar al Instituto la resolucién definitiva dictada en el procedimiento administrativo a
que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 170. Para el tramite de las quejas presentadas que no sean expresamente en contra de las obligaciones emanadas de
difundir la informacién publica de oficio, se estara a un procedimiento de verificacion, en términos de lo dispuesto por la presente

ley.

Articulo 171. El procedimiento de verificacion que realice el Instituto, derivado de la promocion de una queja en términos de la
presente ley, se sujetard a lo siguiente:

. Toda verificacion deberd ajustarse a los procedimientos y formalidades establecidos en esta Ley y en las disposiciones
aplicables;

I La verificacidn tendra por objeto revisar o constatar el debido cumplimiento de lo exigido en la presente ley y demas
ordenamientos que sean aplicables, y de acuerdo a los agravios esgrimidos en la queja presentada;

1. El Instituto notificara al sujeto obligado que se ha presentado una queja en su contra, y se fijara dia y hora para que se
lleve a cabo la verificacion, dentro de un plazo no mayor a cinco dias posteriores a que se interpuso la queja y con una
anticipacion de cuando menos cuarenta y ocho horas;

V. El sujeto obligado objeto de verificacion estara obligado a dar las facilidades e informes necesarios para el desarrollo de la
labor del Instituto;

V. De toda diligencia de verificacion se levantard acta circunstanciada, en presencia de quienes hayan participado en ella,
asentando a su inicio el motivo de la queja y el objeto concreto de lo que se verificarg; y

VI. Finalizado el procedimiento de verificacion, se dara respuesta a la queja presentada, en donde se asentaran, en su caso, las
recomendaciones al sujeto obligado y se remitiran dichas recomendaciones al titular del sujeto obligado para que las
acepte o las niegue en un plazo de diez dias. En los casos en que el sujeto obligado acepte las recomendaciones hechas por
el Instituto, éstas serdn de caracter obligatorio y deberan de cumplirse en el plazo fijado por el Instituto, adquiriendo las
caracteristicas exigibles de una resolucioén.

Articulo 172. El instituto podra realizar el procedimiento de verificacion de oficio, cuando advierta a través de cualquier medio,
que existe algin incumplimiento de la presente ley, debiendo en este caso, primero solicitar al sujeto obligado manifieste lo que su
derecho convenga por escrito, si posterior a esta actuacién se contindia con el incumplimiento, se desarrollara el procedimiento de
verificacion en los términos del articulo anterior.

CAPITULO DECIMO TERCERO
LA RESPONSABILIDAD Y LAS SANCIONES

SECCION PRIMERA
CAUSALES DE RESPONSABILIDAD

Articulo 173. Son causas de responsabilidad administrativa de los servidores puablicos por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta ley, las siguientes:

. Negar intencionalmente informacion no clasificada como reservada ni considerada confidencial en términos de esta ley;
1. Clasificar con dolo como reservada informacion que no cumple con las caracteristicas sefialadas para tal condicion en esta
ley. Esta causal s6lo procedera cuando exista una resolucion previa respecto del criterio de clasificacion de ese tipo de

informacion emitida por el instituto;

1. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la substanciacion de las solicitudes de acceso a la informacion o de datos
personales, o bien, en la difusion de la informacion publica de oficio a que estan obligados conforme a esta ley;
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V. Declarar dolosamente la inexistencia de informacién o de datos personales, cuando esta exista total o parcialmente en los
archivos en la unidad administrativa;

V. Entregar informacion clasificada como reservada o que sea confidencial, conforme a lo dispuesto por esta ley;

VI. Omitir reiteradamente dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion o de datos personales dentro de los plazos
previstos por esta ley;

VIL. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de manera indebida, informacion que
se encuentre bajo su custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

VIIL. Entregar intencionalmente de manera incompleta o falsa la informacién requerida en una solicitud de acceso a la
informacién o de datos personales;

IX. Dar tratamiento a sistemas de datos personales en contravencion a los principios establecidos en esta ley;

X. Mantener los sistemas, espacios fisicos, programas o equipos que contengan datos personales sin las debidas condiciones
de seguridad que se determinen en las disposiciones reglamentarias y administrativas correspondientes;

XI. Transmitir datos personales, fuera de los supuestos permitidos, particularmente cuando la misma haya tenido por objeto
obtener un lucro indebido;

XII. Intimidar o amedrentar a los solicitantes o recurrentes, con la intencién de que no presenten o continlen con el
procedimiento de acceso a la informacién o del recurso de revisién;

X1, No cesar en el uso ilicito de los tratamientos de datos personales cuando sea requerido para ello por el Instituto;
XIV. No acatar por dolo o negligencia las resoluciones emitidas por el Instituto; y/o
XV. Omitir el cumplimiento de los acuerdos dictados durante la substanciacion del procedimiento del recurso de revision.

SECCION SEGUNDA
APLICACION DE SANCIONES

Articulo 174. Las causas de responsabilidad previstas en las fracciones I, I, 111, XI del articulo 173 seran sancionadas con
apercibimiento publico y, en caso de reincidencia, con suspensién del cargo de tres dias a tres meses sin goce de sueldo.

Articulo 175. Las causas de responsabilidad previstas en las fracciones 1V, V, VI, VIII, y IX del articulo 173, seran sancionadas
con suspension del cargo de tres dias a tres meses sin goce de sueldo y, en caso de reincidencia, con la destitucion del responsable.

Articulo 176. Las causas de responsabilidad prevista en las fracciones VII, X, XII, X1, XIV y XV del articulo 173, seran
sancionadas con destitucion del cargo y, atendiendo a la gravedad de la falta, podré decretarse la inhabilitacién del servidor pablico
responsable.

Articulo 177. Las sanciones previstas en esta ley se impondran atendiendo los siguientes elementos:

l. La gravedad de la infraccidon en que se incurra y, en su caso, el beneficio que se hubiese obtenido con motivo de la
conducta realizada;

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del servidor publico responsable;
. Las circunstancias y condiciones en que se dio la infraccion;
V. La antiguedad en el servicio; y

V. La reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion publica de oficio, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 178. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 173 de esta ley, son independientes de las de orden civil o penal que procedan.

Articulo 179. El instituto dara vista o denunciara ante las autoridades competentes, cuando se advierta de una posible conducta
prevista en el articulo 173 y aportara las pruebas que considere pertinentes.
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En el caso de dirigentes o funcionarios de partidos politicos y agrupaciones politicas, el Instituto dara vista a la autoridad electoral
en el estado, para que determine lo que en derecho corresponda.

Articulo 180. El servidor publico que acate una resolucién del Instituto no seré responsable por las consecuencias que de dicho
cumplimiento deriven.

Articulo 181. Los servidores publicos que divulguen informacion reservada o confidencial en los términos de la presente ley, no
podran ser sancionados cuando actlien de buena fe.

CAPITULO DECIMO CUARTO
SUPLETORIEDAD DE LA LEY

SECCION UNICA
LEY SUPLETORIA

Articulo 182. La Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Coahuila de Zaragoza y demaés disposiciones relacionadas
con la materia, se aplicaran de manera supletoria en todo lo no previsto por esta ley.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
sin perjuicio de lo previsto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. Se abroga la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 2 de septiembre de 2008 y se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente Decreto.

TERCERO. Las disposiciones contenidas en las fracciones IV y XXVI del articulo 21 y en las fracciones Il y IV del articulo 28,
seran aplicables 10 dias naturales después de la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. Las disposiciones contenidas en las fracciones XXIX, XXXy XLIII, del articulo 21, fracciones IV, V, VI, VII, IX y
X111 del articulo 25, fracciones IX, XII, XIV y XV del articulo 26, fracciones, XVII, XVIII, XIX y XX del articulo 28, fracciones |
y 1l del articulo 32, fracciones VI y VII del articulo 36, y en los articulos 40, 41, 42 y 53 de esta ley, serdn aplicables 30 dias
naturales después de la entrada en vigor del presente Decreto.

QUINTO. Las disposiciones contenidas en las fracciones V, XIlI, XIII, XIV, XIX, XXXII y XLII del articulo 21, articulo 24,
fracciones XI y XII del articulo 25, fracciones Ill, IV y V del articulo 30, y en el articulo 45, de esta ley, seran aplicables 60 dias
naturales después de la entrada en vigor del presente Decreto.

SEXTO. Las disposiciones contenidas en la fraccion XXXI1X, del articulo 21, fracciones, 1 y Il del articulo 28, la fraccion XI1I del
articulo 35y el articulo 50, serén aplicables 90 dias naturales después de la entrada en vigor del presente Decreto.

SEPTIMO. Las disposiciones contenidas en las fracciones, XVI, XVII, XVIII, XXXIII, XXXV y XXXVII del articulo 21, la
fraccion X del articulo 25, los articulos 22, 37, 38, 44, 46, 47 y 48 asi como las contenidas en las fracciones V, X1y XII del
articulo 122 de esta ley, seran aplicables 180 dias naturales después de la entrada en vigor del presente Decreto.

OCTAVO. Las disposiciones contenidas en las fracciones VIII, IX, X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XXIl, y XXIIl, del
articulo 27, y en los articulos 43 y 52, seran aplicables 12 meses después de la entrada en vigor del presente Decreto.

NOVENO. La obligacion de las entidades publicas de difundir a través de medios electrénicos la versidn publica de la declaracion
patrimonial de los servidores publicos de acuerdo al articulo 21 fraccion VI, de la Ley, entrara en vigor hasta que haya vencido el
plazo legal para presentar las declaraciones patrimoniales del afio inmediato siguiente a que entre en vigor el presente Decreto.

DECIMO. Los Sindicatos a los que se refiere el articulo 37 de esta Ley deberan contar con su propia unidad de atencion, en un
plazo de 180 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

DECIMO PRIMERO. Los Sujetos Obligados deberan avisar al Instituto, cuales son los rubros del articulo 21 que no les sean
aplicables a sus paginas de internet, en un plazo de 10 dias naturales contados a partir de la fecha en que les sean aplicables.

DECIMO SEGUNDO. Los Sujetos Obligados deberan de tomar las medidas pertinentes o adoptar las herramientas tecnologicas
temporales que sean necesarias para difundir la informacién publica de oficio, en tanto se crean las bases para homologar sus sitios
0 portales de internet.
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DECIMO TERCERO. El Instituto debera emitir el Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza en un plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor de la Ley.

DECIMO CUARTO. El Instituto contara con un plazo de 10 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para expedir el Programa de Capacitaciéon y Actualizacién de los Servidores Pubicos en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica, asi como de Datos Personales, y el Programa de la Cultura de la Transparencia y de Proteccion de
Datos Personales.

DECIMO QUINTO. El Instituto emitira en un plazo no mayor a 15 dias naturales, los lineamientos que deberéan seguir las paginas
electronicas de los Sujetos Obligados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 de esta ley, asi como los que definan los
requisitos y caracteristicas de los formatos que se utilicen para publicar la informacion publica de oficio.

DECIMO SEXTO. El Instituto emitira los lineamientos que deberan seguir los Sujetos Obligados, para llevar a cabo la traduccion
de la informacidn publica de oficio a lenguas indigenas en un plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto.

Los Sujetos Obligados contaran con un plazo de 45 dias naturales contados a partir de la publicacién de dichos lineamientos para
traducir esta informacion.

DECIMO SEPTIMO. El Instituto emitira las bases para la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo de Gobierno
Abierto y de los Comités Internos de Revision de la Informacion, con los que deba contar cada sujeto obligado, en un plazo no
mayor a 60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

DECIMO OCTAVO. El Instituto debera, dentro de los 180 dias naturales posteriores a la entrada en vigor de esta Ley, crear y
publicar las reglas de operacion a las que se refiere el articulo 57, para certificar a las empresas como Empresas Transparentes.

DECIMO NOVENO. El Instituto emitira en un plazo no mayor a 30 dias naturales, los instructivos y manuales para la
elaboracion y uso de las versiones publicas de los documentos enunciados en esta ley.

VIGESIMO. EIl Instituto emitira, en un plazo no mayor a 30 dias naturales, los lineamientos en los que determine las
caracteristicas con las que deberan contar los formatos Utiles y reutilizables a los que se refiere el articulo 50 de esta ley.

VIGESIMO PRIMERO. Las disposiciones relativas a los Procedimientos de Acceso a la Informacion Piblica y a los recursos de
revision que se tramiten por el medio electronico validado para tal efecto, seran aplicables 90 dias naturales después de la entrada
en vigor del presente Decreto. Los Procedimientos de Acceso a la Informacién y los recursos de revision que se hayan iniciado con
anterioridad, se substanciaran de acuerdo a lo previsto en la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, vigente en el momento en que se hubieren iniciado.

VIGESIMO SEGUNDO. Cuando en otras disposiciones se haga referencia a la Ley de Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila, por ésta se entenderd, la Ley de Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los cinco dias del
mes de agosto del afio dos mil catorce.

DIPUTADO PRESIDENTE

NORBERTO RiOS PEREZ

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
INDALECIO RODRiGUEZ LOPEZ JOSE REFUGIO SANDOVAL RODRIGUEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 26 de agosto de 2014

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS

JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA)

A

San Pedro

Oficio No. 560/08/2014
ASUNTO: Constancia.

A QUIEN CORRESPONDA:

El Suscrito, C. P. DAVID RUIZ MEJIA, Secretario del R. Ayuntamiento, de
esta ciudad de San Pedro, Coahuila, con fundamento en lo establecido en el
articulo 126 fracciones XV y XVIil y demas relativos del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, por éste conducto se permite hacer CONSTAR:

Que en el Acta No. 17 de la Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo,
efectuada el 30 de Julio del 2014, en la Sala de Cabildo de esta Presidencia
Municipal, en el Orden del dia, dentro del PUNTO NUMERO 6.- ASUNTOS
GENERALES.-SEIS: el Presidente Municipal informa que en la Segunda Sesion
de Cabildo realizada el 30 de junio de 2014, se aprob¢ la condonacion de los
recargos del Impuesto Predial, del 14 de Julio al 19 de Septiembre del afio 2014,
de acuerdo al Articulo 375 del Coédigo Financiero para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. Por lo que nuevamente se propone la ampliaciéon de este acuerdo, que
seria del 21 de septiembre al 31 de octubre del afo 2014. Se pone a
consideracion la propuesta de un Incentivo Fiscal sobre los recargos del
Impuesto Predial, del 21 de Septiembre al 31 de octubre del afio 2014, de
acuerdo al Articulo 375 del Cédigo Financiero para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; el cobro del recargo sera de $ 1.00 (un peso); aprobandose por
unanimidad .

La presente Constancia, se extiende en la ciudad de San Pedro, Coahuila
de Zaragoza; a los (05) cinco dias del mes de Agosto del afio 2014 (dos mil
catorce).

c. c. p.- Archivo
DVR/zva
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R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento

CERT.1548 /2014
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta
No0.1447/16/2014, de fecha 24 de julio del 2014, la que contiene el siguiente punto:

ORDEN DEL DIA

3. Dictdmenes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico.

El Presidente Municipal solicita continuar con el Orden del Dia; comunica la Secretaria que el TERCER punto consiste en
Dictamenes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico relativos a: 1) Cambio de uso de suelo en
predios 6 y 8 de la manzana 37, de la Colonia Lourdes; 2) Reconsideracion de cambio de uso de Corredor Urbano para la
instalacion de una bodega, en la Colonia Vista Hermosa; y 3) Cambio de uso de suelo para la instalacion de una estacion de
servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y carburacion, al sur poniente de la ciudad. En uso de la palabra la Presidenta
de dicha Comision, Regidora Maria Mayela Hernandez Valdés, procedi6 a dar lectura al primer dictamen, mismo que se transcribe
a continuacion.

ING. ISIDRO LOPEZ VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO.
HONORABLE CABILDO.

Presentes.-

La Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histdrico, somete a consideracion del H. Cabildo, el siguiente
dictamen relativo a la solicitud de cambio de uso de suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en los
predios 6 y 8 de la manzana 37, ubicados en la Avenida 5 y Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una
superficie total de 2,500.00 m?.

Considerando.-

Primero.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, y 18 fraccion XXII de la Ley de
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, son facultades y
obligaciones de los Regidores presentar los dictamenes correspondientes a su Comisién ante el Cabildo.

Segundo.- Que con fundamento en el articulo 102 fraccion 111, nimero 1 inciso d) del Coédigo Municipal para el Estado, son
facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del
suelo en el &mbito de su competencia.

Tercero.- Que con fundamento en el articulo 18 fraccién Il de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado
de Coahuila de Zaragoza, los Ayuntamientos podran formular, aprobar y administrar la zonificacion y el control de los usos y
destinos del suelo que se deriven de la Planeacion Municipal del Desarrollo Urbano.

Resultando.-

Primero.- Que con fecha veintisiete de marzo del dos mil catorce, el sefior Juan Malacara Gonzalez, solicitd el cambio de uso de
suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en los predios 6 y 8 de la manzana 37 ubicados en la Avenida 5 y
Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una superficie total de 2,500.00 m?.

Segundo.-Que con fecha trece de mayo del dos mil catorce, el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Saltillo,
emitio opinidn favorable para que se realice el cambio de uso de suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en
los predios 6 y 8 de la manzana 37 ubicados en la Avenida 5y Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una
superficie total de 2,500.00 m.
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Tercero.- Que con fecha trece de junio del dos mil catorce, la Direccion de Desarrollo Urbano, turné estasolicitud con la
documentacion correspondiente, para su estudio, analisis y en su caso aprobacion de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras
Publicas y Centro Histérico y posteriormente por el Cabildo.

Cuarto.- Que con fecha diecisiete de junio del dos mil catorce, la Secretaria del R. Ayuntamiento, turné el expediente para su
estudio y analisis por parte de la Comisién competente y posteriormente por el Cabildo.

Quinto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Histdrico, realizd la visita a los predios 6 y 8 de la manzana 37 ubicados en la Avenida 5 y Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al
sur de esta ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio
de Saltillo que establece que los regidores deberan realizar por lo menos una inspeccién fisica de los bienes inmuebles relacionados
con las solicitudes presentadas ante la propia Comision.

Sexto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comision de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico,
estudi6 y analiz6 los documentos enviados por la Secretaria del Ayuntamiento, aprobandose por unanimidad, el cambio de uso de
suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en los predios 6 y 8 de la manzana 37 ubicados en la Avenida 5 y
Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una superficie total de 2,500.00 mZ.

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:

Primero.- Que la Comisidn de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico, es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccion Ill, namero 1 inciso d), 105 fraccion V, 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo y el
articulo 18 fraccién Il y fraccion XXII de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas preceptos legales aplicables.

Segundo.- Se autoriza el cambio de uso de suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en los predios 6 y 8 de
la manzana 37 ubicados en la Avenida 5 y Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una superficie total de
2,500.00 m%,

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y demas autoridades municipales, a suscribir
los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales competentes
y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado para los efectos a que haya lugar.

Quinto.- Que la Direccién de Desarrollo Urbano, comunique este acuerdo al sefior Juan Malacara Gonzalez.
Sexto.- Notifiquese y publiquese en el érgano de difusién oficial de este Gobierno Municipal.

Asi lo acordaron y firman el presente dictamen los integrantes de la Comisién Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico, a los dos dias del mes de julio del dos mil catorce.

Atentamente.

Mtra. Ma. Mayela Hernandez Valdés
Presidenta de la Comision
(Rubrica)

Lic. José Luis Garcia De la Pefia
Secretario de la Comision
(Rubrica)

Ing. Eduardo Ramdn De la Pefa Padilla
Integrante de la Comisién
(Rubrica)

Lic. Jorge De la Pefia Quintero
Integrante de la Comision
(Rubrica)

El Alcalde somete a votacién el dictamen, resultando aprobado por mayoria toda vez que el Alcalde se abstuvo, al emitirse la
votacion, procediéndose a formular el siguiente:
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ACUERDO 92/16/14

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comisién de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico que
ha quedado transcrito, en consecuencia, el cambio de uso de suelo de Densidad Muy Baja (H1) a Densidad Media Alta (H4), en los
predios 6 y 8 de la manzana 37 ubicados en la Avenida 5 y Avenida 22 de la Colonia Lourdes, al sur de esta ciudad, con una
superficie total de 2,500.00 m?.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y demas autoridades municipales, a
suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

TERCERO: Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales
competentes, a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado y al sefior Juan Malacara Gonzalez, para los efectos a que
haya lugar.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta, érgano de difusién oficial de este Gobierno Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Cuatro) 04 paginas Utiles escritas por un solo lado, selladas y rubricadas por mi en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 13 dias del mes de agosto del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE

C.LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
Secretaria del Ayuntamiento
(RUBRICA)

—0—

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento

CERT.1549 /2014
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1447/16/2014, de fecha 24 de julio del 2014, la que contiene el siguiente punto:

ORDEN DEL DIA

3. Dictdmenes de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico.

El Regidor José Luis Garcia de la Pefia, Secretario de la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Pablicas y Centro Historico
procedié a dar lectura al segundo dictamen, que presenta dicha Comisidn, mismo que se transcribe a continuacion.

ING. ISIDRO LOPEZ VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO.
HONORABLE CABILDO.

Presentes.-

La Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histdrico, somete a consideracion del H. Cabildo, el siguiente
dictamen relativo a la solicitud de reconsideracion de cambio de uso de Corredor Urbano (CU-1) Habitacional/Comercio a
Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una bodega, en el predio ubicado en
la Avenida Oriente No. 615 de la Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, con una superficie total de 400.00 m?,

Considerando.-

Primero.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, y 18 fraccion XXII de la Ley de
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, son facultades y obligaciones
de los Regidores presentar los dictdmenes correspondientes a su Comision ante el Cabildo.
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Segundo.- Que con fundamento en el articulo 102 fraccién 111, nimero 1 inciso d) del Cédigo Municipal para el Estado, son
facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras Plblicas, autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del
suelo en el &mbito de su competencia.

Tercero.- Que con fundamento en el articulo 18 fraccién Il de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado
de Coahuila de Zaragoza, los Ayuntamientos podran formular, aprobar y administrar la zonificacién y el control de los usos y
destinos del suelo que se deriven de la Planeacion Municipal del Desarrollo Urbano.

Resultando.-

Primero.- Que con fecha tres de julio del dos mil trece, la sefiora Maribel Maximina Gutiérrez Ramirez, solicité el cambio de uso
de Corredor Urbano (CU-1) Habitacional/Comercio a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la
instalacion de una bodega, en el predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615 de la Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, con
una superficie total de 400.00 m?.

Segundo.-Que con fecha trece de mayo del dos mil catorce, el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Saltillo,
emitid6 opinién favorable para que se realice la reconsideracion de cambio de uso de Corredor Urbano (CU-1)
Habitacional/Comercio a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una bodega, en el
predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615 de la Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, con una superficie total de 400.00 m?.

Tercero.- Que con fecha trece de junio del dos mil catorce, la Direccion de Desarrollo Urbano, turnd estasolicitud con la
documentacion correspondiente, para su estudio, analisis y en su caso aprobacion de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras
Pulblicas y Centro Histérico y posteriormente por el Cabildo.

Cuarto.- Que con fecha diecisiete de junio del dos mil catorce, la Secretaria del R. Ayuntamiento, turné el expediente para su
estudio y analisis por parte de la Comision competente y posteriormente por el Cabildo.

Quinto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico, realizé la visita al predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615 de la Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo que
establece que los regidores deberdn realizar por lo menos una inspeccion fisica de los bienes inmuebles relacionados con las
solicitudes presentadas ante la propia Comision.

Sexto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comision de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico,
estudio y analiz6 los documentos enviados por la Secretaria del Ayuntamiento, aprobandose por unanimidad, la reconsideracion
de cambio de uso de Corredor Urbano (CU-1) Habitacional/Comercio a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria
Ligera, para la instalacion de una bodega, en el predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615 de la Colonia Vista Hermosa de esta
ciudad, con una superficie total de 400.00 m*

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:

Primero.- Que la Comisién de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico, es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccion Ill, nimero 1 inciso d), 105 fraccion V, 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo y 18
fraccion Il y fraccion XXII de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demaés preceptos legales aplicables.

Segundo.- Se autoriza la reconsideracion de cambio de uso de Corredor Urbano (CU-1) Habitacional/Comercio a Corredor Urbano
(CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una bodega, en el predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615
de la Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, con una superficie total de 400.00 m?.

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y demas autoridades municipales, a suscribir
los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales competentes
y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado para los efectos a que haya lugar.

Quinto.- Que la Direccidn de Desarrollo Urbano, comunique este acuerdo a la sefiora Maribel Maximina Gutiérrez Ramirez.
Sexto.- Notifiquese y publiquese en el 6rgano de difusion oficial de este Gobierno Municipal.

Asi lo acordaron y firman el presente dictamen los integrantes de la Comisién Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico, a los dos dias del mes de julio del dos mil catorce.



48 PERIODICO OFICIAL martes 26 de agosto de 2014
Atentamente.

Mtra. Ma. Mayela Hernandez Valdés
Presidenta de la Comisién
(Rubrica)

Lic. José Luis Garcia De la Pefa
Secretario de la Comisién
(Rubrica)

Ing. Eduardo Ramén De la Pefia Padilla
Integrante de la Comisién
(Rubrica)

Lic. Jorge De la Pefia Quintero
Integrante de la Comisién
(Rubrica)

El Alcalde somete a votacion el dictamen, resultando aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el siguiente:
ACUERDO 93/16/14

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico, en
consecuencia, la reconsideracion de cambio de uso de Corredor Urbano (CU-1) Habitacional/Comercio a Corredor Urbano (CU-4)
Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una bodega, en el predio ubicado en la Avenida Oriente No. 615 de la
Colonia Vista Hermosa de esta ciudad, con una superficie total de 400.00 m*

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y demas autoridades municipales, a
suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

TERCERO: Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales
competentes, a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado y a la sefiora Maribel Maximina Gutiérrez Ramirez, para los
efectos a que haya lugar.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta, érgano de difusién oficial de este Gobierno Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Cuatro) 04 paginas Utiles escritas por un solo lado, selladas y rubricadas por mi en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 13 dias del mes de agosto del afio dos mil catorce.

ATENTAMENTE

C.LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
Secretaria del Ayuntamiento
(RUBRICA)

—0—

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento

CERT.1550 /2014
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1447/16/2014, de fecha 24 de julio del 2014, la que contiene el siguiente punto:

ORDEN DEL DIA

3. Dictamenes de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico.
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El Regidor Jorge de la Pefia Quintero, integrante de la Comision de Planeacidn, Urbanismo, Obras Puablicas y Centro Histérico
procedié a dar lectura al tercer dictamen, que presenta dicha Comisién, mismo que se transcribe a continuacion.

ING. ISIDRO LOPEZ VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO.
HONORABLE CABILDO.

Presentes.-

La Comision de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico, somete a consideracion del H. Cabildo, el siguiente
dictamen relativo a la solicitud de cambio de uso de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4)
Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una estacion de servicio de gas LP, con muelle de llenado de
cilindros y carburacioén, en fraccion del predio ubicado en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al
Fraccionamiento Teresitas, al sur poniente de esta ciudad, con una superficie total de 10,000.00 m?.

Considerando.-

Primero.- Que con fundamento en los articulos 105 fraccion V y 107 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, y 18 fraccion XXII de la Ley de
Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, son facultades de las y los
Regidores presentar ante el cabildo los dictdmenes correspondientes a su Comision.

Segundo.- Que con fundamento en el articulo 102 fraccién 111, namero 1 inciso d) del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, son facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, autorizar, controlar
y vigilar la utilizacion del suelo en el ambito de su competencia.

Tercero.- Que con fundamento en el articulo 18 fraccién Il de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado
de Coahuila de Zaragoza, los Ayuntamientos podran formular, aprobar y administrar la zonificacién y el control de los usos y
destinos del suelo que se deriven de la Planeacion Municipal del Desarrollo Urbano.

Resultando.-

Primero.- Que con fecha siete de abril del dos mil catorce, los sefiores Emmanuel Flores Gutiérrez y Margarita Leticia Gutiérrez
Talamas, solicitaron el cambio de uso de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera,
para la instalacion de una estacion de servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y carburacion, en fraccion del predio
ubicado en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al fraccionamiento Teresitas, al sur poniente de esta ciudad, con
una superficie total de 10,000.00 m?.

Segundo.-Que con fecha trece de mayo del dos mil catorce, el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de Saltillo,
emitié opiniéon favorable para que se realice el cambio de uso de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4)
Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una estacién de servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y
carburacién, en fraccion del predio ubicado en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al fraccionamiento Teresitas,
al sur poniente de esta ciudad, con una superficie total de 10,000.00 m?.

Tercero.- Que con fecha trece de junio del dos mil catorce, la Direccion de Desarrollo Urbano, turnd este caso con la
documentacion correspondiente, para su estudio, analisis y en su caso aprobacion de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras
Publicas y Centro Histérico y posteriormente por el Cabildo.

Cuarto.- Que con fecha diecisiete de junio del dos mil catorce, la Secretaria del R. Ayuntamiento, turno el expediente para su
estudio y analisis por parte de la Comisién competente y posteriormente por el Cabildo.

Quinto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Histdrico, realizé la visita al predio ubicado en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al fraccionamiento Teresitas,
al sur poniente de esta ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del
Municipio de Saltillo que establece que las y los Regidores deberan realizar por lo menos una inspeccién fisica de los bienes
inmuebles relacionados con las solicitudes presentadas ante la propia Comision.

Sexto.- Que con fecha dos de julio del dos mil catorce, la Comision de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico,
estudié y analizé los documentos enviados por la Secretaria del R. Ayuntamiento, aprobandose por unanimidad, el cambio de uso
de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la instalacion de una estacion de
servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y carburacion, en fraccion del predio ubicado en la carretera a Zacatecas,
casi entronque con el acceso al fraccionamiento Teresitas, al sur poniente de esta ciudad, con una superficie total de 10,000.00 m?,

Por las razones antes mencionadas, es de resolverse y se resuelve:
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Primero.- Que la Comisidn de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico, es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102 fraccién I, nimero 1 inciso d), 105 fraccion V, 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 22, 24, 27 y 28 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo, y 18
fraccion Il y fraccion XXII de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demaés preceptos legales aplicables.

Segundo.- Se autoriza el cambio de uso de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera,
para la instalacion de una estacion de servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y carburacion, en fraccion del predio
ubicado en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al Fraccionamiento Teresitas, al sur poniente de esta ciudad, con
una superficie total de 10,000.00 m%

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y demas autoridades municipales, a suscribir
los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales competentes
y a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado, para los efectos a que haya lugar.

Quinto.- Que la Direccion de Desarrollo Urbano, comunique este acuerdo a los sefiores Emmanuel Flores Gutiérrez y Margarita
Leticia Gutiérrez Talamas.

Sexto.- Notifiquese y publiquese en el érgano de difusidn oficial de este Gobierno Municipal.

Asi lo acordaron y firman el presente dictamen los integrantes de la Comisién Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico, a los dos dias del mes de julio del dos mil catorce.

Atentamente.

Mtra. Ma. Mayela Hernandez Valdés
Presidenta de la Comisién
(Rubrica)

Lic. José Luis Garcia De la Pefa
Secretario de la Comision
(Rubrica)

Ing. Eduardo Ramon De la Pefia Padilla
Integrante de la Comision
(Rubrica)

Lic. Jorge De la Pefia Quintero
Integrante de la Comision
(Rubrica)

El Alcalde somete a votacion el dictamen, resultando aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el siguiente:
ACUERDO 94/16/14

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histdrico, en
consecuencia, el cambio de uso de suelo de Comercio (C) a Corredor Urbano (CU-4) Comercio/Servicios/Industria Ligera, para la
instalacion de una estacion de servicio de gas LP, con muelle de llenado de cilindros y carburacion, en fraccion del predio ubicado
en la carretera a Zacatecas, casi entronque con el acceso al Fraccionamiento Teresitas, al sur poniente de esta ciudad, con una
superficie total de 10,000.00 m?.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Sindicas y deméas autoridades municipales, a
suscribir los instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a esta determinacion.

TERCERO: Notifiquese a la Direccion de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales
competentes, a la Secretaria correspondiente del Gobierno del Estado y a los sefiores Emmanuel Flores Gutiérrez y Margarita
Leticia Gutiérrez Talamas, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta, 6rgano de difusion oficial de este Gobierno Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Cuatro) 04 paginas Utiles escritas por un solo lado, selladas y rubricadas por mi en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 13 dias del mes de agosto del afio dos mil catorce.
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ATENTAMENTE

C.LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
Secretaria del Ayuntamiento
(RUBRICA)
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Compromiso

Exposicion de motivos
Presupuesto de Egresos 2014

El presupuesto de egresos se presenta de conformidad con el articulo 129 fraccion IX del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila y 251 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila, que establecen la fecha y formas de presentacion, asi como el contenido y documentos que
deberan acompaiiar el mismo.

El presupuesto de egresos del Municipio de Matamoros, Coahuila para el ejercicio fiscal de 2014
asciende a la cantidad de $ 203,536,387.01 Son: (Doscientos tres millones, quinientos treinta y seis
mil, trescientos ochenta y siete pesos 01/100.M.N.), que seran ejecutados y aplicados por las
diferentes dependencias y organismos de la Administracion Municipal y representa un aumento del 13%
en relacion al presupuesto de 2013, considerando que es el Ultimo afio de la actual administracion y con
el objetivo firme y decidido de conservar un equilibrio presupuestal y eficientar los diferentes programas
y estrategias de la Administracion.

En términos de la clasificacién econémica los gastos se agrupan en funcion de su naturaleza econémica y
objeto del gasto, esto es en gasto corriente, subsidios y gasto de inversion o de capital y Deuda Publica.

Presidencia Municipal de Matamoros
Estado sobre el ejercicio del presupuesto por dependencial/capitulo y concepto del
gasto
De Enero a Diciembre de 2014

De los momentos

: PRESUPUESTO PORCENTAJE
IFIC N
CLASIFICACION ECONOMICA APROBADO
Gasto Corriente ' 125,075,850.71 61.45%
10000 SERVICIOS PERSONALES 64,381,447.29 31.63%
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,596,344 .57 8.64%
30000 SERVICIOS GENERALES 43,098,058.85 21.18%
Ayudas Sociales y Subsidios 18,520,427.15 9.10%
40000 (TRANSFERENCIAS‘ ASIGNACIONES, 18,520,427.15
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Gastos de Inversion (Capital) I 49,614,363.94 24.38%
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 8,633,873.36 4.24%
| INTANGIBLES

60000 l INVERSION PUBLICA 5 40,980,490.58 20.14%

CALULE PABEULON Y AY. INDEPENDENCIA I
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Deuda 10,324,745.21 5.07%
90000 l DEUDA PUBLICA 10,324,745.21
203,535,387.01 100%

El gasto de funcionamiento tiene un incremento del 5.31% en comparacion al ejercicio de
2013.

Los subsidios tienen un incremento del 1.88% considerando algunos programas de
desarrollo de asistencia social, cumpliendo asi con el plan y programas de desarrollo
municipal en beneficio de la comunidad Matamorense.

En el rubro de gasto de inversion se tuvo un decremento considerable hasta un 6.64% en
relaciéon al afio de 2013, esperando generar la infraestructura necesaria para el
mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio, adn asi
considerando un préstamo de posible adquisicion de 25 millones.

En lo que respecta a la Deuda Publica tiene un decremento Presupuestado del 0.55%, sobre
el ejercicio anterior como pago de Amortizacion e Intereses de Préstamo.

En cuanto a la clasificacion funcional del gasto, considerando los programas y estrategias para lograr un
presupuesto equilibrado y considerando el compromiso de la Administracion en racionar el gasto
corriente y privilegiando el desarrollo social y las funciones de gobierno, el presupuesto de egresos para
2014 considera lo siguiente:

PRESUPUESTO MEDIANTE CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y

LABORALES EN GENERAL

| ASUNTOS ECONOMICOS Y ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y
01 069 COMERCIALES EN GENERAL LABORALES EN GENERAL $ 5,704,212.11
ASUNTOS LABORALES ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y
02 070 GENERALES LABORALES EN GENERAL S 2,833,471.24
01 031 ORDENACION DE DESECHOS PROTECCION AMBIENTAL S 6,830,604.09
OTROS DE PROTECCION
06 036 AMBIENTAL | PROTECCION AMBIENTAL $ 1,785,753.94
PROTECCION DE LA |
DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL
05 035 PAISAJE PROTECCION AMBIENTAL $ 3,522,286.94
03 061 FAMILIA E HIJOS PROTECCION SOCIAL $ 5,201,082.92
04 062 DESEMPLEO PROTECCION SOCIAL $ 163,347.45
02 060 EDAD AVANZADA PROTECCION SOCIAL $
08 066 OTROS GRUPOS VULNERABLES | PROTECCION SOCIAL $ 157,113.00
01 |053 EDUCACION BASICA EDUCACION S 246,591.61

CALLE PABELLON Y AY. INDEPENDENCIA 2
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| OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

|06 ‘058 | Y ACTIVIDADES INHERENTES ‘EDUCACION s 893,598.41 l
$ 27,338,061.71

0 DA R OS A A O DAD
04 040 ALUMBRADO PUBLICO VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD S 2,663,204.03
06 042 SERVICIOS COMUNALES VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 2,244,228.79
01 037 URBANIZACION VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD S 44,156,195.92
APOYO FINANCIERO A LA
BANCA DE SEGURO

06 076 AGROPECUARIO AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $ 2,161,922.83

$ 51,225,551.57

= &9

03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO gk
01 001 PRESIDENCIA/GOBERNATURA | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 53,598,690.74
04 010 FUNCION PUBLICA COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ -
05 011 ASUNTOS JURIDICOS COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 1,891,686.83
09 015 OTROS COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ -

$ 55,490,377.57

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
RECREACION, CULTURA Y OTRAS
02 050 CULTURA MANIFESTACIONES SOCIALES $ 6,093,533.48
RECREACION, CULTURA Y OTRAS

01 049 DEPORTE Y RECREACION MANIFESTACIONES SOCIALES S 571,230.18

$ 6,664,763.66

11.23%

05 ASUNTOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS
111 AEA FISCALES ANTERIORES S 22,856,284.14

07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

18.47%

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
01 022 POLICIA INTERIOR S 31,904,822.98
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y BE SEGURIDAD
02 023 PROTECCION CIVIL INTERIOR $ 2,509,192.64
OTROS ASUNTOS DE ORDEN ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
03 024 PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR S 353,613.52
01 068 OTROS ASUNTOS SOCIALES, i+ | OTROS ASUNTOS SOCIALES S 215,307.37
PRESTACION DE SERVICIOS DE
01 044 SALUD A LA COMUNIDAD SALUD S 2,069,939.39
01 086 TRANSPORTE POR CARRETERA | TRANSPORTE S 348,124.54
01 093 TURISMO TURISMO $ 194,975.59
< $ 37,595,976.03
1.16%
08 OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE COMUNICACION
03 028 Y MEDIOS OTROS SERVICIOS GENERALES $ 2,115,726.87
ACCESO A LA INFORMACION
04 029 PUBLICA GUBERNAMENTAL OTROS SERVICIOS GENERALES $ 249,645.46
$ 2,365,372.33
$ 203,536,387.01 100.00

0/ o
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e Se ha elaborado de acuerdo a las necesidades prioritarias de la poblacion, considerando y
dando énfasis con importantes porcentajes de presupuesto a la infraestructura social,
Programas de Asistencia Social, Servicios Basicos a la Comunidad en General, considerando
a si la importancia de la Politica de Gobierno, con el fin de fomentar el bienestar y

crecimiento de la sociedad en el Municipio.

e Asi mismo, la fiscalizacién y la rendicién de cuentas es también una prioridad para la
administracion municipal, cuya finalidad es concluir la gestion de la manera mas

transparente, en cuanto a rendicion de cuentas y control presupuestal.

Asi entonces, las dependencias y Organismos encargados de ejecutar los diferentes programas y se dé
cumplimiento de forma congruente el Plan Municipal de Desarrollo 2010 — 2013, de manera que las
estrategias planteadas por el Presidente Municipal en dicho plan se cumplan, el presupuesto clasificado

administrativamente queda de la siguiente forma:

DEPARTA O OTA .
PRESIDENCIA $ 42,461,932.02 20.86%
OFICIALIA MAYOR $ 1,672,322.70 0.77%
CABILDO $ 14,6561,919.33 7.15%
CONTRALORIA $ 2,806,242.78 1.38%
UNIDAD DE TRANSPARENCIA $ 249,645.47 0.12%
POLICIA $ 31,904,822.97 15.68%
TRANSITO ; $ 836,219.04 0.41%
PROTECCION CIVIL $ 431,550.00 0.21%
BOMBEROS $ 2,077,602.64 1.02%
AREA MEDICA $ 2,069,939.39 1.02%
ECOLOGIA $ 1,598,488.40 0.79%
OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO $ 44,156,195.90 21.69%
LIMPIEZA $ 6,830,604.10 3.36%
RASTRO $ 117,164.34 0.06%
PANTEON MUNICIPAL $ 380,573.90 0.19%
ALUMBRADO PUBLICO $ 11,976,372.53 5.88%
PARQUES Y JARDINES $ 1,923,798.63 0.95%
DIR. SERV. PUB. MPLES $ 1,288,015.71 0.63%
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO. $ 1,108,837.28 0.54%
PRENSA Y PUBLICIDAD $ 2,115,726.85 1.04%
DESARROLLO SOCIAL $ 4,771,787.84 2.34%
DESARROLLO RURAL $ 2,161,922.83 1.06%
FOMENTO ECONOMICO $ 286,381.98 0.14%
TESORERIA $ .8,251,301.37 4.05%
ALCOHOLES $ 353,613.52 0.17%
CATASTRO $ 1,168,281.94 0.57%

CALLE PABELLON Y AY. INDEPENDENCIA
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AUTOTRANSPORTE $ 348,124.54 0.17%
DIFUSION CULTURAL $ 6,093,563.48 2.99%
PORMOCION DEPORTIVA $ §71,230.19 0.28%
ATENCION CIUDADANA $ 215,319.34 0.11%
EDUCACION $ 246,591.61 0.12%
INSTITUTO DE LA MUJER $ 157,113.00 0.08%
JUZGADO MUNICIPAL $ 847,073.69 0.42%
TURISMO ' $ 194,975.59 0.10%
ENLACE INST. MPAL. EMPLEO $ 163,347.45 0.08%
INST. DE LA JUVENTUD $ 108,489.30 0.05%
DIF MUNICIPAL $ 5,201,083.92 2.56%
BIBLIOTECA * $ 893,598.42 0.44%
EJECUCION FISCAL $ 1,044,613.12 0.51%

203,536,387.01 100.00%

La presentacion de la propuesta del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2014 esta
enmarcada en el cumplimiento de las estrategias ya mencionas, considerando la necesidad de la
publicacién de éste Presupuesto de Egresos del afio 2014, debido a la falta de su publicacién en su

tiempo y forma.

ATENTAMENTE ~
MATAMOROS, COAH.—, A

PROFR.
TESORERO

CALLE PABELLON Y AY. INDEPENDENCIA 5



martes 26 de agosto de 2014

PERIODICO OFICIAL

56

Lap L

10°28€"9£5'€0Z $ | ez'svL'vze'or  § | 85°06v 086'0F $ | 05'c6L'ee9's $ | sv'ezv'ozs'st $ | 1i'ves'sso’sy $ | eeeva'oesLL $ | 0z'915°18E'v9 $

e % T % S5 2051 S[zevoeer $ [0z 806 v 3 YOS NOIONO3rS
i 080 . eSS /| o os0s s [106e97E $|szseser §[vieciove s vo3lonaia
v . o | zovs0z0) o | 16 6eL50E 5 PR s|ecre0izaE s VAIDINA 310
0 68Y'801 s 059062 s 061827 s [ooroeior B GNINZANT v130 1SNI
i : S05ErT slovzizzar 3 031dN3 VAN ISNI 30V INT,
e s P Py 85116 S[oziezzer 3 OWSINL
S0 R EBOSE % S0Gee T S[erec it §[svoscees 3 VAIDINAN 0avozZnr
aIIEL s 00T I} $ W3rNW V130 OLNLILSNI
— = T31659v2 3 zo_o<u=o.w”_
o % VEBIESIZ 3 YNVGYaNIo NOIONILY
F—— s SIoiLo AT P T NEEE S[scie088 B ELEE B VAILHOJ3G NOISOWHOd
P . T % [icesovy, 2l 6000525 < | 96 VIEE S| 1zvee 06t [ 66esra00z s VENLIND NOISN3Ia
P : Z6 2ol S[6o6e678 B B s 31M0JSNVMLOLNY
vslaaorts p s P 1558958 s[eczizive [ Zv 68808 5 T O¥ISVIVD
P 5 T0GEC el $[ 1220066 s[eziEwe 3 S310HOO Y
i G pre—— s |osisctine < [09vezEssT $[oserieoe S[veiveeee s Vig3u0saL
o606 % 5601 3 09Z%9'51 s[Ferers S [2aeesvee 3 GOINONGD3 OINIWOA
P < T s [ 0000525t N S [6rss0981 S [00verese g vanyg 01108uvS3a
ol 3 T Slasoizaiag S CRYEE S| vieesee S[voess 2252 3 VI00S 0T1094YS3a
T s AL s 6Z2Ze 051 S[viiiges S[s6012599 5 GvaIoIand A YSN3ud,
e Ico R0l s oVielaL s V0260 vOI S8 ve 80z O WK 3 “OLNIINVINNAY 30 VIGV13903S
T s poE, s €5 216021 slzrissies $[z0z0r 808 s S31dW ‘8nd Au3s 9ia
e F EE] S| 6519092 S EEEED 3 SANIGUYT A SINDUVA
S TIehiE § ] % | ey P T908L €18 $[8rooreos §[1eoL 150 B 09118nd OGvVNENNTY
- p e s [saziie ps T8167e s[esvioer $[coesr ez s TVdIDINNN NOJINVd
e 3 VEBOI LI 3 uisvY
pET— P €8PEIZ00°E §|ozevierst S| oevice g VZ3ldnn
R F R = T % 75698 ¥vL § | Eeezaivy S|ecorcioee 3 OWSINVENN A SVOI8Nd SYHE0
Ov'88v'86s' L $ £PE9L'95 $ G6G08'0LZ S| e 191 L9G B w&ﬂmh.mwN S ¥1901003
e T s TR p 10505 22 s|evivieer S[iziereont 3 VOIG3N vIaY,
e 5 gy : VR S [ 60080z S| oversezzt 3 Sow3anos
T : 00035 167 3 IAID NOIOD3L0Nd
pEtste oy P Telies = [P s DETING S[ezevert s{ozewsie 5 OLISNYHUL
16228¥05'1E s 61066 s | srerssors s | 06571682 glersievey §| ss'soiieey J) R . Yitiod
s R | TR s VORI 1T S[vzees it s[erveraiz 5 VIONIUV4SNVEL 30 GYaINN
P — € pomTrTy s R ANV B ) S| ZGcavorat B VIO VHINGD
e g T S 79662899 §[ve05L568 § [ 065665800} sk Gaavo|
P 3 SO G0IE F 7525965 $[6roerevt §[vocos 228t 5 HOAYW VIVIDIH0
20266'197 T s | szsvrvzeor s ISPLLLIY'L s | z18u8'620'6 g | tovig6zonl $ | 8v00z6EC’E S | 1965998 $ VIONZQIS3Hd

V10 v aNd Yan3a voliand NO & ¢ v Y v i R i o) v 18Vd3a

0 S
¥10Z SOS3¥93 30 01saNdNSIdd

£102-¥10Z OLNIINVLNNAY o

VIINHYOO SOYONV.LVIN
IVdIDJINNIN VION3AIS3dd

SOS! EO-AEOU

vEl



57

PERIODICO OFICIAL

martes 26 de agosto de 2014

zapz

&

VdIDIN

_SYYIYINOD

Wm‘

7

g.« QD! xw/moEo
BN

IYANINYNYIBND YOI TBAE-NOLYINEOANI

'\ Y OSITOV 0
i - -
\wm4_<«w2m% 35 SQYL0 = SOIQ3N-A NIDYDIINNW [o]} .— SOIA3N A NIIDWIINNWOD O@)x EN | B ) €0
7 v ! = e A
vy 0 .} 80
OSSN, Ol ' o €60 10
= e
ILHOdSNYYL WVd31358VD HOd ILHO4SNYHL - YHILIHHYD HOd ILHOJSNYYL 980 0
anivs QYQAINNWOD ¥1V aNTvS 30 SOIDIAY3S 30 NOIDY1S3Idd QVAINNWOD V1V aNTVS 30 SODIAY3S 30 NOIDV1534d v 10
SIWIDOS SOLNNSY SOHLO S3TVIDOS SOLNNSY SOYL0 SIVID0S SOLNNSY SO¥L0 890 10
HOINILNI YQI¥R23S 30 A 02118Nd NIGYO 30 SOLNNSY avanNo3s A 021N18Nd N3QHO0 30 SOLNNSY SO¥10 avaidNs3s A 02119Nd N3AYO 30 SOLNNSY SOY10 vZo 50 |
HOI¥3LINI AYQI¥ND3S 30 A 021718Nd NIAYO 30 SOLNNSY TAID NOIDD310¥d TIAID NOIDD310¥d £20 <0
HOIN3LNI QVaI¥ND3S 30 A 021N18Nd N3QYO 30 SOLNNSY V21104 K YIoI0d 220 10

STV

D0S SINOIDYLSIINYIN SYHLO A YENLIND.'NOIDVIYIIY

SIHONILNY SITVOSI4 SOIDIDY3I 30 Soan3ay

NOIDV3Y¥O3Y A 3140430

HOMIIN! VAIEN93S 30 A QINENd NIANO 30 SOLNNSY

SIYOIYILNY SIWOSI4 SOIDIDHIII 3d SOan3ay

SOMIIDNVYNII SOINNSY

NOIDY3¥D3¥ A 3140430

SIYOIYILNY SITWOSI
SOID10¥313 30 SOaN3av

STIVIDOS SINOIDVLSIIINVIA SVHLO A vHNLIND 'NODYINIY

ONY31809 30 ¥IILITOd ¥1 3 NOIDYNIQH¥O0D

vanLong

S0Y10

vanLIng

S3VID0S SINOIDVLSIIINVIN SYHLO A VHNLIND ‘NODVIHIIY

SOH10 S10 60
ONY31809 30 VDI04 V130 NOIDYNIQH00 = =i SOJIAINNT SOLNNSY o SODIQN¥NT SOLNNSY 30 . S0
- ONY3I809 30 ¥DIL10d ¥1 30 NOIDYNIGHO0D ¥2I18Nd NOIDNNA T ¥2118Nd NOIDNNS B o010 v0
o ONY3I809 30 ¥2ILN0d ¥130 NOPYNIGH00d VYNLYNYIB0S/VIONAISIHd ~ VNLYN¥3IEOD/VIONIAISTHd 100 10
ONY3I180 av OdV Q NODVYNIQHO00
Y2V A ¥253d ‘VENLINDIATIS ‘VI¥YNIIJONOV O1YND3JOEOY O¥NO3S 30 YINVE V1 ¥ ONIIINYNIZ OAOSY O1Y¥¥NO3JOYOY O¥NO3S 30 YINVE V1V OHIDNYNIA OAOEY 9.0 90
- GVQINAINOD V1 ¥ SOIDIANS A VANIIAIA NOIDVZINVENN | = NOIDVZINVEdN €0 10
T GVAINNOD Y1V SODIAY3S A VONIIAIA I STIVNNINOD SOIDIAY3S o T S3IYNNINGD SODINGIS 70 90 |
GVQINNWOD Y1 ¥ SOIDIAYIS A VANIIAIA 0318Nd OAVHENNTY ) 03118Nd OQVHEWNTY ovo | v0

QVAINNNDD V1 V SODIAYIS A VANIIAIA

NODYINA3 SILNIYIHNI SIVAIALLDY A SOAILYING3 SODIAYIS SOYIO0 SILNIYIHNI SIOVAIALLOY A SOAILYINGI SOIDIAYIS SONLO 850 90
o NOIDYINa3 ~ vDISva NOIDYONa3 o V2ISVE NOIDYINa3 £50 10
VID0S NOIDJ3L0%d $318VHININA SOINED SO¥L0 - S318VHINTNA SOdNYS SO¥LO ) 390 80
VIDOS NOIDJ3L0¥d - VAVZNYAY ava3 YAYZNYAY a¥a3 o 050 70 |
B WID0S NOIDD3L0¥d - 031dW3s3a ) 031dW353a - 290 v0
VID0S NOIDD310¥d = SOIIH 3 VNIV N SOMH 3 VIV 190 €0
WIN3IGNY NOIDDIL0Hd 31VSIVd 130 A V21901018 GVaIS¥3AIA W1 30 NODDILONA 31¥SIvd 130 A ¥2I9010i8 GYAISY3AIA ¥1 30 NOIDD3ILOYd a S£0 S0
WVIN3IBAY NOIDDILONd WLN3ISAY NODJ3104d 30 SOHL0 - WIN3IBNY NODDILOEd 30 SOHL0 9£0 30
WVLNIIBNY NOIDOILONd - SOHJ3530 30 NOIDYN3GHO SOHJ3530 3 NOIJVN3Q¥0 €0 0
TVHINIO N3 STIVHOBYT A STTVIDHINGD ‘SODINONODI SOLNNSY SITV¥INID STIVHOBY SOLNNSY S3TV¥INID S3TVEOEY SOLNNSY 020 70
TWHINIO N3 SIVHOEV A STTVIDHIINDD ‘SOINONOII SOLNNSY TY¥IN3D N3 STTVIDHINOD A SOIINONOD3 SOINNSY TW4INIS N3 STIVIDHINOD A SOJIWONOD3 SOLNNSY 690 10

omalqo 2s9a

edaiens3 isag

TVHINIO N3 SITVHOSEYT A STTVIDHIW0D ‘SOIINONOII SOLNNSY

ewesdoid 520

S3TVJIONINd SOALL3rE0

ewesd0idan)

eidaiensian)




58

PERIODICO OFICIAL martes 26 de agosto de 2014

PRESIDENCIA MUNICIPAL

R. AYTO. 2014-2017
MATAMOROS. COAH.

“2014, Ao de las y los Jévenes Coahuilenses”

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014 POR CAPITULOS

CAPITULO PARTIDA TOTAL R GEMTIE
PARTIDA

1000 | SERVICIOS PERSONALES s 64381516.20 31.63%
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 5 1759684923 8.65%
3000 | SERVICIOS GENERALES 'S 43,098564.11 21.17%
4000 | TRANSFERENCIAS l $  18,520,428.16 9.10%
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES E 8,633,793.50 4.24%
6000 | INVERSION PUBLICA $  40,980,490.58 20.13%
9000 | DEUDA PUBLICA §  10,324,74523 5.07%

$  203,536,387.01 100.00%
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE SABINAS.

EL CIUDADANO LIC. CESAR ALFONSO GUTIERREZ SALINAS, PRESIDENTE DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE SABINAS, ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL R. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EL 158 APARTADO A AL E, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y LOS ARTICULOS DEL 1 AL 5, 24 AL 27,
32, 33,182 Y DEMAS APLICABLES DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN
SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO, DE FECHA EL DIA 29 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2014, APROBO EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE SABINAS, DE
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION:

Este reglamento se presenta con su debida fundamentacién y motivacion en virtud de la facultad reglamentaria que tiene el
Presidente Municipal en coordinacion con el R. Ayuntamiento de San Juan de Sabinas y que le otorga la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la propia de nuestro Estado y el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

FUNDAMENTACION:

Articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos;

Articulos del 158 apartado A al E, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

Los articulos del 1 al 5, 24 al 27, 32, 33 y demas aplicables del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
El articulo 182 del Codigo Municipal de Estado de Coahuila de Zaragoza establece que:

Los ayuntamientos podran expedir y promulgar, entre otros, los siguientes reglamentos:

...

I1. Los reglamentos que regulen las estructuras y funciones de la Administracion Publica Municipal.

1. ...

MOTIVACION:

« Es responsabilidad de la Administracion Publica Municipal, realizar su actividad reglamentaria con eficiencia, calidad y
estricto apego a derecho, incorporando en ella los principios de transparencia y rendicién de cuentas, cuidando siempre
mantener un dinamismo que permita adaptarse a los constantes cambios.

« Este reglamento tiene por objeto regular de manera integra las funciones, y atribuciones de los funcionarios de la
Administracién Puablica Municipal, basados en el orden, la disciplina y la organizacion, principios fundamentales que
exhortan al funcionario a la basqueda de la mejora continua.

o Cuenta ademas con una estructura administrativa mas sencilla y accesible, readaptando las obligaciones de los
funcionarios, para entregar al ciudadano respuestas mas rapidas a sus solicitudes.

e En este nuevo Reglamento se puntualiza la coordinacién del C. Presidente Municipal, con todos los miembros de la
Administracién sean éstos Directores, Subdirecciones, o coordinadores de las diferentes dependencias Municipales,
velando siempre por la buena marcha de la Administracién Pablica Municipal.

« Esuninstrumento donde se aprecia su flexibilidad, ya que para garantizar su buen funcionamiento, esta sujeto a reformas,
adiciones o modificaciones futuras, cuando asi lo dispongan las Normas o Leyes superiores o cuando las necesidades
Sociales Municipales lo exijan.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE SABINAS.

TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. De conformidad con lo expresado por la fraccion 11 del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos del 158 apartado A al E de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; los
articulos del 1 al 5, 24 al 27, 32, 33 y demas aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el presente
reglamento tiene por objeto precisar las disposiciones que rigen la estructura, las atribuciones y las bases para la organizacién y el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal de San Juan de Sabinas; define las competencias de las diversas
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dependencias, organismos o entidades que la conforman, de acuerdo a lo sefialado en la Constitucion Federal, la Constitucién
Politica del Estado y el Cédigo Municipal.

ARTICULO 2. El ejercicio del Poder Ejecutivo recae en el Presidente Municipal, quien funge como el 6rgano que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y como responsable de la Administracion Publica Municipal, responde al cabal
cumplimiento de las mismas; el Presidente Municipal tiene las facultades, competencias y obligaciones que establecen la
Constitucién Politica del Estado, el Codigo Municipal, las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

l. Ayuntamiento: El R. Ayuntamiento del Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza;

Il. Codigo Municipal: EI Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza

I"i. Constitucién Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

\VA Constitucién Politica del Estado: La Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

V. Dependencias: Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Participacion Ciudadana, la Tesoreria Municipal, la
Contraloria Municipal, las Direcciones de la Administracion Publica Municipal, las demas que conforman la
Administracién Pablica Municipal Centralizada y unidades desconcentradas;

VI. Entidades: Las Empresas de participacion municipal, los fideicomisos publicos y demas que se constituyan con este
caracter, cualquiera que sea la forma legal que adopten;

VII. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIIl.  Gobierno Municipal: El Gobierno Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

IX. Municipio: El Municipio de San Juan de Sabinas.

X. Organismos: El Desarrollo Integral de la Familia, el DIF de San Juan de Sabinas, Sistema Municipal de Aguas y

Saneamiento de San Juan de Sabinas, (SIMAS), los organismos publicos descentralizados y organismos publicos
de participacién ciudadana.

XI. Reglamento: El Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de San Juan de Sabinas;
XII. Periddico Oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;
XIIl.  Presidente Municipal: El Presidente Municipal de San Juan de Sabinas.

XIV.  Titular: Director o responsable en turno de cada unidad administrativa municipal.

ARTICULO 4. La Administracion Publica Municipal, es la actividad que realiza el Gobierno Municipal, en la prestacion de bienes
y servicios publicos para satisfacer las necesidades y garantizar los derechos de la poblacion del municipio.

ARTICULO 5. Las disposiciones que se establecen respecto a las dependencias, organismos y entidades que correspondan, son de
orden e interés publico, de observancia y aplicacién general y se establecen para el beneficio de todo el territorio del municipio.

ARTICULO 6. Para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades administrativas, la Administracion Publica
Municipal se organiza en centralizada, descentralizada y entidades paramunicipales, conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Municipal y el presente reglamento.

ARTICULO 7. La estructura y las atribuciones, asi como la normatividad para la organizacién y el funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal de San Juan de Sabinas quedan establecidos en el Cédigo Municipal, el presente reglamento y el
Manual de Organizacion del Municipio de San Juan de Sabinas, cualquier disposicion de caracter extraordinario debera ser
propuesta por el Presidente Municipal, aprobada por el Ayuntamiento y responderd a los requerimientos estratégicos, técnicos y
operativos para el desarrollo eficiente y eficaz de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 8. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias, organismos y
entidades, que se establecen en este reglamento, y las demas que se creen, fusionen o modifiquen, de acuerdo con las necesidades
del municipio y las partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 9. Todas las dependencias y organismos tendran competencia en el territorio que actualmente ocupa el municipio de
San Juan de Sabinas.

ARTICULO 10. Las dependencias, organismos y entidades deberan elaborar los programas operativos anuales, que una vez
aprobados por el Ayuntamiento conduciran sus acciones para el logro de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo del periodo correspondiente y para la éptima prestacion de los servicios pablicos municipales.

ARTICULO 11. Los funcionarios quienes ejerzan la titularidad de las dependencias, organismos y entidades, deberan tomar
acuerdos y dar respuesta a estos en tiempo y forma, de manera directa con el Presidente Municipal o con quien éste determine, y
cumplir con los requisitos establecidos en el Codigo Municipal, ademas de guardar una conducta acorde al Codigo de Etica y
Conducta para los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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ARTICULO 12. El Presidente Municipal, sera el 6rgano ejecutivo de las determinaciones del Ayuntamiento y tendra las siguientes
facultades, competencias y obligaciones en materia de la Administracion Publica Municipal:

I Dirigir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar a la Administraciéon Publica Municipal en la totalidad de sus
dependencias, organismos y entidades.

Il. Proponer al Ayuntamiento las personas que deban ocupar los cargos previstos en el Cédigo Municipal.

1. Nombrar y remover del cargo, a los servidores publicos municipales no previstos en la fraccion anterior, asi como
conceder o negar licencias. Estas facultades las podra delegar a los titulares de las dependencias, organismos o

entidades.

(AVA Presentar los informes anuales, previa aprobacién del Ayuntamiento, sobre el estado que guarda la Administracion
Publica Municipal, en sesi6n publica y solemne, en el mes de diciembre correspondiente.

V. Las demas que expresamente se sefialan en el presente reglamento.

ARTICULO 13. Son ademés, facultades, competencias y obligaciones del Presidente Municipal, las que sefiala el Cddigo
Municipal en materia de gobierno y régimen interior; Administracion Publica, desarrollo urbano y obra publica; servicios publicos;
hacienda publica municipal; desarrollo econémico y social; y en educacion y cultura.

CAPITULO 111
DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 14. Del Despacho del Presidente Municipal dependera:

I El Secretario Particular;

1. El Secretario de Relaciones Publicas y Redes Sociales;

1l. El Consejero Juridico; y

V. Los demas cargos que determine el Presidente Municipal como auxiliares en sus funciones y obligaciones.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del Secretario Particular:

I Conocer las facultades, competencias y obligaciones que le corresponden al Presidente Municipal,
. Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo diaria del Presidente Municipal, asistiéndolo en todo momento de
su itinerario;
Il. Revisar la correspondencia recibida en el Despacho del Presidente Municipal y turnarla a la dependencia, organismo o
entidad que corresponda para su debida atencion;

V. Coordinar las audiencias diarias que reciba el Presidente Municipal con una atencion de calidad a la ciudadania;
V. Recibir y revisar los documentos oficiales que sean remitidos para firma del Presidente Municipal por los titulares de
las dependencias, organismos y entidades del Gobierno Municipal u otras instancias;
VI. Remitir a los correspondientes titulares de las dependencias, organismos y entidades del Gobierno Municipal, para su

debida atencién, la documentacion que sea recibida en el Despacho del Presidente Municipal y llevar un control sobre
el avance de cada asunto;

VII. Representar al Presidente Municipal en las comisiones que le asigne;
VIII. Llevar un control sobre los asuntos del Despacho del Presidente Municipal que hayan sido desahogados y seguir el
proceso de los que se encuentren en tramite;
IX. Mantener informado al Presidente Municipal sobre el avance de gestion que lleve cada asunto a su cargo; y
X. Las demas que indique el Presidente Municipal para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

ARTICULO 16. Son atribuciones del Secretario de Relaciones Publicas y de Redes Sociales:

l. Organizar y actualizar los contactos publicos y privados del directorio del Presidente Municipal.
. Conocer las facultades, competencias y obligaciones que le corresponden al Presidente Municipal,
Il Difundir y promover de manera integral la imagen del Presidente Municipal, tanto en las distintas areas de la
Administracién Publica Municipal como en la sociedad, a través de las redes sociales;
(\VA Apoyar, en el ambito de su competencia, a las areas de la Administracion Publica Municipal que correspondan
respecto a la difusién de los actos civicos, sociales o politicos, en que haya de estar presente el Presidente Municipal;

V. Recibir y atender a los visitantes distinguidos en su visita con el Presidente Municipal;
VI. Presentar al Presidente Municipal un calendario de actividades y festejos importantes del pais, de la entidad y del
municipio;
VII. Conformar un archivo grafico digital de los eventos a los que asiste el Presidente Municipal para efecto de generar
informes de eventos realizados en cualquier momento del periodo de la Administracién Pablica Municipal; y
VIII. Las demas que indique el Presidente Municipal para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

ARTICULO 17. Son atribuciones del Consejero Juridico:
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I Dar apoyo juridico al Presidente Municipal, en el ejercicio de sus funciones.
Il. Instrumentar las iniciativas legales y demas decisiones del Presidente Municipal.
Il. Someter a consideracion y, en su caso, a firma del Presidente Municipal, todos los proyectos de iniciativas de
reglamentos y bandos que se presenten al Ayuntamiento, y darle opinién sobre dichos proyectos.
V. Coordinar diligencias juridicas debidas de la Administraciéon Publica Municipal a propuesta del Presidente Municipal
y la creacion de un programa municipal de actualizacién del orden normativo juridico.
V. Revisar los proyectos de reglamentos, bandos, acuerdos, nombramientos, resoluciones y demas instrumentos de
caracter juridico, a efecto de someterlos a consideracion y, en su caso, firma del Presidente Municipal.
VI. Apoyar y supervisar juridicamente los actos y gestiones de las dependencias, organismos y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como coordinar y apoyar la defensa juridica de las mismas.
VII. Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica Municipal y procurar la congruencia
de los criterios juridicos de las dependencias, organismos y entidades.
VIII. Vigilar las actividades juridicas realizadas por los asesores juridicos de las unidades de cada dependencia, organismo
o0 entidad de la Administracién Pablica Municipal y del juez conciliador.
IX. Opinar sobre el desempefio profesional del &mbito juridico de los funcionarios de las unidades encargadas del apoyo
juridico de las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal, y hacer
recomendaciones en su caso.

X. Sistematizar, compilar y archivar la legislacion federal, estatal y municipal.
XI. Representar al municipio, en todo tipo de controversias judiciales o administrativas en que éste sea parte, en términos
de los poderes correspondientes.
XIl. Intervenir como representante legal del Presidente Municipal, en las controversias derivadas de los conflictos

individuales y colectivos de sus trabajadores planteados ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y tribunales
correspondientes.

XIII. Dar tramite legal a los recursos administrativos que competa resolver al Presidente Municipal, que no sean
competencia de otra dependencia, organismo o entidad de la Administracién Pablica Municipal.

XIV. Instrumentar los procedimientos de expropiacion promovidos por el gobernador y representarlo en dichos juicios.

XV. Representar al Presidente Municipal, previo acuerdo, en los consejos, comisiones y demas organismos que éste
presida.

XVI. Representar al Presidente Municipal, en las acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de la Constitucion

federal, asi como en los demas juicios en que éste intervenga con cualquier caracter; en caso de que alguna
dependencia concurra a alguno de estos procesos, deberd consultar a la Consejeria Juridica los términos de su
respuesta. El alcance de la representacion mencionada comprende el desahogo de todo tipo de pruebas.
XVIL. Representar al Presidente Municipal en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad locales;
XVIIL. Las demas que le confieran expresamente este ordenamiento, otras disposiciones aplicables y aquellas que le
encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ESTADO MUNICIPAL

ARTICULO 18. El Consejo de Estado Municipal se integrara por el Presidente Municipal y los titulares de las dependencias,
organismos y entidades del municipio. El Presidente Municipal convocard a los funcionarios para que constituidos en consejo
deliberen y acuerden sobre los asuntos que estime de importancia y trascendencia para el desarrollo de la Administracion Pablica
Municipal, para su gobernabilidad o para enfrentar situaciones extraordinarias.

ARTICULO 19. Los temas en los que se tomaran los acuerdos son: planeacion, seguridad publica, derechos humanos, presupuesto,
desastres naturales, salud publica, desarrollo econémico, y demas que se estimen necesarios, asi como en cuanto a las atribuciones
del municipio expresadas en el articulo 115 Constitucional y a los proyectos o propuestas en cualquier materia.

ARTICULO 20. El Director Técnico y de Planeacion tendra el caracter de secretario del consejo, seré el encargado de instrumentar
las sesiones y asistir a efecto de levantar las minutas y dar seguimiento a los acuerdos correspondientes.

ARTICULO 21. Por encomienda del Presidente Municipal, el Consejo de Estado Municipal dara seguimiento y ejecutara, en su
caso, los dictdmenes en las materias correspondientes, emitidos por las diferentes comisiones del Cabildo.

CAPITULO V
DE LOS GABINETES MUNICIPALES.

ARTICULO 22. El Presidente Municipal, mediante acuerdo de H. Cabildo, podré disponer la integracion de gabinetes Municipales,
a fin de organizar a las dependencias, organismos y entidades en sectores definidos para dar atencion a los asuntos relacionados con
materias 0 areas especificas, asi como para la atencién de actividades estratégicas.

La creacion de estos gabinetes se aprobara por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal y debera contener el nombre
del coordinador del gabinete, las dependencias, organismos y/o entidades que la integren, un consejero ciudadano experto en la
materia y las areas estratégicas a las que se enfocaran las politicas, programas y acciones.
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ARTICULO 23. Los coordinadores de los gabinetes tendran las atribuciones que se sefialen en las propuestas de creacion
correspondientes.

Los gabinetes municipales podran a su vez, contar con comisiones para la preparaciéon, estudio y desarrollo de aspectos propios de
la materia y objeto por el que se hayan integrado.

ARTICULO 24. El Gabinete Ampliado se integrara por el Presidente Municipal y los titulares de todas las dependencias,
organismos y entidades del municipio, ademas de los subdirectores y los coordinadores, cuando a criterio del Presidente Municipal
se solicite la presencia de estos.
CAPITULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

ARTICULO 25. Los objetivos del desempefio profesional de los funcionarios de la Administracion Plblica Municipal son:
I Asegurar el pleno cumplimiento de las expectativas del ciudadano, con base en la atencion esmerada, el trabajo en
equipo y la orientacion a resultados.
Il. Comprometerse incondicionalmente con el medio ambiente en pro de las generaciones futuras.
1l. Ser un funcionario altamente productivo, desempefidndose con visidn progresista, desarrollando liderazgo, ser total y
eficazmente calificado para el logro de los resultados mas 6ptimos.

V. Respetar en todo momento las prerrogativas del ciudadano, asi como las solicitudes fundamentadas en la defensa de
los derechos humanos.

V. Promover constantemente las politicas de la igualdad de género y la no discriminacién basadas en las leyes y normas
correspondientes.

VI. Obedecer los niveles jerdrquicos establecidos para la organizacion de la Administracion Publica Municipal y

mantener una comunicacion eficaz, para el incremento de la eficiencia.

ARTICULO 26. Son deberes éticos de los funcionarios de la Administracion Plblica Municipal:

. Promover una cultura de principios y valores que fortalezcan al buen cumplimiento del quehacer gubernamental, para
fomentar la conducta ética y mejorar la funcion publica a través de normas que regulen el comportamiento y la
conducta.

Il. Atender y realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia; siempre enaltecer y honrar
en todos sus actos y en todo momento a la institucién que le da la oportunidad de contar con un empleo, cargo o
comisién y una forma de vida honesta.

1. Regirse a través de los propdsitos institucionales mas elevados de la administracion publica citindose de manera no
limitativa los siguientes: confianza y participacion ciudadana, combate a la corrupcion e impunidad, bienestar de la
comunidad, cuidado del entorno cultural y ecoldgico, igualdad de género y la no discriminacion, entre otros.

v. Cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones los siguientes principios y
valores: eficacia, eficiencia, honestidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, liderazgo, rendicién
de cuentas, respeto y transparencia.

ARTICULO 27. Son obligaciones de los funcionarios de la Administracion Publica Municipal:

I Rendir formalmente la Protesta de Ley al tomar posesidn de su cargo.

Il. Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como el
pleno respeto y cumplimiento de la Ley De Responsabilidades de los Funcionarios Publicos Estatales y Municipal del
Estado de Coahuila de Zaragoza, los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

1. Garantizar la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades debiendo preservar el derecho de audiencia de los
particulares.

V. Conducir sus actividades en forma programada y con base en los principios, politicas, prioridades y restricciones que
establezca el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

V. Participar en la formulacién de proyectos de Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demdas normatividad relacionada con el
ambito de su competencia.

VI. Delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que expresamente algin ordenamiento legal se
lo prohiba o estén legalmente reservados para ellos.
VII. Rendir mensualmente al Presidente Municipal un informe detallado de las actividades desarrolladas.
VIII. Intervenir en la resolucion de cualquier controversia que surgiere en el ambito de su competencia.

IX. Proponer al Presidente Municipal, los subdirectores o coordinadores de las areas a su cargo, y en general al personal de
la misma, atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente.

X. Desempefiar otras funciones y comisiones que el Presidente Municipal le ordene o encomiende, debiéndole informar
sobre el desarrollo de las mismas.

XI. Integrar y proporcionar la informacion de las areas a su cargo, solicitada por las autoridades competentes.
XIlI. Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente Municipal.
XIII. Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervision, control y vigilancia, para garantizar que las

unidades administrativas y oficinas a su cargo, se ajusten a la misma.
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XIV. Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las irregularidades que se detecten, a fin de que se realicen los
procedimientos administrativos correspondientes.
XV. Promover y aplicar, en coordinacién con las dependencias competentes, los programas de profesionalizacién del
personal, la modernizacion y simplificacion de los servicios y procesos de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad.

XVI. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacion del desarrollo y elaborar los Programas
Operativos Anuales.
XVIL. A solicitud del Presidente, colaborar y coordinar sus actividades o encomiendas con el resto de las dependencias,
organismos y/o entidades, sin menoscabo de la atencion de sus responsabilidades.
XVIIL. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que competen a la dependencia, organismo o

entidad a su cargo y las que determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 28. Todo funcionario debera informar a su superior cualquier hecho contrario a las disposiciones establecidas en este
capitulo, siendo el titular de la dependencia, organismo o entidad el responsable de su logro y cumplimiento.

ARTICULO 29. El servidor publico que se desempefie sin apego a las obligaciones, los principios y los valores éticos sefialados,
puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 30. Para el mejor funcionamiento de la planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion Publica
Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias, organismos y/o entidades, asi como las que dentro
de ellas se incluyan para el eficiente y eficaz funcionamiento de la Administracién Publica Municipal:

Las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal, son:

I Administracién Centralizada:

Secretaria del Ayuntamiento;

Secretaria de Participacion Ciudadana;

Tesoreria Municipal,

Contraloria Municipal,

Direccion de Prevencion y Seguridad Ciudadana;
Direccién Técnica y de Planeacion;

Direccion de Desarrollo Econémico;

Direccién de Servicios Publicos;

Direccién de Comunicacion Social;

Direccion de Desarrollo Humano;

Direccién de Desarrollo Rural,

Direccion de Medio Ambiente;

Direccién de Urbanismo y Ordenamiento Territorial; y
demaés dependencias u organismos desconcentrados que acuerde el Ayuntamiento.
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Il.  Administracion Paramunicipal:
a. Organismos descentralizados:
1. DIF San Juan de Sabinas;
2. SIMAS de San Juan de Sabinas;
3. Organismos publicos de participacion ciudadana; y
4. deméas organismos que a solicitud del Ayuntamiento cree el Congreso del Estado.
b. Entidades:
1. Empresas de participacion municipal;
2. Fideicomisos publicos;
3. y demas que se constituyan con este caracter, cualquiera que sea la forma legal que adopten, por acuerdo del
Ayuntamiento.

Las dependencias de la administracién publica centralizada tendran igual rango y entre ellas no habra, por lo tanto, preeminencia
alguna. Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo del Presidente Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento coordinara las acciones
de los titulares y demas funcionarios del Gobierno Municipal para garantizar el cumplimiento de las ordenes y acuerdos del
Presidente Municipal.
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ARTICULO 31. Las atribuciones, en particular, de los funcionarios de las dependencias centralizadas son las que sefialan el Codigo
Municipal, el presente reglamento, asi como las establecidas en el Manual de Organizacidn del Municipio de San Juan de Sabinas y
en los reglamentos interiores de cada unidad administrativa, ademas de aquellas que les delegue el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADAS

ARTICULO 32. El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las funciones y requisitos del perfil que le sefiala el Codigo Municipal,
de las inherentes al Sindico, cuando éste se encuentre ausente o impedido para desarrollar sus funciones, siempre que no haya sido
declarado vacante el cargo, tendra también las facultades y obligaciones que prevea el Presidente Municipal.

ARTICULO 33. Al titular de la Secretaria de Participacion Ciudadana le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Representar al Presidente Municipal en las funciones que le encomiende ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales, agrupaciones y organizaciones sociales, en la implementacidon de programas de participacién
ciudadana;

Il. Regular la integracion, organizacion y funcionamiento de la participacion ciudadana en el municipio;

I1l. Fomentar la participacién de la poblacién en general del Municipio en las acciones y programas diversos que
tengan contemplados la Administracién Publica Municipal de San Juan de Sabinas dentro de su Plan Municipal de
Desarrollo vigente;

IV. Garantizar los derechos de los ciudadanos en las propuestas y decisiones sobre asuntos comunitarios;

V. Acordar con el Presidente Municipal las peticiones ciudadanas formalmente recibidas en esta dependencia para su
consideracion y, en su caso, aprobacion.

VI. Fortalecer los lazos de solidaridad municipal asi como la unidad ciudadana;

VII. Coordinar las acciones de los titulares de las dependencias en materia de la atencién ciudadana en forma oportuna;

y
VIII. Las demas que asigne el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 34. Son facultades, obligaciones y requisitos del perfil, del Tesorero Municipal, ademés de las que le sefialan el
Codigo Municipal y el presente reglamento, las que le asigne el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 35. El Tesorero Municipal debera formular el informe de ingresos y egresos de la Hacienda Publica, sometiéndolo a la
aprobacién del Ayuntamiento; una vez presentado y firmado por el Presidente Municipal y la Comision de Hacienda, ordenaré su
difusion en lugares publicos del municipio y a través del portal de Internet.

ARTICULO 36. El Tesorero Municipal deberé reportar mensualmente al Presidente Municipal, un avance financiero que contendréa
los ingresos y los egresos actualizados, asi como los pormenares necesarios del estado actual de las finanzas publicas, dentro de los
primeros diez dias de cada mes.

ARTICULO 37. El Tesorero Municipal debera formular anualmente los anteproyectos de Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos, desglosandolos por partidas, para posteriormente presentarlos al Ayuntamiento para su aprobacion y publicacion, antes del
31 de agosto de cada afio.

ARTICULO 38. El Tesorero Municipal debera asistir, por invitacion de sus miembros, a las reuniones de Cabildo cuando se traten
asuntos de la Hacienda Municipal, a efecto de informar sobre lo solicitado y para la aclaracién de conceptos.

ARTICULO 39. El Tesorero Municipal administrara el recurso humano del Gobierno Municipal mediante la aplicacion de las
normas correspondientes.

ARTICULO 40. Son facultades, obligaciones y requisitos del perfil, del Contralor Municipal, como titular del 6rgano de control
interno municipal, ademas de las que le sefialan la leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Entidad, el Cédigo
Municipal, el presente reglamento, las que le asigne el Presidente Municipal en el &mbito su competencia, con énfasis en la
vigilancia, fiscalizacion, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la Administracion Pablica
Municipal.

ARTICULO 41. El Contralor Municipal, ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo anterior, debera promover
la profesionalizacion de los servidores publicos municipales.

ARTICULO 42. Son facultades, obligaciones y requisitos del perfil, del Director de Prevencion y Seguridad Ciudadana, ademas de
las que le sefialan el Cédigo Municipal para el titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal y el presente reglamento,
las que le asigne el Presidente Municipal en el ambito su competencia.
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ARTICULO 43. El titular de la Direccion de Prevencion y Seguridad Ciudadana tiene las atribuciones correspondientes en materia
de Proteccion Civil, Vialidad y Transito, asi como también de H. cuerpo de bomberos, teniendo a su cargo las dependencias o
unidades responsables de estos rubros, definidas en el Manual de Organizacién del Municipio de San Juan de Sabinas y reglamento
interior de la dependencia, en su caso.

ARTICULO 44. Al titular de la Direccion Técnica y de Planeacion le corresponden las siguientes atribuciones:

I

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Coordinar los trabajos relativos a la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, con el apoyo y participacion de las
dependencias;

Apoyar y promover las tareas de planeacion y desarrollo institucional que emprenda el municipio;

Proponer politicas publicas para el mejor desempefio de la Administracion Pablica Municipal;

Promover que los planes y programas incluyan perspectiva de género;

Establecer y operar un registro municipal de planes y programas;

Elaborar, en coordinacién con las dependencias, los indicadores de competitividad y desempefio del Plan Municipal de
Desarrollo y realizar su medicién;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar que los programas operativos anuales guarden congruencia con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo;
Integrar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos definidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Informar sobre el estado que guarda el avance y la ejecucion de los compromisos y acuerdos institucionales e
interinstitucionales acordados en las sesiones de los gabinetes, cuando asi lo determine el Presidente Municipal,
Determinar e implementar, en la esfera de su competencia, los instrumentos y mecanismos necesarios para llevar a cabo
la verificacion del avance o cumplimiento de los programas y acciones ejecutados por las dependencias, organismos y/o
entidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como de las instrucciones emitidas por el Presidente Municipal
sobre el particular;

Elaborar, en la esfera de su competencia y en coordinacién con la dependencia que corresponda, estudios y analisis
especializados que permitan anticipar escenarios y situaciones especificas de orden econémico, social y politico en el
municipio, sugiriendo al Presidente Municipal estrategias de accién y politicas alternativas para su oportuna solucion;
Formular recomendaciones a los integrantes de los gabinetes para la instrumentacion de las acciones, programas y obras
que contribuyan al cumplimiento del Programa Municipal de Desarrollo;

Ordenar, concentrar, revisar, depurar, sistematizar y, en su caso, editar, la informacion que resulte necesaria para la
elaboracion del proyecto del informe anual que el Presidente Municipal habra de presentar ante el Ayuntamiento sobre el
estado que guarda la administracién a su cargo;

Identificar y gestionar ante las instancias federales y estatales, los programas que promuevan el desarrollo integral del
municipio;

Desarrollar y fortalecer cada uno de los elementos organizacionales, como las estructuras, tecnologias y procesos
administrativos; y

Las demas que le asigne el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

ARTICULO 45. Al titular de la Direccién de Desarrollo Econdémico le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XII.

Formular, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo, promocién y fomento
econdmico del municipio de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo del periodo;

Identificar el establecimiento y las oportunidades de ampliacion de los diversos sectores que integran la planta productiva
del municipio, en especial el minero y energético;

Coordinar con el estado y otros municipios la participacién e instrumentacién de programas y proyectos regionales de
caracter econémico;

Disefiar y proponer acciones para el establecimiento de nuevos proyectos de inversion nacional y extranjera en el
municipio, vigilando la preservacion de los recursos naturales, asi como la creacion de fuentes de empleo y el impulso al
desarrollo de la mineria y del sector energético;

Promover, generar, instrumentar y dar seguimiento a acuerdos con el Gobierno del Estado, otros municipios, organismos y
entidades, que contribuyan al desarrollo econdmico y la competitividad;

Formular, dirigir e impulsar las acciones tendientes a estimular la calidad y competitividad productiva del municipio;
Disefiar y proponer, en coordinacion con las instancias correspondientes, las obras de infraestructura necesarias para el
establecimiento y ampliacion de empresas;

Apoyar a las empresas instaladas en el municipio en la formulacién de proyectos especificos de inversion;

Impulsar la investigacion minera, tecnolégica e industrial, dirigida a incrementar la competitividad productiva y mejora de
la calidad de los bienes y servicios;

Asesorar a la iniciativa privada para el establecimiento y ampliacion de empresas, comercios, industrias o unidades de produccion;
Proponer al Presidente Municipal el proyecto de estimulos fiscales de caracter general y apoyos especificos que sirvan
para atraer inversiones al municipio;

Promover los incentivos y estimulos fiscales, financieros y de infraestructura para buscar el establecimiento y ampliacion
de empresas en la Entidad,;

Formular estudios técnicos para determinar la factibilidad para la creacién de parques y zonas industriales, comerciales y
de servicios;
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XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Supervisar en el ejercicio de sus atribuciones que las empresas, industrias y comercios instalados en el municipio ajusten
sus actividades a lo establecido en los diversos ordenamientos juridicos y administrativos;

Fomentar la competitividad y productividad de las empresas de acuerdo a su vocacion;

Identificar y detectar las acciones u obstaculos que interfieren a la inversion nacional e internacional;

Promover, orientar, fomentar el desarrollo de las micros, pequefias y medianas industrias en el municipio, bajo una cultura
emprendedora y con apoyo en el desarrollo de sus programas;

Promover la vinculacién de los sectores gubernamental, productivo y educativo, tendientes a colaborar entre ellos en ferias
del empleo, cursos de capacitacion, adiestramiento, induccion, bolsas de trabajo, entre otros;

Propiciar el acceso y conservacion del empleo, con un mejor nivel de ingreso y mejor distribucion, asi como atraer
programas que alienten la creacién de proyectos productivos y autoempleo, e instrumentos que ofrezcan alternativas de
financiamiento eficientes y sostenibles;

Participar, informar y dar a conocer a las instancias correspondientes el Programa Estatal de Desarrollo Econémico y los
indices de competitividad del Estado de Coahuila, como instrumentos econémicos que permitan contar con las
herramientas necesarias para el desarrollo del municipio en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

Ejecutar las acciones necesarias que permitan al Presidente Municipal identificar la situacién socioecondmica,
demografica, y otras caracteristicas de la poblacidn en el contexto estatal, mediante investigaciones y proyectos que
permitan planear y disefiar estrategias que resuelvan la problemética econémica del municipio;

Proveer informacion suficiente y actualizada que alimente una matriz de indicadores econémicos para la atraccién de
futuros inversionistas;

Disefiar politicas publicas y ejecutar proyectos para la mejora regulatoria de la Administracién Publica Municipal, que
generen normas claras de trdmites y servicios simplificados;

Colaborar con entidades publicas y privadas para el desarrollo de proyectos turisticos, promover las actividades turisticas
y crear un ambiente local atractivo para el visitante que motive su estancia; y

Las demas que asigne el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

ARTICULO 46. Al titular de la Direccion de Servicios Pablicos le corresponden las siguientes atribuciones:

Il
V.

V.

VI.

VII.

Prestar los siguientes servicios publicos municipales a la poblacion establecida en el territorio del municipio:

a. Alumbrado publico;

b. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

c. Limpiezay mantenimiento de calles, parques y jardines;

d. Los demés que el Presidente Municipal determine segln las condiciones territoriales y socioeconémicas del

municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera;

Proponer a través de programas y proyectos, los mecanismos necesarios para ampliar la cobertura y mejorar la calidad en
la prestacion de los servicios publicos de su competencia;
Coordinar los érganos operadores existentes para prestar los servicios piblicos de su competencia;
Administrar los recursos humanos, materiales y funcionales con que cuenta el municipio de forma eficiente y eficaz para
la prestacion de los servicios publicos de su competencia;
Supervisar el cumplimiento de la ley y convenios establecidos con los particulares a quienes se concesione la prestacion
de los servicios publicos de su competencia;
Vigilar que los servicios pablicos de su competencia, beneficien en igualdad de condiciones a todos los habitantes del
municipio; y
Las demas que asigne el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

ARTICULO 47. Al titular de la Direccion de Comunicacion Social le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIII.

Desarrollar la politica de comunicacion social del Gobierno Municipal de manera eficaz, oportuna y responsable;
Establecer enlaces de comunicacidn entre el Gobierno Municipal y la sociedad, a través de medios audiovisuales, fisicos o
virtuales;

Proporcionar atencion adecuada a medios de comunicacion, instituciones educativas y demas grupos o asociaciones de la
poblacidn, en materia de informacion de las actividades del Gobierno Municipal;

Planear, coordinar y ejecutar las acciones de difusion y promocién de los planes, programas y acciones del Presidente
Municipal, sus dependencias, organismos y entidades del Gobierno Municipal,

Promover y fortalecer las relaciones entre el Gobierno Municipal y los medios de comunicacion a fin de ampliar la
cobertura y difusion de las actividades del Presidente Municipal;

Administrar la pagina web del Gobierno Municipal;

Difundir, en coordinacion con la Contraloria Municipal, la informacion pablica minima en la pagina web;

Incorporar en la pagina web del Gobierno Municipal, previa solicitud, espacios para promocionar o difundir eventos en los
que el municipio participe u otros relevantes.

Participar en el disefio de materiales informativos relacionados con los programas, eventos y actividades del Gobierno
Municipal;

Proveer el conjunto de recursos y métodos necesarios para llevar a cabo con éxito la organizacion de eventos y actividades
del Gobierno Municipal, en particular, en los que tenga presencia el Presidente Municipal;
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XI. Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacion de la presidencia en los eventos que asiste el
Presidente Municipal; y
XII. Las demas que asigne el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

ARTICULO 48. Al titular de la Direccion de Desarrollo Humano le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

Conducir y evaluar la politica para el desarrollo humano de los habitantes del municipio, que incluya el combate de la
pobreza, las desigualdades y la exclusion social, la atencion particular a personas de sectores de la poblacion definidos, asi
como para aumentar sus capacidades, de acuerdo a las caracteristicas de la region donde se ubica el municipio;

Disefiar y ejecutar una politica de proteccién social y acciones dirigidas a grupos de la poblacién en condiciones de
pobreza, marginacion o en situacion de vulnerabilidad, que sea incluyente, que promueva un desarrollo social con equidad
y respeto a la diversidad;

Apoyar la politica educativa en el municipio, con apego a lo dispuesto en la Constitucién federal y la estatal, demas leyes
y reglamentos correspondientes, asi como cumplir con los acuerdos que en materia educativa suscriba el municipio;
Coordinar, ejecutar y evaluar la politica cultural, cientifica y tecnolégica de la federacion y la entidad en el municipio,
ademas proponer, y en su caso ejecutar, el programa y las acciones que se autoricen para el sector;

Implementar politicas encaminadas al desarrollo integral de la juventud que impacten e incidan en los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo, y disefiar y ejecutar acciones con perspectivas de equidad de género y de diversidad
juvenil para incorporar de manera plena y efectiva a los jévenes en el desarrollo del municipio;

Coordinar y aplicar los objetivos, estrategias y lineas de accion para lograr el avance en la equidad entre las mujeres y los
hombres, y vigilar que los titulares y funcionarios de la Administracién Pablica Municipal se desempefien con una
perspectiva de género desde el &mbito de cada una de sus competencias;

Apoyar la conduccidn de la politica en materia de salud, con apego a lo dispuesto por la Constitucion federal, la estatal y
leyes correspondientes de la materia, coordinar acciones con el Sistema Municipal de Salud y promover la adecuada
participacién de los sectores publico, social y privado a fin de asegurar el cumplimiento del derecho a la proteccion de la
salud;

Instrumentar las politicas federales y estatales, para el desarrollo humano de la poblaciéon del municipio a través de
estrategias y acciones de fomento y organizacion de la activacion fisica y el deporte en el municipio;

Coordinar las formas de participacion social y colectiva en la formulacién, ejecucion, instrumentacion y evaluacién de los
programas de desarrollo social;

Apoyar a la integracion de un padrén de beneficiarios de los programas de desarrollo social que cuente con informacién
estructurada, actualizada y sistematizada;

Coadyuvar en la realizacién de estudios e investigaciones para determinar las necesidades de desarrollo social y humano
en el municipio;

Ejecutar los planes y convenios celebrados con otros érdenes de gobierno y grupos sociales para el desarrollo individual y
colectivo que favorezca al municipio; y

Las demas que asigne el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

ARTICULO 49. Al titular de la Direccion de Desarrollo Rural le corresponden las siguientes atribuciones:

V.

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar las politicas y acciones de desarrollo rural, que mejoren la competitividad y la productividad agropecuaria en el
municipio;

Formular e instrumentar planes y acciones que eleven el rendimiento, calidad y comercializacion de los productos del
campo;

Participar en la articulacion de modelos de desarrollo rural regional, bajo criterios de eficiencia, productividad y
sustentabilidad;

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos hidraulicos del municipio para riego;

Fomentar la capacitacion y las actividades que permitan la adopcidn y aplicacién de tecnologia e insumos para mejorar las
condiciones de elaboracion, produccion y comercializacion de productos del campo;

Establecer y operar un sistema de inspeccién y verificacion de las normas relacionadas con el sector rural;

Coadyuvar con las instancias competentes, en la obtencion de la informacion estadistica y geografica del sector rural;
Impulsar los programas de investigacién y transferencia de tecnologia en el sector rural, en colaboracion con instituciones
publicas y privadas;

Instar la organizacién de productores, ejidatarios, comuneros y grupos sociales y asesorar la instrumentacion de programas
de beneficio colectivo;

Coordinar la ejecucion de obras de infraestructura para impulsar el desarrollo rural;

Realizar estudios de evaluacidn de los suelos para lograr su aprovechamiento racional, conservacion, mejoramiento y
debida explotacidn con una perspectiva de desarrollo sustentable;

Promover la creacion y ampliacién de agro negocios, integracion de cadenas productivas, asi como alentar la
diversificacion de unidades de produccion;

Impulsar y coordinar la obtencién de fondos para el desarrollo de proyectos y promover los programas de inversion en el
campo;

Apoyar campafias fitosanitarias y zoosanitarias de prevencion y combate de plagas, siniestros y enfermedades;
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XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.

Promover la participacion de productores, empresarios e industriales locales en exposiciones, ferias y congresos en
materia rural;

Apoyar la promocion de un sistema para la certificacion de origen y calidad de los productos agropecuarios en el
municipio;

Presentar los proyectos para el incremento de los servicios basicos en las comunidades rurales del municipio;

Propiciar el desarrollo de actividades agropecuarias de caracter familiar para su integracion en cadenas productivas; y

Las demas que asigne el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 50. Al titular de la Direccion de Medio Ambiente le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

Formular y conducir en el ambito municipal las politicas publicas en materia de recursos naturales, equilibrio ecologico,
saneamiento ambiental, vida silvestre, proteccion y restauracidn ecoldgica y recursos forestales;

Promover el ordenamiento ecolégico del territorio municipal, en coordinacion con las autoridades federales y estatales y
con la participacion de la sociedad;

Impulsar politicas transversales en la administracion puablica municipal para fomentar en la comunidad la formacién de
actitudes y valores de proteccién ambiental y de conservacidn del patrimonio natural;

Evaluar y dictaminar, en el ambito municipal, las manifestaciones de impacto ambiental de proyectos de desarrollo que le
presenten; resolver sobre los estudios de riesgo ambiental, asi como sobre los programas para la prevencion de accidentes
con consecuencias ambientales;

Prevenir la contaminacion del ambiente, promover y proponer la reglamentacién para su control y coordinar acciones para
llevar a efecto la politica federal y estatal de combate al cambio climatico;

Apoyar la integracion y actualizacion del inventario de todas las fuentes fijas de contaminacién en el municipio;

Dar seguimiento a las politicas estatales en materia de reciclaje o disposicion final de residuos; y promover y coadyuvar en
la construccién y mantenimiento del relleno sanitario de la Region Carbonifera;

Vigilar el cumplimiento de las regulaciones para prevencion y control de la contaminacion de las aguas de jurisdiccién
estatal, asi como de las aguas nacionales que tenga asignadas;

Identificar las areas naturales protegidas en el municipio y promover para su administracion y vigilancia, la participacién
de autoridades federales, estatales, municipales, universidades, centros de investigacion y la sociedad civil;

Cooperar con programas que eviten los incendios en el municipio, con acciones de cultura, prevencién, deteccion
oportuna, atencién inmediata y coordinacion de las diversas autoridades;

Vigilar el establecimiento y levantamiento de vedas de caza y pesca;

Evaluar la calidad del ambiente y promover el sistema de informacion ambiental, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

Promover el desarrollo y uso de las tecnologias para la proteccion y en su caso, el aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas, asi como para el uso de fuentes alternativas de energia;

Colaborar en estudios, trabajos y servicios meteoroldgicos y climatoldgicos, y en la elaboracion de los estudios
hidrol6gicos e hidrogeoldgicos;

Coordinar y ejecutar proyectos de formacion, capacitacién y actualizacion para mejorar la capacidad de gestion ambiental
y el uso sustentable de recursos naturales;

Coparticipar en la conservacion de las corrientes, la proteccion de cuencas alimentadoras, asi como proponer obras de
correccion torrencial y de defensa contra inundaciones, en coordinacién con las instancias correspondientes;

Supervisar el disefio de programas que garanticen la prestacion de los servicios publicos en condiciones que protejan, y en
su caso, remedien el medio ambiente;

Promover la determinacion de criterios para el establecimiento de los estimulos fiscales y financieros para el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente;

Integrar proyectos autofinanciables o susceptibles de concesion en materia de medio ambiente;

Imponer las sanciones que procedan por la infraccion a los ordenamientos legales del municipio en materia de medio ambiente;
Promover la educacién ambiental en la comunidad a través de campafias, cursos, talleres, foros, entre otros, en
instituciones educativas y de servicio;

Disefiar mecanismos para el control de la posesion y el cuidado de las mascotas y animales de granja en zonas urbanas; y
Las demas que asigne el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 51. Al titular de la Direccion de Urbanismo y Ordenamiento Territorial le corresponden las siguientes atribuciones:

1.
V.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas generales de desarrollo urbano y ordenamiento territorial en el municipio que
garanticen una mejor calidad para los asentamientos humanos y un uso del suelo eficiente y sustentable;

Promover la creacidn de reservas territoriales estratégicas y demas acciones necesarias para la construccion de vivienda,
obras publicas, vialidades y areas verdes; el cumplimiento de los programas de adquisicion de las mismas; y el acceso a
una vivienda digna y decorosa, principalmente para aquellas personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad;
Generar esquemas que permitan la construccion de vialidades o desarrollos urbanos mediante la participacion privada o social;
Gestionar la formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan Director de Desarrollo Urbano, los planes parciales y proponer
sus modificaciones;

Promover un desarrollo urbano ordenado de las comunidades del municipio, asi como fomentar y fortalecer la
organizacion de grupos y sectores sociales a través de comisiones orientadas a estudiar y plantear soluciones en la materia;
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VI. Promover la celebracion de convenios de colaboracion con el estado en materia de desarrollo urbano;

VII. Fomentar, con la participacion del estado, el desarrollo de la zona metropolitana, en forma ordenada y con el
aprovechamiento de los fondos federales y estatales que se dispongan para tal efecto;

VIII.  Apoyar el desarrollo el sistema estatal de estadistica e informacion geografica, asi como el establecimiento de normas y
procedimientos para su organizacién y funcionamiento;

IX. Promover el estudio y analisis de la condicién juridica y social en que se encuentren los diversos fraccionamientos y
asentamientos que existen en el municipio, asi como tomar medidas para corregir los que ilegalmente ocurran;

X. Promover y vigilar en coordinacion con el estado, el ordenamiento territorial y el desarrollo sostenible de los
asentamientos humanos;

XI. Instrumentar, en coordinacién con otras dependencias, organismos 0 entidades municipales, acciones encaminadas a
reducir las condiciones de marginacion;

XII. Participar en la planeacién de la infraestructura urbana que aliente el desarrollo, resuelva los problemas viales, reoriente el
crecimiento de las poblaciones y favorezca el crecimiento econémico;

XII.  Coordinar las funciones del catastro municipal y la informacion territorial, asi como apoyar en las acciones tendientes a la

regularizacion de la tenencia de la tierra en coordinacion con el estado y promover la recaudacion en esta materia;

XIV.  Promover la planeacidn en materia de vivienda, el equipamiento y servicios urbanos;

XV. Imponer las sanciones que procedan por la infraccién a los ordenamientos legales correspondientes;

XVI.  Proponer politicas para determinar la idoneidad de obras publicas de infraestructura para el municipio, asi como para la
licitacion y contratacion de la misma;

XVII.  Formular y dirigir la ejecucion de los planes y programas de obras publicas e infraestructura en el municipio, con el uso de
las tecnologias y los sistemas de construccion disponibles que permitan una mayor eficiencia del aprovechamiento del
erario, asi como decretar la idoneidad de la obra por construir;

XVIII.  Construir y conservar las obras publicas y la infraestructura urbana, calles, parques y jardines, entre otras;

XIX.  Coordinar la planeacion, proyeccion, contratacion, ejecucion y supervision de obras publicas y la conservacién de las mismas;

XX. Licitar y adjudicar contratos de obra publica y bienes muebles, asi como supervisar y vigilar el cumplimiento a la
normatividad vigente y los requisitos técnicos de los proyectos;

XXI.  Integrar y mantener actualizado el inventario de la infraestructura urbana municipal;

XXII.  Coadyuvar en la conservacion del patrimonio histérico y cultural del estado.

XXIII. Establecer las bases para la integracién, organizaciéon y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano,
como 6rgano consultivo, de opinidn y de apoyo en el desarrollo urbano.

XXIV. Las demés que asigne el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 52. La creacién, funcionamiento, control y evaluacion del DIF San Juan de Sabinas, SIMAS de San Juan de Sabinas,
demas organismos, y entidades que conforman la Administracion Pablica Paramunicipal se sujetardn a lo establecido por el
Reglamento de Organismos y Entidades de la Administracion Publica Paramunicipal de San Juan de Sabinas, sus actas
constitutivas y reglamentos internos, y sélo en lo no previsto, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del derecho comun.

TITULO TERCERO
DE LA JUSTICIA LABORAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53. La imparticion de la justicia laboral, se realizara de acuerdo a lo previsto por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Federal, a través de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacién y Arbitraje, en lo concerniente a las ramas no
previstas por el articulo 527 fraccion | y |1 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 54. Para el conocimiento, tramite y resolucion de los conflictos laborales que se presenten entre trabajadores y
patrones, funcionaran las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje necesarias, se organizaran en los términos de la
legislacion correspondiente y conoceran y resolveran los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 55. Las infracciones a este reglamento cometidas por los titulares y funcionarios de las dependencias, organismos y
entidades, seran sancionadas en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado y la Gaceta
Municipal.
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SEGUNDO. La entrada en vigor del presente ordenamiento abroga cualquier otro ordenamiento del Ayuntamiento que haya sido
publicado en Periddico Oficial del Estado y/o Gaceta Municipal.

TERCERO. La entrada en vigor del presente reglamento, abroga toda disposiciéon municipal que lo contravenga.

CUARTO. Todas las dependencias, organismos y entidades administrativas del Gobierno Municipal enunciadas por el presente
reglamento, deberan remitir a la Consejeria Juridica el anteproyecto de Reglamento Interior y Manual de Procedimientos y
Operaciones en el ambito de su competencia, en un periodo no superior a 60 dias naturales contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente ordenamiento.

QUINTO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, la Unidad Municipal de Proteccion Civil y el Cuerpo de Bomberos
deberan ser incorporados a la Direccién de Prevencion y Seguridad Ciudadana, asi como Catastro Municipal a la Direccién de
Urbanismo y Ordenamiento Territorial.

SEXTO. La Contraloria Municipal coordinara la incorporacion o desincorporacion de las unidades administrativas, que por la
modificacion del presente reglamento, sufran alteracién en estructura organizacional o sean adscritas a otras areas del Gobierno
Municipal, incluyendo el traspaso de todos los recursos humanos, financieros y materiales que tenga asignados para el ejercicio de
sus atribuciones. Lo anterior debera realizarse en un plazo que no exceda de 30 dias naturales contados a partir de la debida
publicacién oficial del presente ordenamiento.

SEPTIMO. Los trabajadores que con motivo de la aplicacion del presente reglamento deban quedar adscritos a una dependencia
diferente a su actual centro de trabajo, en ninguna forma resultaran afectados en sus derechos laborales.

OCTAVO. Los asuntos en tramite que por motivo de este reglamento deban pasar de una dependencia a otra, permaneceran en el
estado en que se encuentren hasta que las unidades administrativas que los deban recibir tomen conocimiento de ellos a excepcion
de los asuntos sujetos a plazos improrrogables.

NOVENO. Las atribuciones de los titulares y funcionarios establecidas en el Manual de Organizacion del Municipio de San Juan
de Sabinas y en los reglamentos interiores de cada unidad administrativa, entrardn en vigor en el momento de la emision y la
publicacién oficial de esas normativas.

NOVENO. Las disposiciones relativas a la creacion, integracion, funcionamiento, control y evaluacion de los organismos y
entidades que conforman el sector paramunicipal de la Administracién Publica Municipal, entraran en vigor un dia después de que
sean presentados y publicados en el periddico oficial del estado y en la gaceta municipal y después de que se haya emitido, el
Reglamento de Organismos y Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal de San Juan de Sabinas, se integren las actas
constitutivas y los reglamentos internos respectivamente.

DADO en la Sala de Cabildo, en la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila de Zaragoza, a los veintinueve dias del mes de julio del afio
dos mil catorce.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. CESAR ALFONSO GUTIERREZ SALINAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SERGIO CAMACHO HUERTA
(RUBRICA)

COMISION DE MODERNIZACION
GUBERNAMENTAL Y MEJORA REGULATORIA:

TITULAR
C. PATRICIA MORALES GALVAN
(RUBRICA)

SECRETARIO
C. CESAR BENJAMiN CASTRO IBANEZ
(RUBRICA)

VOCAL
C. MIGUEL ZACARIAS IBARRA MEDRANO
(RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.
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