) REGLAMENTO INTERIOR PARA LA ORGANI;ACI()N
POLITICAY ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, COAHUILA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

DEL OBJETO QUE REGULA Y DE
LOS SUJETOS AL REGLAMENTO.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y de observancia general y
obligatoria, constituye el conjunto de normas legales expedidas por el Ayuntamiento, presupone y
observa la existencia de normas de mayor generalidad, delimita las responsabilidades los servidores
publicos municipales y en general comprende las garantias necesarias para facilitar la participacion de
todas las personas que integran la funcidon publica municipal y la participacion ciudadana

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular:

I. La organizacion, integracion, instalacion y funcionamiento del Ayuntamiento, en su caso, del Consejo
Municipal;

Il. Las sesiones de cabildo, los requisitos y protocolos para la discusiéon y aprobacion de las
disposiciones reglamentarias y las decisiones municipales;

lll. La organizacion politica del municipio, asi como el funcionamiento y atribuciones conferidas a los
municipes, servidores publicos municipales y a las dependencias y entidades que integran la
administracién publica municipal;

IV. La instalacion de las comisiones del Ayuntamiento y sus dependencias auxiliares y su
competencia; y

V. Las bases explicitas respecto a la ejecucién y aplicacion de ordenamientos juridicos o disposiciones
normativas, en materia municipal.

ARTICULO 3.- Son sujetos de las disposiciones que regula el presente Reglamento:

I. Los representantes de eleccién popular, los servidores publicos del los municipio cualquiera que sea
su jerarquia, rango u origen de su hombramiento o de su relacion contractual o lugar en que presten
sus servicios, y en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica municipal y en las entidades paramunicipales;

Il. Todos aquellos servidores publicos municipales o personas, que sin ser servidores publicos
municipales, manejen o apliquen recursos economicos federales, estatales y municipales en beneficio

del municipio, que en cualquier forma sean transferidos al municipio; y

lll. Todas las personas o grupos de personas que en colaboracion de la funcién municipal actien en
cualquiera de las formas de participacion ciudadana, sin que manejen o apliquen recursos publicos.

ARTICULO 4.- Son autoridades competentes para aplicar las disposiciones del presente
ordenamiento:

I. ElI Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y areas administrativas en el ambito de
su competencia;

Ill. Los 6rganos de control interno del municipio; y

IV. El superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una oficina, unidad o area
administrativa.

ARTICULO 5.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El 6érgano colegiado de gobierno municipal, integrado por las personas electas para
desempenar los cargos publicos de Presidente Municipal, Regidores y Sindicos;

Il. Cabildo: La reunion de los integrantes del Ayuntamiento en forma valida a efecto de deliberar sobre
los asuntos de su competencia;

Ill. Codigo Financiero: El Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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IV. Cédigo Municipal: ElI Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;
V. Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VI. Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
VII. Municipio: el Municipio de Juarez, Coahuila y

VIII. Recinto Oficial del Ayuntamiento: El inmueble ubicado en la Ave. Las Flores s/n, Col. Centro de
este Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO

ARTICULO 6.- EI municipio de Juarez, Coahuila es un ente auténomo, libre, democratico,
republicano, representativo y popular con personalidad juridica y patrimonio propio, integrado por la
poblacion que reside habitual o transitoriamente en €l y una demarcacion territorial determinada, éste
deposita la potestad de su gobierno y administraciéon en un érgano colegiado al que se le denomina
Ayuntamiento.

La autonomia municipal, se traducira en la capacidad de derechos y responsabilidades para regular y
administrar los asuntos publicos bajo su competencia y en interés de su poblacién. EI  Municipio
ejercera de manera coordinada, en los términos de las disposiciones aplicables, las facultades
coincidentes o concurrentes con la Federacion o el Estado, mantendran con las partes integrantes del
Estado y la Federacion una relacion de respeto y de colaboracién mutua.

La residencia oficial del Ayuntamiento sera en la cabecera municipal denominada Juarez, Coahuila,
podra modificarse de manera provisional previo acuerdo del Cabildo fundado y motivado y con la
autorizacion de la Legislatura Local.

ARTICULO 7.- La competencia municipal se ejercera por el Ayuntamiento, en su caso, por el Concejo
Municipal y no podra ser vulnerada o restringida por los gobiernos federal o estatal. Sin perjuicio de su
competencia municipal, el Ayuntamiento debera observar lo dispuesto por las Leyes federales y
estatales, siempre que estas Leyes no contravengan la competencia municipal que establece la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Local u otras disposiciones de
caracter general que emanen de ellas.

El cabildo determinara la division politica y territorial del municipio, las categorias de sus centros de
poblacion y la organizacién y facultades de los representantes o Delegados de la autoridad municipal.
Para efecto de los anterior se sujetara a los procedimientos y normas que en esta materia determinen
las leyes respectivas.

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE INSTALACION E INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 8.- El Ayuntamiento es electo por un periodo de cuatro afos, iniciara sus funciones el
primero de enero del afio inmediato siguiente al de la eleccion y las concluiran el dia anterior a aquel
en que inicien funciones los que deban sucederlos.

En sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de terminaciéon de actividades del
Ayuntamiento saliente, se nombrara una comision plural de regidores, la cual fungira como comision
instaladora del Ayuntamiento electo. La comisidén designada convocara a los integrantes del
ayuntamiento electo, de conformidad con los documentos legales de constancia y validez emitidos por
las instancias correspondientes, para que acudan a la sesion de instalacion. La convocatoria se hara a
los integrantes propietarios, por lo menos con una anticipacién de quince dias naturales antes de la
sesion de instalacion.

En reunidn preparatoria a la instalacion, el Ayuntamiento electo designara de entre sus integrantes a
un secretario para el efecto unico de levantar el acta de la sesién de instalacion.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento se instalara de acuerdo con lo previsto por el Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila y la Ley de Entrega Recepcion del Estado de Coahuila. La instalacion del
Ayuntamiento sera valida con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes electos.

Cuando el Presidente Municipal, los Regidores o Sindicos electos no se presenten a tomar posesién
del cargo o en caso de falta absoluta de cualquiera de éstos, se procedera conforme a lo dispuesto
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por el Codigo Municipal y la ley en la materia.

Para la integracion y funcionamiento de los Consejos Municipales, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion Politica del Estado y en el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento se instalara en sesion publica y solemne y tendra por objeto:

I. La protesta legal del presidente y demas integrantes del nuevo ayuntamiento;

Il. La declaratoria que hara el presidente entrante de quedar formalmente instalado el Ayuntamiento; y
lll. La presentacioén por el Presidente Municipal, de los aspectos generales de su plan de trabajo.

Debiendo cubrir las formalidades previstas por el Cédigo Municipal y la Ley de Entrega Recepcién del
Estado de Coahuila, asi como lo previsto en el presente ordenamiento.

ARTICULO 11.- A la sesién de instalacion del Ayuntamiento deberan acudir al menos, la mitad mas
uno se sus integrantes electos, asi como, en su caso, los representante que se designen por los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, los municipes electos deben acreditarse
fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la sesion de instalacion. Las autoridades daran
cuenta y registro de dichas acreditaciones y expediran y distribuirdn con toda anticipacion las
invitaciones y comunicaciones respectivas

El Presidente entrante rendira su protesta en los términos siguientes: “Protesto, sin reserva alguna,
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Coahuila de Zaragoza y todas las leyes que de ellas emanen, asi como desempenar leal y
patriéticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por
el bien y prosperidad del Municipio, del Estado y de la Nacién. Si no lo hiciere asi, que el Municipio, el
Estado y la Nacién me lo demanden.”

Concluida la protesta, el Presidente Municipal la tomara a los demas miembros del Ayuntamiento bajo
la formula siguiente: "Protestais cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y
disposiciones dictadas por este Ayuntamiento y desempenar leal y patrioticamente el cargo que el
pueblo os ha conferido, mirando todo por el bien y prosperidad de la Nacién, del Estado de Coahuila y
de este Municipio."

A lo cual el Sindico y los Regidores levantando la mano diran :"Si protesto.”

El Presidente Municipal agregara: "Si asi lo hicieres, que la patria os lo premie y si no, que el pueblo
os lo demande.”,

ARTICULO 12.- De acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion General de la Republica, de la
particular del Estado de Coahuila y el Cddigo Municipal, el Ayuntamiento constituye la autoridad
maxima representante del municipio, estara integrado por el Presidente Municipal, los Regidores y
Sindicos en el numero que determine la normatividad respectiva. Es un ente autbnomo, independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. El Ayuntamiento como cuerpo
colegiado tiene caracter deliberante, decisorio y representante del municipio de Juarez, Coahuila.

A quienes detenten el cargo de Presidente Municipal, Regidores y Sindicos se les podra denominar
municipes, ediles o miembros del Ayuntamiento. Al Presidente Municipal también se le podra
denominar alcalde.

No obstante, se reconoce la legalidad de las formas de participaciéon directa de los ciudadanos en los
procesos de decision permitidos por la Ley.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento dispone de un érgano ejecutivo unipersonal, denominado Presidente
Municipal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa, siendo el responsable ante el propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, en su caracter de cuerpo colegiado, no podra en ningun caso desempefiar funciones
de 6rgano ejecutivo.

Las competencias del Ayuntamiento se ejerceran a través del Ayuntamiento mismo, como 6rgano
colegiado integrado por el Presidente Municipal, los Regidores y los Sindicos y de las Comisiones
especializadas.

El Ayuntamiento, dentro del ambito de la Ley, gozara de libertad plena para ejercer su iniciativa en
toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad.



ARTICULO 14.- Los Regidores como miembros del Ayuntamiento son los encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. En lo individual no tienen facultades decisorias pues
éstas corresponden al Ayuntamiento sesionando colegiadamente como Cabildo y al Presidente
Municipal en aquellas materias que determina el Cdodigo Municipal para el Estado de Coahuila, el
presente Reglamento, las que el propio el Ayuntamiento le delega y las previstas en otras
disposiciones legales.

Los Regidores no tienen facultades ejecutivas, pues éstas estan delegadas en el Presidente Municipal.
Sin embargo, en lo individual son consejeros y auxiliares del Presidente Municipal y deben cumplir con
las comisiones que les asigne el Ayuntamiento o el Presidente Municipal en los diferentes ramos de la
administracion.

ARTICULO 15.- Los Sindicos son los integrantes del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo
juridicamente.

CAPITULO SEGUNDO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- Las competencias del Ayuntamiento se ejerceran a través del mismo, como 6rgano
colegiado, por el Presidente Municipal, los Regidores, los Sindicos y las comisiones y tiene como
facultades y obligaciones todas aquellas que sean necesarias y conducentes para formalizar,
administrar y controlar la funcion publica del Municipio y sus entidades, en el marco de este
Reglamento, que le determine la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, los convenios y demas ordenamientos legales en materia de:

a) Gobierno y régimen interior;

b) Administracion publica municipal,
c) Desarrollo urbano y obra publica;
d) Servicios publicos municipales; y

e) Hacienda Publica Municipal.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento tiene las prohibiciones que determina el articulo 103 del Cédigo
Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL CABILDO

ARTICULO 18.- En los términos del articulo 85 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, para
el estudio y resolucién de los asuntos que le competen al municipio el Ayuntamiento debera atender el
estudio y resolucion de los asuntos que le competen, actuara como 6rgano colegiado, con facultades
deliberatorias y decisorias en reuniones denominadas sesiones de cabildo. Las resoluciones que emita
el cabildo se denominaran acuerdos de cabildo.

ARTICULO 19.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado para tal
efecto. Sélo por causas excepcionales o justificadas, el Ayuntamiento podra acordar el cambio del
recinto oficial de manera temporal.

ARTICULO 20.- En virtud de su investidura de servidores publicos, los integrantes del Ayuntamiento
deberan actuar invariablemente en funciéon del bien publico municipal, con lealtad, honestidad y
respeto a la ciudadania. Asimismo, deberan guardar la reserva y discrecién debida, en relacion con los
asuntos tratados en las sesiones secretas.

Las sesiones Unicamente se podran suspender, cuando se altere gravemente el desarrollo de las
mismas.

ARTICULO 21.- Las sesiones para ser validas deberan contar con la presencia de la mitad mas uno
de los municipes, seran presididas por el Presidente Municipal. En su ausencia las presidira el Regidor
gue corresponda, segun el orden de su hombramiento.

ARTICULO 22.- Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento, el Secretario citara a las sesiones del mismo. La citacion debera ser por escrito, por
lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, contener el orden del dia; y ademas, la informacién
necesaria para el tratamiento de los asuntos previstos, asi como el lugar, dia y hora. De no existir el
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numero de miembros necesarios para celebrar las sesiones, se citara nuevamente, y éstas se llevaran
a cabo con los municipes que asistan.

ARTICULO 23.- Las sesiones podran ser:

I. Ordinarias: Se celebraran cuando menos dos por mes y, de acordarlo los municipes, el Secretario
del Ayuntamiento elaborara un proyecto anual de calendario de reuniones.

Il. Extraordinarias: Se celebraran Unicamente para tratar asuntos cuya importancia y urgencia exijan
que se convoque; en ellas no se incluira un apartado de asuntos generales y después de pasar lista de
asistencia se abordaran inmediatamente los asuntos para los cuales se convoco.

Ill. Solemnes: Se celebraran cuando:
a) Rindan protesta los municipes y se instale el Ayuntamiento.
b) Informe el Presidente Municipal sobre el estado que guarda la Administracion Publica a su
cargo.
c) Celebre el Ayuntamiento la fundacién del municipio.
d) Aquellas que por mayoria calificada acuerde el Cabildo.

IV. Normales: Con excepcién de lo previsto por la fraccién 1l del presente articulo y lo que determine
otras disposiciones legales, en general todas las sesiones serdan normales y se consideran como tales
aquellas para cuya celebracion no se requiera formalidades especiales.

V. Son materia de sesién secreta:
a) Los asuntos graves que alteren el orden y la tranquilidad publica del municipio.
b) Las comunicaciones que con nota de reservado dirjan al Ayuntamiento, los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
c) Las solicitudes de licencia y de remocién de servidores publicos municipales que hayan sido
nombrados por el Ayuntamiento o designados por el Presidente Municipal.
d) Las sesiones de las comisiones.

VI. Publicas: Con excepcion de lo previsto por la fraccion IV del presente articulo, en general todas las
sesiones seran publicas, por lo que el Ayuntamiento debera disponer de un local adecuado para los
ciudadanos que deseen asistir.

ARTICULO 24.- El Cabildo, tomando en consideracion las posibilidades presupuestales del municipio,
acordara los mejores mecanismos para difundir el desarrollo de las sesiones y los acuerdos que en las
mismas se tomen, los cuales invariablemente se publicaran en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 25.- La convocatoria y desarrollo de las sesiones de Cabildo, ademas de lo que establece
el Codigo Municipal, se ajustaran a lo siguiente:

Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos podran incluir un tema en el orden del dia debiendo
comunicarlo oportunamente al Secretario del Ayuntamiento, quien lo incluira al momento de elaborar la
convocatoria correspondiente.

La convocatoria a sesion, que debera contener el orden del dia, se notificara a los municipes en el
local que ocupen sus oficinas con cuando menos veinticuatro horas de anticipacion y se fijara en los
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento en el mismo término.

Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal, o quien lo supla legalmente, el cual al
comprobar que se cumple con la asistencia que marca el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
y el presente ordenamiento, la declarara abierta y al concluir con el orden del dia procedera a su
clausura.

Cuando alguno de los municipes se presente después de iniciada la sesion se asentara tal hecho en el
acta y podra participar de manera activa en el desarrollo de la misma.

Al exponerse cada uno de los temas del orden del dia el Presidente Municipal, antes de tomar la
votacién, sometera a debate el asunto y, en su caso, anotara el orden de las intervenciones de los
municipes para establecer los turnos en el uso de la palabra.

Cada municipe podra intervenir hasta por tres ocasiones en un mismo tema; en caso de que se quiera
apoyar el dicho de otro municipe la nueva intervencién se ajustara a hacer tal mencion. La anterior no
implica la imposibilidad de aportar nuevos argumentos si el sentido del debate cambia.

Cerrado el debate el Presidente Municipal llamara a votacion, preguntando primero por la afirmativa y
después por la negativa. El Secretario del Ayuntamiento tomara nota del resultado de la votaciéon y lo
hara del conocimiento de todos los presentes, si le es pedido, harda mencién en el acta del sentido del
sufragio que emitieron cada uno de los municipes. En caso de existir abstenciones solamente se hara
referencia al numero de ellas.
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Los municipes podran decidir que al realizar la votacién se lleve a cabo de manera secreta a través de
boletas.

Al momento de abordar los temas del orden del dia, los municipes deberan contar con copia de los
documentos que soporten los asuntos que ponga a consideracion el Presidente Municipal.

El publico que asista a las sesiones, cuando de acuerdo a los asuntos a tratar estas lo permitan,
debera guardar absoluto respeto y silencio, y abstenerse de interrumpir por cualquier método el
desarrollo de los trabajos. El Presidente Municipal tiene como obligacién mantener el orden en las
sesiones y llamar a la fuerza publica si se requiere su apoyo para tal efecto.

En el desarrollo del debate los municipes tendran derecho a pedir que el asunto se pase a la comision
correspondiente; solicitud que se pondra a consideracion del Cabildo.

Los acuerdos se tomaran en los términos siguientes:

1. Por mayoria simple: la mitad mas uno de los municipes presentes que sean necesarios para que
la sesién sea valida, salvo aquellos en que por disposicion de otras disposiciones legales en la
materia, se exija mayoria absoluta o calificada.

2. En caso de empate el Presidente Municipal tendra voto de calidad. Para los efectos de este
Reglamento, se entiende por:

3. Mayoria absoluta: la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.
4. Mayoria calificada: las dos terceras partes de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- Los acuerdos no podran ser revocados si no es por la mayoria absoluta de votos de
los miembros del Cabildo. El acuerdo que se pretenda revocar no podra tratarse en la misma sesion
que se apruebe. En todo caso debera incluirse en el orden del dia de una sesidén ordinaria
subsecuente.

ARTICULO 27.- Las actas de las sesiones seran levantadas por el Secretario del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido por este ordenamiento, terminadas seran sometidas a la firma de los
municipes y, en la sesién ordinaria siguiente, se dara cuenta de lo correspondiente y se leera una
relacion sucinta de los acuerdos tomados.

ARTICULO 28.- La Secretaria del Ayuntamiento podra auxiliarse de equipos de grabacién para seguir
el desarrollo de la sesién. Las grabaciones de audio quedaran a disposicion para aclaracién de los
municipes hasta que el ultimo de ellos firme el acta correspondiente.

ARTICULO 29.- El Secretario del Ayuntamiento hara constar en un libro de actas el desarrollo de las
sesiones; en él se describiran en forma extractada los asuntos tratados, los acuerdos tomados y los
resultados de las votaciones. Cuando el acuerdo del Ayuntamiento se refiera a normas de caracter
general o informes financieros, se haran constar en el libro de actas y se anexaran integramente en el
apéndice del mismo.

Las actas de las sesiones de cabildo se elaboraran por triplicado; el original lo conservara el propio
Ayuntamiento, una copia se enviara, terminado el periodo del gobierno municipal, al Archivo General
del Estado para formar parte del acervo histdrico de la entidad y la tercera al Archivo Municipal.

Las actas deberan ser firmadas por los integrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesion y
por el Secretario del mismo.

ARTICULO 30.- El Ayuntamiento debera comunicar los acuerdos por escrito en un término no mayor
de veinte dias habiles. Asimismo, el Presidente Municipal y los titulares de las dependencias vy
entidades de la administracion publica municipal, deberan comunicar sus acuerdos en un plazo no
mayor de diez dias habiles. En igual forma los acuerdos votados en la sesion deberan difundirse
conforme a lo previsto por la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado.

ARTICULO 31.- Previa solicitud por escrito los municipes podran obtener copia certificada de las actas
que se encuentran firmadas en su totalidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA ETICAY DISCIPLINA EN LAS SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 32.- Los integrantes del mismo guardaran el debido respeto y compostura en el recinto
oficial, durante las sesiones de Cabildo y en cualquier acto publico con motivo de sus funciones, en
congruencia con su dignidad de representantes del pueblo.
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ARTICULO 33.- El Presidente Municipal, los Regidores y el Sindicos, como garantes del orden
constitucional, tendran como deber fundamental las salvaguarda del principio de legalidad;
desempenandose con probidad, lealtad y decoro en el cargo o comisién que le han sido conferidos,
guedando obligados a observar los siguientes deberes:

I. Cumplir con diligencia sus funciones y abstenerse de efectuar cualquier acto que cause demora o
negligencia en su actividad o implique el ejercicio indebido de su cargo o comision;

Il. Utilizar los recursos humanos y materiales a su servicio, asi como la informacion privilegiada a la
que tenga acceso con motivo de su funcién, exclusivamente para los fines de su cargo o comision;

lll. Atender los trabajos, encomiendas, representaciones y comisiones que se les asignen,;

IV. Observar las normas de cortesia y el respeto para con los miembros del cabildo, asi como para con
los servidores publicos e invitados al recinto oficial, en el despacho de los asuntos y en el curso de las
sesiones; y

V. Guardar el debido respeto y compostura propios de su investidura, en el ejercicio de sus funciones,
aun fuera del recinto.

ARTICULO 34.- Cuando los asistentes invitados o ciudadanos que asistan a la sesién no guarden el
debido respeto y orden, el Presidente Municipal los invitara a abandonar el recinto y se reanudara la
sesion unicamente con los integrantes del Cabildo. De persistir las causas de suspensién temporal de
la sesion se aplicara a los reincidentes las medidas de apremio que establece el presente
Reglamento.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 35.- La conduccién y direccién administrativa y politica del municipio recaera en el
Presidente Municipal como responsable de la administracion publica municipal y tiene, ademas de las
atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila, el presente Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables, las
siguientes:

I. Exhortar a los regidores y sindicos a cumplir adecuadamente con las obligaciones a su cargo;

Il. Proponer al Cabildo la integracién de grupos de trabajo conformados por dos 0 mas comisiones
municipales;

lll. Firmar los acuerdos, actas de las sesiones y la correspondencia oficial del Ayuntamiento,
conjuntamente con el Secretario del mismo;

IV. Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales;
V. En las sesiones que celebre el Ayuntamiento el Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Establecer, previo a la celebracion de las sesiones, el orden de los asuntos que se deberan de
atender en sesién para su discusion y resolucion, cuidado que las sesiones se celebren de
acuerdo con el orden del dia.

b) Asistir puntualmente a las sesiones y presidirlas participando con voz y voto y dirigirlas asistido
por el Secretario, suscribiendo las actas y documentos que con motivo de la reunion de Cabildo
se emitan y darles curso a .

c) Iniciar la sesiones a la hora sefialada utilizando la frase “ inicia la sesion” o “comienza la sesion”,
concediendo el uso de la voz a los miembros del Cabildo, facilitando la amplia discusion de los
asuntos. Agotados los puntos del orden del dia o de acuerdo con los previsto por éste
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, cerrar la sesion usando la frase “se cierra
la sesion” o “termina la sesion”.

d) Hacer uso de la voz para emitir sus criterios y comentarios sobre los asuntos en estudio,
teniendo voto de calidad en caso de empate.

e) Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden debido durante el
desarrollo de las sesiones, exhortando a los demas integrantes ha observar y mantener el orden
y respeto en las reuniones de Cabildo y al recinto oficial.

f) Citar a los funcionarios municipales que estime conveniente para que concurran en la sesion a
informar sobre el asunto de se le requiera.
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g) Supervisar y vigilar el cumplimiento y resolucion de los acuerdos aprobados por el Cabildo.

VI. Las demas que le sefialen este Reglamento y otras disposiciones legales.

CAPITULO SEXTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
REGIDORES Y SiNDICOS

ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de los Regidores, ademas de las que se determinan en
la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales en material
municipal, las siguientes:

I.- Desempefiar e integrar las Comisiones que determine el Ayuntamiento;
Il.- Supervisar la correcta prestacion de los servicios publicos municipales;

lll.- Representar al Ayuntamiento, en forma especifica y temporal, sin perjuicio de las atribuciones
exclusivas del Presidente Municipal, cuando les sea conferida dicha encomienda;

IV.- Rendir informes y dictamenes de las actividades que desarrollen, en los términos que el presente
Reglamento establece y los que acuerdo el Ayuntamiento; y

V.- Asistir a las sesiones de Cabildo y participar en ellas con voz y voto en el turno que les
corresponda.

ARTICULO 37.- Son facultades y obligaciones de los Sindicos, ademas de las que se determinan en
la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales en material
municipal, las siguientes:

I.- Procurar la defensa de los intereses del Municipio y vigilar los aspectos financieros del mismo
incluyendo su patrimonio;

Il.- Representar al Ayuntamiento, en forma especifica y temporal, sin perjuicio de las atribuciones
exclusivas del Presidente Municipal, cuando les sea conferida dicha encomienda;

lll.- Rendir informes y dictdmenes de las actividades que desarrollen, en los términos que el presente
Reglamento establece y los que acuerdo el Ayuntamiento;

IV.- Asistir a las sesiones de Cabildo y participar en ellas con voz y voto en el turno que les
corresponda; y

V. Las demas que determinen las leyes y demas disposiciones aplicables.

Cuando haya dos Sindicos, el Ayuntamiento acordara la distribucion equitativa de las funciones que
ejerceran cada uno de ellos.

ARTICULO 38.- Cuando el Ayuntamiento tenga solo el Sindico de la mayoria, éste ejercera
plenamente las facultades, competencias y obligaciones previstas en este Reglamento; pero cuando
se elija al Sindico de la minoria en los términos de la Ley Electoral, el Sindico de la mayoria no podra
ejercer las funciones de vigilancia y, por ende, el Sindico de la minoria ejercera en forma auténoma las
facultades, competencias y obligaciones conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 39.- Son facultades y obligaciones de los Sindicos de vigilancia de la primera minoria, sin
perjuicio de aquellas que correspondan al de la mayoria:

I. Coadyuvar en la vigilancia de la correcta aplicacion del presupuesto de egresos y, en su caso, asistir
a las visitas de inspeccion que se hagan a la tesoreria del municipio;

Il. Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en la forma y términos previstos en las
disposiciones aplicables y se remita en tiempo al Congreso del Estado;

lll. Participar, en los términos que correspondan, en la formulacion del inventario de bienes muebles e
inmuebles del municipio, los que deberan inscribirse en un libro especial con expresion y destino de
los mismos, vigilando que dicho inventario esté siempre actualizado;

IV. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacién relativa a la hacienda publica municipal, al
ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal y demas documentacion de la gestion
financiera municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

V. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto;



VI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento; y

VI. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables en materia municipal.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 40.- Las comisiones son 6rganos compuestos por miembros del Ayuntamiento y tienen
por objeto el estudio, analisis, atencion y dictamen sobre asuntos que se les encomienden o sobre un
ramo administrativo especializado y se elegiran durante el desarrollo de la primera sesidn ordinaria el
Ayuntamiento. Cada una de estas comisiones, estaran integradas cuando menos por un Regidor de la
primera minoria.

ARTICULO 41.- Las comisiones seran permanentes y transitorias.

I. Se denominaran comisiones permanentes, las previstas en el presente Reglamento y que se
constituyan con caracter definitivo y funcionaran durante todo el ejercicio de funciones del
Ayuntamiento;

Il. Se denominaran comisiones transitorias, seran aquellas que se establezcan de manera transitoria o
temporal, funcionaran en términos de las facultades que Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los
ordenamientos legales lo prevean, y conoceran especificamente de los hechos que hayan motivado su
conformacion. El acuerdo que las establezca sefialara su objeto, el nimero de los integrantes que las
conformaran y el plazo para efectuar las tareas que se les hayan encomendado. Cumplido su objeto
se extinguiran;

ARTICULO 42.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal o de sus integrantes,
aprobara la integracion de las comisiones que estime necesarias para su eficaz organizacién
administrativa interna y para el mejor desempefio de las facultades y competencias que tiene
atribuidas. Las comisiones deberan estudiar los asuntos del ramo administrativo correspondiente, o los
asuntos que se les encomiende y para tal efecto, se integraran y funcionaran de manera colegiada con
el numero de miembros que la integran, procurando que reflejen pluralidad y proporcionalidad; en cada
comision habra un Presidente y un Secretario.

ARTICULO 43.- Para el despacho de los asuntos que le competen los analizaran y emitiran un
dictamen que someteran a la consideracién y aprobacion de los integrantes de la comisién y en su
caso, del Ayuntamiento. A cada comision se le asignara en el presupuesto de egresos una cantidad
mensual por concepto de gastos, cuyo monto autorizara el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 44.- En la primera sesion ordinaria el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal
o de sus Regidores, aprobara la integracion de las Comisiones que se juzguen convenientes que,
cuando menos, seran las siguientes:

l. Hacienda, Patrimonio y cuenta Publica.
Il. Planeacion, Urbanismo y Obras Publicas.
1. Bienes Municipales.

V. Adquisiciones.

V. Mercados y Rastros.

VI. Educacion, Recreacion, Cultura y Deportes
VIl.  Ecologia y Areas Verdes.

VIIl.  Alcoholes.

IX. Desarrollo Rural.

X. Gobernacion y Reglamentos o Juridica

XI. Salud Publica.

Xll.  Servicios Publicos.

Xlll.  Seguridad Publica y Transito.

XIV. Espectaculos.

XV.  Transporte.

XVI.  Servicios Médicos y Asistencia Social
XVII.  Proteccion Civil.

XVIIl. Desarrollo Social.

XIX. Panteones.

ARTICULO 45.- Sélo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento, podra dispensarse o removerse del cargo a quien integre alguna comision, haciéndose
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un nuevo nombramiento.

ARTICULO 46.- Las comisiones podran ser individuales o colegiadas y permanentes o transitorias, la
participacién en las sesiones es personal y no admite representacion.

ARTICULO 47.- Para el estudio del ramo correspondiente se integran con el caracter de permanentes
y obligatorias las comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; y la de Planeacion,
Urbanismo y Obras Publicas. Cada una de estas comisiones, estaran integradas cuando menos por un
Regidor de la primera minoria, en los casos procedentes.

ARTICULO 48.- Las sesiones de las comisiones colegiadas seran secretas y se realizaran atendiendo
a la cantidad de los asuntos en estudio. Las comisiones se reuniran cuando menos dos veces por
mes, el Secretario de la misma levantara siempre acta del desarrollo de la misma, la cual para su
resguardo, una vez firmada sera remitida a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de incorporarla en los
asuntos de atencion del Cabildo.

ARTICULO 49.- Las comisiones tendran las siguientes atribuciones:
I. Estudiar y analizar los asuntos de la Administracion Publica del ramo que les corresponda;

Il. Conocer, analizar y, en su caso, emitir un dictamen de los asuntos que se les encomiende y sea
someta a su consideracion el Presidente Municipal;

I1I. Emitir opinion, previa solicitud expresa del titular de una dependencia, sobre un asunto especifico
de la Administracion Publica Municipal;

IV. Convocar, previa autorizacién del Cabildo, a la consulta publica sobre algun tema de interés
particular relacionada con el area que les fue encomendada; y

V. Las demas que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables en materia municipal.

Las Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y la de Planeacién, Urbanismo y Obras
Publicas tendran, ademas, las obligaciones y atribuciones a que, en la materia, se refiere el Cédigo
Municipal.

Las forma de actuacién de las comisiones seran establecida por acuerdo del Ayuntamiento, siempre
de conformidad con las necesidades municipales.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 50.- EI Presidente Municipal, para el desarrollo de sus atribuciones, se auxiliara de
unidades administrativas, dependencias de la administracion centralizada y desconcentrada, asi como
de las empresas de participacién municipal y de fideicomisos que reglamente o acuerde el Cabildo, a
propuesta del Presidente Municipal; en los Reglamentos o acuerdos para establecer dependencias y
entidades se explicitaran las justificaciones correspondientes, en funcion de las caracteristicas socio-
econdmicas del municipio, la capacidad econdmica prevista en el Presupuesto de Egresos y de las
necesidades de la poblacién y de la funcidon publica municipal, para tal efecto, debera hacer del
conocimiento del Ayuntamiento los Planes y Programas a ejecutar.

En estos mismos criterios se basara el Ayuntamiento para que, a propuesta del Presidente Municipal,
solicite al Congreso del Estado la creacién de organismos descentralizados.

ARTICULO 51.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades administrativas, el
Ayuntamiento agrupara sus actividades en 6rganos o unidades que se conformaran con el nombre de:

I. Dependencias: La administraciéon centralizada; que se compone de aquellas dependencias o
unidades administrativas agrupadas jerarquicamente en torno al Presidente Municipal; de ellas, seran
unidades desconcentradas aquéllas con facultades para actuar de forma que se optimice la cercania
territorial con los ciudadanos pero manteniéndose ligadas directamente con el nivel jerarquico del
Alcalde;

Il. Organismos: La administracion descentralizada; que tendran personalidad juridica, patrimonio
propio y gozaran de autonomia técnica y organica, debiendo cumplir con los requisitos previstos por el
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila; y
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lll. Entidades: La que se compone de las empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos, y
demas que se constituyan con este caracter, cualquiera que sea la forma legal que adopten.

ARTICULO 52.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente Municipal, con
autorizacion del Ayuntamiento, podra crear nuevas dependencias de la administraciéon central asi
como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con las necesidades del municipio y
las partidas que para el efecto le sean aprobadas en el presupuesto de egresos. Asi mismo, podra
proponer al Ayuntamiento la creacion de empresas y entidades paramunicipales y la solicitud al
Congreso del Estado para crear, fusionar, modificar o suprimir organismos descentralizados.

ARTICULO 53.- Las dependencias, organismos y entidades conduciran sus acciones con base en los
programas anuales que establezca el Ayuntamiento, para el logro de los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y para la éptima prestacion de los servicios publicos municipales. Los titulares de
las dependencias, organismos y entidades acordaran directamente con el Presidente Municipal o con
quien éste determine y deberan cumplir los requisitos sefalados en este Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila para ocupar sus cargos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA

ARTICULO 54- Para atender asuntos que se relacionen con diversas ramas de la administracion, el
Presidente Municipal tiene la facultad de crear grupos de trabajo formados por los titulares de las
dependencias y areas administrativas que tengan atribuciones en el caso concreto.

El Presidente Municipal podra, previo acuerdo del Cabildo, designar funcionarios para coordinar
programas especiales destinados a mejorar los servicios o la administracion publica municipal.

Para el tramite de los asuntos que correspondan directamente al Presidente Municipal, éste contara
con las unidades de asesoria, de apoyo técnico o administrativo que los requerimientos del servicio
publico demanden, las cuales podran crearse mediante acuerdo del mismo y llevaran a cabo las
actividades inherentes a su encargo, y las que en forma expresa les asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 55.- Para el despacho de los diversos ramos de la administracion centralizada, el
Presidente se auxiliara, por lo menos, de las siguientes dependencias:

l. Secretaria del Ayuntamiento.

Il Tesoreria Municipal y sus unidades o dependencias

lll.  Direccién de la Policia Preventiva, Transito y Vialidad Municipal.

IV. Organo de Control Interno.

V. Los érganos, unidades o dependencias que sean creados, para ejercer eficientemente la
funcién municipal y las actividades administrativas municipales.

Ademas contara con el personal de base y de confianza necesarios, conforme a lo que establezca el
Presupuesto de Egresos correspondiente.

ARTICULO 56.- Los titulares de la administracién publica municipal centralizada, seran designados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, con excepcion del titular del érgano de
control interno municipal, el cual sera designado por el Ayuntamiento con el procedimiento de
seleccion que previamente se establezca y mediante mayoria calificada.

ARTICULO 57.- Para ser Secretario del Ayuntamiento se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles.;
Il. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacién;

Ill. Ser vecino del Municipio;

IV. Saber leer y escribir y contar con los conocimientos suficientes para poder desempefar el cargo a
juicio del Ayuntamiento;

V. Tener modo honesto de vivir y de reconocida honorabilidad y con aptitud para desempefar el cargo;
VI. Preferentemente debera ser licenciado en derecho; y

VII. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las Leyes, o acuerde el Ayuntamiento.
ARTICULO 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento, ademas de las que
se determinan en la Constitucién Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales

en material municipal, las siguientes:
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I. Por acuerdo del Presidente Municipal tramitar los nombramientos de los servidores publicos y
empleados municipales y participar en las relaciones colectivas que la Presidencia Municipal tiene con
sus trabajadores.

Il. Expedir las constancias de residencia que le soliciten los habitantes del Municipio;

lI. Instruir el proceso de inconformidad contra actos del Ayuntamiento cuando afecten intereses de los
particulares;

IV. En materia de administracién de recursos humanos, ademas de las facultades y obligaciones
generales que se sefialan en este ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables, tendra
previo acuerdo con el Presidente Municipal, las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Auxiliar en la elaboracién de la ndmina de pagos de sueldos y prestaciones de los servidores
publicos del municipio y operar los sistemas de control de altas y bajas del personal.

b) Operar la contratacién del personal al servicio del municipio y en su caso realizar las acciones
correspondientes a la sancion o terminacion de los mismos.

¢) Promover programas de formacion inicial y permanente destinados al personal al servicio del
municipio.

V. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y

demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 59.- El Secretario del Ayuntamiento desempefiara ademéas de las funciones que le
encomienda este Reglamento las funciones inherentes al Sindico, cuando éste se encuentre ausente
o impedido para desarrollar sus funciones, siempre que no haya sido declarado vacante el cargo.
ARTICULO 60.- Para ser Tesorero Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacion;

Ill. Ser vecino del Municipio;

IV. Saber leer y escribir y tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo a juicio
del Ayuntamiento, con experiencia minima de dos afios;

V. Tener modo honesto de vivir y de reconocida honorabilidad y con aptitud para desempefiar el cargo;

VI. Preferentemente debera ser profesionista o ejercer en las areas contables, econdémicas o
administrativas; y

VII. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las Leyes o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 61.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, ademas de las que se
determinan en la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales en
material municipal, las siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la hacienda publica
municipal;

Il. Suministrar al Ayuntamiento la informacién presupuestal, contable, financiera y de otra indole que le
requiera para la discusién de las Cuentas Publicas y los asuntos financieros del municipio;

Ill. Llevar registros auxiliares para los programas presupuestarios que muestren de manera sistematica
los avances financieros y de consecucion de metas, con objeto de facilitar la evaluacion en el ejercicio
del gasto publico;

IV. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, el comercio
que se realiza en la via publica o con autorizacion especial y los mercados publicos, los
establecimientos fijos que presten el servicio de videojuegos, juegos mecanicos, electromecanicos, de
espectaculos, esparcimiento y similares;

V. Inspeccionar, vigilar y supervisar por conducto del personal destinado para este efecto, el
cumplimiento los sistemas de recaudacion derivados de Ley de Ingresos;
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VI. Aplicar por conducto del personal destinado par este efecto, las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de las normas que en materia de alcoholes, mercados, pisos, espectaculos y servicios
de video, juegos mecanicos, electromecanicos y similares;

VII. Expedir y extender los permisos de circulacion vehicular, permisos de espectaculos y pisos que
correspondan;

VIII. Asegurar y retirar por conducto del personal destinado para este efecto, la mercancia maquinas,
aparatos y/o implementos relacionados con los establecimientos, negocios y/o materia objeto de
regulacion a través de éste ordenamiento, que infrinjan las disposiciones aplicables de la materia de
que se trate; y

IX. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y
demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 62.- Los inspectores adscritos a la tesoreria municipal tendran las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I. Inspeccionar, vigilar, y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las tareas
de la Direccién, Area, Departamento, u Oficina de la misma;

Il. Elaborar segun sea el caso las actas, informes, citatorios y denuncias que por el ejercicio de su
funcion esté obligado;

Ill. Establecer, en el caso de que legalmente proceda, las sanciones que por infraccién a la legislacion
con normatividad en la materia se causen;

IV. Informar a su superior jerarquico sobre el resultado de las visitas, inspecciones, y operativos en los
que participe; y

V. Las demas que determine su superior jerarquico, este Reglamento y las demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 63.- Para ser Director de la Policia Preventiva Municipal, se requiere:

I. Ser persona de reconocida honorabilidad y contar con aptitud y actitud de servicio para desempefar
el cargo;

Il. No haber sido condenado por delito doloso o cuya sancién hubiere sido pena privativa de la libertad
y tener modo honesto de vivir;

lll. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
IV. Tener residencia en el Estado, de tres afios continuos inmediatamente al dia de la designacion;
V. Ser vecino del Municipio;

VI. Saber leer y escribir y contar con los conocimientos suficientes para poder desempefar el cargo a
juicio del Ayuntamiento; y

VII. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen Los ordenamientos en materia de seguridad
publica, otros ordenamientos o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones del Director de la Policia Preventiva Municipal,
ademas de las que se determinan en la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demas
ordenamientos legales en material municipal, las siguientes:

I. Dirigir la buena administracion y organizacién de la policia municipal, asi como vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instruccién del
personal a su mando y promover Integrar a sus elementos al Servicio Policial de Carrera e
implementar cursos de capacitacion;

Il. Dirigir operativamente las fuerzas publicas municipales y formular un diagnéstico de trabajo que
contenga su plan estratégico de organizacion, los objetivos y metas a alcanzar asi como los plazos, el
medio para lograr esos objetivos y la mencién de los departamentos responsables de la ejecucion;

lll. Proporcionar la informacion que sea requerida por el Sistema Estatal de Seguridad Publica y
Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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IV. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de los delitos,
proteger los derechos de la ciudadania y velar dentro del ambito de sus funciones por el respeto de las
garantias individuales que la Constitucion General de la Republica otorga;

V. Cumplir con la normatividad establecida en el Registro de Personal de Seguridad Publica del
Estado y con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento;

VI. Exigir al personal que cause baja o haya sido suspendido del servicio la devolucion de armas,
credenciales, equipo, uniforme, documentos oficiales, divisas e insignias que se le hayan asignado
para el desempefio de su cargo;

VII. Exigir al personal que use los uniformes con las caracteristicas y especificaciones que para el
efecto se determinen;

VIIl. Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos y demas instrumentos técnicos de apoyo a
cargo de la policia municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

IX. Fomentar en todo el personal a sus érdenes los mas altos sentimientos de honor y abnegacion
para la patria y el cumplimiento de sus deberes y estimular a los elementos de la policia que se
distingan en el cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por la superacién de sus conocimientos;

X. Contar con sistemas de comunicacion de respuesta inmediata a la ciudadania para la atencion de
emergencias e instrumentar sistemas de atencion para quejas y sugerencias;

XI. Imponer las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas, de conformidad con su
Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables, notificando de las mismas a la Contraloria
Municipal y a la Secretaria de la Funcion Publica, a efecto de que tome las medidas pertinentes;
cuando la sancion sea destitucion del puesto, se debera notificar ademas, a la Direccion de la
Coordinacion Interinstitucional de Seguridad Publica del Estado, para que se integre al Registro
Nacional de personal de Seguridad Publica y al Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado;

XII. Acordar con el Presidente Municipal en los términos y plazos que dispongan los ordenamientos
legales aplicables;

XIll.  Participar dentro de sus atribuciones en materia de programas, planes y acciones que en
materia de seguridad publica se implementen en el Estado y a nivel federal; y

XIV. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y
demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 65.- El control interno, la evaluacién municipal y la modernizacién administrativa estaran a
cargo de un drgano de control interno municipal, que se denominara Contraloria Municipal. El
Ayuntamiento establecera un 6rgano de control, el cual tendra a su cargo la vigilancia, fiscalizacion,
control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la administracién
publica municipal. Previo acuerdo del se podran crear Contralorias Sociales.

ARTICULO 66.- Para ser Contralor Municipal se requiere:
I. Ser ciudadano coahuilense con 21 afios cumplidos, en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener los conocimientos suficientes en materia de administracion publica, para desempenar el
cargo a juicio del Ayuntamiento;

lll. Ser profesionista de las areas contables, econémicas o administrativas, con experiencia minima de
dos afnos;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién, ni condenado en proceso
penal cuya pena sea privativa de libertad, por delito intencional; y

V. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las leyes o acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 67.- Son facultades y obligaciones del Contralor Municipal, ademas de las que se
determinan en la Constitucion Politica Local, el Cédigo Municipal y demas ordenamientos legales en
material municipal, las siguientes:

I. Expedir el Manual de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal y participar en la
entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias, entidades, organismos y
fideicomisos publicos municipales y ejercer las atribuciones que le otorga la Ley de Entrega Recepcién
del Estado y Municipios;

Il. Establecer las disposiciones administrativas, politicas y lineamientos necesarios para el
cumplimiento de las normas en materia de adquisiciones, arrendamientos, transparencia y acceso a la
informacion publica, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con las mismas y
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verificar su cumplimiento, sin menoscabo de las Leyes generales aplicables;

lll. Implementar, aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y criterios que regulen procedimientos
de control y evaluacién de la administracion publica municipal y promover las estrategias necesarias
para la implementacién de politicas de gobierno electrénico;

IV. Vigilar que las dependencias municipales cuenten con Reglamento, manuales de organizacion,
manuales de procedimientos administrativos, y su congruencia y alineacién entre los mismos;

V. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del ejercicio del gasto
publico municipal, fiscalizando el ingreso y su congruencia con el presupuesto de egresos;

VI Proponer la designacion de los auditores externos y coadyuvar en el cumplimiento de las funciones
de verificacion y vigilancia que les asignen, asi como normar y controlar su desempefo;

VII. Verificar que las adquisiciones, obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, se
realicen conforme a los ordenamientos legales estatales y municipales, y supervisar y vigilar las
condiciones y avances de la obra y que las especificaciones bajo las cuales ésta fue contratada se
respeten;

VIII. Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales asignados se apliquen inspeccionando
y supervisando que las dependencias y entidades de la administracion publica municipal cumplan con
las disposiciones legales en materia de planeacion, presupuesto y contabilidad gubernamental, asi
como las de contratacién y remuneracion de recursos humanos, contratacién de adquisiciones,
arrendamientos servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, afectacion de activos y
demas recursos materiales, en los términos estipulados en las leyes, Reglamentos, convenios,
programas y manuales respectivos;

IX. Supervisar la celebracion y el correcto cumplimiento de convenios y contratos en los que participen
las dependencias y entidades de la administracion publica, asi como los acuerdos y convenios
celebrados entre la Federacién, el Estado y otros Municipios e intervenir, para efectos de verificacion y
control, en los contratos que emanen de la celebracion de convocatorias y licitaciones y vigilar el
cumplimiento de dichos contratos;

X. Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se presenten con motivo de
irregularidades en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos municipales e instruir el
recurso de inconformidad;

XI. Recibir, registrar y turnar la declaracion de situacion patrimonial que deberan presentarse en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado;

XIl. Llevar un registro de los organismos descentralizados o paramunicipales y fungira siempre como
comisario en su érgano de gobierno; y

XIll. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila y
demas ordenamientos aplicables.
CAPITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 68.- Las dependencias y entidades tendran las competencias, facultades y obligaciones
que les asigne el presente Reglamento y el ordenamiento de organizacidén que se expida y en el que

se regule, entre otros aspectos, su creacién,,su estructura y sus funciones.

ARTICULO 69.- Para ser Titular de las dependencias, organismos y entidades de la administracion
publica municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;

Il. Preferentemente ser vecino del municipio;

Ill. Tener reconocida honorabilidad, aptitud y actitud de servicio, para desempefiar el cargo; y

IV. Ademas de los requisitos sefialados por éste Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.
ARTICULO 70.- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular al que se le denominara
Director o Jefe de Departamento, quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos que le son
encomendados por el Presidente Municipal, el presente Reglamento y demas disposiciones legales

aplicables.
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Corresponde a los titulares de las dependencias, ademas las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes del area de la
Administracién Publica a su cargo, coadyuvando en la elaboracién de los planes de trabajo del
municipio;

Il. Desempenar las Comisiones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento les encomiende o les
delegue, rindiendo informe sobre el desarrollo de las actividades;

lll. Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales aplicables, e informar a las autoridades competentes sobre
conductas o desviaciones que pudieran constituir delitos o faltas administrativas;

IV. Hacer cumplir la normatividad en la materia de que se trate y en su caso, informar a sus superiores
sobre contingencias o situaciones urgentes que pongan en peligro a la comunidad o a la buena
marcha de la administracion publica;

V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades administrativas adscritas a su
Dependencia y proponer alternativas para optimizar y regular el funcionamiento de su area de
adscripcion;

VI. Ofrecer asesoria y cooperacion técnica que le sean requeridas por el Presidente Municipal o por
otras areas de la Administracion Publica, en asuntos relacionados con su competencia;

VII. Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y mejorar las unidades
administrativas a su cargo;

VIII. Sancionar, por conducto el Titular y/o los inspectores adscritos a la direccién, en el marco de sus
atribuciones, a quienes infrinjan los ordenamientos que en la materia de que se trate se apliquen en el
municipio;

IX. Acudir y participar en las visitas e inspecciones que por escrito o en forma verbal, en casos
urgentes o necesarios, les instruya su superior jerarquico;

X. Promover la participacion ciudadana en tareas destinadas a mejorar el bienestar colectivo y la
funcién municipal;

XI. Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de Desarrollo imponga a la dependencia a
su cargo;

XII. Operar o participar en el marco de la legislacién aplicable en los programas federales lo estatales
que en materia de desarrollo rural, corresponda al municipio instrumentar o coadyuvar; y

XIll. Las demas que le confiere este Reglamento, el Cdédigo Municipal para el Estado de Coahuila y
demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 71.- Las dependencias en el desarrollo de sus funciones observaran ademas de lo
previsto en el presente Reglamento, lo dispuesto en los Manuales de Organizaciéon y Manuales de
Procedimientos Administrativos que emita y apruebe el Ayuntamiento y lo previsto en el Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila y demas ordenamientos aplicables en la materia de que se trate.

_CAPITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA'Y PARAMUNICIPAL

ARTICULO 72.- Son organismos descentralizados municipales, las personas morales cuya creacion
apruebe el Ayuntamiento o el Congreso del Estado a propuesta del Ayuntamiento.

Para tal efecto, en la iniciativa motivaran las justificaciones correspondientes en funcion de las
caracteristicas socio-econdmicas de los municipios, de su capacidad econémica y de las necesidades
de la poblacion.

ARTICULO 73. Los organismos descentralizados municipales tendran personalidad juridica,
patrimonio propio y gozaran de autonomia técnica y organica. Deberan reunir, por lo menos, los
siguientes requisitos:

I. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones presupuestales,
asignaciones, fondos o subsidios federales, estatales o municipales, o con el rendimiento de un
impuesto especifico; y

Il. Que sus objetivos sean primordialmente la prestacidén de servicios publicos o de beneficio social y
colectivo, la explotacion de bienes o recursos propiedad del municipio, la investigacion o la asistencia
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social.

ARTICULO 74.- El Ayuntamiento aprobara la creacion, modificacién o extincién de las Empresas de
Participacién Municipal, para lo cual emitira el acuerdo respectivo.

La participaciéon municipal podra ser mayoritaria y minoritaria, siempre que se satisfagan los requisitos
que para tal efecto establecen las disposiciones en la materia:

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO UNICO
DE LAS RENUNCIAS, ABANDONOS Y LICENCIAS
DE LOS MUNICIPES Y LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias podran, segun la carga de
trabajo de las areas bajo su responsabilidad, conceder licencia a sus subordinados, para separarse de
sus funciones sin goce de sueldo hasta por tres meses.

ARTICULO 76.- Las renuncias, licencias o abandono del cargo del Presidente Municipal, Sindico y
Regidores, se regularan por lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado y Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila, en su caso el Ayuntamiento se reunira de inmediato en sesion
extraordinaria, para acordar lo conducente.

ARTICULO 77.- Tratandose de la renuncia o licencia de los titulares de las distintas dependencias, el
Presidente Municipal acordara su aceptacion y designara un encargado del despacho hasta en tanto el
Ayuntamiento, designe un nuevo titular. En el caso de abandono del empleo, el Presidente Municipal
tomara las providencias correspondientes para el funcionamiento de la dependencia y dara de
inmediato vista a la Contraloria Municipal, a efecto de levantar un informe del estado que guarda la
dependencia.

TITULO SEXTO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES.

ARTICULO 78.- La imparticién de la justicia municipal es una funcién del Ayuntamiento y consiste en
vigilar la observancia de la legislacién para asegurar la convivencia social, sancionar las infracciones
a los instrumentos juridicos del municipio y amonestar a los infractores en asuntos civiles, obligando,
en su caso, a la reparacion del dafio turnando los casos que ameriten consignacion al Agente del
Ministerio Publico o las autoridades judiciales competentes.

ARTICULO 79.- La justicia municipal sera ejercida por el Ayuntamiento a través del Juzgado Municipal
a cargo de los Jueces Municipales, tendran la competencia en el territorio del municipio el cual actuara
como o6rgano de control de la legalidad en el municipio, su organizacion y funcionamiento se
determinara de conformidad con lo que dispone el Cddigo Municipal, este Titulo y el Manual de
Organizacion y Funcionamiento que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 80.- El Ayuntamiento podra crear los Juzgados Municipales semi-urbanos o rurales,
tomando en consideracion las condiciones demograficas, econdmicas y culturales de los centros de
poblacion ubicados en sus respectivos territorios.

ARTICULO 81.- El Ayuntamiento acordara lo conducente para que los Juzgados Municipales cuenten
con el personal profesional y los recursos financieros y técnicos necesarios para el cumplimiento de su
funcion.

ARTICULO 82.- EIl Juez Municipal, como Unidad Administrativa dependera de la Secretaria del
Ayuntamiento y tiene como competencia:

I. Evaluar y determinar, bajo su mas estricta responsabilidad, las faltas administrativas que se cometan
en materia de seguridad publica, transito, vialidad y las que determine el presente ordenamiento;

Il. Expedir, previo el pago de derechos correspondientes, las cartas de no antecedentes policiacos;
lll. Citar, en su caso, a presuntos infractores y a los elementos adscritos a la Policia Preventiva

Municipal, para el esclarecimiento de hechos motivo de faltas administrativas;
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IV. Llevar a cabo las diligencias que en el ejercicio de sus funciones sean necesarias;

V. Las demas que el Presidente Municipal y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento le
encomienden, en el ambito de su competencia;

VI. Calificar las conductas previstas en los Reglamentos, Bandos de Policia y Buen Gobierno,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general del municipio, observando el
procedimiento que para tal efecto se establece en el Reglamento de Policia, Transito y Vialidad
municipal;

Se exceptua lo relativo a la materia tributaria municipal. Sin embargo, las Leyes que regulan la
hacienda municipal podra otorgarle a los jueces municipales la competencia que se estime pertinente.

VII. Conocer y resolver el recurso de inconformidad que, de acuerdo con el Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila, sea promovido ante ellos por los particulares tratandose de actos y resoluciones
emitidas por el Presidente Municipal, dependencias y entidades de la administracién publica; y

VIIl. Las demas que les confieran otros ordenamientos legales en materia municipal.

ARTICULO 83.- Los Jueces Municipales seran nombrados por el Ayuntamiento, seleccionandolos de
una terna que debera presentar el Presidente Municipal y unicamente podran ser removidos por causa
grave, a juicio de una mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento, de conformidad con este
Reglamento y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 84.- Los Jueces Municipales, deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanos coahuilenses en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Ser mayor de veinticinco afios de edad;

[ll. Contar con titulo de licenciado en derecho y un minimo de tres afios de ejercicio profesional; y

IV. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional que amerite pena de
prision.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
Y DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 85.- El presente Titulo regula lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece los drganos y
procedimientos para determinar las responsabilidades administrativas derivadas del incumplimiento de
las obligaciones de los servidores publicos bajo su dependencia.

Los servidores publicos municipales seran responsables de los delitos o faltas administrativas que
cometan en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en atencién a lo dispuesto en el
presente Reglamento, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Coahuila
y demas Leyes aplicables. El municipio sera responsable solidario por los dafos causados por sus
servidores con motivo del ejercicio de sus atribuciones, en los términos del Cédigo Penal y del Codigo
Civil para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 86.- Todo servidor publico municipal para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia tendra las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto
u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comisién;

Il. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes
a su competencia, y cumplir las Leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos
economicos publicos;

II. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisién; las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcién,
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exclusivamente para los fines a que estén afectos;

IV. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidas de aquéllas;

V. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de éste;

VI. Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de
incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

VII. Observar respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

VIIl. Comunicar por escrito al Titular de la Dependencia o entidad en que preste sus servicios, las
dudas justificadas que le suscite la procedencia de las o6rdenes que reciba, debiendo fundar
debidamente sus observaciones;

IX Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo cargo o comision, después de concluido el
periodo para el cual se le designo o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus
funciones;

X. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir a sus labores sin causa justificada,
por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afo, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico no lo exijan;

XI. Abstenerse de desempenfar algun otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley les
prohiba;

XIl. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de quien se
encuentre inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente, para ocupar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico;

XIlIl. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tengan interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que pueda resultar
algun beneficio para él, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte;

XIV. Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencion, tramite o resolucién de los asuntos a
que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones
por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no pueda
abstenerse de intervenir en ellos;

XV. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interposita persona, dinero, objetos, mediante enajenacién a su favor, en precio notoriamente inferior
al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o
comisién para si, o para las personas a que se refiere la fraccion Xlll, y que procedan de cualquier
persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate, en el
desempenfio de su empleo, cargo o comisién y que implique intereses en conflicto. Esta prevencién es
aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

XVI. Desempefiar su empleo, cargo o comision, sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones comprobadas que el municipio o entidades paramunicipales, le otorguen por
el desempefo de su funcion, sean para él o para las personas a que se refiere la fraccion XIllI;

XVII. Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspensién, remocion, cese 0 sancion de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negocios, en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio
para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XIll;

XVIII. Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacién patrimonial, ante el érgano de
control interno del municipio;

XIX. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que reciba del érgano de
control interno del municipio;
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XX. Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos sujetos a su
direccion, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las fracciones de
este articulo, y en los términos de las disposiciones que al efecto se dicten;

XXI. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servidor publico;

XXII. Abstener, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la
celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica,
con quien desempefia un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien con las sociedades
de que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica de la autoridad
competente a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables, del Titular de la
Dependencia o Entidad que se trate. Por ninglin motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con
quien se encuentre inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

XXIIl. Las demas que le impongan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

ARTICULO 87.- Correspondera a los Titulares de las dependencias y éareas administrativas
municipales, o a los Directores o sus equivalentes en las Entidades del sector paramunicipal, vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos subalternos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision y su incumplimiento, dara lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que incurra sin perjuicio de sus derechos
laborales y, correspondera a la Contraloria Municipal, vigilar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los titulares de las dependencias y areas administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y
LOS SUJETOS EN MATERIAL DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 88.- Son autoridades competentes para aplicar las disposiciones del presente Capitulo:
I. EI Ayuntamiento;

II. El Presidente Municipal y los Titulares de las dependencias y areas administrativas en el ambito de
su competencia;

lll. Los 6rganos de control interno del municipio; y

IV. El superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una dependencia, oficina, unidad o
area administrativa.

Las sanciones penales se aplicaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién penal; y tratandose
de delitos por cuya comision el autor obtenga un beneficio econémico, o cause dafos o perjuicios
patrimoniales, deberan graduarse de acuerdo con el lucro obtenido y con la necesidad de satisfacer
los danos y perjuicios causados por su conducta ilicita.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

ARTICULO 89.- Cualquier ciudadano bajo su mas estricta responsabilidad, y presentando los
elementos de pruebas correspondientes, podra formular por escrito denuncia o queja, fundada y
motivada, ante el superior jerarquico respectivo, por el incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos municipales. Todos los servidores publicos municipales tienen la obligacién de
respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas y denuncias a que se refiere este
articulo y de evitar que con motivo de estas se causen molestias indebidas al quejoso.

ARTICULO 90.- Incurre en responsabilidad, el servidor publico municipal que por si, o por interposita
persona, utilizando cualquier medio inhiba al quejoso para evitar la formulacién o presentaciéon de
quejas y denuncias, o que con motivo de ello realice cualquier conducta injusta u omita una justa y
debida, que lesione los intereses de quienes la formulen o presenten.

ARTICULO 91. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

I. Apercibimiento privado o publico;

Il. Amonestacién privada o publica;
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Ill. Suspension;

IV. Destitucién del puesto;

V. Sancion econémica; y

VI. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique lucro o
cause danos y perjuicios, sera de seis meses a tres anos si el monto de aquellos no excede de cien
veces el salario minimo mensual vigente en la zona econdmica, correspondiente al municipio; y de tres
afios a diez afios si excede de dicho limite.

Los procedimientos administrativos de los Regidores, Presidente Municipal y Sindicos se atenderan de
acuerdo con lo previsto por el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

ARTICULO 92.- Las sanciones administrativas se impondran, tomando en cuenta los siguientes
elementos:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de este Reglamento o las que se dicten con base en el
mismo;

Il. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

lII. El nivel jerarquico, los antecedentes y condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VII. ElI monto del beneficio, daio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 93.- En caso de aplicacidon de sanciones econdmicas por beneficios obtenidos y dafos y
perjuicios causados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento,
se aplicaran dos tantos del lucro obtenido y de los dafios y perjuicios causados.

Las sanciones econdmicas establecidas en este articulo se pagaran, una vez determinadas, en
cantidad liquida, en su equivalencia en salarios minimos vigentes al dia de su pago, conforme al
siguiente procedimiento:

I. La sancion econdmica impuesta se dividira entre la cantidad liquida que corresponda y el salario
minimo mensual vigente en la zona econdmica correspondiente a la capital del Estado al dia de su
imposicién; y

Il. El cociente se multiplicara por el salario minimo mensual vigente en la capital del Estado, al dia de
pago de la sancion.

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por salario minimo mensual, el equivalente a
treinta veces el salario minimo diario vigente en la zona correspondiente a la capital del Estado.

ARTICULO 94.- Si el servidor publico presunto responsable, confesare su responsabilidad por el
incumplimiento de sus obligaciones, se procedera de inmediato a dictar resolucion, a no ser que quien
conoce del procedimiento, disponga la recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de la
confesion. En caso de que se acepte la plena validez probatoria de la confesion, se impondra al
interesado dos tercios de la sancion aplicable, si es de naturaleza econdémica, pero en lo que respecta
a indemnizacion, ésta, en todo caso, debera ser suficiente para cubrir los dafios y perjuicios causados,
y siempre debera restituirse cualquier bien o producto que se hubiere percibido con motivo de la
infraccion. Quedara a juicio de quien resuelva, disponer o no la suspension, separacion o
inhabilitacion.

ARTICULO 95.- Para la aplicacién de las sanciones a que hace referencia, a los servidores publicos

de la administracién publica del municipio, centralizada y paramunicipal, se observaran las siguientes
reglas:
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I. El apercibimiento, la amonestacion y la suspension del empleo, cargo o comision de los servidores
publicos de base y de confianza de la administracion publica centralizada y paramunicipal, se
aplicaran, previo acuerdo del Presidente Municipal, por la autoridad que sustancie el procedimiento
respectivo;

La suspensién del empleo, cargo o comision, no sera menor de tres dias ni mayor de 3 meses y
mientras dure, el servidor publico sancionado no recibird la remuneracidon ni las prestaciones
econdmicas a que tenga derecho;

Il. La destitucion del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base y de confianza de la
administracion publica descentralizada y paramunicipal, se aplicaran por la autoridad que sustancie el
procedimiento respectivo, de acuerdo con los procedimientos consecuentes con la naturaleza de la
relacion y en los términos de la legislacion aplicable;

lll. La destitucién del empleo, cargo o comision de los servidores publicos de base de la administracion
publica centralizada, se demandara por acuerdo del Ayuntamiento, a peticion de la autoridad que
sustancie el procedimiento;

IV. La Contraloria Interna promovera los procedimientos a que se refieren las fracciones anteriores, en
caso de que las autoridades que deban hacerlo sean omisas. Una vez desahogados los tramites
correspondientes, la Contraloria Interna exhibira las constancias respectivas al Ayuntamiento o al
organo de gobierno de la entidad paramunicipal de que se trate, segun corresponda;

V. La inhabilitacion para desempefar un empleo, cargo o comisidon en el servicio publico, sera
aplicable por resolucién jurisdiccional, que dictara el 6rgano que corresponda, segun las leyes
aplicables; y

VI. Las sanciones economicas se aplicaran por la autoridad que desahogue el procedimiento
respectivo, en los términos previstos por el presente ordenamiento, cuando no excedan de un monto
equivalente a cien veces el salario minimo diario vigente en la zona econémica correspondiente a la
capital del Estado y por la Contraloria Interna cuando excedan de esta cantidad.

ARTICULO 96.- Las autoridades a las que corresponde aplicar las sanciones en los ambitos de sus
respectivas competencias, podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo
estimen pertinente, justificando e informando a quien corresponda la causa de la abstencién, siempre
que se trate de hechos que no revistan la gravedad ni constituyan delito, cuando lo ameriten los
antecedentes y circunstancias del infractor y el dafo causado por este, no exceda de cien veces el
salario minimo diario vigente en la Capital del Estado.

ARTICULO 97.- En el caso de los servidores publicos de la administracién publica del municipio, las
sanciones administrativas a que se refiere este Capitulo, se impondran mediante el siguiente
procedimiento:

I. Se citara por escrito al presunto responsable a una audiencia, haciéndosele saber la responsabilidad
o responsabilidades que se le imputen, el lugar dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, y
su derecho a ofrecer pruebas y alegatos por si 0 por medio de un defensor;

También podra asistir a la audiencia, un representante de la dependencia en que labore el servidor
publico.

Entre la fecha de la notificacion y la verificacion de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de
cinco dias ni mayor de quince dias habiles. En dicha audiencia se oira y recibieran las pruebas del
presunto responsable y se levantara acta circunstanciada de su declaracién y constancias de las
pruebas que se aporten. Se recibira, en su caso, la declaracion testimonial que se amerite.

Cuando para el desahogo de este procedimiento fuese necesario que el servidor publico inculpado se
traslade al lugar en que resida la autoridad competente, dicho plazo no serd menor de diez ni mayor
de veinte dias habiles.

Il. Al concluir la audiencia, o dentro de los quince dias habiles siguientes, se resolvera sobre la
existencia o no responsabilidad, imponiéndose al infractor, en su caso, las sanciones administrativas
correspondientes o notificandose por escrito dicha resolucién, dentro de las 24 horas siguientes, al
interesado, al superior jerarquico responsable de la oficina, unidad o area administrativa de su
adscripcion; al Titular de la dependencia o a la Contraloria Interna;

lll. Si en dicha audiencia se advierte la falta de elementos suficientes para resolver, o encontraren
elementos que impliquen nueva responsabilidad administrativa a cargo del presunto responsable, o de
otras personas, se podra disponer la practica de nuevas investigaciones y citar para otra u otras
audiencias;

IV. En cualquier momento, previa o posteriormente al citatorio a que se refiere la fraccién | de este
articulo, se podra determinar la suspension temporal del presunto responsable de su cargo, empleo o
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comision, a juicio del Titular de la dependencia, de los 6rganos de gobierno de las entidades
paramunicipales o el Ayuntamiento, segun el caso, asi conviniere para la conduccién o continuacion
de las investigaciones;

La suspension temporal no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute. En la determinacién que
se tome, se hara contar expresamente esta salvedad.

La suspension temporal a que se refiere la fraccion 1V, suspendera los efectos del acto que haya dado
origen a la ocupacién del empleo, cargo o comision, y regira desde el momento en que sea notificada
al interesado o éste quede enterado de la resolucion para cualquier medio. La suspension cesara
cuando asi se resuelva, independientemente de la iniciacién, continuacién o conclusion del
procedimiento a que se refiere dicha fraccion IV, en relacion con la presunta responsabilidad del
servidor publico.

Si el servidor publico suspendido temporalmente no resultare responsable de la falta que se le imputa,
sera restituido en el goce de sus derechos, y se le cubriran las percepciones que debio recibir durante
el tiempo en que estuviere suspendido.

ARTICULO 98.- El procedimiento a que se refiere el articulo anterior, se sustanciara:

I. Ante el superior jerarquico, que tenga el caracter de responsable de una oficina, unidad o area
administrativa, cualquiera que sea la denominacion y ubicacién de ésta, cuando se trate de quejas o
denuncias en contra de servidores publicos que le sean subalternos;

Il. Ante el titular de la dependencia cuando se trate de quejas o denuncias en contra de servidores
publicos responsables de oficinas, unidades o areas administrativas de su adscripcién, cualquiera que
sea la denominacion y publicacién de éstas;

lll. Ante la Contraloria Interna o el Presidente Municipal, cuando se trate de quejas o denuncias en
contra de los servidores publicos que sean titulares de las dependencias de la administracién publica
centralizada, a excepcion del Contralor Interno;

IV. Ante el Ayuntamiento, cuando se trate de quejas o denuncias en contra del Contralor Interno y los
miembros del Ayuntamiento; y

V. Ante los 6rganos de gobierno de las entidades paramunicipales y organismos descentralizados,
cuando se trate de quejas o denuncias en contra de los servidores publicos que sean sus titulares.

ARTICULO 99.- Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen, mismas
que suscribirdn quienes intervengan en ellas, apercibidas de las sanciones en que incurren quienes
falten a la verdad.

ARTICULO 100.- Las resoluciones y acuerdos que tengan lugar durante el procedimiento al que se
refiere este capitulo constaran por escrito, y se asentaran en el registro respectivo de la Contraloria
Interna, mismo que comprendera las secciones correspondientes a los procedimientos disciplinarios y
sanciones impuestas, entre ellas, en todo caso, las de inhabilitacion, informado en éste caso a la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado, para los efectos procedentes.

TITULO OCTAVO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 101.- En todo lo relativo a las relaciones laborales de los servidores publicos municipales
se aplicara lo previsto en el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, el Estatuto Juridico para
los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, los Principios Generales del Derecho y de
Justicia Social, que se deriven del articulo 123 apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la costumbre y la equidad.
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TITULO NOVENO
DEL RECURSO DE INCONFOMIDAD

CAPITULO UNICO ]
DE SU PROCEDENCIA Y TRAMITACION

ARTICULO 102.- Los actos y resoluciones dictados por el Ayuntamiento, por el Presidente Municipal y
por las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, que afecten los intereses
juridicos de los particulares, podran ser impugnados mediante el recurso de inconformidad,
interponiéndolo por escrito dentro de los diez dias siguientes al que haya ocurrido el acto o se tuvo
conocimiento del mismo.

Dentro del procedimiento que inicia con el escrito de inconformidad debidamente admitido se abrira un
periodo de pruebas de diez dias, a efecto de que se desahoguen aquellas que se hayan ofrecido y
admitido, debiendo notificarse, en su caso, al Presidente Municipal o servidores de las dependencias
o entidades a fin de que en el plazo de cinco dias conteste la demanda presentada. El término
probatorio podra ampliarse para desahogar las pruebas admitidas.

ARTICULO 103.- El recurso de inconformidad tiene por efecto:

I. Reconocer la validez de la resolucién o acto impugnado;

Il. Declarar la nulidad parcial o total de la resolucion o acto impugnado; y

lll. Decretar la nulidad parcial del acto o resolucién impugnado.

ARTICULO 104.- El desarrollo del procedimiento de inconformidad, se regira por los previsto en el

Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila, las normas que se emitan respecto a lo contenciosos
administrativo y supletoriamente el Cddigo Procesal Civil en para el Estado de Coahuila.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior del R. del Municipio de Juarez, Coahuila, a los 18 dias
del mes de Abril del ano 2008, el cual ha quedado trascrito con anterioridad en el cuerpo de la
presente acta de sesion de cabildo y se derogan las disposiciones emitidas por el Ayuntamiento,
contrarias al presente ordenamiento.

SEGUNDO. En los casos en que otros ordenamientos legales, de mayor jerarquia, les atribuyan
facultades a dependencias y comisiones con distinta homenclatura pero con la materia prevista en
este Reglamento, deberan entenderse conferidas a estas ultimas, en la forma y términos en que las
disposiciones legales lo dispongan.

TERCERO. Solicitese al C. Secretario de Gobierno del Estado, se sirva girar las instrucciones que
tenga a bien disponer a fin de que sea publicado el presente ordenamiento en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

CUARTO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

Imprimase, notifiquese y publiquese en el érgano oficial de difusién de este Gobierno
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Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

D AD O en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento municipal de Juarez, Coahuila, el dia 18 del mes

de Abril de ano dos mil ocho.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. RODOLFO ORTIZ GARCIA

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PROFR. JESUS CORONA DE LEON
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