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3.- Comité para la Determinacién del Destino de Bienes de Comercio Exterior
4.- Comité Estatal de Vinculacién Hacendarfa.
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13.- Comité de Impuesto sobre Néminas Ciudad Acuiia.
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l.- Patronato del Gran Bosque Urbano.

2.- Patronato del Parque Ecolégico el Chapulin.

3.- Comision Estatal de Proteccién a los Animales.

4.- Consejo Estatal Forestal de Coahuila.

S5.- Consejo Ciudadano Estatal para el Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.

6.- Consejo Consultivo de Vida Silvestre del Estado de Coahuila de Zaragoza.
 SECRETARIA DE LAS MUJERES

OPD

l.- Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila
| ORGANISMOS DEL MAGISTERIO

- ORGANISMOS DEL MAGISTERIO, L

l.- Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.

2. Seguro de los Trabajadores de la Educacion.

3.- Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacién al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y

sus Municipios.

4.- Direccioén de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura de
conformidad con el decreto de creacién de fecha 02 de mayo de
2000.

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal de Cultura se regird por el
decreto que lo crea, el presente Reglamento y las demds
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto
Municipal de Cultura estard regido por una Junta de Gobierno, que
serd la mdxima autoridad, asi como un Patronato que tendrd las
facultades y obligaciones sefialadas en el decreto de creacién del
instituto.

PROYECTO DE MODIFICACION

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA DE SALTILLO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de Cultura
de Saltillo, de conformidad con el decreto de creacién de fecha 02 de
mayo de 2000.

ARTICULO 2.- El Instituto Municipal de Cultura de Saltillo, se
regird por el decreto que lo crea, el presente Reglamento y las demds
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto
Municipal de Cultura de Saltillo, estard regido por una Junta de
Gobierno, que serd la maxima autoridad, asi como un Patronato que
tendrd las facultades y obligaciones sefialadas en el decreto de
creacion del instituto.
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ARTICULO 4.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podran
designar a su respectivo suplente o a persona que los represente.
ARTICULO 5.- La Junta de Gobierno sesionar4 en forma sefialada
por el decreto de creacion del Instituto.

ARTICULO 6.- Las sesiones serdn convocadas por escrito, con el
sefialamiento del lugar, fecha, hora en que se verificarin y se
acompanard a dicha convocatoria el Orden del Dia correspondiente
que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e
informacién correspondientes.

ARTICULO 7.- La convocatoria para las sesiones deberd realizarse

por lo menos con setenta y dos horas de anticipacién tratdndose de
sesiones ordinarias.
ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno podrd sesionar de manera
extraordinaria las ocasiones que asi lo requiera para tratar algiin
asunto en especifico. Las convocatorias a estas sesiones se
realizardn cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 9.- Las sesiones podran ser piblicas o secretas segtin lo
determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.- Las sesiones de la Junta de Gobierno serédn vilidas
con la asistencia de la mitad més uno de sus integrantes.
ARTICULO 11.- Las decisiones y acuerdos del Instituto serdn
vilidas por el voto mayoritario de los miembros presentes, y para el
caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

ARTICULO 12.- En las sesiones de la Junta de Gobierno, el
Director General levantard el acta a la que se agregardn los anexos
correspondientes y se consignardn en un libro especial destinado
para este efecto.

ARTICULO 13.- Son obligaciones y facultades del Director General
las siguientes:

L.- Ejecutar y dirigir los acuerdos y disposiciones de la Junta de
Gobierno;

IL.- Presentar a conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno
los proyectos de actividades, presupuestos, informes y estados
financieros anuales del Instituto;

IIL.- Presentar a la Junta de Gobierno informes y estados financieros
trimestrales, acompaifiados de los comentarios pertinentes de las
diferentes dreas de atencién, asi como la atencién a los informes y
recomendaciones que al efecto formule el Comisario;

IV.- Asistir como Secretario a las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno;

V.- Representar por si o por conducto de terceras personas al
Instituto, en el caso a que se refiere a la fraccién X del articulo
octavo del Decreto de Creacion del Instituto;

VI.- Representar al Instituto ante las autoridades en materia de
trabajo y en caso de conflicto, u otorgar poder para ales efectos en
términos del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado;

VIL- Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios y
favorables para el cumplimiento de su objeto, contando con la
autorizacion de la Junta de Gobierno;

VIIL- Tener bajo su responsabilidad el libro de actas, asi como el
inventario de bienes del Instituto; y

IX.- Las demds que determinen o le sean delegadas por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO 111

OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno tendrd, ademds de las
sefialadas en el decreto de creacién del Instituto, las siguientes
obligaciones:
I. Rendir al Cabildo por conducto del Director General el informe y
estados financieros que establece el Cédigo Municipal y el
Reglamento Interior del Municipio;
II. Vigilar la correcta administracién y aplicacién de los fondos del
Instituto; y
III. Las demds que fijen los ordenamientos aplicables.

ARTICULO 4.- Los integrantes de la Junta de Gobierno podrin
designar a su respectivo suplente o la persona que los represente.
ARTICULO 5.- La Junta de Gobierno sesionard en forma sefialada
por el decreto de creacién del Instituto.

ARTICULO 6.- Las sesiones serdn convocadas por escrito, con el
seflalamiento del lugar, fecha, hora en que se verificardn y se
acompanard a dicha convocatoria el Orden del Dfa correspondiente
que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e
informacion correspondientes.

ARTICULO 7.- La convocatoria para las sesiones debera realizarse
por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion tratdndose de
sesiones ordinarias.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno podrd sesionar de manera
extraordinaria las ocasiones que asi lo requiera para tratar algin
asunto en especifico. Las convocatorias a estas sesiones se realizardn
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 9.- Las sesiones podrdn ser publicas o secretas seguin lo
determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 10.- Las sesiones de la Junta de Gobierno serdn vdlidas
con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

ARTICULO 11.- Las decisiones y acuerdos del Instituto serdn vélidas
por el voto mayoritario de los miembros presentes, y para el caso de
empate el Presidente tendrd voto de calidad.

ARTICULO 12.- En las sesiones de la Junta de Gobierno, el Director
General levantard el acta a la que se agregardn los anexos
correspondientes y se consignaran en un libro especial destinado para
este efecto.

ARTICULO 13.- Son obligaciones y facultades del Director General
las siguientes:

L.- Ejecutar y dirigir los acuerdos y disposiciones de la Junta de
Gobierno;

IL.- Presentar a conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno los
proyectos de actividades, presupuestos, informes y estados financieros
anuales del Instituto;

IIL.- Presentar a la Junta de Gobierno informes y estados financieros
trimestrales, acompafiados de los comentarios pertinentes de las
diferentes dreas del Instituto, asi como atender a los informes y
recomendaciones que al efecto formule el Comisario;

V.- Asistir como Secretario a las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno;

V.- Representar al Instituto por si o por conducto de terceras
personas, en el caso a que se refiere a la fraccion X del articulo
octavo del Decreto de Creacién del Instituto;

VL.- Representar al Instituto ante las autoridades en materia de trabajo
y en caso de conflicto, u otorgar poder para tales efectos en términos
del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado
de Coahuila;

VIL- Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios y
favorables para el cumplimiento de su objeto, contando con la
autorizacion de la Junta de Gobierno;

VIIL- Tener bajo su responsabilidad el libro de actas, asi como el
inventario de bienes del Instituto; y

IX.- Las demds que determinen o le sean delegadas por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO 111

OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno tendrd, ademds de las
seiialadas en el decreto de creacién del Instituto, las siguientes
obligaciones:
L. Rendir al Cabildo por conducto del Director General el informe y
estados financieros que establece el Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y el Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza;
II. Vigilar la correcta administracion y aplicacién de los fondos del
Instituto; y
III. Las demds que fijen los ordenamientos aplicables.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
ARTICULO 15.- Para el estudio, planeacién y despacho de los
asuntos de su competencia el Instituto Municipal de Cultura contard
con la siguiente estructura:
I. Direcci6n General;
II. Secretaria Técnica;
II1. Coordinacién Administrativa;
IV. Coordinacién de Comunicacién Social;
V. Coordinacién de Vinculacién y Extension;
VI. Coordinacién de Produccién y Logistica;
VII. Coordinacién de Compaiias Artisticas;
VIII. Coordinacién de Actividades Artisticas; y
IX. Coordinacion de Espacios Culturales.

ARTICULO 16.- Corresponde a los titulares de las dreas del
Instituto mencionados en el articulo anterior, las siguientes
obligaciones:

L. Acordar con el Director General los asuntos relevantes para el
eficaz funcionamiento del Instituto;

Il. Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno o el
Director General les encomiende;

III. Supervisar que los asuntos del drea que se encuentre bajo su
responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan con los
fines del Instituto;

IV. Informar a la Junta de Gobierno o al Director General, cuando
se les solicite el estado que guardan los asuntos que se encuentran
bajo su responsabilidad; y

V. Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a
su drea.

ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno, la Direccién General y el
Patronato del Instituto tendrdn las facultades y obligaciones
sefialadas en el decreto de creacién, en el presente Reglamento y en
las demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 18.- La Direccién General, la Secretaria Técnica y las
Coordinaciones que conforman la estructura orgdnica del instituto
Municipal de Cultura contardn con el personal necesario para el
eficaz desempefio de sus funciones, conforme el presupuesto
aprobado para el instituto Municipal de Cultura. Dicho personal
tendrd las obligaciones que se determinen en el presente
Reglamento.

ARTICULO 19.- La Secretaria Técnica, ademds de las que se
sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendrd, previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Conocer, apoyar y supervisar los programas que desarrollen las
coordinaciones del Instituto;

II. Ejecutar los programas aprobados por la Junta de Gobierno;

III. Evaluar las actividades del Instituto en los periodos que fije la
Junta de Gobierno; y

IV. Apoyar al Director General en las actividades que se le
encomienden.

ARTICULO 20.- La Coordinacién Administrativa, ademds de las
que sc sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendrd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Auxiliar a la Junta de Gobierno en la elaboracién del presupuesto
anual del Instituto;

Il. Manejar los recursos presupuestales asignados al Instituto, asf
como los ingresos que provengan de otras fuentes;

III. Apoyar a las coordinaciones con los recursos financieros y
materiales que se requieran para el desarrollo de los programas de
trabajo; y

IV. Informar, cuando le sea solicitado, a la Junta de Gobierno o al
Director General el estado que guardan las finanzas del Instituto.

CAPITULO 1V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 15.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia, el Instituto Municipal de Cultura de
Saltillo contard con la siguiente estructura:
I. Direccién General;
I1. Secretaria Técnica;
III. Coordinacion General de Contenidos y Seguimiento de
Proyectos;
IV. Coordinacién Administrativa y Operativa; y
V. Coordinacién General de Actividades Artisticas y Culturales.
VI. Derogado.
VII. Derogado.
VIIIL Derogado.
IX. Derogado.

ARTICULO 16.- Corresponde a los titulares de las dreas del Instituto
mencionados en el articulo anterior, las siguientes obligaciones:

L. Acordar con el Director General los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Instituto;

II. Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno o el Director
General les encomiende;

III. Supervisar que los asuntos del drea que se encuentre bajo su
responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan con los
fines del Instituto;

[V. Informar a la Junta de Gobierno o al Director General, cuando se
les solicite el estado que guardan los asuntos que se encuentran bajo
su responsabilidad; y

V. Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a su
area.

ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno, la Direccién General y el
Patronato del Instituto tendrdn las facultades y obligaciones sefialadas
en el decreto de creacion, en el presente Reglamento y en las demds
disposiciones aplicables.

ARTICULO 18.- La Direccién General, la Secretaria Técnica y las
Coordinaciones que conforman la estructura orgdnica del Instituto
Municipal de Cultura de Saltillo, contardn con el personal necesario
para el eficaz desempefio de sus funciones, conforme el presupuesto
aprobado para el Instituto. Dicho personal tendrd las obligaciones que
se determinen en el presente Reglamento.

ARTICULO 19.- La Secretarfa Técnica, adems de las que se sefialan
en el articulo 16 de este Reglamento y en otras disposiciones legales,
tendrd, previo acuerdo con el Director General, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Conocer, apoyar y supervisar los programas que desarrollen las
coordinaciones del Instituto;

II. Ejecutar los programas aprobados por la Junta de Gobierno;

III. Evaluar las actividades del Instituto en los perfodos que fije la
Junta de Gobierno; y

IV. Apoyar al Director General en las actividades que se le
encomienden.

ARTICULO 20.- La Coordinacién General de Contenidos y
Seguimiento de Proyectos, ademas de las que se sefialan en el
articulo 16 de este Reglamento y en otras disposiciones legales,
tendra, previo acuerdo con el Director General, las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Revisar y hacer trabajo de curaduria en los contenidos de las
actividades artisticas;

IL Dirigir, revisar las propuestas de disefio, concepto y arte de las
publicaciones impresas, en internet, redes sociales y medios
convencionales;

II1. Coordinar los proyectos especiales del Instituto Municipal de
Cultura de Saltillo;

IV. Disefar conceptos creativos para estrategias y actividades
extraordinarias propias y de las que son en colaboracién con otras
direcciones municipales; y

V. Colaborar y asesorar en los proyectos de la Direccion
General del Instituto Municipal de Cultura de Saltillo.
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ARTICULO 21 .- La Coordinacién de Comunicacion Social, ademds
de las que se senalan en el articulo 16 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendrd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Supervisar, valorar y sugerir estrategias de comunicacién.

II. Elaborar carteleras, invitaciones y carteles referentes a los
eventos para difundir a la comunidad en general.

I Elaborar informacién producida por el Instituto Municipal de
Cultura para transmitirla a los medios de comunicacién.

IV. Realizar ruedas de prensa y concertar entrevistas con
representantes de medios de comunicacion.

V. Planear y realizar campaiias de imagen del Instituto Municipal de
Cultura.

VL. Difundir los eventos, metas y logros del Instituto.

ARTICULO 22.- La Coordinacién de Vinculacién y Extension,
ademds de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y
en otras disposiciones legales, tendréd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal
para la gestién de programas artisticos y culturales.

II. Realizar convenios con Instituciones educativas, gobierno estatal
y federal, y organizaciones no gubernamentales que la Direccién del
Instituto Municipal de Cultura considere.

IIl. Crear enlaces entre el Instituto Municipal de Cultura y
Organizaciones no Gubernamentales, Instituciones puiblicas o
privadas, nacionales o internacionales para fines artisticos y
culturales.

IV. Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas y artisticas de la
localidad.

ARTICULO 23.- La Coordinacién de Produccién y Logistica,
ademds de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y
en otras disposiciones legales, tendrd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Agendar y programar el personal necesario para el 6ptimo
cumplimiento de cada uno de los eventos y actividades del Instituto
Municipal de Cultura.

II. Dar seguimiento del calendario de los eventos, solicitar y llevar
el control del equipo y personal.

III. Realizar el mantenimiento basico de los recintos del Instituto
Municipal de Cultura.

IV. Analizar mejoras para la realizacion de los eventos artisticos y
culturales.

V.- Coordinar la realizacién de la produccién de las compaiifas
artisticas del Instituto Municipal de Cultura, asi como de la
museografia de las exposiciones.

ARTICULO 24.- La Coordinacién de Compaiifas Artisticas, ademas
de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendrd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

[. Supervisar y organizar las presentaciones de los grupos y
compaiiias artisticas que pertenezcan al Instituto Municipal de
Cultura de Saltillo.

II. Organizar y operar eventos creados y propuestos por esta
coordinacion.

Il Solicitar los requerimientos de cada uno de los grupos y
compaiifas artisticas para su buen desempefio.

ARTICULO 25.- La Coordinacién de Actividades Artisticas,
ademds de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y
en otras disposiciones legales, tendréd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Facilitar, fomentar y forjar el quehacer cultural en la poblacién

ARTICULO 21.- La Coordinacién Administrativa y Operativa,
ademds de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento
y en otras disposiciones legales, tendra previo acuerdo con el
Director General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Auxiliar a la Junta de Gobierno en la elaboracion del
presupuesto anual del Instituto;

II. Manejar los recursos presupuestales asignados al Instituto, asi
como los ingresos que provengan de otras fuentes;

III. Apoyar a las coordinaciones con los recursos financieros y
materiales que se requieran para el desarrollo de los programas
de trabajo; y

IV. Informar, cuando le sea solicitado, a la Junta de Gobierno o al
Director General el estado que guardan las finanzas del Instituto.

ARTICULO 22.- La Coordinacion General de Actividades
Artisticas y Culturales, ademas de las que se seiialan en el articulo
16 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendri
previo acuerdo con el Director General, las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I. Facilitar, fomentar y forjar el quehacer cultural en la poblacion
saltillense otorgando la posibilidad de disfrutar de las Bellas Artes
tales como la danza, la miusica, el teatro, la literatura, el cine, las
artes plasticas y visuales, culturas populares, asi como el
intercambio de espectdculos multidisciplinarios presentando el
talento municipal, estatal, nacional e internacional;

II. Ser receptor de proyectos y propuestas culturales de la
comunidad artistica local, regional y estatal, de instituciones
educativas, organizaciones no gubernamentales y de la iniciativa
privada, y dar seguimiento a dichas propuestas para su
realizacion mediante la intervencion del Instituto Municipal de
Cultura;

IIL.- Coordinar la planeacion de las actividades artisticas del
Instituto Municipal de Cultura de Saltillo, en su cartelera
mensual, asi como en los festivales que se realicen o coordinen;
IV.- Realizar talleres y cursos para la comunidad artistica y
personal del Instituto Municipal de Cultura de Saltillo;
V.- Elaborar programas y disefiar servicios
implementacion en la comunidad escolar.

para su

ARTICULO 23.- Derogado.

ARTICULO 24.- Derogado.

ARTICULO 25.- Derogado.
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saltillense otorgando la posibilidad de disfrutar de las Bellas Artes
tales como la danza, la musica, el teatro, la literatura, el cine, las
artes pldsticas y visuales, culturas populares, asi como el
intercambio de espectdculos multidisciplinarios presentando el
talento municipal, estatal, nacional e internacional.

Il. Ser receptor de proyectos y propuestas culturales de la
comunidad artistica local, regional y estatal, de instituciones
educativas, organizaciones no gubernamentales y de la iniciativa
privada, y dar seguimiento a dichas propuestas para su realizacion
mediante la intervencién del Instituto Municipal de Cultura.

IIl.- Coordinar la planeacién de las actividades artisticas del
Instituto Municipal de Cultura en su cartelera mensual, asf como en
los festivales que se realicen o coordinen.

[V.- Realizar talleres y cursos para la comunidad artistica y personal
del Instituto Municipal de Cultura.

V.- Elaborar programas y disefiar servicios para su implementacién
en la comunidad escolar.

ARTICULO 26.- La Coordinacién de Espacios Culturales, ademds
de las que se sefialan en el articulo 16 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendrd previo acuerdo con el Director
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Identificar y definir necesidades y problematicas en el rubro de los
espacios culturales del Instituto Municipal de Cultura de Saltillo,
senalados en el articulo 27 del presente Reglamento.

II. Sistematizar acciones que incorporen elementos de la cultura
propia, que permitan ampliar la participacién de los ciudadanos en
los espacios culturales.

IIl.  Establecer programas para la conservacion, capacitacion,
promocién y difusion en los espacios culturales

CAPITULO V

DE LOS MUSEOS Y CENTROS CULTURALES.
ARTICULO 27.- El Instituto Municipal de Cultura tiene a su cargo
los siguientes Museos y Centros Culturales:
I.- Centro Cultural Casa Purcell;
IL.- Centro Cultural Teatro Garcia Carrillo;
II1.- Museo Rubén Herrera;
IV.- Centro de Estudios Musicales;
V.- Centro de Distribucién y Promocién del Libro;
VL.- Las demds que la Presidencia Municipal, la Direccién General
y la Junta de Gobierno determinen.
ARTICULO 28.- Los Museos y Centros Culturales tendrdn a
disposici6n el personal necesario con las siguientes atribuciones y
obligaciones:
[. Proporcionar al visitante la mejor informacién sobre el producto o
servicio que ofrece el recinto cultural a su cargo.
II. Custodiar las dreas del recinto a su cargo.
Il Proporcionar informacién personalizada al visitante sobre
talleres, exposiciones y del inmueble donde se lleva a cabo.
IV. Capacitarse sobre temas relacionados al recinto,
exposiciones y toda actividad que se organiza y programa.
V. Reportar al encargado del recinto toda anomalfa que se presente.
VI. Apoyar a las actividades de museografia y las realizadas en el
recinto.
VII. Las demds que determine su jefe inmediato.

talleres,

CAPITULO VI
DE LOS COMITES

ARTICULO 29.-Para el cumplimiento de los programas y
actividades especificas organizadas por el Instituto Municipal de
Cultura se podrdn constituir Comités de Apoyo que serdn
designados por la Junta de Gobierno, mismos que seran presididos
por el Director General.

ARTICULO 30.- Cada Comité sesionari las veces que sea necesario
convocando el Director General del Instituto Municipal de Cultura a
sus integrantes con por lo menos 24 horas de antelacién.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 26.- Derogado.

CAPITULO V

DE LOS MUSEOS Y CENTROS CULTURALES.
ARTICULO 27.- El Instituto Municipal de Cultura de Saltillo,
tiene a su cargo los siguientes Museos y Centros Culturales:
[.- Centro Cultural Casa Purcell;
IL.- Centro Cultural Teatro Garcia Carrillo;
III.- Museo Rubén Herrera;
[V.- Centro de Estudios Musicales;
V.- Centro de Distribucién y Promocién del Libros y
VL- Las demds que la Presidencia Municipal de Saltillo, la
Direccion General y la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de Cultura de Saltillo determinen.
ARTICULO 28.- Los Museos y Centros Culturales tendrdn a
disposicién el personal necesario con las siguientes atribuciones y
obligaciones:
L. Proporcionar al visitante la mejor informacién sobre el producto o
servicio que ofrece el recinto cultural a su cargo;
II. Custodiar las dreas del recinto a su cargo;
III. Proporcionar informacién personalizada al visitante sobre talleres,
exposiciones y del inmueble donde se lleva a cabo;
IV. Capacitarse sobre temas relacionados al recinto,
exposiciones y toda actividad que se organiza y programa;
V. Reportar al encargado del recinto toda anomalfa que se presente;
VI. Apoyar a las actividades de museografia y las realizadas en el
recinto;
VII. Las demds que determine su jefe inmediato.

talleres,

CAPITULO VI
DE LOS COMITES

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de los programas y actividades
especificas organizadas por el Instituto Municipal de Cultura de Saltillo,
se podrén constituir Comités de Apoyo que seran designados por la Junta de
Gobierno, mismos que serdn presididos por el Director General.
ARTICULO 30.- Cada Comité sesionar4 las veces que sea necesario
convocando el Director General del Instituto Municipal de Cultura
de Saltillo, a sus integrantes con por lo menos 24 horas de antelacion.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
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ARTICULO 31.- El Patrimonio del Instituto se integrard de
conformidad al Decreto de Creacién con:

L.- Las aportaciones que en bienes muebles e inmuebles le conceda
el R. Ayuntamiento de Saltillo;

IL.- Los recursos presupuestales que anualmente le asigne el R.
Ayuntamiento de Saltillo;

IIl.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demds
ingresos que los gobiernos Federal y Estatal, las entidades
paraestatales o paramunicipales y los particulares le otorguen o
destinen;

IV.-Los rendimientos, recuperaciones, bienes y demds ingresos que
le generen sus actividades, inversiones, bienes, operaciones y los
servicios que presten;

V.- Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor;
y

VI.- En general, los demds bienes, derechos e ingresos que obtengan
por cualquier titulo legal.

CAPITULO VIII

DEL PATRONATO Y SUS FACULTADES
ARTICULO 32.- El Instituto Municipal de Cultura podrd constituir
un Patronato con el fin de apoyar el cumplimiento de sus objetivos,
y estard integrado por un minimo de tres miembros, que serdn
designados por el Presidente de la Junta de Gobierno, quienes
deberdn  ser personas de reconocida solvencia moral,
selecciondndolos dentro los sectores piiblicos, sociales y privados.
Estos cargos serdn honorificos y por su desempefio no percibird
retribucion alguna.
ARTICULO 33 .- El Patronato tendrd las siguientes atribuciones:
[.- Rendir opinién sobre los planes de trabajo, programas de
actividades, presupuesto, informes y estados financieros anuales del
Instituto;
IL- - Apoyar las actividades del Instituto y formular las
recomendaciones para la mejor realizacién de las mismas;
IIL.- Contribuir a la obtencién de recursos para el Instituto y
coadyuvar al cabal cumplimiento de su objeto;
IV.- Designar entre sus miembros al Presidente y al Secretario del
Patronato;
V.- Expedir su propio Reglamento Interno de Organizacion y
Funcionamiento; y
VI.- Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.
ARTICULO 34.- El Patronato sesionara y funcionard conforme a la
normatividad interna que el mismo emita publicada en el drgano de
difusion oficial de este Municipio.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

ARTICULO 35.- En caso de ausencias temporales por parte del
Director General, su cargo serd suplido por el titular de la Secretarfa
Técnica del Instituto Municipal de Cultura de Saltillo.
ARTICULO 36.- Si la ausencia temporal proviene de alguno de los
responsables de las dreas sefialadas en las fracciones II a IX del
articulo 15 de este Reglamento, el Director General determinard
quren realice la suplencia correspondiente.
ARTICULO 37.- Traténdose de renuncias y abandonos de los
titulares sefialados por el articulo 15 de este Reglamento, se estard a
lo dispuesto por el Reglamento Interior del Municipio.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL REGLAMENTO

CON FECHA
ARTICULO PRIMERO.- Las disposiciones del presente
Reglamento entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de
que se haga lo conducente en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspectos no previstos en este
Reglamento que sean del dmbito de su competencia, serdn resueltos
por la Junta de Gobierno dentro de las sesiones.

ARTICULO 31.- El Patrimonio del Instituto Municipal de Cultura
de Saltillo, se integrard de conformidad al Decreto de Creacién con:
L.- Las aportaciones que en bienes muebles e inmuebles le conceda el
R. Ayuntamiento de Saltillo;

IL- Los recursos presupuestales que anualmente le asigne el R.
Ayuntamiento de Saltillo;

IIL.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demads
ingresos que los gobiernos Federal y Estatal, las entidades
paraestatales o paramunicipales y los particulares le otorguen o
destinen;

IV.-Los rendimientos, recuperaciones, bienes y demas ingresos que le
generen sus actividades, inversiones, bienes, operaciones y los
servicios que presten;

V.- Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor; y
VI.- En general, los demds bienes, derechos e ingresos que obtengan
por cualquier titulo legal.

CAPITULO VIII

DEL PATRONATO Y SUS FACULTADES
ARTICULO 32.- El Instituto Municipal de Cultura de Saltillo,
podrd constituir un Patronato con el fin de apoyar el cumplimiento de
sus objetivos; estara integrado por un minimo de tres miembros, que
serdn designados por el Presidente de la Junta de Gobierno, quienes
deberdn ser personas de reconocida solvencia moral, seleccionandolos
dentro los sectores publicos, sociales y privados. Estos cargos serdn
honorificos y por su desempefio no percibira retribucion alguna.
ARTICULO 33 .- El Patronato tendr4 las siguientes atribuciones:
L.- Rendir opinién sobre los planes de trabajo, programas de
actividades, presupuesto, informes y estados financieros anuales del
Instituto;
Il.-  Apoyar las actividades del Instituto y formular las
recomendaciones para la mejor realizacién de las mismas;
[IL.- Contribuir a la obtencién de recursos para el Instituto y coadyuvar
al cabal cumplimiento de su objeto;
IV.- Designar entre sus miembros al Presidente y al Secretario del
Patronato;
V.- Expedir su propio Reglamento Interno de Organizacién y
Funcionamiento; y
VIL.- Las demds que sean necesarias para cl ejercicio de sus
atribuciones.
ARTICULO 34.- El Patronato sesionard y funcionard conforme a la
normatividad interna que el mismo emita publicada en el ¢rgano de
difusién oficial del Municipio de Saltillo.

CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

ARTICULO 35.- En caso de ausencias temporales por parte del
Director General, su cargo serd suplido por el titular de la Secretaria
Técnica del Instituto Municipal de Cultura de Saltillo.

ARTICULO 36.- Si la ausencia temporal proviene de alguno de los
responsables de las dreas sefialadas en las fracciones II a V del
articulo 15 de este Reglamento, el Director General determinara quien
realice la suplencia correspondiente.

ARTICULO 37.- Tratdndose de renuncias y abandonos de los titulares
sefialados por el articulo 15 de este Reglamento, se estard a lo
dispuesto por el Reglamento de la Administracion Pablica
Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL REGLAMENTO

CONFECHA

ARTICULO PRIMERO.- Las disposiciones del presente Reglamento
entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
independientemente de que se haga lo conducente en la Gaceta
Municipal de Saltillo.

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspectos no previstos en este
Reglamento que sean del dmbito de su competencia, serdn resueltos
por la Junta de Gobierno dentro de las sesiones.




