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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Reglamento Interno de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza. 1

El Pleno de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 67, 69, 72, 77, 78,79, 84 y 87 de la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y en la
fraccion | del articulo 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce y garantiza los derechos de las victimas de delitos y
violaciones a los derechos humanos en sus articulos 1 y 20 apartado C, al igual que lo hacen los articulos 7, 108 y el apartado C del
157 de la Constitucion Politica del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

Que en atencién alas victimas de violaciones a los derechos humanos, el articulo 1 de la Constitucion General previene la
obligacién del Estado de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos en los términos que
establezca la Ley, disposicién que igualmente contempla el articulo 7 de la Constitucion Local en sus parrafos quinto, noveno,
décimo, décimo primero y décimo segundo.

Que el apartado C del articulo 20 de la Constitucién General sefiala los derechos de las victimas de delitos a recibir asesoria
juridica, a coadyuvar con el Ministerio Publico, a recibir desde la comision del delito atencién médica y psicologica de urgencia, a
la debida proteccion y a la reparacion del dafio.

Que el parrafo cuarto del articulo 79 de la Ley General de Victimas contempla que para la operacion del Sistema Nacional de
Atencidn a Victimas se contara con una Comision Ejecutiva Federal de Atencion a Victimas y Comisiones Ejecutivas de Atencion
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a Victimas estatales, quienes conoceran y resolveran los asuntos de su competencia, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Que el articulo 67 de la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que se crea la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas, la cual tiene la obligacién de atender a las victimas del fuero comun o de violaciones a derechos
humanos cometidos por servidores puablicos del orden estatal 0 municipal.

Qué el articulo 69 de la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que la Comision Ejecutiva es el drgano
operativo del Sistema Estatal de Atencion a Victimas en el &mbito local, el cual contard con personalidad juridica, patrimonio
propio y gozara de autonomia técnica y de gestion.

Que el articulo 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza establece que dicha disposicion es de
orden publico e interés y tiene por objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control, evaluacién, fusion y extincién
de las entidades que integran la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que la fraccion | del articulo 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el 6rgano
de gobierno de las entidades paraestatales tiene la atribucion indelegable de expedir el reglamento interior, estableciendo la
estructura orgénica, facultades y funciones que correspondan a las diversas &reas operativas y de administracion de la entidad
paraestatal.

Que a efecto de determinar la estructura organica, atribuciones y facultades de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Pleno aprobé el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE
ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica y regular el funcionamiento y operacién de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las atribuciones de los servidores
publicos que actualmente la integran, para que den cumplimiento a la atencién a victimas de delitos y de violaciones a derechos
humanos que dispone la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avrticulo 2.- La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas es un organismo publico descentralizado, que funge como el
organo operativo del Sistema Estatal de Atencién a Victimas en el Estado de Coahuila de Zaragoza, dotado de personalidad
juridica, patrimonio propio y gozara de autonomia técnica y de gestién, el cual asentara su domicilio en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento Interno, se entendera por:
| Comision: Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

1. Directivo: Trabajador de la Comision que por sus facultades puede solicitar trabajo al personal adscrito a una Unidad
Administrativa;
1. Fondo: Fondo Estatal de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral;

Iv. Ley: Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

V. Pleno: Pleno de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VI. Registro: Registro Estatal de Victimas;

VII. Reglamento: Reglamento de la Ley de Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIIl.  Reglamento Interno: Reglamento Interno de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y

IX. Unidad Administrativa: Cualquier direccion, unidad, departamento, oficina o coordinacion que forme parte de la

estructura organica de la Comision.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION GENERAL DE LA COMISION
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Avrticulo 4.- Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos que le competen, la Comisidn estara compuesta por la
siguiente forma:

A. Organos de Gobierno:

l. Pleno

. Comisionado Presidente;
I1. Comisionados;

V. Secretario Técnico; y

V. Comités.

B. Direcciones Generales:

I Direccion General Ejecutiva;

Il. Direccién General de Registro y Fondo; y

1l. Direccion General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata;

Las direcciones generales dependeran jerarquicamente del Pleno y estaran ligadas a sus disposiciones. Asimismo, contaran con las
direcciones, subdirecciones, jefaturas y personal que sus atribuciones les demanden, las cuales se encontrardn contempladas en este
Reglamento Interno.

Articulo 5.- Todas las unidades administrativas deberdn contar con un titular, designado por el Pleno, encargado del buen
desempefio de las atribuciones que les confiera el Reglamento Interno, en el Reglamento y en la Ley.

Asimismo, deberan contar con un Subdirectoro Subjefe facultado para auxiliar al titular en el desempefio desus atribuciones y
suplirlo en caso de su ausencia temporal, 0 en caso de ausencia indefinida mientras se designe a un titular definitivo.

Avrticulo 6.- Los demaés trabajadores tendrén la funcién de laborar para cumplir las atribuciones de la Unidad Administrativa en la
cual se encuentren adscritos, ya sea de forma temporal o definitiva. Los directivos estardn facultados para indicar y solicitar a la
planta laboral a su cargo el trabajo que estimen pertinente para cumplir con las atribuciones propias del &rea que dirigen, y los
trabajadores tendrén la obligacion de cumplir dichas indicaciones, siempre y cuando el trabajo solicitado tenga relacién con la
formacion profesional del trabajador al quien lo solicite y coincida con la organizacion interna del area que previamente se haya
definido.

Avrticulo 7.- Todos los trabajadores de la Comision deberan de contar con el nombramiento respectivo emitido por el Comisonado
Presidente, sin el cual no podran comenzar a desempefiar sus funciones y por lo tanto no existira responsabilidad por parte de
trabajador hacia la Comision.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMISION

SECCION PRIMERA
DEL PLENO

Articulo 8.- El Pleno es el maximo o6rgano de gobierno de la Comision. Estara conformado por cinco Comisionados, los cuales
serén designados conforme a lo dispuesto en el articulo 72, 73 y 74 de la Ley y sera titular de las facultades que dispone el articulo
79 y demas relativos de la misma Ley.

Avrticulo 9.- El Pleno se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se convocaran cuando menos una vez por semana en forma constante para desahogar los puntos propios de
su competencia, tanto aquellos que previamente hayan sido agendados para ser discutidos y deliberados por el Pleno, como los

propuestos en ese momento, siempre y cuando el Pleno lo considere pertinente.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas fuera de los términos del parrafo anterior, en las cuales se discutird y deliberara
Unicamente aquello que haya motivado la convocatoria de dicha sesion.
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Articulo 10.- Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el Comisionado Presidente a través de
oficioa cada uno de los Comisionados cuando menos tres dias antes de su celebracion comunicandoles el dia, la hora, el lugar vy el
orden del dia.

Asimismo, las sesiones ordinarias y extraordinarias podran convocarse por la peticion escrita de cualquier comisionado, quienes
presentaran dicha peticion al Comisionado Presidente a través del Secretario, quien debera convocar al Pleno en los términos del
articulo 9 de este reglamento.

Las sesiones ordinarias podran suspenderse cuando la agenda del Pleno no amerite sesionar con la frecuencia dispuesta en el
articulo anterior, para lo cual el Comisionado Presidente deberd comunicar dicho acto en los mismos términos del péarrafo
anterior.Ante estos casos, en lugar del orden del dia se expondran los motivos que suspende la sesién. Este procedimiento debera
realizarse por cada semana en que sea pospuesta la sesién del Pleno.

Articulo 11.- El Pleno contara con un Secretario Técnico, el cual serd designado por el propio Pleno, quien gozara de voz pero no
de voto y el cual tendra las siguientes funciones:
| Firmar todos los documentos emitidos por el Pleno para dar Fe de ellos;

Il. Elaborar los proyectos de actas y minutas de las sesiones del Pleno;
Il. Expedir los oficios, acuerdos, memorando y cualquier otro documento a nombre del Pleno;

V. Disponer lo necesario para publicar todos los acuerdos, resoluciones, nombramientos, oficios y demés documentos
que deban ser de conocimiento publico;

V. Preparar el orden del dia de las sesiones del Pleno, declarar la existencia del quérum legal y dar fe de lo actuado en las
sesiones;

VI. Llevar la agenda de sesiones;

VIL. Remitir los acuerdos del Pleno a las areas de la Comisién o a los organismos externos para su ejecucion;

VIIIl.  Integrar, organizar y resguardarel Archivo del Pleno, en donde se depositaran de todos los documentos emitidos por
dicho 6rgano de gobierno;

IX. Recibir los informes de las &reas de la Comision y presentarlas al Comisionado Presidente o al Pleno segun sea su
caso;

X. Recibir todos los documentos dirigidos al Pleno de Comision y presentarlos ante el mismo;

XI. Auxiliar al Pleno en el ejercicio de las atribuciones que le corresponden; y

XII. Las demas que las disposiciones aplicables le confiera.

Articulo 12.- Para que las sesiones del Pleno y las decisiones tomadas en él sean consideradas validas deberan contar con un
guérum minimo de tres comisionados. Una vez cubierto el quorum legal, las resoluciones que el Pleno delibere seran aprobadas por
la mayoria simple de los presentes. En caso de empate el Comisionado Presidente tendra voto de calidad.

Los Comisionados que por caso fortuito o fuerza mayor no puedan asistir a las sesiones del Pleno, deberan informarlo por escrito al
Comisionado Presidente a la brevedad posible, pudiendo anexar los documentos que comprueben las causas de la ausencia. En la
sesion en cuestion, el Comisionado Presidente someterd dicho escrito a consideracion del Pleno para aprobar o denegar la
justificacién de la ausencia.

Se informard al Congreso del Estado de aquel Comisionado que se ausente de forma injustificada por mas de tres ocasiones
consecutivas en un afio, solicitando que sea removido de su cargo como tal, para lo cual serd informado por escrito dentro de los
tres dias siguientes a la sesién en que se actualice este supuesto, cuyo oficio sera firmado por los Comisionados que hayan estado
presentes en dicha sesion, independientemente de si se constituyd o no el quérum legal, siempre y cuando la convocatoria de la
sesion sea valida y legal.

Articulo 13.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno se desahogaran conforme al Orden del Dia que para tal efecto
estructure el Secretario del Pleno. Solamente los Comisionados y los Directores Generales podran proponer mociones para incluir
en el Orden del Dia.

Para integrar alguna mocién propia de la competencia del Pleno al Orden del Dia de una sesidn, debera presentarse al despacho del
Comisionado Presidente junto con una breve fundamentacidn y motivacién del mismo, quien debera integrarla al Orden del Dia en
cualquiera de los espacios disponibles que tenga la Agenda de Sesiones del Pleno. Igualmente, las mociones podréan ser presentadas
al final de cada sesion ordinaria, la cual sera propuesta y agendadas en los términos ya sefialados. La trascendencia y la urgencia de
cada mocion determinaran si sera desahogada en una sesién ordinaria o si se convocara a una sesion extraordinaria, lo cual sera
decidido por el Comisionado Presidente.
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Bajo ninguna circunstancia podra modificarse el orden del dia de las sesiones cuyas convocatorias ya hayan sido remitidas a los
Comisionados conforme a los términos los articulos 9 y 10 de este reglamento.

Articulo 14.- Los Comisionados tendran derecho a voz y voto dentro de las sesiones del Pleno. Los Directores Generales,
Directores, Subdirectores y Jefes de area solamente tendran derecho a voz dentro de las sesiones. Los demas trabajadores de la
Comision que se encuentren presente en una sesion de Pleno sélo tendran derecho a voz cuando el Comisionado Presidente les ceda
el uso de la palabra.

El Pleno podra invitar, si lo considera pertinente, a dirigentes y miembros de los colectivos defensores de los derechos de las
victimas, miembros de la sociedad civil, académicos, especialistas, investigadores, representantes de organismos gubernamentales,
representantes de organismos nacionales e internacionales y demas personas cuya presencia en las sesiones pudiera ser de utilidad
para fundamentar y/o motivar las discusiones y/o deliberaciones realizadas por el Pleno. Estos invitados sdlo tendran derecho a voz
dentro de las sesiones cuando el Comisionado Presidente les conceda el uso de la palabra, y s6lo haran uso de la misma sobre los
asuntos para los cuales fueron requeridos en la sesién.

Articulo 15.- Todas las sesiones del Pleno seran publicas, salvo aquellas que por la naturaleza de los asuntos que se desahoguen en
ellas se considere que deban ser privadas, para lo cual deberd contarse con la aprobacién por mayoria de los Comisionados
presentes en la sesion. En las sesiones privadas s6lo deberan estar presentes los Comisionados, el Secretario del Pleno, los
Directores Generales, Directores, Subdirectores, Jefes de Area y demas trabajadores de la Comision solamente cuando se
encuentren involucrados en los asuntos a tratar en privado. Asimismo, solo se trataran enprivado los asuntos cuya naturaleza
demande ser tratados asi, debiendo volver a hacer publica la sesion una vez abordados dichos asuntos.

Los asuntos cuya naturaleza sea administrativa, presupuestal, de fiscalizacién, laboral, o cualquier otro relacionado con la
administracion de la Comisién como organismo publico descentralizado y como persona moral, bajo ninguna circunstancia podran
ser tratados en sesiones privadas.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 16.- Los Comisionados son los integrantes del Pleno, quienes tendran igualdad jerarquica y no representaran por si
mismos las facultades y autoridad del Pleno. Para su desempefio permaneceran en el cargo durante cinco afios sin posibilidad de
reeleccion.

Articulo 17.- Los Comisionados en lo individual,al ser los integrantes del méximo érgano de gobierno de la Comisién,tendran
autoridad y superioridad jerarquica sobre su planta laboral, aunque no podran tener mayor injerencia en las unidades
administrativas que la permitida en este Reglamento, en la Ley o en los acuerdos emitidos por el Pleno.

El Pleno podra delegarle o conferirle a los Comisionados responsabilidades particulares, las cuales no deberan oponerse a aquellas
que le son propias al Pleno, a las direcciones generales, a las direcciones o a cualquier otro cargo dentro de la Comision.

Los Comisionados no podran ostentar al mismo tiempo alguna direccién general, direccidn, subdireccidn, jefatura o puesto alguno
dentro de las unidades administrativas de la Comision durante el tiempo que dure su encargo

Articulo 18.- Para fungir como Comisionado se requiere:

I Ser ciudadano mexicano;

1. No haber sido condenado por la comision de un delito doloso o inhabilitado como servidor publico;

1. Haberse desempefiado destacadamente en actividades profesionales, de servicio publico, en sociedad civil o
académicas relacionadas con la materia de la Comision; y

V. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en algun partido politico
dentro de los dos afios previos a la designacion.

Articulo 19.- Son atribuciones de los Comisionados:

I Someter proyectos de acuerdos ante el Pleno;
Il. Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Asentar en las Actas de sesiones del Pleno el sentido de su voto, tanto particular como disidente;

Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;

Conocer de los asuntos que sean sometidos al Pleno;

Suplir al Comisionado Presidente en sus ausencias temporales conforme a lo dispuesto en las disposiciones aplicables;
Proponer asuntos en el Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la normatividad aplicable;

Solicitar informes sobre actividades y ejecucion de programas de la Comision a través del Comisionado Presidente;
Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

Plantear oportunamente la excusa ante el Pleno por un eventual conflicto de intereses;

Ejecutar e Informar al Pleno de la Comision las actividades que éste le confiera a titulo particular;

Solicitar apoyo de las Unidades Administrativas de la Comision y de su respectivo personal, con anuencia del
Comisionado Presidente, para desempefiar las actividades aludidas en la fraccion anterior;

Recibir las solicitudes de licencia de encargo de cualquiera de los integrantes del Pleno y someterla para su
consideracion y acuerdo ante el propio Pleno; y

La demas que les sefialen la Ley, éste reglamento y cualquier otra disposicion aplicable.

SECCION TERCERA
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 20.- El Pleno sera presidida por uno de los Comisionados, al cual se le denominara Comisionado Presidente, y sera
elegido por mayoria absoluta del total de los Comisionados que integren el Pleno en el momento de la eleccion para ejercer dicho
cargo durante un periodo de dos afios con posibilidad de una sola reeleccion para Presidente.

Articulo 21.- Serén las facultades del Comisionado Presidente, derivado de lo que establece el articulo 87 de la Ley de Victimas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

Administrar, representar legalmente y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de la Comisién;

Convocar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las sesiones que celebre la Comisién;

Crear los lineamientos, mecanismos, instrumentos e indicadores para el seguimiento y vigilancia de las funciones de
la Comision;

Notificar al titular del Ejecutivo Estatal los acuerdos asumidos y dar seguimiento a los mismos a través de las sesiones
que se celebren;

Coordinar las funciones del Registro, mediante la creacién de lineamientos, mecanismos, instrumentos e indicadores
para implementar y vigilar el debido funcionamiento de dicho registro;

Rendir cuentas a los Diputados del Congreso del Estado cuando sea requerido, sobre las funciones encomendadas a la
Comision, al Registro y al Fondo;

Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de la Comision;

Garantizar el registro de las victimas que acudan directamente ante la Comision a solicitar su inscripcion en el
Registro, asi como los servicios de ayuda, asistencia, atencion, acceso a la justicia, acceso a la verdad y reparacion
integral que soliciten a través de las instancias competentes, dando seguimiento hasta la etapa final para garantizar el
cumplimiento eficaz de las funciones de las instituciones;

Proponer al Pleno los convenios de colaboracidn o la contratacion de expertos que se requiera para el cumplimiento
de sus funciones;

Realizar los programas operativos anuales y los requerimientos presupuestales anuales que corresponda a la
Comision;

Aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar que las funciones de la Comisién se realicen de manera
adecuada, eficiente, oportuna, expedita y articulada;

Recabar informacién que pueda mejorar la gestion y desempefio de la Comision;

Expedir los nombramientos del personal al que se refiere el inciso B del articulo 4 del presente reglamento; y

Las demas que se requieran para el eficaz cumplimiento de las funciones de la Comision.

Articulo 22.- EI Comisionado Presidente tendra la misma igualdad jerarquica que los demas Comisionados, por lo que la
naturaleza de su cargo sélo se limitara a ejercer las funciones dispuestas en el articulo anterior y en las demas disposiciones
normativas aplicables.
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Sin embargo, el Comisionado Presidente si tendra, aparte de la autoridad y superioridad jerarquica que dispone el articulo 17 de
este Reglamento Interno, la facultad para conocer, intervenir, deliberar y disponer de las actividades propias de las Unidades
Administrativas que conforman la Comisién, a cuya autoridad estaran sujetos los directores generales, directores, subdirectores,
jefes y demas trabajadores de la Comision, siempre y cuando las actuaciones del Comisionado Presidente sobre las Unidades
Administrativas se sustente en las facultades que les son propias o sea aprobado por el Pleno.

Articulo 23.- EI Comisionado Presidente sera cesado de su encargo como tal por las siguientes causales:

I Renuncia voluntaria;
Il. Revocacion del cargo por mayoria calificada de cuatro Comisionados;
1l. Incumplimiento o desempefio irresponsable de las facultades atribuidas en el articulo 87 de la Ley;

V. Ausentarse a las sesiones del Pleno injustificadamente o sin aviso previo;

V. Incurrir en responsabilidad administrativa;

VI. Ser condenado por cualquier clase de delito;

VII. Estar sujeto a algun proceso jurisdiccional; y

VIII.  Actos propios, oficiales o personales, que pongan en riesgo la buena imagen y prestigio de la Comisidn, siempre y

cuando dichosperjuicios sean fundadas, motivadas y probadas.

El cese del cargo de Comisionado Presidente no representa el cese como Comisionado.

SECCION CUARTA
DE LOS COMITES

Articulo 24.- Los Comités a los cuales hace referencia el articulo 85 de la Ley, seran organismos colegiados cuya funcion principal
sera trabajar temas especificos abordados por la Comisién para resolverlos de forma pronta, técnica y especializada.

Los Comités seran permanentes y especiales. Los Comités permanentes son aquellos que se mencionan en el articulo 85 de la Ley o
en cualquier otra disposicion aplicable a la Comision Ejecutiva, los cuales siempre deberan estar integrados y en funcionamiento.
Los Comités especiales seran aquellos creados por acuerdo del Pleno para abordar temas especificos y seran disueltos una vez
cumplida su funcién o agotado el plazo de su existencia.

Articulo 25.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la Ley, los Comités permanentes serén:

. Comité de violencia familiar;
. Comité de violencia sexual;
1. Comité de trata y trafico de personas;

V. Comité de personas desaparecidas, no localizadas, ausentes o extraviadas;
V. Comité de personas victimas de homicidio;

VI. Comité de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes;

VII. Comité de detencion arbitraria;

VIIl.  Comité interdisciplinario evaluador; y

IX. Comité de derechos econdémicos, sociales, culturales y ambientales.

Articulo 26.- Todos los Comités permanentes, salvo el contemplado en la fraccion VIll,asi como los Comités especiales se
conformaran por un nimero impar de integrantes que no superard los siete miembros, los cuales serdn designados por el voto
mayoritario del Pleno.

Los integrantes de los Comités podran ser trabajadores de la Comisidn o personal externo de la misma. El Pleno determinara si los
integrantes de los Comités recibiran remuneracién alguna por desempefiar esta funcion.

El Comité Interdisciplinario Evaluador, al que hace alusidn la fraccién VIII del articulo anterior, se conformara por el titular de la
Direccion General de la Asesoria Juridica, la Direccién General de Registro y Fondo y de la Direccién de Atencién Inmediata. En
caso de ausencia, los titulares de estas Direcciones seran suplidos por su inferior jerarquico inmediato, o en su defecto, por alguien
de su personal.
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Articulo 27.- Son atribuciones de los comités permanentes y especiales, salvo el Comité Interdisciplinario evaluador, en sus
respectivas areas de especializacion:

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

Aplicar los estudios que permitan elaborar diagnosticos para evaluar las problematicas concretas que enfrentan las
victimas en el Estado;

Llevar a cabo estudios victimologicos sobre la frecuencia de victimizacién y estrategias para la prevencion oportuna;
Realizar diagnosticos sobre las necesidades del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia de capacitacion de
funcionarios publicos para garantizar estandares de actuacién en beneficio de las victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos;

Preparar la justificacion de las politicas pablicas que deberan ser implementadas para atender a los distintos tipos de
victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos, con el objeto de que las areas correspondientes o sometan a
consideracion del Pleno;

Emitir evaluaciones de la informacién proporcionada por las distintas instancias del Sistema Estatal de Atenciéon y
Proteccién a Victimas;

Preparar los programas emergentes para atender graves violaciones de derechos humanos y de delitos graves
cometidos contra un grupo de victimas;

Disefiar protocolos generales de actuacion para la prevencion, atencién e investigacién de delitos o violaciones a los
derechos humanos, de acuerdo con su area de especializacion;

Preparar las directrices y lineamientos para facilitar el acceso efectivo de las victimas a la verdad y a la justicia;
Disefiar técnicamente, sobre la base de los estudios interdisciplinarios, medidas que contribuyan a garantizar la
reparacion integral, efectiva y eficaz de las victimas que han sufrido un dafio como consecuencia de la comision de un
delito o de la violacion de sus derechos humanos;

Proponer al Pleno y coordinar la elaboracion relatorias sobre los casos que atienda la Comision para la generacion de
memoria historica y material bibliogréafico sobre los mismos;

Entregar la informacion de su area de especialidad para integrar el informe anual de la Comision;

Proponer medidas de asistencia inmediata para atender problematicas especificas que afecten a una regién o
municipio del Estado o a un grupo de victimas;

Disefiar y ejecutar, previa la aprobacion del Pleno y del Sistema, un modelo de monitoreo y evaluacion para las
politicas publicas a favor de las victimas;

Desarrollar los programas de capacitacion para atender las distintas situaciones victimales y el ejercicio de los
derechos especificos de grupos de victimas; y

Las demas que establezca la Ley, este reglamento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 28.- Son atribuciones del Comité Interdisciplinario Evaluador:

VI.

VII.

VIII.

Estudiar y deliberar sobre la calidad de victima de delito o de violacion de derechos humanos y someter a
consideracion del Pleno el registro de las personas que lo hayan solicitado;

Solicitar el esclarecimiento de aspectos dudosos en las solicitudes de registro y en el Formato Unico de Declaracion;
Solicitar informacidon complementaria a las instituciones del Sistema sobre las caracteristicas del hecho victimizarte a
efecto de integrar de manera completa la informacién que se incorporaré al registro;

Recibir la solicitud de acceso al Fondo e integrarla al expediente Unico la informacion y los documentos sefialados en
el articulo 130 de la Ley;

Realizar los estudios socioeconémicos necesarios para determinar las condiciones de victimizacion y las necesidades
de la victima en cuestion;

Estudiar y deliberar el acceso de las victimas a los recursos del Fondo y determinar los criterios con las cuales se
determinard el monto al que acceda;

Elaborar y presentar al Pleno para su aprobacion y firma los proyectos de Constancias y Dictdmenes de Registro y
Acceso al Fondo;

Llevar un seguimiento global de la atencién brindada a las victimas que se encuentren recibiendo algun servicio por
parte de la Comision; y

Las demas que la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables le confiera.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

Articulo 29.- La Direccién General Ejecutiva sera el area encargada de administrar el funcionamiento efectivo y eficiente de la
Comision, ejecutar las disposiciones aplicables a su régimen interior y coordinar las actividades y funciones propias de su calidad
de organismo publico descentralizado, persona moral, sujeto obligado, dependencia de gobierno, y cualquier otra que no se
relacione propiamente con los servicios de atencién a victimas.

Articulo 30.- La Direccidn General Ejecutiva se integrara de la siguiente forma:

I
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Director General Ejecutivo;

Direccion Administrativa;

Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad;
Direccion de Politicas Publicas;

Jefatura de Comunicacidn Social;

Jefatura de Sistemas; y

Jefatura de Archivo y Documentacion.

Articulo 31.- La Direccion General Ejecutiva tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

VII.

VIIL.

Aplicar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas competentes a la Comision en su calidad de
persona moral, organismo publico descentralizado, sujeto obligado en materia de transparencia, y cualquier otra que
afecte su esfera juridica y patrimonial;

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
acciones que el Pleno dicte;

Asesorar al Plenoen lo conducente para lograr una mejor organizacion y funcionamiento de la Comision;

Vigilar el funcionamiento de todas las areas que integran la Comisidn, incluso aquellas que no dependen
jerarquicamente de ella, a través de sus titulares para garantizar el servicio la Comision brinda a las victimas;
Presentar al Pleno el proyecto de presupuesto;

Presentar al Pleno proyectos de Manuales de Procedimientos, Manuales de Organizacion, Lineamientos, Protocolos y
demas normatividad interna que estandarice las actividades de la Comision, asi como garantizar la observancia de los
mismos;

Coordinar las actividades de la Comisién que no se relacionen directa e intrinsecamente con los servicios a las
victimas brindados por la Asesoria Juridica, el Registro y el Fondo.

Administrar los asuntos propios de la Comisién como organismo publico descentralizado y como persona moral; y
Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 32.- El titular de la Direccion General Ejecutiva tendré a su cargo las siguientes atribuciones.

l.
1.
1.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Fungir como Secretario del Pleno;

Ejecutar, vigilar y garantizar el cumplimiento de las atribuciones que sefiala el articulo anterior;

Solicitar a las direcciones y jefaturas a su cargo la informacién y documentos necesarios para garantizar la realizacion
de las atribuciones de la Direccion General Ejecutiva;

Representar al area dentro y fuera de la Comisién;

Representar a la Comision cuando el Pleno asi lo autorice;

Promover y ejercitar a nombre de la Comisién toda las actuaciones y procedimientos administrativos que la Ley, el
Reglamento y el Reglamento Interno le permitan desempefiar para desempefiar las atribuciones del area a su cargo;
Coordinar y vigilar el desempefio de los trabajadores asignados directamente a su cargo o a cualquiera de las
direcciones y jefaturas su Direccion;

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Direccién a su cargo; y

Las demas que las disposiciones aplicables le confieran.
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 33.- La Direccion Administrativa serd el area encargada de organizar, controlar y resguardar los recursos humanos,
financieros y materiales que emplee la Comision para el funcionamiento de la misma y asi brindar los servicios que por ley le
corresponden.

Articulo 34.- La Direccion Administrativa se compondra de la siguiente forma:

Un titular del &rea que serd llamado Director Administrativo;

Un Subdirector; y

Los administradores, contadores y demas trabajadores especializados en las areas del conocimiento que sus
atribuciones requieran y la nébmina permita.

Articulo 35.- Son atribuciones de la Direccién Administrativa:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Coordinar, ejecutar y vigilarel cumplimiento de las politicas generales, criterios técnicos, lineamientos y normatividad
aplicable para la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias de la
informacién de la Comisién, a fin de garantizar servicios de calidad en un marco de transparencia y legalidad;
Coordinar y supervisar la planeacion e integracion del programa anual de presupuesto de la Comisién, de acuerdo con
las politicas y lineamientos establecidos conforme a la normatividad aplicable;

Instrumentar el proceso de planeacion estratégica que defina el Pleno, integrar y dar seguimiento a las metas
institucionales, coordinar la aplicacion de politicas, programas y précticas de gobierno orientadas a la mejora de la
gestion de conformidad con las disposiciones aplicables;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas los recursos humanos, materiales y financierosnecesarios para el
funcionamiento de la Comisién;

Administrar los sistemas de contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de la Comision;

Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la planeacién por las unidades
ejecutoras de gasto, y reorientar los proyectos prioritarios, a fin de ejercer de manera eficiente el presupuesto
autorizado a la Comision;

Instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el establecimiento y operacién de los procesos
de reclutamiento, seleccidn, ingreso, movilidad, aprendizaje desarrollo, evaluacion del desempefio, licencias y, en su
caso, estimulos y reconocimientos en materia de desarrollo humano al personal de la Comisién, asi como dar trdmite a
la terminacion de la relacion laboral de conformidad con la legislacion vigente aplicable;

Proponer y aplicar las politicas y procesos de contratacion y movimientos de personal de la Comision, asi como
administrar los sueldos y las prestaciones;

Diseflar y promover politicas orientadas al desarrollo organizacional y mejoramiento del clima laboral de la
Comision;

Coordinar la atencion de los programas y las iniciativas gubernamentales que establezcan las dependencias
competentes de la Administracion Publica del Estado en materia de innovacién gubernamental, mejora de la gestion y
aspectos administrativos;

Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamiento, obras publicas y construccion de
servicios, asi como administrar los servicios generales de la Comision, proponiendo las bases de contratacion de los
mismos;

Establecer, supervisar y evaluar el programa interno de proteccidn civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion de la Comisién conforme a la normatividad aplicable;

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Comision; establecer los mecanismos para su resguardo,
custodia, almacenaje, y en su caso, la desincorporacion; registrando contablemente los movimientos de altas y bajas,
en términos de las disposiciones aplicables;

Administrar los recursos de tecnologias de la informacién y comunicacion de la Comision; y

Las demas que establezca la Ley u otras disposiciones legales.

Avrticulo 36.- El Director Administrativo tendré las siguientes facultades:

Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comision para los fines e intereses que por sus
atribuciones considere pertinentes, con previa autorizacion del Pleno.

Promover y representar a nombre de la Comision todas las actuaciones administrativas que la Ley, el Reglamento,
este Reglamento Interno o el Pleno le permitan desempefiar para el ejercicio de sus atribuciones;
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V.
V.

Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa a su cargo para el cumplimiento de las
atribuciones que el articulo anterior confiere a la Direccion Administrativa;

Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de area a su cargo; y

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Direccion Administrativa.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD

Articulo 37.- La Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividadsera el area encargada de asesorar y representar legalmente a la
Comisién en su calidad de persona moral y de organismo descentralizado de la administracion publica estatal.

Articulo38.- La Direccidn de Asuntos Juridicos y Normatividad se compondra de la siguiente forma:

Un titular del area el cual sera llamado Director de Asuntos Juridicos y Normatividad;
Un Subdirector; y
Los asesores juridicos que la némina permita y la carga laboral de la unidad administrativa requiera.

Articulo 39.- Son atribuciones de la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Representar legalmente a la Comision en los asuntos juridicos, administrativos, o en procesos o0 procedimientos de
cualquier indole en donde se requiera su intervencion o posea interés juridico alguno en su calidad de persona moral y
organismo publico descentralizado;

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo le sean requeridos a la Comision;

Ejercitar a nombre de la Comisién todas las acciones de los procesos y procedimientos en los cuales se vea
involucrada y para las cuales se encuentre legitimada en su calidad de persona moral y/u organismo publico
descentralizado;

Coadyuvar en la integracién de las carpetas de investigacion o de las averiguaciones previas y en el trdmite de los
procesos que afectan a la Comision y en las que tenga interés juridico;

Someter a la consideracion del Comisionado Presidente, las alternativas para desahogar los asuntos juridicosde la
Comisién en su calidad de persona moral y organismo publico descentralizado;

Coordinar, fijar, sistematizar, unificar y difundir a las unidades administrativas de la Comisién los criterios de
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la Comision;

Asesorar juridicamente al Pleno en los asuntos en donde se vean involucrados los intereses o la personalidad juridica
de la Comision;

Asesorar juridicamentea las unidades operativas de la Comision que no cuenten con especialistas en derecho;
Compilar y promover en las unidades administrativas la difusion de normas juridicas relacionadas con las funciones
de la Comision;

Solicitar a los servidores publicos y unidades administrativas de la Comision la documentacion e informacion que
requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Revisar la fundamentacién y la motivacion de todas las actuaciones juridicas que lleve a cabo la Comisién en su
calidad de persona moral y/u organismo publico descentralizado;

Elaborar los proyectos convenios, contratos, pactos, y demas negocios juridicos que se sometan a consideracion del
Comisionado Presidente y/o de las areas competentes para emitirlos a nombre de la Comision;

Tramitar la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de las actuaciones realizadas por la Comision
que asi lo requieran;

Certificar, previo cotejo, la documentacidn que obre en los archivos de la Comision, ya sea para exhibirla en juicio, 0
cuando le sea requerida por 6rganos jurisdiccionales, autoridades administrativas, unidades que integran la Comisién,
0 por quien corresponda conforme a la legislacion aplicable;

La demas que le confiera cualquier otra disposicion legal aplicable.

Avrticulo 40.- El Director de Asuntos Juridicos y Normatividad tendré las siguientes atribuciones:

Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comisién para los fines e intereses que por sus
atribuciones considere pertinentes, con permiso previo del Pleno;

Promover y representar a nombre de la Comision todas las actuaciones juridicas que la Ley, el Reglamento, este
Reglamento Interno o el Pleno le permitan desempefiar para el ejercicio de sus atribuciones;
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Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa para el cumplimiento de las atribuciones que
el articulo anterior confiere a la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad;

Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de area a su cargo; y

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 41.- La Direccion de Politicas Publicas sera el area encargada de disefiar, dirigir y dar seguimiento a los estudios que
evallen la problemética que enfrentan las victimas que atienda la Comision, con la finalidad de formular, modificar, reorientar e
implementar politicas publicas destinadas a garantizar la debida atencion de las victimas.

Articulo 42.- La Direccidn de Politicas Pablicas estard integrada:

Por un titular del area llamado Director de Politicas Pablicas;

Un Subdirector; y

Los licenciados en politicas publicas, derecho, contaduria, economia, medicina, psicologia, trabajo social,
administracion, y demés profesiones afines y necesarias para la elaboracién de estudios y proyectos de politica
publica relacionados con los asuntos trabajados por la Comisién.

Articulo 43.- Son atribuciones de la Direccion de Politicas Publicas:

V.

V.
VI.

VIL.
VIIL.

Disefiar la metodologia a utilizar en el proceso de investigacion con todos los actores involucrados en la atencién a
victimas;

Coordinar la realizacién de estudios para documentar la situacion de las victimas de delitos y violacion de derechos
humanos en el Estado;

Coordinar anualmente la aplicacién de un diagndstico de necesidades de capacitacion en materia de atencién a
victimas a las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Atencion a Victimas;

Disefiar y someter a consideracion del Pleno el Plan Anual de Capacitacion para las instituciones integrantes del
Sistema Estatal de Atencidn a Victimas;

Disefiar indicadores para la evaluacién del Programa Anual de Atencion a Victimas del Estado;

Disefiar y coordinar procedimientos de investigacién sobre temas relacionados con las actividades de la Comision y
con la atencién a victimas;

Verificar la implementacion de las politicas publicas por los integrantes del Sistema Estatal de Atencion a Victimas; y
Las demas que le encomiende el Pleno.

Articulo 44.- El Director de Politicas Publicas tendré las siguientes atribuciones:

VII.
VIII.

Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comisién para los fines e intereses que por sus
atribuciones considere pertinentes, con permiso previo del Pleno;

Promover y representar a nombre de la Comision todas las actuaciones que la Ley, el Reglamento, este Reglamento
Interno o el Pleno le permitan desempefiar para el ejercicio de sus atribuciones;

Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa para el cumplimiento de las atribuciones que
el articulo anterior confiere a la Direccion de Politicas Pablicas;

Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de area a su cargo;

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Direccion de Politicas Pablicas;

Vigilar que los lineamientos para recopilar, integrar y analizar informacién para el disefio de politicas publicas sean
debidamente aplicados por el personal a su cargo;

Disefiar y vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Direccidn de Politicas Pablicas;

Informar periédicamente de las acciones realizadas por la Direccién de Politicas Publicas;

SECCION CUARTA
DE LA JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL
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Articulo 45.- La Jefatura de Comunicacion Social sera el area encargada de difundir las actividades y manejar las relaciones
publicas de la Comision.

Avrticulo 46.- La Jefatura de Comunicacion Social se integrara de la siguiente forma:
I Un titular llamado Jefe de Comunicacion Social; y

Il. Los Comunic6logos o demas profesionistas afines a las funciones de la jefatura que las necesidades de la Comision
requiera y que la nomina permita.

Avrticulo 47.- La Jefatura de Comunicacion Social tendra las siguientes atribuciones:
I Proponer y aplicar la politica general de comunicacion social de la Comisién que apruebe el Pleno;

Il. Coordinar y atender las relaciones puablicas de la Comisién Ejecutiva con los medios de comunicacion locales,
nacionales e internacionales;
Il. Asesorar al Pleno en materia de comunicacion social y relaciones publicas;

V. Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcion de las actividades de la Comision en el publico
en general;

V. Implementar las campafias de difusion institucional que sean instruidas por el Pleno;

VI. Promover la elaboracion de materiales de divulgacion en materia de ayuda, asistencia, proteccion, acceso a la justicia,
reparacion integral para las victimas que atienda la Comisidn, en coordinacion con las demas areas de la Comision;

VIL. Difundir y cuidar la imagen institucional de la Comision, sus comisionados y planta laboral;

VIIl.  Captar, analizar y procesar la informacion que difundan los medios de comunicacion acerca de la Comision y su
reflejo en la calidad de su imagen;

IX. Las demas que le atribuyan las disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Son atribuciones del Jefe de Comunicacion Social:
I Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comisién para los fines e intereses que por sus

atribuciones considere pertinentes, con permiso previo del Pleno;

Il. Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa para el cumplimiento de las atribuciones que
el articulo anterior confiere a la Jefatura de Comunicacién Social;

1l. Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de &rea a su cargo;

v. Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Jefatura de Comunicacion Social;
V. Fungir como Vocero Oficial de la Comisién y pronunciar los Comunicados Oficiales que el Pleno apruebe;
VI. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran.

SECCION QUINTA
DE LA JEFATURA DE SISTEMAS

Articulo 49.- La Jefatura de Sistemas es el area encargada de verificar las adquisiciones, dar mantenimiento, reparar y actualizar
los equipos informaticos, asi como brindar soporte técnico a los trabajadores de la Comision para facilitar el desempefio de sus
funciones.

Articulo 50.- La Jefatura de Sistemas estara conformada por:
I Un titular llamado Jefe de Sistemas;
1. Los Ingenieros o Licenciados en Sistemas Computacionales que la ndmina permita y las necesidades de la Comision
requieran.

Articulo 51.- La Jefatura de Sistemas tendra las siguientes atribuciones:
I Ejecutar de forma apropiada los lineamientos con respecto a los recursos materiales y de tecnologias de la

informacion que establezca la Comision;

Il. Informar a la Direccidn Genera Ejecutiva y al Pleno sobre el estado y las necesidades de los recursos informaticos de
la Comision;

1l. Verificar los equipos y sistemas informaticos que adquiera la Comision;

V. Brindar mantenimiento permanente y constante a los equipos informaticos de la Comision;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Reparar, dentro de las posibilidades técnicas y materiales, los equipos informaticos utilizados para desempefiar las
actividades de la Comision que presenten fallas 0 no operen de manera eficiente y eficaz;

Brindar soporte técnico a los trabajadores de la Comision respecto a los equipos que utilizan para el desarrollo de sus
actividades;

Actualizar los sistemas operativos que utilicen los equipos informaticos cuando asi sea necesario para mejorar el
desempefio de las actividades de la Comisién;

Brindar capacitacion técnica a los trabajadores de la Comision sobre el uso, manejo y mantenimiento de los equipos
informaticos que utilicen para desempefiar sus actividades;

Las demas que las disposiciones aplicables le atribuyan.

Articulo 52.- Son atribuciones del Jefe de Sistemas:

V.
V.

Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comision para los fines e intereses que por sus
atribuciones considere pertinentes, con permiso previo del Pleno;

Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa para el cumplimiento de las atribuciones que
el articulo anterior confiere a la Jefatura de Sistemas;

Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de area a su cargo;

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Jefatura de Sistemas;

Brindar el soporte técnico y los servicios que dispone la fraccion VI del articulo 51 de este Reglamento cuando no
haya personal a su cargo o cuando éste se encuentre imposibilitado.

SECCION SEXTA
DE LA JEFATURA DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Articulo 53.- La Jefatura de Archivo y Documentacion sera el area encargada de la gestion y proteccion de la informacion
documental y del archivo de la Comisidn, asi como de llevar registro de los bienes materiales que conforman el patrimonio de la

misma.

Articulo 54.- La Jefatura de Archivo y Documentacion se integrara por:

Un titular, llamado Jefe de Archivo y Documentacion;
Los licenciados en derecho, administracién de empresas o profesionistas afines,asi como los archivistas y secretarios
adscritos al area.

Avrticulo 55.- La Jefatura de Archivo y Documentacion tendra las siguientes atribuciones:

I
1.
1.
V.
V.

VI.

Organizar, registrar y manejar el patrimonio documental de la Comision;

Establecer un sistema de control de los documentos con los que cuenta la Comision;

Llevar el control de los oficios que se envian a otros organismos, instituciones y a particulares;

Supervisar el préstamo de documentos;

Organizar, operar y reguardar el Archivo Central de la Comision conforme a las disposiciones aplicables a los
organismos publicos descentralizados;

Las demas que le atribuyan las disposiciones aplicables.

Articulo 56.- El Jefe de Archivo y Documentacion tendra las siguientes atribuciones:

1.
V.

Representar a la Unidad Administrativa dentro y fuera de la Comisién para los fines e intereses que por sus
atribuciones considere pertinentes, con permiso previo del Pleno;

Coordinar el desempefio de los trabajadores de la unidad administrativa para el cumplimiento de las atribuciones que
el articulo anterior confiere a la Jefatura de Archivo y Documentacion;

Elaborar un organigrama interno para delegar funciones y agilizar el desempefio de area a su cargo;

Informar anualmente al Pleno sobre las actividades realizadas por la Jefatura de Archivo y Documentacion;
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO Y FONDO

Articulo 57.-La Direccién General de Registro y Fondo es la unidad administrativa que tiene a su cargo el Registro Estatal de
Victimas, responsable de llevar y salvaguardar el padrén de victimas e inscribir los datos de las victimas del delito y de violaciones
a derechos humanos del orden estatal.

Asi mismo, tiene a su cargo el Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral,cuyo objeto es brindar los recursos necesarios
para la ayuda, asistencia y reparacion integral de las victimas del delito y las victimas de violaciones a los derechos humanos.

Avrticulo 58.-La Direccion General del Registro y Fondo se compone de la siguiente forma:

I Un titular del area denominado Director General de Registro y Fondo;

Il. Una Subdireccion del Registro;

Il. Una Subdireccidn del Fondo, y

V. Los licenciados en derecho, contabilidad, economia, administracion de empresas y demas carreras afines y necesarias
al area que la némina permita y la carga laboral del area requiera.

Avrticulo 59.- Son atribuciones de la Direccion General de Registro y Fondo:
A. Por lo que hace al Registro Estatal de Victimas que contempla el articulo 97 de la Ley:

I Intercambiar, sistematizar, analizar, y actualizar la informacién que se genere en materia de victimas del delito y
violaciones de derechos humanos con la Federacion y otras entidades federativas para la debida integracion del
Registro;

Il. Informar a la victima sobre el avance del procedimiento de ingreso al Registro;

I1. Suscribir los acuerdos de confidencialidad con los organismos que posean registros de victimas en términos del
articulo 99 de la Ley;

(\VA Revisar que el Formato Unico de Declaracion cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 100 de la Ley;

V. Supervisar el recabo diligente de la informacion en los Formatos Unicos de Declaracion, recopilando en cada caso
los documentos necesarios para realizar el registro;

VI. Brindar asesoria a las victimas sobre el procedimiento de ingreso al Registro y recabar la informacion que se
requiera ante las autoridades de cualquier instancia gubernamental;

VII. Confirmar la existencia de una resolucién tanto de 6rganos jurisdiccionales como no jurisdiccionales que
reconozcan la calidad de victima de la persona, de conformidad con el articulo 104 de la Ley;

VIII.  Notificar a la victima sobre la procedencia de su solicitud de ingreso al Registro, e informarle sobre su derecho a
interponer el recurso de reconsideracion en caso de negativa o cancelacion;

IX. Garantizar que la informacidn que contengan otros registros sea debidamente integrada al Registro Estatal;

X. Proporcionar al Jefe de Sistemas las especificaciones técnicas para el desarrollo de los sistemas informaticos que
permitan la operacion del Registro Estatal de Victimas;

XI. Elaborar y someter a consideracion del Pleno los lineamientos para la transmision de informacion con las
instituciones que forman parte del Sistema;

XII. Establecer, administrar, actualizar y resguardar el padrén de representantes;

XIIl.  Brindar asesoria a las autoridades e instituciones para el correcto suministro, intercambio y sistematizacion de la

informacion;

XIV.  Promover y difundir la existencia del Registro, asi como de las acciones necesarias para ingresar al mismo, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

XV. Crear, operar y administrar la plataforma a que hace referencia lafraccion XXIV delarticulo 79 de la Ley,
conforme a lo que establezca el Pleno, y con base a ello, integrar, disponer y publicar informacién estadistica de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI.  Elaborar programas con enfoque diferencial para que las victimas menores de edad, miembros de comunidades
indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores, migrantes o cualquier otro grupo de poblacion
considerado vulnerable o en situacion de desventaja puedan llevar a cabo su solicitud de ingreso al Registro; y

XVII.  Las demas que establezca la Ley, otros ordenamientos juridicos o el Pleno.

B. Por lo que hace al Fondo Estatal de Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral que contempla el articulo 114 de la Ley:

I Administrar los recursos que anualmente se destinan para el Fondo en el Presupuesto de Egresos del Estado;
1. Preparar los informes que solicite la Auditoria Superior del Estado o cualquier otro organismo fiscalizador;
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V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XIl.

Desarrollar los informes respecto de la situacion financiera del patrimonio fideicomitido, asimismo; cuando le sean
requeridos, preparar los informes y rendicién de cuentas sobre la aplicacion y operacién de los recursos que integren
el patrimonio del Fondo;

Requerir a la victima para que presente la documentacion e informacion necesaria para efectuar el pago;

Informar al Pleno, cuando proceda, de aquellos casos en que se deban interponer las acciones civiles y administrativas
necesarias para asegurar que el sentenciado, asi como terceros civilmente obligados, restituyan al Fondo los recursos
erogados por concepto de compensacion subsidiaria a favor de la victima;

Coordinar las acciones necesarias ante otros fondos de caracter nacional, estatal o municipal, a efecto de evitar la
doble compensacién;

Proponer al Pleno la creacion de un fondo de emergencia para la satisfaccion de los derechos de las victimas, de
conformidad con el articulo 119 de la Ley;

Organizar programas de recaudacion de acuerdo a los lineamientos aprobados por la Comision;

Gestionar los recursos que por Ley corresponden para la integracion del Fondo;

Notificar a la victima la resolucién definitiva de procedencia o no procedencia de acceso a los recursos del Fondo;
Solicitar a la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad las acciones necesarias para la restitucién de los recursos
erogados del Fondo en los casos en que proceda el derecho de repeticion; y

Las demas que establezca la Ley, otros ordenamientos juridicos o el Pleno.

Avrticulo 60.- Son atribuciones del Director General de Registro y Fondo:

A. Por lo que hace al Registro Estatal de Victimas que contempla el articulo 97 de la Ley:

V.

V.
VI.

VIL.
VIIL.

IX.
X.
XI.

Coordinar el procedimiento de ingreso al Registro;

Ejecutar los acuerdos del Pleno tendientes a la integracion, preservacién y sistematizacién del Registro;

Verificar que la atencion a la victima por lo que hace al procedimiento de ingreso al Registro sea adecuada respetando
en todo momento sus derechos reconocidos en la Constitucion, los Tratados Internacionales en materia de derechos
humanos firmados y ratificados por México, la Ley General de Victimas, Ley de Victimas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como cualquier otra normativa derivada de las anteriores o de caracter interno de la Comision
aplicable a la atencion a victimas;

Administrar el padrén de victimas a nivel estatal y dictar los acuerdos para registrar los datos de las victimas del
delito o de violaciones de derechos humanos del fuero comdn;

Administrar el padrén de representantes de victimas;

Ejecutar la cancelacion de inscripcion al Registro cuando asi lo determine el Pleno en los casos que se cumplan los
supuestos sefialados los supuestos del articulo 105 de la Ley;

Vigilar la incorporacion al Registro de las personas a quienes el Pleno ha reconocido la calidad de victima;

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo y la actualizacion de los sistemas informéticos que permitan el 6ptimo
manejo de las bases de datos del Registro Estatal de Victimas;

Presentar periddicamente informes y rendicion de cuentas al Pleno;

Turnar los expedientes de los casos concluidos a la Jefatura de Archivo y Documentacion; y

Las demas que establezca la Ley, otros ordenamientos juridicos o el Pleno.

B. Por lo que hace al Fondo Estatal de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral, ademas de las conferidas en el articulo 122
de la Ley:

Informar al Pleno sobre el tramite y despacho de los asuntos a su cargo como las actividades realizadas en
cumplimiento de los fines del fideicomiso, la aplicacion de los recursos y el estado que guarda el patrimonio del
mismo;

Revisar la situacion financiera del Fondo a efecto de procurar la solvencia del mismo;

Supervisar cuando proceda la restitucion de los recursos del Fondo;

Ejecutar los acuerdos de compensacion subsidiaria o cualquier otro tipo de apoyo con cargo al Fondo que determine
el Pleno en beneficio de las victimas;

Verificar que la atencién a la victima por lo que hace al procedimiento de acceso a los recursos del Fondo sea
adecuada, respetando en todo momento sus derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos firmados y ratificados por México, la Ley
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VI.

VII.

VIII.

XI.

General de Victimas, Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como cualquier otra normativa
derivada de las anteriores o de caracter interno de la Comisidn aplicable a la atencién a victimas;

Rendir cuentas a la institucion fiduciaria respecto del uso del poder que se le hubiere otorgado, o cuando ésta se lo
solicite;

Someter al Pleno la contratacion de auditores para realizar la auditoria externa al Fondo, y entregar para su
conocimiento y aprobacion los resultados de la misma;

Presentar para aprobacion del Pleno los estados financieros del Fondo vy realizar las observaciones a que haya lugar;

Instruir al fiduciario en los términos que dicte el pleno, la entrega de los recursos que correspondan a las victimas del
delito o de violaciones o derechos humanos;

Instruir al fiduciario que establezca en una subcuenta especial del Fideicomiso el Fondo de Emergencia, en términos
de lo que resuelva el Pleno, y

Las demas que establezca la Ley, el Pleno, u otros ordenamientos juridicos aplicables a los fideicomisos publicos.

Articulo 61.- Son atribuciones de la Subdireccion del Registro:

VI.

VII.
VI

XIlI.

Sistematizar la informacion que genere el personal adscrito al area de Registro con el objeto de informar al
Director General de Registro y Fondo para que ésta realice el informe anual de labores del area;

Dar seguimiento a los registros existentes a nivel estatal o municipal a efecto de informar a la sobre los mismos y
que éste pueda solicitar la incorporacién de dicha informacién al Registro Estatal de Victimas;

Apoyar al Director General de Registro y Fondo en la administracién del padrdén de victimas, asi como el de sus
representantes;

Auxiliar al Director General de Registro y Fondo en la elaboracién de programas con enfoque diferencial a fin de
que las victimas menores de edad, miembros de comunidades indigenas, personas con discapacidad, adultos
mayores, migrantes o cualquier grupo de poblacion considerado vulnerable o en desventaja pueda llevar a cabo su
solicitud de ingreso al Registro;

Asistir al Director General de Registro y Fondo en la capacitacion a autoridades e instituciones para el correcto
llenado del Formato Unico de Declaracion, asi como para el suministro, intercambio y sistematizacion de la
informacion.

Colaborar con el Director General del Registro y Fondo en la promocion del Registro y de los requisitos para el
ingreso al mismo;

Realizar las observaciones que estime pertinentes al Director General del Registro a efecto de mejorar el servicio;

. Remitir al Director General del Registro y Fondo al personal que incurra en alguna causal de responsabilidad a

efecto de que ésta resuelva lo que conforme a derecho proceda;

Remitir al Director General del Registro y Fondo las quejas que se presenten contra el personal a su cargo a
efecto de que éste resuelva lo que conforme a derecho proceda; y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 62- Son atribuciones de la Subdireccion del Fondo:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Verificar que el personal adscrito al Fondo certifique adecuadamente que las victimas cumplen con los requisitos
para acceder a los recursos del Fondo, cuenten con la documentacién requerida y se notifique oportunamente la
procedencia o improcedencia de las solicitudes;

Auxiliar al Director General del Registro y Fondo en el manejo de los recursos y en la elaboracion de informes;
Auxiliar al Director General del Registro y Fondo en la ejecucion de las determinaciones del Pleno respecto al
otorgamiento de compensacion subsidiaria o cualquier otro tipo de apoyo, que se hiciere con cargo al Fondo;
Revisar la existencia de otros fondos y colaborar con ellos a fin de evitar la doble compensacion;

Sistematizar toda la informacion relacionada con cada una de las solicitudes que se presenten, asi como aquella
que se refiera a los destinatarios y los montos en los casos que proceda el acceso a los recursos del Fondo;
Coadyuvar con el Director General del Registro y Fondo en la elaboracién de la propuesta de crear un Fondo de
Emergencia en las situaciones que asi lo ameriten;

Apoyar al Director General del Registro y Fondoen la gestién ante otras entidades y dependencias de los recursos
que por Ley correspondan para la integracion del Fondo;

Colaborar con el Director General del Registro y Fondoen la gestion de recursos para el Fondo;

Remitir al Director General del Registro y Fondopersonal que incurra en alguna causal de responsabilidad a
efecto de que ésta resuelva lo que conforme a derecho proceda;

Remitir al Director General del Registro y Fondo las quejas que se presenten contra el personal del Fondo a efecto
de que éste resuelva lo que conforme a derecho proceda, y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otros ordenamientos juridicos.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Y ATENCION INMEDIATA.

Articulo 63.- La Direccion General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata es el area que tiene a su cargo la Asesoria Juridica
Estatal, encargada de proporcionar informacién, asesoria, acompafiamiento y representacion a la victima de delitos o violaciones a
derechos humanos en los procedimientos judiciales, administrativos o de otro tipo a fin de garantizar el acceso a la justicia, a la
verdad y a la reparacion integral.

Asimismo, se encargara de brindar los servicios de atencion médica, psicoldgica y de trabajo social.

Avrticulo 64.- La Direccidn General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata se compone de la siguiente forma:

l. Por una Junta Directiva;

Il. El Director General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata;

Il. Una Direccion encargada de conocer aquellos casos que impliquen la comision de delitos y su respectiva
subdireccion;

V. Una Direccion encargada de conocer aquellos casos que impliquen violaciones a derechos humanos y su respectiva
Subdireccién;

V. Una Direccion de Atencion Inmediata;

VI. Una Direccion de Atencion Inmediata y su respectiva subdireccion;

VII. Un Jefatura de Departamento de Seguimiento;

VIII.  Un Jefatura de Departamento de Psicologia, y

IX. Los asesores juridicos, psicologos, trabajadores sociales, médicos y el resto del personal que la némina permita y la

carga laboral del &rea requiera.

Avrticulo 65.-Son atribuciones de la Direccion General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata, ademas de las conferidas en el
articulo 144 de la Ley:

l. Orientar y brindar acompafiamiento a las victimas a través de personal adscrito al area;
Il. Realizar las entrevistas multidisciplinaria de las victimas;
I"i. Determinar la prioridad en la prestacion del servicio;

(\VA Recabar toda la informacién que sea necesaria para documentar el hecho victimizante;

V. Solicitar la informacion que se requiera a cualquier autoridad o institucion respecto al hecho victimizante;

VI. Identificar las condiciones especificas de las victimas tomando en cuenta el principio de enfoque diferencial a
efecto de garantizarle las medidas previstas en la Ley acordes al caso concreto;

VII. Solicitar las medidas cautelares y de proteccién ante las autoridades competentes en los casos en que la vida,
libertad, integridad fisica o psicologica de las victimas se encuentren en riesgo inminente;

VIIl.  Dar acompafiamiento y canalizar en instituciones publicas o privadas a las victimas que requieran una atencién
mas especializada;

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas de atencién, asistencia y reparacion integral de las victimas que
deban brindar tanto la Comision como las autoridades competentes; y

X. Las demas que establezca la Ley, otros ordenamientos juridicos o el Pleno.

Articulo 66.-Son atribuciones del Director General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata ademas de las conferidas en el
articulo 155 de la Ley:

l. Ejecutar y vigilar la aplicacion de las politicas y acciones formuladas por la Junta Directiva;

Il. Expedir circulares e instructivos, asi como las disposiciones técnicas y operativas necesarias para el mejor
funcionamiento de la Asesoria Juridica Estatal de acuerdo con las normas legales aplicables y los lineamientos
aprobados por el Pleno;

1. Coordinar y supervisar todos los servicios de asesoria juridica y atencién inmediata a fin de garantizar una
atencidn integral adecuada a las victimas;

(\VA Verificar que la actuacién de todo el personal de la Asesoria Juridica sea adecuada, respetando a las victimas en
todo momento sus derechos reconocidos en la Constitucion, los Tratados Internacionales en materia de derechos
humanos firmados y ratificados por México, la Ley General de Victimas, Ley de Victimas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como cualquier otra normativa derivada de las anteriores o de caracter interno de la
Comision aplicable a la atencién a victimas;

V. Verificar la correcta priorizacion de los casos;
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VI. Proponer al Pleno los nombramientos de los servidores pablicos que ocupen cargos directivos en la Asesoria
Juridica Estatal;
VIL. Considerar los resultados de la supervisién y evaluacién que le reporten las unidades correspondientes y, con base

en ellos, adoptar las decisiones conducentes para mejorar los servicios prestados tanto por los asesores juridicos
como por el personal de atencién inmediata;

VIIl.  Concentrar la informacién mensual y anual de los asuntos en que intervengan las direcciones de delitos y de
violaciones de derechos humanos con objeto de informar de ello al Pleno, asi como para elaborar el informe anual
de labores de la Asesoria Juridica;

IX. Presentar el informe anual de labores a la Junta Directiva;
X. Coordinar el servicio profesional de la Asesoria Juridica Estatal, conforme a la normatividad aplicable; y
XI. Las demas que establezca la Ley, otros ordenamientos juridicos o el Pleno.

Articulo 67.- La Junta Directiva estara integrada y sesionara en los términos sefialados en los articulos 150 y 151 de la Ley.

Avrticulo 68.- Son atribuciones de la Junta Directiva ademas de las conferidas en el articulo 152 de la Ley:

I Aprobar los protocolos, lineamientos, directrices o medidas que busquen mejorar el servicio de asesoria juridica y
atencion inmediata;
Il. Las demas que le otorgue la Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 69.- La Junta Directiva tendra sesiones ordinarias o extraordinarias.Las primeras se celebraran cuando menos cada dos
meses, a efecto de desahogar aquellos puntos propios de su competencia, tanto los que previamente hayan sido pactados en el orden
del dia como los que sean propuestos en el momento de la sesion, previa aprobacion de los miembros de la Junta.Lassegundas son
aquellas que se celebran fuera de los términos sefialados con anterioridad, en las cuales se discutird y deliberara nicamente sobre
los asuntos que hayan motivado la convocatoria a dicha sesion.

Articulo 70.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser convocadas:

l. Por el Director General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata, informando mediante oficio el dia, la hora, el
lugar y el orden del dia de la sesién cuando menos tres dias antes de su celebracion a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva; y

Il. Por cuando menos tres miembros de la Junta Directiva previo aviso por escrito al Director General de Asesoria
Juridica y Atencion Inmediata, asi como al resto de los integrantes.

Articulo 71.- Las decisiones que tome la Junta Directiva deberan ser aprobadas por la mayoria simple de los presentes, siempre y
cuando se cumpla con el quorum legal de cuatro miembros.

Los integrantes de la Junta Directiva que por caso fortuito o fuerza mayor no puedan asistir a las sesiones del Pleno, deberan
informarlo por escrito al Director General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata a la brevedad posible, pudiendo anexar los
documentos que comprueben las causas de la ausencia. El Director General de Asesoria Juridica y Atencion Inmediata lo sometera
a consideracion de la Junta Directiva para aprobar o denegar la justificacién de la ausencia.

Si alguno de los integrantes de la Junta Directiva tuviera tres faltas injustificadas durante el afio se promovera su inmediata
remocidn, para lo cual serd informado por escrito dentro de los tres dias siguientes a la sesion en que se actualice este supuesto,
cuyo oficio sera firmado por los miembros de la Junta Directiva que hayan estado presentes en dicha sesion.

Articulo 72.- La Junta Directiva podra invitar, si lo considera pertinente, a dirigentes y miembros de los colectivos defensores de
los derechos de las victimas, miembros de la sociedad civil, académicos, especialistas, investigadores, representantes de organismos
gubernamentales, representantes de organismos nacionales e internacionales y demas personas cuya presencia en las sesiones
pudiera ser de utilidad para fundamentar y/o motivar las discusiones deliberaciones realizadas por el Pleno.

Estos invitados s6lo tendran derecho a voz, y sélo podran hacer uso de la misma sobre los asuntos para los cuales fueron requeridos
en la sesion.

Articulo 73.- Todas las sesiones de la Junta Directiva seran publicas, salvo aquellas que por la naturaleza de los asuntos que se
desahoguen en ellas se considere que deban ser privadas, para lo cual debera contarse con la aprobacion por mayoria de los
miembros presentes en la sesion.

Asimismo, s6lo se trataran en privado los asuntos cuya naturaleza demande ser tratados asi, debiendo volver a hacer publica la
sesion una vez abordados dichos asuntos.
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Articulo 74.- Para ser miembro de la Junta Directiva se deberdn reunir los mismos requisitos que para ser designado Director
General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediata de conformidad con el articulo 154 de la Ley.

Articulo 75.- Son atribuciones de la Direccion de delitos y de la Direccion de violaciones a derechos humanos dentro de sus
respectivos temas de especializacion:

I
Il.
M.
(AVA
V.
VI.

VIL.

VIII.

IX.

Supervisar y coordinar a los asesores juridicos que tengan a su cargo;

Administrar los expedientes de los casos a su cargo procurando que estén actualizados y ordenados;

Coadyuvar con el Director General de la Asesoria Juridica y Atencion Inmediata en la priorizacion de los casos
Apoyar alDirector General de la Asesoria Juridica y Atencion Inmediataen la vigilancia de todos y cada una de
las actuaciones de los asesores juridicos a fin de revisar que la asesoria juridica a las victimas sea la mas adecuada
para la defensa y proteccidn de sus derechos;

Remitir alDirector General de la Asesoria Juridica y Atencidn Inmediatalas quejas que se presenten contra los
asesores juridicos a efecto de que ésta resuelva lo que conforme a derecho proceda;

Remitir al Director General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediataal asesor juridico que incurra en alguna
causal de responsabilidad a efecto de que éste resuelva lo que conforme a derecho proceda;

Concentrar la informacidon mensual y anual de los asuntos en que intervenga cada asesor juridico a su cargo con el
objeto de informar alDirector General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediatapara que ésta realice el
informe anual de labores del &rea;

Evaluar el desempefio de cada uno de los asesores juridicos a su cargo y presentar los resultados correspondientes
de cada asesor alDirector General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediata;

Realizar las observaciones que estime pertinentes alDirector General de la Asesoria Juridica y Atencion
Inmediataa efecto de mejorar el servicio que presta la unidad a su cargo, y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 76.- Son atribuciones delas Subdirecciones de la Asesoria Juridica:

Suplir durante sus ausencias a los directores de delitos y violaciones a derechos humanos en el ejercicio de sus
funciones;

Apoyar a la direccion a la que estén adscritos en el resguardo y revision de los expedientes;

Auxiliar a la direccion a la que estén adscritos en la supervision del trabajo de los asesores juridicos a su cargo;

Asistir a la direccién a la que estén adscritos en la sistematizacion de la informacién de los asuntos en que intervenga
cada asesor juridico a su cargo, y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otras disposiciones normativas.

Articulo 77.- Son atribuciones de la Direccién de Atencién Inmediata:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y supervisar al personal encargado de prestar los servicios de atencion medica, psicoldgica, legal y de
trabajo social que se brinden como parte de la atencién inmediata;

Autorizar la canalizacion de las victimas a otras instituciones previo andlisis por parte del personal a su cargo de la
condicién en que la victima se encuentra y de las necesidades que hayan surgido por razén del hecho victimizante;
Vigilar la correcta realizacion de la entrevista multidisciplinaria;

Coadyuvar con el Director General de la Asesoria Juridica y Atencion Inmediata en la vigilancia de todas y cada una
de las actuaciones del personal encargado de la atencién inmediata a fin de garantizar la defensa y proteccién de los
derechos de las victimas;

Verificar que el acompafiamiento que se brinde a las victimas por parte del personal de atencién inmediata sea el
adecuado para atender a los usuarios del servicio;

Hacer las observaciones que estime pertinentes a los directores de delitos o de violaciones a derechos humanos, segin
corresponda, en caso de que observe una conducta que implique revictimizacién por parte de alguno de los asesores
juridicos;

Realizar al Director General de la Asesoria Juridica y Atencidn Inmediata las observaciones que estime pertinentes a
efecto de mejorar el servicio que presta la direccion a su cargo;

Evaluar el desempefio del personal a su cargo y presentar los resultados correspondientes de cada uno de ellos a la
Direccion General de la Asesoria Juridica y Atencion Inmediata;

Remitir al Director General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediata las quejas que se presenten contra algin
miembro del personal a su cargo a efecto de que ésta resuelva lo que conforme a derecho proceda;

Remitir al Director General de la Asesoria Juridica y Atencién Inmediata al miembro del personal a su cargo que
incurra en alguna causal de responsabilidad a efecto de que ésta resuelva lo que conforme a derecho proceda; y
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XI.

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otros ordenamientos normativas.

Articulo 78.- Son atribuciones de la Subdireccién de Atencién Inmediata:

V.

V.

Suplir durante sus ausencias al titular de la Direccion de Atencion Inmediata en el ejercicio de sus funciones;

Auxiliar a la Direccion de Atencion Inmediata en la supervisién del trabajo del Jefe del Departamento de
Seguimiento, del Jefe del Departamento de Psicologia, asi como del personal adscrito a los mismos;

Apoyar a la Direccién de Atencion Inmediata en la vigilancia del acompafiamiento que se brinde a las victimas por
parte del personal de atencion inmediata para que sea el adecuado y atienda las necesidades de los usuarios;
Coadyuvar con la Direccién de Atencion Inmediata en vigilar la correcta realizacion de la entrevista
multidisciplinaria; y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 79.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Seguimiento:

V.

Vigilar el proceso de acompafiamiento por lo que hace a la prestacion de primeros auxilios, valoracién médica y
canalizacion a instituciones hospitalarias;

Supervisar la adecuada deteccién de las necesidades de las victimas por lo que hace a la atencién inmediata;

Realizar conjuntamente con el Jefe del Departamento de Psicologia las gestiones que estime convenientes ante las
dependencias que corresponda a efecto de brindar a las victimas la atencion inmediata; y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otras disposiciones normativas.

Avrticulo 80.- Son atribuciones del Jefe del Departamento de Psicologia:

V.

Vigilar el proceso de acompafiamiento por lo que hace a la atencién psicoldgica;

Supervisar la adecuada deteccion de las necesidades de las victimas por lo que hace al aspecto psicoldgico a través de
la realizacion de un diagndstico que evalué su grado de necesidad,;

Realizar conjuntamente con el Departamento de Seguimiento las gestiones que estime convenientes ante las
dependencias que corresponda a efecto de brindar a las victimas la atencién inmediata, y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otras disposiciones normativas.

Avrticulo 81.- Son atribuciones del Asesor Juridico ademas de las conferidas en el articulo 146 de la Ley:

V.

Participar en la entrevista multidisciplinaria para determinar las necesidades de la victima en el largo plazo;

Informar a su superior jerarquico inmediato sobre los avances de los casos que tengan a su cargo;

Hacer del conocimiento de su superior jerarquico inmediato cuando los servicios de asesoria juridica se den por
concluidos; y

Las demas atribuciones que le encomiende su superior jerarquico u otras disposiciones normativas.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION

Articulo 82.-La Unidad de Transparencia se regularad conforme a lo dispuesto en los articulos 122, 123 y 124 de la Ley de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto a su composicion y facultades.
Para fines de esta Unidad de Transparencia, el presente Reglamento solamente complementara lo dispuesto en la citada disposicion
juridica y regulara su funcionamiento interno.

Avrticulo 83.- El titular de la Unidad de Transparencia sera designado por el Pleno. Para fines laborales, tanto el titular de la Unidad
de Transparencia como el personal a su cargo seran considerados como trabajadores de la Comisién, con las mismas prestaciones y
obligaciones que las disposiciones laborales aplicables establezcan. El titular de la Unidad de Transparencia dependera
jerarquicamente del Pleno y todas las areas de la Comision, incluidos los Comisionados y el Comisionado Presidente estan
obligados a auxiliarlo en el desempefio de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION
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Articulo 84.- EI Comité de Transparencia se regulard conforme lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza en lo relativo a su composicion y facultades.
Para fines de este Comité, el presenteReglamento solamente complementara lo dispuesto en la citada disposicion juridica y
regularasu funcionamiento interno.

Articulo 85.- EI Comité de Transparencia estara conformado por tresintegrantes,que seran los titulares de la Direccion General
Ejecutiva, de la Direccién General delRegistro y Fondo, y de la Direccion General de la Asesoria Juridica, quienes desempefiaran
su funcion durante el tiempo en que permanezcan como titulares de dichos cargos.Sélo estos tres integrantes tendran derecho a voz
y voto en las atribuciones del Comité de Transparencia.

Asimismo, el Pleno podra nombrar a cualquier integrante de su planta laboral como oyentes, los cuales formaran parte del Comité
mientras no sea revocado su nombramiento y tendran solamente derecho a voz dentro de sus sesiones. EI nimero de oyentes sera de
un maximo de siete personas.

Articulo 86.- EI Comité nombrara a un Presidente, elegido por mayoria de sus integrantes, el cual ejercera dicho cargo durante un
periodo de un afio con posibilidad de reeleccién indefinida.

Articulo 87.- El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:
| Presidir y moderar las sesiones de Comité;

1. Convocar a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
1l. Disefiar el Orden del dia de las sesiones del Comité; y
V. Representar al Comité de Transparencia dentro y fuera de la Comisién en los asuntos que sean de su competencia.

Articulo 88.- EI Comité contara con un Secretario, elegido por mayoria de sus integrantes, el cual ejerceré su funcién durante un
periodo de un afio con posibilidad de reeleccion indefinida.

Articulo 89.- Seran atribuciones del Secretario del Comité:
| Elaborar, dar cuenta y archivar las actas de las sesiones del Comité;

1. Elaborar, someter a consideracion y archivar todos los documentos que emita el Comité en el ejercicio de sus
facultades;

I1. Aucxiliar al Presidente del Comité en el ejercicio de sus facultades, principalmente en aquellos donde se vean
involucrados documentos emitidos por el Comité y/o correspondencia; y

v. Fungir como Presidente durante las sesiones del Comité en caso de ausencia temporal del titular de dicho cargo y en
caso de ausencia permanente hasta que el Comité elija un nuevo Presidente.

Articulo 90.- EI Comité sesionara de forma ordinaria una vez cada quince dias, convocando a sus integrantes por oficiominimo con
tres dias de anticipo. Asimismo, podra reunirse en forma extraordinaria en cualquier dia habil para discutir Gnicamente los temas
gue motivaron dicha sesion.

Las sesiones del Comité podran programarse en horario laboral, sin considerarse como abandono del trabajo el que sus integrantes
se encuentren fuera de sus areas laborales.

La Comision debera brindar lo necesario para el desarrollo de las sesiones y las actividades para el buen funcionamiento del
Comité.

Articulo 91.- Para fines laborales,el ser integrante, Presidente o Secretario del Comité sera un servicio mas para la Comision por
parte de los trabajadores, razon por la cual quienes los desempefien no tendran derecho a pago, salario, remuneracion o emolumento
derivado por dichas actividades, sin perjuicio de cualquier apoyo que la Comision, en forma voluntaria, desee proveer a los
integrantes del Comité.

CAPITULO IX
DE LA COMISARIA

Articulo 92.- La Comisaria de Comisién, conforme a los 46 y 49 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, sera el 6rgano interno encargado de controlar, vigilar y supervisar las actividades realizadas por la Comision y rendir
informe sobre dichas actividades a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.Para fines de esta Comisaria, el presente
Reglamento solamente complementara lo dispuesto en la citada disposicion juridica y regulara su funcionamiento interno.
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Articulo 93.- El titular de Comisaria sera designado por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuenta, pero tanto él como el
personal a su cargo seran tratados como parte de la planta laboral de la Comision.

Articulo 94.- Todas las areas de la Comision, incluidos los Comisionados y el Comisionado Presidente, estan obligados a auxiliar
al Comisario en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 95.- El presente Reglamento Interno sera reformado Gnicamente por acuerdo de Pleno por mayoria absoluta de los
presentes en la sesion.

Avrticulo 96.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reforma a este reglamento:
I Los Comisionados que integren el Pleno; y
Il. Los Directores Generales.

CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 97.- El Comisionado Presidente serd suplido en sus ausencias temporales de hasta por 15 dias por el Comisionado que
éste designe, asi como por los respectivos Directores Generales de la Comisidn, mismos que ejerceran dicha suplencia, respecto de
los asuntos inherentes a las atribuciones que les confiere este Reglamento.

Articulo 98.- Los Directores Generales de la Comisién a que se refiere el articulo 4 Apartado B. de este Reglamento, seran
suplidos en sus ausencias por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos
inherentes a sus respectivas atribuciones.

Articulo 99.- EI Comisionado Presidente y los Comisionados podran solicitar licencia para ausentarse de su encargo ante el Pleno
hasta por 6 meses con o sin goce de sueldo. Una vez acorada la licencia por el Pleno, ésta la remitira a la Direccién Administrativa
de la Comisidn para que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 35 fraccion VII de éste Reglamento, instrumente, coordine
y supervise ante la autoridad competente los mecanismos administrativamente necesarios para su aplicacion y procedencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interno entrara en vigor al siguiente de su aprobacion por el Pleno de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo Segundo.- Todos los acuerdos, nombramientos, lineamientos, disposiciones y demas normatividad interna de la Comisién
Ejecutiva que contrarien el presente Reglamento se derogaran sélo en las disposiciones que actualicen este supuesto.

Articulo Tercero.- Remitase este Reglamento Interno al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragozay a la
Unidad de Transparencia de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza para su
inmediata publicacion y difusion.

Dado en las oficinas de laComision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a primero de septiembre de dos mil dieciséis, firman al calce de este documento:

Luis Efrén Rios Vega
Comisioqado Presidente
(RUBRICA)

Sandra Elizabeth de Luna Gonzalez Magdalena Lo6pez Valdez
Comisionada Comisionada
(RUBRICA) (RUBRICA)
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