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Presentacion

San Pedro es un municipio histérico, que guarda en sus rincones historias de éxito

y trascendencia. Es un municipio labrado por el trabajo y el esfuerzo de mujeres y

hombres talentosos, apasionados y con un gran amor a su tierra. Hoy el momento
es otro y no podemos seguir viviendo de glorias pasadas.

El mundo cambid a una velocidad vertiginosa que nos presenta grandes retos y
oportunidades hacia el futuro.

Es momento de dejar de lado las ocurrencias y las improvisaciones a la hora de
gobernar. Es momento de transformar San Pedro con una vision de futuro.

Es momento de profesionalizar la gestion gubernamental para que podamos
garantizar dos metas fundamentales: El progreso de nuestra gente y elevar la
competitividad del municipio.

La razén de ser de este Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, responde a una
plena conciencia de nuestras circunstancias, pero sobre todo de
nuestras capacidades.

Con el trabajo del Gobierno Municipal y el apoyo de los ciudadanos podemos hacer
de San Pedro, un municipio competitivo para mejorar la calidad de vida de todos
sus habitantes, enfocandonos con quienes hoy viven en un visible atraso.

La innovacion y la garantia de los derechos humanos son dos elementos que son
la esencia del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024. Porque ademas de respetar
la ley, vamos a impulsar verdaderas condiciones de dignidad humana
para los mas vulnerables.

Los problemas de los sampetrinos tienen que atenderse a partir de soluciones
responsables, donde participe sin duda la ciudadania, soportadas en
una eficaz planeacion.

San Pedro necesita insertarse con éxito al gran concierto internacional.
San Pedro merece ser un lugar préspero.

iPorque San Pedro es de todos!

David Ruiz Mejia
PRESIDENTE MUNIGIPAL DE SAN PEDRD 2022-2024
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Marco
Juridicg

Este Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2022-2024
considera para su elaboracién e implementacién los siguientes ordenamientos legales:

~

Legislacion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ley Ceneral de Contabilidad Gubernamental
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

~

Legislacion Estatal:

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Planeacion para el Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Poblacion y Desarrollo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
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Legislacion Municipal:

Reglamento Interior del Ayuntamiento de San Pedro, Coahuila de Zaragoza



Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024




Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 % ‘ w

planeacion del desarrollo municipal es una actividad
e el Ayuntamiento intervenga de manera eficaz y
llo integral de la comunidad, y conforme a lo dispuesto
litica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el
Zaragozay el Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zaragoza, el Ayuntamiento de San Pedro cumple con
lar y presentar a los habitantes del municipio el Plan
0 2022-2024.

de la interaccion con los diferentes sectores de la
de este Ayuntamiento permitird cimentar las politicas
acciones eficaces que resuelvan los problemas princi-
nos, para lo cual hemos definido 5 pilares de trabajo,
fuerzos de manera estratégica para construir el rumbo
de nuestro municipio.

s aspiraciones de cada pilar, desarrollamos 15 proyectos
ncretasy realizables para lograr nuestra vision de futuro

unicipio prospero donde tengamos una mejor calidad
su historia y enalteciendo con trabajo y esfuerzo a todos
e han construido San Pedro.

fuerte, competitivo lo que hace que San Pedro pueda
s practicas del Gobierno del Estado para que con el
rno y el apoyo de los ciudadanos podamos hacer de
municipio competitivo para mejorar la calidad de vida
es, enfocandonos con quienes hoy viven en un visible

s pilares estratégicos, se pondera la importancia de
evaluacion nacionales como internacionales en relacion
dades: Indice de Ciudades Prosperas (ONU-HABITAT) e
ad Urbana (IMCO), herramientas estratégicas para la

rogreso, fortalezas y areas de oportunidad, son acciones
nciar las ventajas comparativas que deba tener San
tros municipios y asi posibilitar el desarrollo anhelado.
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La problematica de San Pedro que sirve de base para determinar la vision, la
estrategia y las acciones del Plan Municipal la podemos sintetizar y fundamentar en
los estudios realizados en tiempo reciente por el INEGI y publicados en el Panorama

Sociodemografico de México 2020:

Diagnostico
General

4£9%

El 49% de la poblacién sampetrina
no cuenta con una
actividad econémica

En los dltimos 30 afos, San Pedro ha padecido un
estancamiento econdmico, poblacional y en la garantia en
la prestacion de servicios basicos.

El 35% de las viviendas particulares carecen de red hidrica.
Uno de los problemas mas graves es la falta de suministro
de agua potable en términos de cantidad, calidad y frecuen-
cia.

Mas del 27% de la poblacién, no cuenta con servicios de
salud derivados por de empleos formales.

El 66% de las viviendas particulares no tienen acceso a
internet.

El 50 % de la poblacidn sampetrina tiene 28 aflos 0 menos,
qgue demandard en los préximos anos servicios guberna-
mentales de alto valor.

El 6.1 % de los sampetrinos cuenta con alguna discapacidad.

Sélo el 131 % de la poblacidn mayor de 15 afios cuenta con
algun grado de educacidon superior.

San Pedro presenta graves desigualdades de ingresos y
desigualdades entre sus ciudadanos.

Las y los sampetrinos tenemos una gran dificultad para
acceder y ejercer nuestros derechos humanos para tener
una vida digna.

No tenemos vocaciones econdémicas consolidadas, por lo
gue tenemos una desarticulacién para potenciar el
desarrollo.

La falta de apoyos federales a los procesos del campo ha
fragilizado nuestra economia.
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Considerando que las ciudades deberan ser lugares
de oportunidad, motores de la economia, lugares
gue impulsen la creacion de prosperidad, el presente
ejercicio trata de encontrar razones, que permitan
utilizarse en una valoracion justa sobre la realidad
gue tiene el municipio.

En San Pedro, la actividad econémica resulta insufici-
ente para generar los empleos necesarios que permi-
tan retener a la poblacién joven, que ha logrado
superar los niveles educativos de sus ancestros. Un
ejemplo de ello es la economia agricola que tiene
poco impacto en el desarrollo de la mayoria de la
poblacién. Mientras que por otro lado existe poca
oferta laboral y la que hay, es mal remunerada.

En este grave contexto, se da un movimiento migra-
torio de los sampetrinos hacia las oportunidades que
ofrecen actualmente diferentes zonas del territorio
nacional, como las ciudades fronterizas: Acufia,

Ciudad Judrez, Nuevo Laredo, Reynosa; y otras
ciudades del Pais como Monterrey, Saltillo, Ramos
Arizpe y Torredn. Ademas de considerar el alto flujo
migratorio hacia ciudades de los Estados Unidos.

Derivado del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020
realizado por el INEGI, San Pedro ocupa el primer
lugar entre los municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con la causa de inmigracién: cambio u
oferta de trabajo con un 271 % y también el primer
lugar con la causa de emigracién: buscar trabajo con
un 32.1 %.

Ahora bien, describir las condiciones generales del
municipio tienen relevancia en este diagnodstico para
entender los factores que inciden en la grave
problematica que vivimos:
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El 24 febrero de 1871, el Congreso del Estado de Coahui-
la emiti6 el Decreto 123 para autorizar la primera
colonia agricola que dio origen a nuestro heroico muni-
cipio.

La colonia de San Pedro es elevada al rango de Villa por
contar con mas de 5 mil habitantes el 8 de diciembre
de 1873 y se le da autonomia politica del municipio de
Parras de la Fuente.

Y el 21 de septiembre de 1921 San Pedro es elevado al
rango de Ciudad con el decreto 561 emitido por el
Congreso del Estado de Coahuila.

Recordamos con respeto y admiracién a los
fundadores: Francisco Gamez, José Maria Gamez,
Epitacio Sifuentes, Jeréonimo Berlanga, Juan Acufia y
Zeferino Méndez quienes encabezaron a las primeras
40 familias fundadoras de San Pedro.

San Pedro a lo largo de su historia ha sido cuna y hogar
de personajes ilustres. Por ello es importante reconoc-
er nuestro pasado, porque ahi estan anidados los
grandes suenos de trabajar para que nuestra comuni-
dad progrese.

Por otro lado, detallar los datos geograficos del munic-
ipio de San Pedro también es importante. INEGI ha
publicado en el Prontuario de Informacién Geografica
Municipal de los Estados Unidos Mexicanos (2009) :

Se encuentra situado en la regién suroeste del Estado
de Coahuila, entre los paralelos 25° 37" y 26° 39’ de
latitud norte; los meridianos 103° 15’ y 101° 53’ de longi-
tud oeste. Tiene una altitud entre 800 y 2300 metros.

Su extension territorial es de 7 144 Km.?, representando
el 4.7 % de la superficie total del Estado.
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Cuenta con una extension montafosa y una superficie plana donde se localizan areas agricolas y urbanas.

Colinda al norte con los municipios de Francisco |. Madero y Cuatrociénegas; al este con los municipios de
Cuatrociénegasy Parras; al sur con el municipio de Parras, Viesca y Matamoros; al oeste con los municipios
de Matamoros y Francisco |. Madero.

El clima que predomina en el municipio es el del tipo muy seco semicalido. La temperatura media anual es
de 14 a 22°Cy el rango de precipitacion es de 100 a 500 milimetros.

La demarcacion se asienta en los suelos de |la Sierra Madre Oriental ( 71 %) y las Sierras y Llanuras del Norte
(29 %).

Se tiene un uso de suelo destinado a la agricultura (10 %) y a la zona urbana (0.1%),predominando en la
vegetacion matorral (85 %), pastizal (4 %) y bosque ( 0.1 %).

Del uso potencial de la tierra para la agricultura, especificamente para las actividad agricola existe un 44%
gue se destina para la agricultura mecanizada continua y el 56 % es no apta para la agricultura; y para la
actividad pecuaria un 44% para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola, un 7 %
para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal, un 38 % para el aprovechamiento
de la vegetacion natural Unicamente por el ganado caprinoy un 11% no aptas para uso pecuario.

El municipio se asienta en una regién hidrolédgica que comprende las zonas Nazas-Aguanaval (60%) y
Mapimi (40%), perteneciendo a las cuencas P. Falcon-R. Salado (99%) y R. Bravo-Piedras Negras (1%).

Tiene 4 subcuencas: L. de Mayran y Viesca (48%), Valle Hundido (35%), R. Nazas-Torredn (12%) y L. del Rey
(5%). Y corrientes de agua intermitentes: A. Buenavista, A. El Aire, A. El Diablo, A. El Indio, A. El Inglés, A. El
Organo, A. La Barranca, A. La Difunta, A. La Esperanza, A. La Leona, A. La Madera, A. Las Vegas, A. Los Angeli-
tos, A. Los Remedios, A. Mezquite Verde, R. Nazas, A.Palo Quemado y A. Vega de Aguirre.

También cuenta con 3 cuerpos de agua: P. Mala Noche, P. Santa Ana y P. La Parida.

T
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Ahora bien, la flora estd compuesta por matorral espinoso,
mezquite, huizache, pinabete, chaparro, candelilla, guayule,
palma, lechuguilla, maguey y gobernadora.

Entre las especies animales se puede encontrar lagartija, vibora
de cascabel, camaledn, coyote, zorrillo, venado, codorniz, conejo,
liebre, faisan y pato silvestre.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 realizado
por el INEGI, San Pedro cuenta con una poblacion de 101 041
habitantes, representando el 3.2 % de la poblacion estatal. De
esta poblaciéon 51127 son mujeres (50.6%) y 49914 son hombres
(49.4 %).

El 489 % de la poblacion vive en la cabecera municipal, mien-
tras que el 51.1 % habitan en las diferentes localidades rurales. La
densidad poblacional del municipio es de 14.1 habitantes por
kildmetro cuadrado.

Cuenta con 267 localidades entre las que destaca la cabecera
municipal que es la ciudad de San Pedro de las Colonias.

Sus otras principales localidades son: Concordia, Rosita, Urquizo,
Luchana, San Ignacio, San Miguel, Mayran, El Retiro, San Loren-
zo y Tacubaya.

Sin embargo, en este gran apartado de diagndstico es muy
importante detallar la situacion actual de la actividad economi-
cay otros datos poblacionales de nuestro municipio:
¥
Er)_%l' bro productivo, la fuerza laboral del municipio represen-
ta al 54.9 % de la poblacion total. De la poblacién econémica-
ente activa (PEA) ocupada, el 64.2 % son hombres y el 35.8 %

mujeres.

Las actividades econémicas del municipio que apalancan el

esarrollo son la industria, el comercio, los servicios, pero sobre
:.too la actividad agropecuaria.
4

En la actividad agricola predomina el cultivo del algodén, pero
existe el impulso permanente a otros cultivos como alfalfa,
nogal, maiz forrajero, sorgo forrajero, sorgo escobero, melén y
sandia.

Existen aproximadamente 66 776 cabezas de ganado caprinoy
6 171 cabezas de ganado bovino que fortalecen la actividad
ganadera nacional.

En municipio tiene una superficie forestal de 557 799 hectareas
con aprovechamientos autorizados de productos forestales
maderables y no maderables como candelilla, mezquite, oréga-
noy lechuguilla.

Por otro lado, existen datos poblacionales relevantes de San
Pedro resultado de los estudios realizados por el Consejo Nacio-
nal de Poblacién (2020) como: que el 18.31 % de las viviendas
particulares tienen hacinamiento; que el 80.53 % de la poblacion
ocupada tiene ingresos menores a 2 salarios minimos; el indice
de Marginaciéon 2022 es de 57.059 ocupando el lugar 1934 a nivel
nacional; y con un Grado de Marginacion muy bajo.

13
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Nuestro comportamiento poblacional en los ultimos afios lo describimos a continuacién:

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Hombres 50061 46009 43928 46634 51393 52285 49949
Mujeres 49104 45412 44415 47043 51257 53857 51092
Poblacién total 99165 91421 88343 93677 102650 106142 101041

% de poblacién con
respecto al estado

Comportamiento poblacional
120000

100000 106142

102650 101041

80000

60000

40000

20000

1990 1995 2000 2005 2010 2015
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Mision

Transformar el gobierno municipal en
una institucion de calidad, eficaz y
eficiente que permita construir
condiciones para la competitividad del
municipio.

Vision

Ser un municipio digno, que atraiga y
retenga el talentoy la inversion, a través
de salvaguardar la integridad y de
mejorar la calidad de vida de los

sampetrinos.

Valores

Justicia Social
Honestidad
Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad
Transparencia

il
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Demandas

T
2
"

Para determinar las necesidades de los habitantes de
San Pedro, se utilizaron diferentes fuentes de infor-
macioén: encuestas, estudios poblacionales, sociode-
mograficos, econdmicos, asi como la participacion
ciudadana de los diferentes segmentos de la
poblacién, que han expresado al hoy Presidente
Municipal las diferentes problematicas que vive la
comunidad.

Desde la campana para la eleccion del Ayuntamien-
to, se presentd una oferta politica viable que ha
tenido grandes aportaciones de los ciudadanos
hasta el momento de elaboracion de este Plan.

Es un compromiso ineludible de este Ayuntamiento,
propiciar una mayor participaciéon de los ciudadanos
en la toma de decisiones para la solucién de los prob-
lemas de la comunidad.

16
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un medio de implementacion de la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su impor-
anifiesto en la resolucién de 70/1 emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas
tro mundo: la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

ros, entre ellos México, generaron un mandato para dar prioridad en sus planes de trabajo
Ilas acciones que contribuyeran a alinear los procesos e instrumentos de planificacidon con
r lo que resulta importante:

n de arquitectura institucional e intersectorial al mas alto nivel que facilite la imple-
uimiento del Plan Municipal de Desarrollo con una visidon que contempla la Agenda 2030
las tres dimensiones —econdmica, social y ambiental—, en un marco integral de respeto a
anos, para promover la aplicacién de mecanismosy buenas practicas en el ejercicio del
l.

actor activo en la definicion de la nueva Agenda de Desarrollo post-2015, participando en
onsultas y negociaciones realizadas en el Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General
s de Desarrollo Sostenible (GTA-ODS), el cual generd un informe final que contiene la
Yy que por acuerdo de la Asamblea General de Naciones Unidas sera la base principal para
genda de Desarrollo.

ecidido que la Oficina de la Presidencia de la Republica tenga el liderazgo para la imple-
genda 2030, para asi lograr un compromiso de Estado que permee en todos los niveles de

iernos estatalesy municipales, se ha identificado dos espacios de deliberacién de acuerdos
sarrollo local y promover transformaciones institucionales, estas son: la Conferencia Nacio-
res (CONAGO) y la Conferencia Nacional de Municipios de México (CONAMM). Por su parte,
vo cred un mecanismo parlamentario para el fortalecimiento del cumplimiento de la

de negociacion de los ODS y la agenda se logrd establecer un didlogo constructivo con las
la sociedad civil involucradas en el proceso: contribuyeron a la posicién de nuestro pais a
I, ademas de que algunos de sus miembros asistieron como parte de la Delegacién de
ciaciones de la Agenda 2030.

17 objetivos para transformar nuestro mundo

robd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los paisesy
prendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras. La
n 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacién de la pobreza
| cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o
ras ciudades.

icipal de Desarrollo 2022-2024, planteamos la vinculacion de algunos de los ODS con los
s, como parte de la visiéon y compromiso de esta administracion con los objetivos y
ales e internacionales, que permitan al municipio dar cumplimiento a los compromisos
ais en instrumentos internacionales:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza

numero de personas que viven en situacion de extrema pobreza disminuyé desde un 36 %
0 % en 2015. No obstante, el ritmo al que se produce este cambio estd disminuyendo, y la
19 pone en riesgo décadas de progreso en la lucha contra la pobreza. Una nueva investi-
or el Instituto Mundial de Investigaciones de Economia del Desarrollo de la Universidad de
as advierte de que las consecuencias econémicas de la pandemia mundial podrian incre-
en todo el mundo hasta llegar a afectar a 500 millones de personas mas, o lo que es lo
as de la poblacién total mundial. Esta seria la primera vez que la pobreza aumente en todo
0s, desde 1990.

18
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Mas de 700 millones de personas, o el 10 % de la poblacién mundial, aun vive en situacién de extrema
pobreza a dia de hoy, con dificultades para satisfacer las necesidades mas basicas, como la salud, la
educacion y el acceso a agua y saneamiento, por nombrar algunas. La mayoria de las personas que
viven con menos de 1,90 ddlares al dia viven en el Africa subsahariana. En todo el mundo, los indices de
pobreza en las areas rurales son del 17,2 %; mas del triple de los mismos indices para las areas urbanas.

METAS
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida
por un ingreso por persona inferior a 1,25 doélares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidon de hombres, mujeres y niflos y nifas de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccidn social para todosy,
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnera-
bles, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo
sostenible.

Actualmente, el mundo se enfrenta a una crisis sanitaria mundial sin precedentes; la COVID-19 esta
propagando el sufrimiento humano, desestabilizando la economia mundial y cambiando drastica-
mente las vidas de miles de millones de personas en todo el mundo.

Antes de la pandemia, se consiguieron grandes avances en la mejora de la salud de millones de perso-
nas. En concreto, estos grandes avances se alcanzaron al aumentar la esperanza de vida y reducir
algunas de las causas de muerte comunes asociadas con la mortalidad infantil y materna. Sin embargo,
se necesitan mas esfuerzos para erradicar por completo una gran variedad de enfermedades y abordar
un gran numero de problemas de salud, tanto constantes como emergentes. A través de una financia-
cion mas eficiente de los sistemas sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un mayor acceso al
personal médico, se podran conseguir avances significativos a la hora de ayudar a salvar las vidas de
millones de personas.

Las emergencias sanitarias, como la derivada de la COVID-19, suponen un riesgo mundial y han
demostrado que la preparacion es vital. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sefalé
las grandes diferencias relativas a las capacidades de los paises para lidiar con la crisis de la COVID-19 y
recuperarse de ella. La pandemia constituye un punto de inflexidon en lo referente a la preparacién para
las emergencias sanitarias y la inversidon en servicios pUblicos vitales del siglo XXI.

METAS

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos
Vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifos menores de 5 afios, logran-
do gue todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000
nacidos vivos, y la mortalidad de nifos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos
Vivos

3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del auso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido
de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccidon contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nUmero de muertes y enfermedades producidas por produc-
tos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el suelo

3.b Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enferme-
dades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion de Doha
relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de

19

l

e

san Fpgo




Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud
publicay, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitaciony la
retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados
y los pequefos Estados insulares en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos

Si bien se ha conseguido progresar de manera sustancial a la hora de ampliar el acceso a agua potable y
saneamiento, existen miles de millones de personas (principalmente en areas rurales) que adn carecen de
estos servicios basicos. En todo el mundo, una de cada tres personas no tiene acceso a agua potable salubre,
dos de cada cinco personas no disponen de una instalacién basica destinada a lavarse las manos con agua
y jabén, y mas de 673 millones de personas aln defecan al aire libre.

La pandemia de la COVID-19 ha puesto de manifiesto la importancia vital del saneamiento, la higiene y un
acceso adecuado a agua limpia para preveniry contener las enfermedades. La higiene de manos salva vidas.
De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, el lavado de manos es una de las acciones mas efecti-
vas que se pueden llevar a cabo para reducir la propagacion de patdégenosy prevenir infecciones, incluido el
virus de la COVID-19. Aun asi, hay miles de millones de personas que carecen de acceso a agua salubre y
saneamiento, y los fondos son insuficientes.

METAS
6.1 De agui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos

6.2 De aguia 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos
y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las mujeres y las
nifas y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje
de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a
nivel mundial

6.4 De aquia 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los secto-
res y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestiéon integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacién transfronteriza, segun proceda

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para
la creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de capta-
cién de agua, desalinizacién, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, recicla-
do y tecnologias de reutilizacion
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6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestiéon del agua y el
saneamiento

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion

La industrializaciéon inclusiva y sostenible, junto con la innovacién y la infraestructura, pueden dar rienda
suelta a las fuerzas econdmicas dindmicas y competitivas que generan el empleo y los ingresos. Estas
desempefian un papel clave a la hora de introducir y promover nuevas tecnologias, facilitar el comercio
internacional y permitir el uso eficiente de los recursos.

Sin embargo, todavia queda un largo camino que recorrer para que el mundo pueda aprovechar al maximo
este potencial. En especial, los paises menos desarrollados necesitan acelerar el desarrollo de sus sectores
manufactureros si desean conseguir la meta de 2030 y aumentar la inversién en investigacion e innovacion
cientificas.

El crecimiento del sector manufacturero a nivel mundial ha ido disminuyendo constantemente, incluso
antes del brote de la pandemia de la COVID-19. La pandemia esta afectando gravemente a las industrias
manufactureras y estd provocando alteraciones en las cadenas de valor mundiales y en el suministro de
productos.

La innovacion y el progreso tecnoldgico son claves para descubrir soluciones duraderas para los desafios
econdmicosy medioambientales, como el aumento de la eficiencia energética y de recursos. A nivel mundi-
al, la inversién en investigacion y desarrollo (1+D), como porcentaje del PIB, aumentd de un 1,5 % en el 2000
aun17 % en el 2015, y continud casi en el mismo nivel en el 2017. Sin embargo, en las regiones en desarrollo
fue inferior al 1 %.

En términos de infraestructura de comunicaciones, mas de la mitad de la poblacién mundial estd ahora
conectaday casi toda la poblacion global vive en un area con cobertura de red movil. Se estima que, en 2019,
el 96,5 % de la poblacion tenia cobertura de red, como minimo, 2G.

METAS

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regio-
nales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econédmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializaciéon inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la
contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacio-
nales, y duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y
los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidon de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de
todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el niumero de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millédn de habitantes y los gastos de los sectores puUblico y privado en investigacion

y desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacidn y la innovaciéon nacionales en los paises en desarrollo,
incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicién de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones y

esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui
a 2020.
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Objetivo 10: Reducir la desigualdad

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma parte integral de la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un continuo motivo de preocupacion. A pesar de la
existencia de algunos indicios positivos hacia la reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como
la reduccion de la desigualdad de ingresos en algunos paisesy el estatus comercial preferente que beneficia
a los paises de bajos ingresos, la desigualdad aun continda.

La COVID-19 ha intensificado las desigualdades existentes y ha afectado mas que nadie a los pobres y las
comunidades mas vulnerables. Ha sacado a la luz las desigualdades econdmicas y las fragiles redes de
seguridad social que hacen gque las comunidades vulnerables tengan que sufrir las consecuencias de la
crisis. Al mismo tiempo, las desigualdades sociales, politicas y econdmicas han amplificado los efectos de la
pandemia.

En el frente econémico, la pandemia de la COVID-19 ha aumentado significativamente el desempleo
mundial y ha recortado drasticamente los ingresos de los trabajadores.

METAS

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicasy practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las decisiones adopta-
das por las instituciones econémicas y financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad,
rendicion de cuentasy legitimidad de esas instituciones
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El Ayuntamiento de San Pedro, reconoce que el gran reto de transfor-
mar nuestro mundo a través de objetivos globales es a través de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17 objetivos y 169
metas.

Como lo anterior no se materializa solo, requiere el esfuerzo de todos
quienes vivimos en este planeta, particularmente requiere que los
gobiernos y la sociedad en su conjunto participen en mejorar la vida
de todos sin dejar a nadie atras.

Para lograrlo es evidente la generacién de planes, acciones y
programas que lo hagan posible. Por ello el Ayuntamiento de San
Pedro se suma al acuerdo del Gobierno de México y del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza y plantea un conjunto de acciones
para el ejercicio gubernamental 2022-2024 cuyo propésito principal
es coadyuvar en erradicar la pobreza, proteger al medio ambiente y
trabajar para lograr la prosperidad de los habitantes de San Pedro:
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1.- Calidad de Vida

“ Estamos decididos a trabajar para no dejar a ninguna persona ni ningun lugar en el
atraso en que estan ”

Estamos convencidos que un Municipio que ofrece altos niveles de calidad de vida para
toda su poblacién, es mucho mas atractivo para el talento y las inversiones.

Por ello la Calidad de Vida es un pilar transversal en nuestro Plan, que nos permita
establecer prioridades en el presupuesto y que nos de la garantia que, si resolvemos lo
importante, el camino al desarrollo tiene mas claridad.

2.- Gobierno eficaz y eficiente
“Impulsaremos una Administracion Publica de calidad, garantizando la ejecucion de
mecanismos tecnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros.”

Gobierno Eficaz y Eficiente, es un pilar cuyo propdsito principal es convertir a la Adminis-
tracion Municipal como una entidad de excelencia, con personal competente, con
procedimientos claros, sencillos y ofrecer mejores servicios en el menor tiempo posible.
Necesitamos incrementar la gobernanza local.

3.- Proteccion Ciudadana

“Defenderemos siempre la integridad fisica y los derechos de los sampetrinos ”

Disminuir los riesgos que puedan tener las familias sampetrinas es una meta responsable
y alcanzable; por ello implementaremos las mejores practicas de seguridad y proteccion.
Prioridad es la calidad de vida de quienes habitamos San Pedro, por ello este pilar
estratégico busca consolidar la prevenciéon y eliminaciéon de todo aquello que pone en
riesgo las libertades, el orden y la paz publica:

4.- Productividad

“ Necesitamos que nuestra ciudad sea competitiva para la inversion y detener la grave
migracion que vivimos ”

Debemos detener la enorme pérdida de productividad por la que atraviesa nuestro muni-
cipio. Los datos son alarmantes y por ello tenemos que fortalecer las capacidades estruc-
turales.

Un municipio competitivo es un municipio que maximiza la productividad.

5.- Infraestructura para el Desarrollo

“Juntos impulsaremos la infraestructura para hacer de San Pedro un municipio digno ”

Consideramos que atender un gran principio de la economia global, es vital para que
organicemos nuestro Plan: los sectores econémicos mejor conectados son los que mejor
funcionan

Infraestructura para el desarrollo pretende cimentar nuestro desarrollo.




Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 5 ‘ San m

Alineacion

con el Plan Estatal
y Nacional de
Desarrollo

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 142 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y propiciar que el municipio cuente con un planteamiento integral y coherente que promueva y
fomente las actividades econdmicas en el municipio y satisfaga las necesidades de equipamiento, infrae-
structura urbana, servicios publicos, educacién, salud, asistencia social, vivienda, promocién econdmica vy,
en general, las necesidades colectivas de las comunidades bajo su jurisdiccion.

Lo que sin duda es importante, es la vinculacion entre los distintos érdenes de gobierno que permita la
cooperacioén, la coordinacién y la gestidén entre los mismos:

1. Calidad de Vida 4. Desarrollo social incluyente y participativo 2. Politica social

2. Gobierno Eficaz y Eficiente 1. Integridad y Buen gobierno 1. Politica y Gobierno

3.Proteccion ciudadana 2. Seguridad y justicia 1.Politica y Gobierno

4.Productividad 3. Desarrollo econémico sustentable 3.- Economia

S.Infraestructura para el Desarrollo 3.- Desarrollo econémico sustentable 3. Economia
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5 PILARES ESTRATEGICOS
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1.1
Agua para todos

«Objetivo:

Garantizar el suministro de agua potable en cantidad,
calidad y frecuencia a los habitantes de las comuni-
dades urbanas y rurales del municipio.

«Politica general:
El agua potable sera un elemento de justicia social del
gobierno municipal.

«Estrategia:

Convertir al sistema operador en una institucién que
garantice el acceso al derecho humano al agua de su
poblacion.

«Lineas de accioén:

Impulsar acuerdos de colaboracidn con organismos
especializados en el estudio del agua, su manejo y el
derecho humano al agua.

Formular un plan rector con perspectiva de derechos
humanos para que el Sistema de Aguas y Saneamiento
de San Pedro implemente politicas publicas,
programas y acciones que permitan conocer, medir,
promover y garantizar el cumplimiento del Estado
Mexicano en materia de agua y derechos humanos.

Impulsar la participacion ciudadana en el analisis y
solucion de la problematica del suministro de agua
potable y saneamiento.

1.2
ADN de Limpieza

«Objetivo:
Incrementar la limpieza y orden de los espacios publi-
cos de todas las localidades de San Pedro.

«Politica General:
El Gobierno Municipal impulsara el mejoramiento de
todos los espacios publicos.

«Estrategia:

Recuperar las buenas practicas de limpieza y orden
que en el pasado nos caracterizaban, porque los
espacios publicos dignos los merecemos todos.

«Lineas de Accién:

Impulsar que las y los servidores publicos del Gobierno
Municipal participen en la limpieza y orden de los
espacios publicos en esquemas de participacion
periddica.
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Promover con los habitantes del municipio la importancia de que mantener un municipio
limpio y ordenado es tarea de corresponsabilidad entre el Gobierno Municipal y los habitantes
de San Pedro.

Sensibilizar e involucrar a los habitantes del municipio en la gran campana permanente de
limpieza de banquetas y vialidades del municipio.

Implementar un programa permanente de limpieza y orden para garantizar las condiciones
de salubridad en el pantedn municipal, asi como en los panteones rurales con el propdsito de
dignificar la dltima morada de las y los habitantes de San Pedro.

Actualizar el Reglamento del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion Ambiental del municipio de
San Pedro, Coahuila.

1.3
Privilegiando tu Salud

«Objetivo:
Prevenir, controlar y detectar enfermedades crénico-degenerativas e infecciosas y disminuir
los principales factores de riesgos para la salud de las y los habitantes de San Pedro

«Politica General:
Cuidar y promover la salud de las y los sampetrinos.

«Estrategia:
Fortalecer el sistema de salud municipal.

«Lineas de Accioén:

Impulsar una red de consultorios publicos y la instalacion de farmacias a bajo costo en las
localidades rurales del municipio, con el objeto de disminuir el traslado a la cabecera munici-
pal de quienes requieren de atenciéon y medicamento.

Promover la operacion de moédulos itinerantes de prevencion, control y deteccion de enferme-
dades crénico-degenerativas en las diferentes localidades rurales del municipio.

Implementar la operacion del Centro de Atencidn y Rehabilitacion Animal con el propésito de
contribuir a la prevencion y control de la rabia animal y brindar a los animales que se rescaten,
resguarden y trasladen una estancia digna, segura y saludable, garantizando en todo momen-
to el bienestar animal.

Propiciar la participacion de la ciudadania, de otras dependencias publicas, instituciones
privadas y organizaciones de la sociedad Civil, con el objeto de realizar una vinculacion efectiva
para que con esfuerzos conjuntos se promueva la disminucion de los principales factores de
riesgos para la salud de las y los sampetrinos.

Gestionar la operacion del Centro de Rehabilitacion contra las Adicciones con el propdsito de
coadyuvar en el tratamiento de las adicciones.

Formular y aprobar el Reglamento Municipal de Salud.
Establecer convenios de colaboraciéon con las instituciones educativas de las ciencias de la
salud, para que lasy los estudiantes de las diferentes disciplinas puedan realizar sus practicas

profesionales y el servicio social en las localidades donde se implemente servicios de salud.

Mejorar las condiciones de calidad e higiene en los servicios prestados en el Rastro Municipal.
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2.1
Atencion digital

«Objetivo:
Digitalizar procesos del gobierno municipal que permitan
agilidad y transparencia para la ciudadania.

«Politica General:
Eficientar la atencién a lasy los ciudadanos.

«Estrategia:

Simplificar los procesos de atencidén a través de la innovacién
digital y el uso de las tecnologias de la informaciéon y comuni-
cacion.

«Lineas de Accién:

- Incrementar las competencias en materia de las tecnologias de
la informaciéon y comunicacion del todos los servidores publicos
municipales que intervienen en procesos de atencién a lasy los
ciudadanos.

* Modernizar la infraestructura informatica del Gobierno Munici-
pal.

- Desarrollar los servicios digitales para que exista para los
ciudadanos mejor accesibilidad y eficacia en los tramites e
informacion requerida.

2.2,
Calidad como cultura

«Objetivo: Desarrollar una cultura organizacional en la
administraciéon municipal que habilite mejor prestacién de
servicios.

«Politica General: Las y los ciudadanos necesitan que el
Gobierno Municipal sea una institucién eficiente, con personal
competente, con procedimientos claros, sencillos y que ofrezca
los servicios en el menor tiempo posible.
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«Estrategia: Incorporar el modelo de la gestion de la calidad total al Gobierno Municipal

«Lineas de Accidén:

« Implementar la metodologia 5s en la estructura de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Descentralizada.

» Disefar e implementar el proceso de mejora continua en todas las unidades administrativas.

. Generar el Sistema de Gestién Integral, como herramienta basica para lograr los objetivos del Gobierno
Municipal.

* Modernizar las areas de trabajo de todas las unidades administrativas para una mejor atencién de lasy
los ciudadanos.

2.3
Gobierno diverso e incluyente

«Objetlvo: Generar mecanismos gubernamentales permanentes que aseguren el respeto a la
diversidad y fomenten la inclusién.

«Politica General: Nuestro municipio debera ser un lugar en el que se promueva la diversidad y la
inclusidn, y donde los grupos vulnerables sean escuchados y atendidos como una prioridad guberna-
mental para generar una ciudad mas justa y equitativa, libre de la violencia de género y acoso sexual en
el espacio publico.

«Estrategia: Desarrollo de oportunidades de los grupos vulnerables, de las mujeres, de las personas
adultas mayores, promoviendo su participacion equitativa en la vida comunitaria de San Pedro.
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«Lineas de Accidn:

Impulsar un Programa de Becas a Madres estudi-
antes en educacioén superior.

Habilitar en el Centro Comunitario existente,
programas y acciones en beneficio de las perso-
nas adultas mayores.

Asegurar la incorporacion de lenguaje incluyente
y no sexista en los documentos institucionales,
lineamientos, normas, manuales, politicas vy
mensajes electronicos e impresos de la Adminis-
tracion Publica Municipal.

Desarrollar estrategias para fomentar la cultura
organizacional enfocada a la igualdad de género,
igualdad de trato, oportunidades y resultados
entre mujeres y hombres, y el respeto a la diversi-
dad sexual.

Impartir programas de capacitacion que incorpo-
ren la perspectiva de género, fortaleciendo las
capacidades técnicas y profesionales en materia
de igualdad de género para las y los servidores
publicos municipales.

Disefar e implementar campanas de difusién y
comunicacién para promover el derecho a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
prevencion de la violencia de género en el trabajo,
prevencion del hostigamiento sexual/acoso
sexual, respeto a la diversidad sexual y temas
afines.

Fortalecer el Departamento de Atencidon a las
Mujeres para generar acciones permanentes en
beneficio del desarrollo integral de las mujeres de
San Pedro.

Promover que el 50 % de unidades administrati-
vas de la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Descentralizada sean ocupadas por
mujeres contribuyendo a eliminar la subrepre-
sentacién de las mujeres y fomentar la igualdad
entre hombresy mujeres.

Formular e implementar el Reglamento de
Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del municipio de San Pedro.

Garantizar que en todos los programas y acciones
de desarrollo social prevalezcan el principio de
equidad de género, priorizando a las y los niflos y
personas adultas mayores.

*Instalar el Consejo Municipal para la garantia de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

«Fomentar entre la poblaciéon, los derechos

humanos de los nifios, nifias y adolescentes a
través de acciones educativas y preventivas
destinadas a asegurar el ejercicio de sus derechos
y a prevenir las situaciones de riesgo.

*Promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad en las actividades productivas del
municipio.

* Desarrollar proyectos de infraestructura social en
zonas de atencidn prioritaria mejorando el acceso
a los servicios basicos de la poblacién vulnerable.

°Fomentar la capacitacion de las y los servidores

publicos de la Administracién Municipal en
relacion con las politicas, criterios y estrategias que
se promuevan para evitar las situaciones de
exclusion y propiciar la inclusion.

- Garantizar el mantenimiento adecuado a la
infraestructura deportiva municipal, para generar
entre las y los jovenes el interés de la practica
deportiva.

e Impulsar la organizacién del deporte escolar en
sus diferentes ramas, privilegiando el nivel educa-
tivo basico.

*Fomentar el deporte vecinal, priorizando en el
desarrollo y participacion de nifios, nifias y adoles-
centes en las diferentes disciplinas.

«Fomentar la capacitacion entre las y los jévenes
para identificar, desarrollar y consolidar sus condi-
ciones de liderazgo.

. Implementar un programa de difusiéon y acciones
culturales y artisticas entre las diferentes locali-
dades urbanas y rurales del municipio, con el
proposito de consolidar el espacio publico.

* Impulsar el Consejo Municipal de Cultura, Historia
y Turismo.

.Gestionar los recursos econdémicos necesarios
para la infraestructura cultural del municipio.

« Impulsar la conformacion de la Orquesta Infantil.
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2.4
Tu Dinero Cuenta

«Objetivo:
Generar mecanismos de participacion ciudadana, de transparencia y de buen gobierno que den trazabilidad y visibi-
lidad del uso del recurso publico.

«Politica General:
Garantizar la armonizaciéon de la reglamentacion municipal, la administracion municipal y la participacion de las y
los ciudadanos en el ejercicio del recurso publico.

«Estrategia: Propiciar las condiciones para una mayor participacién de la ciudadania en las grandes decisiones
del gobierno.

«Lineas de Acciodn:

Incrementar el nUmero de ciudadanas y ciudadanos y organizaciones participantes en los diferentes Consejos de
Participacion, con el firme propdsito de garantizar que los diferentes sectores de la poblacion estan representados.

Fomentar la creacion de observatorios ciudadanos para evaluar sistematicamente la accién publica.

Formular y asegurar su cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipales, con el objetivo de
mejorar el comportamiento y combatir la corrupcion.

Garantizar la aplicacién de sanciones a las y los servidorespublicos que incurran en un acto de deshonestidad.

Fortalecer y actualizar el marco juridico municipal con el propédsito de garantizar a la poblacién sampetrina certeza
juridica en la vida comunitaria.

Instalar el Comité de Control y Desempefio Institucional con el objetivo de asegurar un adecuado funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal a través de un estricto manejo del control interno para cumplir con las metas
y objetivos definidos.

Formular el Manual de Organizacion de la Administraciéon Publica Municipal, con el objetivo que se describan en
forma clara las funciones sustantivas de todas las unidades administrativas.

Formular el Manual de Procedimientos de la Administraciéon Publica Municipal con el objetivo de describir las

diferentes tareas y la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de las
unidades administrativas.
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Disminuir los riesgos que puedan tener las
familias sampetrinas, implementando las mejores practicas de
seguridad y proteccion.

Prevenir y eliminar todo aquello que
pone en riesgo las libertades, el orden y la paz publica en el
municipio.

Garantizar que el cuerpo de seguridad munici-
pal sea una institucion confiable y brindar seguridad juridica a
los habitantes del municipio frente a los actos de autoridad.

Impulsar una capacitacidon permanente para todos los agentes
del cuerpo de seguridad en materia de Derechos Humanos,
igualdad, no discriminacién y tutela de los derechos fundamen-
tales de las mujeres y grupos vulnerables.

Crear el Tribunal de Justicia Municipal Administrativa, como una
unidad descentralizada de la Administracién Publica Municipal
con personalidad propiay libertad de actuacion, para garantizar
la seguridad juridica de los habitantes del municipio, frente a los
actos de autoridad.

Operar un Centro de Monitoreo como una accion inaplazable
para la operacién de camaras de videovigilancia en las princi-
pales zonas de la ciudad, garantizando operaciones de confian-
za para la ciudadania, donde participen otras instancias de
gobierno para atender emergencias, situaciones de seguridad y
proteccion civil.

Implementar un programa de atencién vecinal: Comités
Ciudadanos de Seguridad con el propésito de mejorar la comu-
nicacion para una mayor eficacia en la prevencion de delitos.

Instalar el Consejo Municipal de Seguridad.

Instrumentar un mecanismo de reporte de incidentes por
medio de aplicaciones digitales en teléfonos maviles.

Garantizar la cobertura total y el mejoramiento del servicio de
alumbrado publico.

34



Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 "’ San m

Fortalecer los servicios de atencién de la proteccidn civil, para incrementar la
seguridad de las y los sampetrinos.

Ser un municipio resiliente es aspirar a ser un municipio competitivo

Generar una agenda de administraciéon de riesgos y prevencion de desastres,
fortaleciendo la proteccion civil.

Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Fortalecer la Unidad de Proteccién Civil con mayor equipamiento y capacitacion, aumentan-
do el capital humano existente.

Formular el Atlas de Riesgo del municipio.

Implementar un programa permanente de revisidn e inspeccidén en materia de proteccion
civil.

Fomentar la coordinacion de las Asociaciones de Bomberos Voluntarios para buscar mayor
eficacia en los siniestros.

Promover programas de capacitaciéon y formacién permanente al cuerpo de Bomberos.

Impulsar la participacion de los habitantes del municipio para fomentar la importancia de
ser parte de una comunidad resiliente.
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Mejorar el espacio y los servicios publicos de las industrias y
comercios instalados en San Pedro

La accién del Gobierno Municipal debe evitar la salida
de inversiones y el debilitamiento de la economia local.

Focalizar la atencidon y eficacia de los servicios publicos que se
prestan a su alrededor.

Elaborar un plan de atencidn integral a las inversiones productivas del
municipio para establecer las prioridades de atencién a los servicios publicos
por mejorar.

Fomentar entre los servidores publicos y los habitantes del municipio, la
importancia de mantener en funcionamiento pleno los servicios publicos
como el alumbrado, la seguridad, el manejo de residuos sélidos y el cuidado
del ambiente que se prestan en torno a las unidades de negocios objeto de
este plan.

Establecer acuerdos de colaboracidn con los inversionistas y organismos
empresariales para facilitar la interlocucién con relacién a la problematica de
sus entornos y seguir asegurando el desarrollo de las unidades de negocio.

Identificar e iniciar el fortalecimiento de las vocaciones
econdmicas del municipio.

Impulsar el desarrollo econdmico de San Pedro.

Considerando el contexto y la ubicacién geografica del muni-
cipio, involucrar a los actores mas importantes de los diferentes sectores
productivos y académicos para que de manera integral se defina la estrategia
de desarrollo econdmico determinado para favorecer el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

Promover y difundir la historia de San Pedro.

Establecer convenios de colaboraciéon con las instituciones de educacion
media superior y superior de la regidn para generar programas de formacién y
actualizaciéon para la poblacién, orientados de manera directa a las ramas de
produccién que deberdn impulsarse de acuerdo con las vocaciones del muni-
cipio.
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Coadyuvar a través de la capacitacion en el fortalecimiento de las unidades de negocio que requieran consolidar sus
servicios.

Integrar un portafolio de informacion relevante del municipio para la atraccion de inversion para el desarrollo de una
estrategia de prospeccion y fortalecimiento de la inversion.

Impulsar las relaciones de hermanamiento con otras ciudades de México y del Mundo.
Impulsar a las y los productores agricolas en la adquisicion de semillas y establecimiento de nuevos cultivos.
Impulsar a las y los ganaderos de traspatio en equipo, infraestructura y mejoramiento genético.

Apoyar la formulacién de proyectos productivos que estimulen la actividad econédmica de las comunidades rurales
del municipio.

Desarrollar proyectos sustentables de infraestructura diversa para el apoyo de actividades de los productores
agricolas, pecuarios y forestales del municipio.

Incorporar el capital humano que se forma en las instituciones de educacion media y superior del municipio al
portafolio de promocién que necesita San Pedro para atraer inversion.

Acompanar la formacién de capital humano que se desarrolla en las instituciones de educacién media y superior,
asi como generar mecanismos de apoyo a la innovacion cientifica.

Implementar para las y los jévenes estudiantes de educacion superior de San Pedro, capacitaciones para la
formacion de habilidades y competencias de emprendimiento.

Instalar el Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico de San Pedro con el objetivo de consolidar un érgano
auxiliar de la Administracion Publica Municipal con atribuciones de consulta, opinidn, promocion, y apoyo para el
desarrollo econémico y la competitividad del municipio.

Realizar un diagndstico del entorno turistico y el contexto socioeconémico del Municipio.

Promover practicas que fomenten el autoempleo, rescaten el patrimonio e incentiven la economia local, como
potenciales productos turisticos.

Desarrollar productos turisticos competitivos, que satisfagan las necesidades y exigencias de los turistas y visitantes.
Generar un Programa de Desarrollo Turistico para el municipio.

Promocionar una oferta turistica atractiva, sustentable, sostenible y comercializable a partir de la explotacion de los
recursos naturales, culturales y patrimoniales del municipio.

Posicionar a San Pedro como un destino para el turismo cultural y ecoturismo.
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5.1
Conexiones vitales

«Objetivo: Consolidar nuestra ubicaciéon estratégica, como ventaja competitiva para
aprovechar los beneficios del comercio entre Asia y Norteamérica y potenciar el desarrollo
econémico.

«Politica General: san Pedro como sector econémico en desarrollo, necesita estar mejor
conectado para gque sea de los que mejor funcionen.

«Estrategia: Mejorar las conexiones carreteras de conexion logistica del municipio, las vias
carreteras internas y la prestacion de servicios basicos para integrarnos con mayor énfasis al
comercio internacional.

«Lineas de Accién:
» Gestionar la modernizacién del libramiento norponiente de San Pedro.
. Gestionar la modernizacién de la carretera San Pedro-La Cuchilla.
« Gestionar la construccion de un distribuidor vial en La Cuchilla.

« Iniciar el proceso de regularizacion juridica y ordenamiento del Corredor Industrial San
Pedro-Concordia.

. Impulsar la conectividad a internet gratuito en espacios publicos.

« Impulsar nuevas tecnologias para eficientar el Alumbrado Publico con el propdsito de
disminuir los costos del servicio y ampliar la cobertura.

« Modernizar y ampliar la cobertura de la recoleccidon de los residuos sdlidos.

« Generar un programa de manejo de residuos sélidos y educaciéon ambiental.
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5.2
Redes Comunitarias de Datos

«ObjetIVO: Lograr el acceso a servicios de internet en localidades marginadas con familias
vulnerables del municipio.

«Politica General: Generar una mayor conectividad a internet en las localidades rurales.

«Estrategia: Impulsar el desarrollo de redes comunitarias de datos para favorecer el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién en beneficio del sector productivo agrope-
cuario y del sector educativo.

«Lineas de Accidén:

Realizar un diagnédstico integral para identificar las localidades rurales con mayor rezago en el
servicio de internet e infraestructura.

Crear instancia de colaboracién para la coordinacion de esfuerzos de los diferentes actores
involucrados en el proyecto y definir el liderazgo de este.

Generar infraestructura de internet en red troncal.

Generar infraestructura en nodos principales.

Impulsar convenios de colaboracién con las instituciones de educacién superior del municipio
para lograr infraestructura de conexidn a internet, aportacioén intelectual y personal especializa-
do para la implementacién y la capacitacion que requiere la red.

Considerar a las escuelas primarias de las localidades rurales con problemas de acceso a
servicios de internet, como la prioridad en la instalaciéon de los nodos principales, en virtud que
son las alianzas estratégicas para la interconexién futura de la comunidad.

Promover que la gobernanza de los bienes comunes aplicada a la generacién de estas redes es
aspirar a una sostenibilidad auténoma a largo plazo.

53
Viviendas Sélidas

«Objetivo: Que las familias vulnerables con carencias sociales no vivan en situaciones de
riesgo por la fragilidad de su vivienda y su falta de certeza juridica patrimonial.

«Politica General: pPrevenir patrones de desigualdad, informalidad, pobreza y precariedad
es pensar sin duda en inclusién social.

«Estrategia: Generar mecanismos de apoyo a la mejora de las viviendas de familias vulnera-
bles en comunidades urbanasy rurales del municipio

«Lineas de Accién:

Impulsar un banco de materiales a bajo costo para beneficio de familias vulnerables.

Integrar un padrdn de viviendas con materiales precarios que requieran atencién para su mejo-
ramiento.

» Generar un programa de acciones para rehabilitacién de techos para familias con situacién de
pobreza.
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Generar un programa de acciones para eliminar los pisos de tierra en zonas de atencién prioritaria.

Generar un programa de acciones para rehabilitar muros de viviendas y disminuir los materiales precarios
existentes.

Llevar a cabo un programa de escrituraciéon para la certeza patrimonial de las familias sampetrinas.

5.4
Ruta Segura

«ObjetiVO: Desarrollar un esquema de transporte urbano que garantice accesibilidad y seguridad en el
traslado de la ciudadania.

«Politica General: Garantizar que todos los habitantes del municipio puedan trasladarse desde sus
hogares a los centros de trabajo y las instituciones educativas a través del servicio de transporte publico.

«Estrategia: Asegurar la movilidad de los habitantes del municipio de sur a norte y de oriente a
poniente significa planificar las necesidades presentes y futuras de nuestras comunidades.

«Lineas de Accién:

Instalar el Consejo Municipal de Transporte y Movilidad Sustentable.

Formular e implementar el Programa Municipal de Transporte Publico y Movilidad Sustentable.

Crear el Reglamento de Movilidad Urbana de San Pedro.

Garantizar que en la circulacidn en la via pUblica se dara prioridad de uso del espacio a los peatones; en
especial personas con discapacidad y otros sectores de la poblacién con necesidades especiales como: las
y los nifos, las personas adultas mayores y mujeres embarazadas.

Promover una cultura de movilidad que fomente el uso y respeto de los diferentes modos de transporte.
Capacitar de manera permanente a los agentes viales.

Modernizar el servicio de transporte urbano.

Capacitar y profesionalizar a los operadores del transporte publico para tener un servicio seguroy
respetuoso.

Reestructurar las rutas del transporte publico urbano con el objeto de mejorar la cobertura y los tiempos
de traslado.

Eficientar el sistema de semaforizacion.

Generar un plan de ordenamiento del centro de la ciudad, para privilegiar al peatdn en el uso de la via
publica.

Impulsar una campanfa para proteger y reconocer el derecho humano al uso de la bicicleta como medio
de transporte alternativo, incluyente, saludable, no contaminante y gratuito.

Promover la infraestructura requerida para la bicicultura.
Habilitar un programa permanente de bacheo con la mayor cobertura posible.
Pavimentar los caminos rurales faltantes y las calles y avenidas de zonas prioritarias.

Construir una linea verde en el corredor educativo del poniente de la ciudad.
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PILAR ESTRATEGICO

1. Calidad de Vida

2. Gobierno eficaz y eficiente

3. Proteccién ciudadana

4. Productividad

5. Infraestructura para
el Desarrollo

DEPENDENCIA RESPONSABLE

SIMAS

Direccién de Servicios Publicos

DIF Municipal

Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

Direccidon de Inclusién y Desarrollo Social

Contraloria Municipal

Direccion de Policia Preventiva Municipal

Secretaria del Ayuntamiento

Direccién de Planeacién, Desarrollo Urbano
y Turismo

Direccién de Planeacién, Desarrollo Urbano
y Turismo

Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccion de Inclusién y Desarrollo social

Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

44

Programas Estratégicos

DEPENDENCIAS CORRESPONSABLES

Secretaria del Ayuntamiento
Direccién de Inclusién y Desarrollo Social
Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccién de Inclusién y Desarrollo Social
Direccién de Servicios Publicos

Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccién de Planeacion, Desarrollo Urbano y Turismo

DIF Municipal

Secretaria del Ayuntamiento

Contraloria Municipal

Direccion de Planeacion, Desarrollo Urbano y Turismo

Secretaria del Ayuntamiento

Secretaria del Ayuntamiento
Direccién de Servicios Publicos

Direccion de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccién de Servicios Publicos

Direccién de Desarrollo Rural
Direccidén de Inclusion y Desarrollo Social

Secretaria del Ayuntamiento
Direccién de Planeacién, Desarrollo Urbano y Turismo
Direccién de Servicios Publicos

Secretaria del Ayuntamiento
Tesoreria Municipal
Direccion de Inclusién y Desarrollo Social

Direccién de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Direccién de Policia Preventiva Municipal
Direccién de Servicios Publicos
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Programas Coordinados
de Inversion Publica

FONDOS Y PROGRAMAS FEDERALES

1.- Fondo de aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

2.- Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

3.- Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
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Seguimiento y Evaluacion

Derivado de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024, sera obligacion de todas las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal Centralizada y Descentralizada elaborar el
Programa Operativo Anual de cada dependencia.

Se integrarad un Sistema de Indicadores de Desempefo y de Gestion con el firme
propdsito de generar el seguimiento y la evaluacién de la instrumentacion de los
programas, proyectos y acciones que se definen en este Plan.

La Direccion de Planeacion, Desarrollo Econémico y Turismo en coordinacion con la

Contraloria Municipal seran las dependencias responsables de implementar este
mecanismo de seguimiento y evaluacion.
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