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ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

LEY DE GANADERIA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1. La presente Ley se declara de orden publico e interés social y tiene como finalidad regular la organizacion, el
desarrollo y la explotacidn racional y sustentable de los recursos pecuarios, encaminada a una mejora cualitativa y cuantitativa de
la ganaderia en la entidad, para garantizar una condicion zoosanitaria que proteja la salud publica y la calidad de vida de los
habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Avrticulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

La organizacion, planeacién, mejora, promocion y fomento de la actividad ganadera, con fines de consumo primario,
comercializacion, industrializacion, investigacion, o cualquier otro permitido por la Ley aplicable;

El establecimiento de las formas de adquirir, acreditar, salvaguardar y transmitir la propiedad del ganado;

La regulacion de la operacion de las entidades publicas estatales respecto al manejo, movilizacién y sacrificio del
ganado, a fin de fortalecer el control sanitario especialmente respecto de aquellas enfermedades susceptibles de ser
transmitidas al ser humano; garantizar su trazabilidad y rastreabilidad, previniendo conductas ilicitas, asi mismo
respecto de la concurrencia operativa para la observancia de las disposiciones federales en materia de salud publica y
sanidad animal;

El fomento de la investigacion en la actividad pecuaria para la difusion y utilizacién de técnicas y medidas que la hagan
maés productiva, sustentable y prevengan enfermedades que puedan afectarla; y

La promocién de la tecnificacion, industrializacion y la comercializacion con fines de exportacién y de consumo interno
de los productos y subproductos pecuarios, asi como la operacion de un sistema de certificacion de origen de ganado en
pie, para los mismos fines.

Articulo 3. Seran sujetos de la presente Ley, todas las personas fisicas o morales relacionadas con la ganaderia, asi como los
prestadores de servicios de ganaderia en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 4. En lo no previsto por la presente Ley, se considerara de forma supletoria en primera instancia lo estipulado en la Ley
de Procedimiento Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en su defecto, en el Cédigo Civil para el Estado de
Coahuila y el Codigo Procesal Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Asi mismo, lo dispuesto por la Ley Estatal de Salud y
la normatividad federal respecto de lo relacionado con la sanidad animal y sus implicaciones en la salud humana.

Avrticulo 5. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

Acopiador: Persona fisica 0 moral que en un centro de acopio relne ganado cuyo origen se encuentra en diversas
unidades de produccion pecuaria, que lo ubica en instalaciones fijas o transitoriamente en unidades mdviles y cuya
posesion o propiedad fue adquirida por los medios previstos por la presente Ley y las demas que fueren aplicables;

Acta circunstanciada: Documento oficial levantado por un servidor publico estatal, en el ejercicio de sus atribuciones
en el que se hacen constar o se relatan actos o hechos acontecidos durante una verificacion, inspeccion o cualquier otra
diligencia, en los términos previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Coahuila de
Zaragoza;

Acuerdo de restriccion: Acuerdo temporal, fundado y motivado dictado como medida de seguridad por un servidor
publico competente dentro de un procedimiento administrativo, que ordena la restriccion de la movilizacién de animales
para su aislamiento y observacion por la existencia, sospecha, indicio o riesgo evidente de plagas o enfermedades, por la
imposicion de una sancién administrativa o por el desarrollo de una investigacion por la probable comision de un delito;

Acuerdo de retencién: Acuerdo fundado y motivado dictado como medida de seguridad por un servidor publico
competente como parte de un procedimiento administrativo, que ordena la restriccién temporal de la movilizacion de
ganado, sus productos, subproductos, dispositivos de identificacion, documentacién, vehiculos, implementos o cualquier
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

otro aparato, objeto, equipo 0 maquinaria de un lugar determinado, o si se encuentra en transito, ordena su traslado a un
sitio especifico para los mismos fines, derivado del incumplimiento a lo previsto por esta Ley;

Agostadero: Superficie de terreno con vegetacion natural destinada a la alimentacion por pastoreo, reproduccion y
proteccion del ganado y la fauna silvestre;

Apiario o colmenar: Conjunto de colmenas con abejas ubicado en un sitio determinado;

Arete o identificador SINIDA: Dispositivo de identificacion utilizado por el Sistema Nacional de Identificacion
Animal para Bovinos y Colmenas, autorizado en sus especificaciones técnicas y modo de aplicacién por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, mediante las Normas Oficiales Mexicanas, para identificar la propiedad, origen y
movilizacién del ganado, asi como su captura en una base de datos;

Apicultura: Actividad relativa a la cria, explotacién y mejoramiento de las abejas, ya sea de forma estacionaria o
migratoria, y que es desarrollada por personas fisicas 0 morales denominadas apicultores;

Auxiliares: Entidades publicas o entes privados, personas fisicas o morales, que coadyuvan con las autoridades
competentes en la aplicacion de la presente Ley y en la normatividad que de ella derive;

Avicultura: Actividad relativa a la cria, reproduccion, mejoramiento y explotacion de las especies y variedades de aves,
asi como para el aprovechamiento de sus productos y subproductos y que es desarrollada por personas fisicas 0 morales
denominadas avicultores;

Caprinocultura: Actividad relativa a la cria, reproduccion, mejoramiento y explotacion las cabras, que es desarrollada
por personas fisicas 0 morales denominadas caprinocultores;

Centro Expeditor: Instalacion de la Secretaria o de algin auxiliar, autorizado y habilitado para la expedicién de guias
de transito;

Centro o corral de acopio: Espacio fisico o instalacion ubicada en territorio del Estado, en donde se alojan animales o
sus productos adquiridos por un acopiador, procedentes de diferentes unidades de produccion, cuya finalidad es su
posterior incorporacién en alguna de las fases de la cadena productiva, o bien, para su comercializacion;

Centro o corral de engorda: Espacio fisico o instalacién en donde se alojan animales, con el objetivo de someterlos a
un régimen alimenticio intensivo, propiciando una mayor produccion de tejidos musculares, en un periodo de tiempo
determinado;

Certificado zoosanitario: Documento oficial expedido por los servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural o por quienes, dicha dependencia acredite tal atribucion, para verificar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra disposicién en materia de sanidad animal,
requerido por la Secretaria, 0 quien ésta autorice, para el ingreso de animales al Estado, provenientes de otras entidades
federativas;

Coeficiente de agostadero: Superficie requerida para sostener una unidad animal al afio, en forma permanente y sin
deteriorar los recursos naturales, expresada como: NUmero de hectéreas por unidad animal al afio;

Colmena: La caja o cajon que se destina para habitacion de las abejas, a fin de que de ahi finquen sus panales para el
almacenamiento de su miel,

Control ganadero: Conjunto de medidas zoosanitarias y de seguridad implementadas por algunas o todas las
autoridades competentes para los efectos de esta Ley, con la finalidad de salvaguardar y mejorar de forma permanente la
condicién zoosanitaria, la certificacion de origen, la movilizacion, la trazabilidad y rastreabilidad del ganado en el
Estado, asi como para la prevencion, investigacion y sancion de delitos relacionados con la ganaderia;

Corrida: Reunion de ganado por arreo en un predio para su identificacién general;
Cuarentena: Acuerdo temporal, fundado y motivado dictado como medida de seguridad por un servidor publico
competente dentro de un procedimiento administrativo, que ordena el aislamiento, la observacion y la restriccion de la

movilizacién de animales por la existencia, sospecha, indicio o riesgo evidente de plagas o enfermedades;

Enfermedad: Alteracion de la salud o ruptura del equilibrio en la interaccion entre un animal, agente bioldgico y del
medio ambiente, que provoca alteraciones en las manifestaciones vitales del animal;
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XXI1.  Establecimiento tipo inspeccién federal: Cualquier empresa autorizada por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para sacrificar, conservar, beneficiar o aprovechar los ganados de abasto o sus carnes, productos o subproductos,
en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XXI11l.  Establo lechero: Lugar donde se aloja el ganado lechero, para su manejo y aprovechamiento;

XXIV. Estacion cuarentenaria: Conjunto de instalaciones especializadas para el aislamiento de animales, donde se practican
medidas zoosanitarias para prevenir y controlar la diseminacion de enfermedades y plagas de los animales;

XXV.  Estado: Estado de Coahuila de Zaragoza;

XXVI.  Fierro corrido: Marca que se aplica con hierro candente para desfigurar una marca anterior;

XXVII.  Fierro de herrar: Figura Unica e individual propuesta por un ganadero y autorizada por la Secretaria, para marcar sus
animales mediante un hierro candente, pintura indeleble, acido corrosivo o marcado en frio;

XXVIII. Fleje: Dispositivo de seguridad autorizado y expedido por la Secretaria, colocado en los contenedores, jaulas,
remolques o cualquier otro vehiculo para el transporte de ganado que tiene como finalidad evitar y/o evidenciar su
apertura en el trayecto de una movilizacion;

XXIX.  Ganaderia: Conjunto de actividades necesarias para la cria, reproduccién, acopio, comercializacién, mejoramiento,
engorda, sacrificio, industrializacion y explotacién de ganado, sus productos y subproductos, desarrolladas por personas
fisicas 0 morales conocidas como ganaderos;

XXX.  Ganado: El ganado mayor y el ganado menor en los términos previstos por la presente Ley;

XXXI.  Ganado mayor: Las especies bovina y equina, comprendiendo esta Gltima la caballar, mular y asnal;

XXXIIl.  Ganado menor: Las especies ovina, caprina y porcina, asi como las aves, conejos y abejas;

XXXIIl.  Ganado mostrenco: Ganado cuyo duefio se ignora, o bien, que cae en los supuestos previstos en la presente Ley;

XXXIV. Ganado orejano: Aquél que no cuenta con ningln dato de identificacién de su propietario;

XXXV. Ganado trasherrado: Aquél al que se le ha sobrepuesto una marca distinta sobre la original marca de fierro de herrar, a
fin de modificarla, borrarla o alterarla de cualquier forma;

XXXVI. Gobierno del Estado: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XXXVII. Guia de transito electrénica: Guia de transito emitida mediante un sistema de registro electrénico de la movilizacién
(REEMO);

XXXVIII. Guia de transito: Documento oficial para la movilizacion de ganado en el interior del Estado, una vez verificada y
acreditada la propiedad del mismo, asi como el cumplimiento de los requisitos para su movilizacion;

XXXIX. Identificador electronico: Dispositivo electronico que se implanta en un animal, conteniendo sus datos de
identificacion, segun los términos de autorizacion emitidos por la Secretaria;

XL. Industria lechera: La industria dedicada a la produccién, trasformacidn, industrializaciéon y comercializacion de la
leche;

XLI. Inspector auxiliar de ganaderia: Persona fisica, preferentemente médico veterinario zootecnista, integrante de algin
auxiliar acreditado de la Secretaria, que ha recibido tal autorizacién y nombramiento por parte de la Secretaria para
coadyuvar con las funciones realizadas por el inspector de ganaderia, en los términos sefialados en la presente Ley;

XLII.  Inspector de ganaderia: Servidor publico adscrito al Gobierno del Estado y que ha recibido tal nombramiento por
parte de la Secretaria, para realizar las funciones que sefala la presente Ley;

XLII.  Introductor: Persona fisica 0 moral que introduce ganado en centros de acopio, engorda, en rastros, para sacrificio o
bien, que lo ingresa al Estado proveniente de otra entidad, con cualquier fin;

XLIV.  Marca: Aplicacion de un fierro de herrar realizada en el ganado mayor;
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XLV.  Meédico veterinario: Profesionista con cédula profesional expedida por la autoridad competente, para ejercer la
medicina veterinaria y zootecnia;

XLVI.  Movilizacién: Embarque, transporte, arreo o traslado de ganado en pie, sus productos, subproductos, pieles, restos o
desechos de un lugar a otro en el interior del Estado, con fines de venta, abasto, cambio de agostadero o cualquier otro;

XLVII.  Movilizador: Persona que interviene directa o indirectamente en la movilizacion de ganado;

XLVII. Normas Oficiales Mexicanas: Regulacién técnica de observancia obligatoria en el territorio nacional, que tiene como
objeto establecer las reglas, caracteristicas, especificaciones y atributos que deben reunir los productos, procesos,
instalaciones, servicios, actividades, métodos o sistemas de produccion o comercializacion, con el objetivo principal de
evitar riesgos para la sanidad animal que puedan repercutir en la produccion pecuaria, en la salud humana o en el medio
ambiente;

XLIX. Ovinocultura: La cria, reproduccién y explotacién racional de los ovinos, asi como el aprovechamiento de sus
productos y subproductos, que es desarrollada por personas fisicas 0 morales denominadas ovinocultores;

L. Padrén Ganadero Nacional: Base de datos de las unidades de produccion pecuarias y otros espacios fisicos que alojen
animales, asi como de los prestadores de servicios de ganaderia existentes en el territorio nacional;

LlI. Plaga: Aparicion masiva y repentina de organismos vivos que causan dafios de gravedad inusual a poblaciones de
ganado;
LIl Plancha llena: Artefacto de configuracién y de area cerrada utilizado o aplicado de modo candente para borrar

cualquier vestigio marca anterior en un animal, cuyo resultado es el levantamiento de la piel en forma total en el area
expuesta al calor;

LIIL Porcicultura: La cria, reproduccién y explotacién racional de los porcinos, asi como el aprovechamiento de sus
productos y subproductos y que es desarrollada por personas fisicas 0 morales denominadas porcicultores;

LIV. Produccion pecuaria: Bienes de consumo obtenidos directamente del aprovechamiento sustentable de la ganaderia;

LV. Producto pecuario: Bien de consumo derivado del ganado bovino, porcino, ovino, caprino, avicola y apicola, como
son carne, huevo, miel, leche y cualquier otro producto resultado de la produccién primaria del ganado;

LVI. Prestador de servicios de ganaderia: Persona fisica 0 moral de caracter publico o privado, orientado al apoyo de la
actividad pecuaria y registrado en el Padréon Ganadero Nacional. Pueden ser: corral de engorda o de engorda designado
o cuarentenado, centro de acopio para exportacién, mercado nacional o repasto, rastro municipal, Tipo Inspeccion
Federal (TIF) o privado, estacién cuarentenaria; comercializadora; centro ecuestre o de espectaculos y ferias o
exposiciones;

LVII.  Punto de verificacion e inspeccion: Instalacion ubicada en un sitio determinado dentro del territorio del Estado,
operada en los en los términos y por personal autorizado por la Secretaria, destinada a constatar el cumplimiento de las
disposiciones sefialadas por la presente Ley, por la normatividad que de esta derive y, en su caso, previo convenio, por
las leyes, reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas en materia de sanidad y movilizacién animal, mediante la revision
fisica del ganado, sus productos y subproductos, asi como de los documentos oficiales requeridos para su movilizacion;

LVIII.  Punto de verificacion e inspeccion zoosanitaria: Instalacién autorizada y operada por la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, ubicada en un sitio determinado dentro del territorio del Estado, destinada a constatar el cumplimiento
de las disposiciones sefialadas por las leyes, reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas en materia de sanidad y
movilizacién animal, y en su caso, lo dispuesto por la presente Ley y la normatividad que de esta derive;

LIX. Rastreabilidad: Conjunto de acciones, medidas y procedimientos técnicos y administrativos de naturaleza
epidemioldgica, que se utilizan para determinar a través de investigaciones de campo y del analisis de registros, el
origen de un problema zoosanitario y su posible diseminacidn hasta sus ultimas consecuencias, a fin de llevar a cabo su
control y erradicacién;

LX. Rastro: Establecimiento donde se presta el servicio de sacrificio de ganado, destinado al consumo humano y la
comercializacién al mayoreo de sus productos;

LXI. SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

LXII. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Rural;
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LXII1.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

Sefal de sangre: Cortadas o incisiones que se hacen en las orejas o pliegues del ganado, en los términos autorizados
por la Secretaria;

SINIDA: Sistema Nacional de Identificacion Animal para Bovinos y Colmenas;
Subproducto: El que se deriva de un proceso de transformacion de un producto de origen animal;
Tatuaje: La impresion de dibujos, letras o nimeros indelebles en el cuerpo del ganado;

Trazabilidad: Serie de actividades técnicas y administrativas sistematizadas que permiten registrar los procesos
relacionados con el nacimiento, crianza, engorda, reproduccion, sacrificio y procesamiento de un animal, los bienes de
origen animal, asi como de los productos quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios para uso en animales o
consumido por éstos, hasta su consumo final, ubicando en cada etapa su ubicacion espacial y, en su caso, los factores de
riesgo zoosanitario y de contaminacién que pueden estar presentes en cada una de las actividades;

Unidad de medida y actualizacién: Valor diario expresado en pesos, que se establece por la autoridad competente y se
utiliza para determinar sanciones y multas administrativas, conceptos de pago y montos de referencia;

Unidad de produccién pecuaria: Espacio fisico e instalaciones de un predio o rancho ubicadas dentro del territorio del
Estado, en el que nace o permanece un animal en una etapa determinada de su vida y que esta registrada en el Padrén
Ganadero Nacional;

Zona “A” o libre: Area geogréafica determinada dentro del territorio del Estado, donde se han eliminado o no se han
presentado casos positivos de una enfermedad o plaga especifica en los animales, durante un periodo preciso, de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas y las medidas zoosanitarias que establezca la SADER,;

Zona “B” de alta prevalencia: Area geogréfica determinada dentro del territorio del Estado, en donde se presenta una
mayor frecuencia de casos recientes de una enfermedad o plaga de animales, en un periodo de tiempo y especie animal
especificos;

Zona “B” de baja prevalencia: Area geografica determinada dentro del territorio del Estado en donde se presenta una
frecuencia minima de casos recientes de una enfermedad o plaga de animales, en un periodo de tiempo y especie animal
especificos;

Zona de control: Area geografica determinada dentro del territorio del Estado, en la que operan medidas zoosanitarias
de control ganadero tendientes a disminuir la incidencia o prevalencia de una enfermedad o plaga de animales, en un
periodo de tiempo y especie animal especifico, de acuerdo con lo sefialado en las medidas zoosanitarias que establezca
la SADER; y

Zona de erradicacion: Zona “B” en la que se operan medidas zoosanitarias tendientes a la eliminacion total de una
enfermedad o plaga de animales, o se realizan estudios epizootioldgicos con el objeto de comprobar la ausencia de dicha
enfermedad o plaga en un periodo de tiempo y especie animal especificos, de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas y las medidas zoosanitarias que la SADER establezca.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 6. Son autoridades competentes para la aplicacién de la presente Ley:

V.

V.

VI.

VII.

El Ejecutivo del Estado;

La Secretaria;

La Administracion Fiscal General del Estado;
La Secretaria de Seguridad Publica;

La Secretaria de Salud;

La Fiscalia General del Estado; y

Los Ayuntamientos de los Municipios del Estado.

Avrticulo 7. Las autoridades federales, estatales y/o municipales no sefialadas en el articulo anterior, coadyuvaran al cumplimiento
de la presente Ley, en el ambito de las atribuciones que los ordenamientos legales les confieran y mediante las que les otorguen las
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autoridades competentes mediante convenios de coordinacién y/o colaboracién, pudiendo designarse como auxiliares de éstas en
los términos del articulo siguiente.

Articulo 8. Para efectos de la presente Ley, podran ser auxiliares de las autoridades competentes, las organizaciones ganaderas, las
instituciones de educacion superior y de investigacion relacionadas al sector, los comités de fomento y proteccion pecuaria, los
comités de los sistemas producto relacionados al ramo, los colegios y asociaciones de médicos veterinarios, los ingenieros
zootecnistas y demas técnicos o profesionistas, asi como los comisariados ejidales ubicados en el Estado, previa autorizacién por
parte la Secretaria, sin que exista relacion laboral alguna entre ésta y los miembros de aquellos.

Las atribuciones que conforme a éste articulo sean conferidas por las autoridades competentes a los auxiliares, son de orden
publico e interés social, por tanto, toda la documentacion, materiales, sistemas, recursos, bases de datos y demas informacion a que
tengan acceso, tiene caracter publico y estaran sujetas al control permanente de la Secretaria, las demés autoridades competentes y
las entidades fiscalizadoras y de rendicion de cuentas.

Articulo 9. El Ejecutivo del Estado para la aplicacién de la presente Ley, tendra las siguientes facultades:

l. Celebrar convenios de coordinacién y colaboracion con el Ejecutivo Federal, respecto de la aplicacion de normatividad
federal en materia de sanidad, fomento y control de la actividad pecuaria en la entidad;

I Emitir los decretos, reglamentos y demas disposiciones necesarias para la instrumentacién y cumplimiento de lo
dispuesto por la presente Ley;

. Celebrar por si, o por conducto de la Secretaria, convenios de coordinacién y colaboracion con dependencias u
organismos del gobierno federal, con los ayuntamientos de los municipios del Estado, con otras entidades federativas,
asi como con los auxiliares previstos por ésta Ley para su cumplimiento;

V. Incluir en el presupuesto de egresos del Estado, los recursos destinados al cumplimiento de los objetivos previsto por
ésta Ley y las disposiciones que de ella deriven, en materia de sanidad animal, fomento y control de la actividad
ganadera, contingencias climatolégicas o meteoroldgicas o cualquier tipo de eventualidad que la afecten;

V. Proponer en la Ley de Ingresos para el Estado de Coahuila de Zaragoza del ejercicio fiscal que corresponda, en la Ley
de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes estatales aplicables, los montos de los derechos que
por los conceptos sefialados en la presente Ley;

VI. Fomentar la investigacion en materia de explotacion de la actividad ganadera en el Estado;

VII. Promover el uso y conservacion racional y sustentable de las tierras de agostadero en la entidad, asi como la mejora de
la calidad genética del ganado y su condicién sanitaria;

VIII. Incentivar la diversificacion de los mercados para los productos y subproductos pecuarios de la entidad, asi como la
creacion de cadenas de valor para los mismos; y

IX. Las demas que le otorguen ésta Ley y las leyes u ordenamientos, que coadyuven al cumplimiento del objeto de la
presente.

Articulo 10. La Secretaria, respecto de la presente Ley, tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, implementar y vigilar el cumplimiento de programas especiales para el fomento, explotaciéon y mejora de la
actividad ganadera en el Estado, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo vigente;

1. Fomentar la sustentabilidad de las actividades ganaderas en el Estado e impulsar el uso de técnicas modernas que
incidan en la diversificacion de la produccién ganadera y eleven su eficiencia;

. Emitir autorizaciones o restricciones de introduccién de ganado, sus productos y subproductos hacia el interior del
Estado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales de propiedad y zoosanitarios;

V. Expedir, revalidar y cancelar los registros de fierro de herrar, sefial de sangre, tatuaje y cualquier otro medio de
identificacion, asi como autorizar, en su caso, el traslado del registro de un fierro de herrar de un ganadero a otro;

V. Vigilar y coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones federales en materia de sanidad animal federal, en los
términos sefialados en los convenios de colaboracion que para tal efecto, se suscriban;

VI. Organizar, coordinar y realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de la movilizacién, acopio, engorda y
sacrificio del ganado, o de sus productos y subproductos, segin corresponda;
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar de manera permanente las acciones y medidas necesarias para mejorar las condiciones y el estatus
zoosanitario de la entidad;

Coadyuvar con las instancias competentes en la obtencién de informacion y datos del sector ganadero del Estado, a fin
de mantener actualizada la estadistica del mismo;

Fungir como arbitro, conciliador o mediador, a solicitud de los ganaderos o de auxiliares, para la solucién de
controversias que se susciten entre éstos relativas a cercos, vias pecuarias, movilizaciones y propiedad o dafios
ocasionados por el ganado;

Determinar el destino, conservacion, y en su caso, remate del ganado, los productos y subproductos retenidos,
asegurados y/o mostrencos, en los términos de la presente Ley;

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, la Fiscalia General del Estado y los auxiliares,
acciones para la prevencion y el combate de los delitos contemplados en la presente Ley;

Coadyuvar con las autoridades federales competentes en la determinacién de zonas libres, zonas de control, zonas de
erradicacion, zonas de alta y baja prevalencia, considerando vias de comunicacion y vias pecuarias, pudiendo solicitar
para tal efecto, la opinién de sus auxiliares;

Operar y supervisar las acciones realizadas en los puntos de verificacion e inspeccion instalados en el Estado, en
coordinacion con las autoridades federales competentes;

Dictar y aplicar, en el desahogo del procedimiento administrativo respectivo, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en esta Ley, los acuerdos, medidas de
seguridad, resoluciones y las sanciones administrativas que correspondan por el incumplimiento de lo previsto en la
presente Ley;

Proponer al Ejecutivo del Estado la asignacion de partidas y montos de recursos en el Presupuesto de Egresos del
Estado, referente al control de la movilizacién de ganado en el Estado;

Designar y remover a los inspectores de ganaderia y sus auxiliares, supervisar sus actividades y verificar de manera
permanente su capacitacién y profesionalizacién;

Rendir informes, realizar diligencias e intervenir de cualquier forma en el auxilio de autoridades judiciales, de
investigacién o procuracion de justicia, y en general, de cualquier otra, en los términos sefialados por la Ley, respecto de
los delitos sefialados en la presente Ley;

Expedir y distribuir, por si o por conducto de sus auxiliares, las guias de transito en cualquiera de sus modalidades, asi
como las autorizaciones de sacrificio de animales;

Autorizar el registro de los prestadores de servicios de ganaderia instalados en el Estado;
Remitir las multas o sanciones administrativas vencidas a la Administracion Fiscal General del Estado, a fin de que,
consideradas como crédito fiscal, sean cobradas mediante el procedimiento administrativo de ejecucion

correspondiente;

Presentar las denuncias correspondientes por los delitos de los que formalmente tenga conocimiento, contemplados en la
presente Ley y coadyuvar en su investigacion y deslinde de responsabilidades;

Administrar el Fondo Ganadero del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Designar depositarios de ganado retenido, asegurado o mostrenco como parte de un procedimiento administrativo;
Organizar y actualizar permanentemente el registro de inspectores de ganaderia en el Estado;

Determinar mediante acuerdos publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, medidas restrictivas y
regulatorias de movilizacion respecto de horarios y vias pecuarias, a fin prevenir actividades delictivas y reforzar el
control de la movilizacion del ganado en zonas determinadas o0 en la totalidad de territorio del Estado, observando en

todo caso que dichas medidas no afecten la actividad ganadera en ninguna de sus etapas; y

Las demas que disponga la presente Ley y las leyes u ordenamientos que coadyuven al cumplimiento del objeto de la
presente.
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Articulo 11. La Administracion Fiscal General del Estado, hara efectivas las sanciones administrativas que consistan en multas
vencidas impuestas por la Secretaria, por infracciones a la presente Ley, mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
consideradas como créditos fiscales, en los términos de la Ley de la Administracién Fiscal General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, del Cédigo Fiscal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y de demas ordenamientos que le resulten aplicables para el
cumplimiento de la presente Ley.

Avrticulo 12. La Secretaria de Seguridad Publica por conducto de la Policia del Estado, a peticion de la Secretaria, coadyuvara con
los inspectores de ganaderia y/o con sus auxiliares en la revision e inspeccion del ganado en los sitios que dispone la presente Ley
y en los términos requeridos por la Secretaria.

Asi mismo, auxiliara el cumplimiento y la ejecucién de las sanciones, medidas de seguridad, resoluciones o determinaciones
ordenadas como parte de un procedimiento administrativo instaurado por la Secretaria, con motivo de infracciones a la presente
Ley, sin perjuicio del ejercicio de las demas atribuciones que le confieran los ordenamientos juridicos aplicables para el
cumplimiento de ésta. En ninguin caso podra aplicar las sanciones 0 multas administrativas sefialadas en ésta Ley.

Articulo 13. La Secretaria de Salud vigilara y aplicara en coordinaciéon con la Secretaria y demas instancias competentes, las
disposiciones relacionadas con la inocuidad de los alimentos de origen animal y verificard la calidad fisico—quimica y
microbiologica de los productos y subproductos pecuarios para consumo Y la aplicacién de practicas de registro y etiquetado en
todos los productos o subproductos pecuarios, sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones que le confiera la Ley Estatal de Salud,
en materia de supervisién del funcionamiento y las condiciones higiénicas y sanitarias de los rastros o las que dispongan los demés
ordenamientos aplicables para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 14. Corresponde a la Fiscalia General del Estado, la investigacion y persecucién de los hechos que probablemente
constituyan cualquiera de los delitos contemplados en la presente Ley, de conformidad y en los términos previstos en la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila, en el Cédigo Penal de Coahuila de Zaragoza, en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y en los demas ordenamientos que le resulten aplicables para el cumplimiento de esta Ley. En ningln caso
podra aplicar las sanciones o multas administrativas previstas en la presente.

Articulo 15. Corresponden a los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, las siguientes atribuciones:

. Intervenir en los procedimientos relativos al ganado mostrenco en los términos previstos en la presente Ley y de
acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria;

. Coadyuvar, a peticion de los interesados, en la solucion de conflictos sobre el establecimiento de cercos entre predios
ganaderos colindantes;

Il. Verificar, previa autorizacién por la Secretaria y por conducto de un inspector auxiliar, el cumplimiento de las
disposiciones en materia de propiedad, movilizacion y sanidad de ganado previstas en la presente Ley, en los rastros
municipales y en los demés lugares y términos en que ésta disponga. En casos de incumplimiento, levantar actas
circunstanciadas de tales hechos y remitirlas a la Secretaria, a efecto de iniciar el procedimiento administrativo
correspondiente para determinar la aplicacion de sanciones;

V. Presentar las denuncias correspondientes por los delitos de los que formalmente tenga conocimiento, contemplados en la
presente Ley y coadyuvar en su investigacion y deslinde de responsabilidades;

V. Coadyuvar con la Secretaria en el Registro Estatal de Fierros de Herrar en los términos previstos en la presente Ley; y
VI. Las demas que disponga la presente Ley y las leyes u ordenamientos que coadyuven al cumplimiento del objeto de la
presente.

Las policias municipales, en los términos de la normatividad que le sea aplicable, actuaran respecto de la prevencion de los delitos
estipulados en ésta Ley, realizando las acciones que para tal efecto, le correspondan. En ningln caso podran realizar acciones de
control de la movilizacién de ganado, salvo previo convenio de coordinacion suscrito por la autoridad municipal y la Secretaria,
mediante el cual esta le otorgue tales atribuciones, capacitando y certificando debidamente a los elementos que intervengan.

Articulo 16. Las autoridades competentes para la aplicacion de la presente Ley, podran celebrar convenios de colaboracion o
coordinacién con dependencias u organismos del Gobierno Federal, con los ayuntamientos de los municipios del Estado, con otras
entidades federativas, con los auxiliares o de concertacion con particulares relacionados a la actividad ganadera para el
cumplimiento de esta Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LA PROPIEDAD Y EL REGISTRO DEL GANADO
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CAPITULO PRIMERO
DE LA PROPIEDAD DEL GANADO Y SU ACREDITACION

Articulo 17. La propiedad del ganado puede ser originaria o derivada. Se considera originaria cuando sobre el ganado no ha
existido otro derecho de propiedad, es decir, que no ha formado parte del patrimonio de otra persona y corresponde al criador o
duefio de la madre del animal, salvo prueba o convenio en contrario. La derivada, corresponde a aquéllos que han adquirido por
medios legales la propiedad de ganado que formaba parte del patrimonio de otra persona, ya sea por voluntad de los interesados o
por disposicion de la Ley.

Quien asiente datos falsos, altere, falsifique o simule documentacién que acredite cualquier tipo de propiedad de las establecidas
en ésta Ley, serd sancionado en los términos sefialados en la misma.

Articulo 18. La propiedad originaria del ganado se adquiere y acredita de manera obligatoria, mediante la forma y prelacién
siguiente:

l. Ganado Mayor:

a) En el caso de los bovinos de carne y equinos, con la marca del fierro de herrar sobre el ganado en los términos
autorizados por la Secretaria y que debera tener unas dimensiones de base y altura minimas de 7.6 por 7.6
centimetros y maximas de 12.7 por 12.7 centimetros. Se acredita por parte del criador mediante el certificado
con el registro del fierro de herrar y sefial de sangre autorizado y expedido por la Secretaria;

b) En el caso de los bovinos de carne y de leche, con el arete o identificador SINIDA colocado en la oreja del
ganado. Se acredita por parte del criador con el registro de su unidad de produccién pecuaria en el Padron
Ganadero Nacional y la numeracién de aretes asignados a la misma;

C) En el caso de los bovinos de carne, con la sefial de sangre del ganado, en los términos autorizados por la
Secretaria. Se acredita por parte del criador mediante el certificado con el registro del fierro de herrar y sefial de
sangre autorizado y expedido por la Secretaria. Toda sefial de sangre deberd ir relacionada con un fierro de
herrar; y

d) En el caso de los equinos, con el pasaporte sanitario y de identificacion para caballos de deportes y espectaculos
emitido por la SADER. Se acredita por parte del criador mediante el sefialado documento, sin necesidad de
observar lo dispuesto por el inciso a de esta fraccion.

Il. Ganado Menor:

a) En el caso de los caprinos y ovinos, con la sefial de sangre del ganado en los términos autorizados por la
Secretaria. Se acredita por parte del criador mediante el certificado con el registro del fierro de herrar y la sefial
de sangre autorizado y expedido por la Secretaria;

b) En el caso de los caprinos y ovinos, con el arete o identificador SINIDA o, excepcionalmente segln establezca la
Secretaria, con el arete de campafia colocado en la oreja del ganado acompafiado con sus respectivas pruebas de
brucelosis. Se acredita por parte del criador con el registro de su unidad de produccion pecuaria en el Padrén
Ganadero Nacional y la numeracién de aretes asignados a la misma en el caso del arete SINIDA; y

C) En el caso de las colmenas, con la marca del fierro de herrar en los términos autorizados por la Secretaria y que
debera tener unas dimensiones de base y altura minimas de 7.6 por 7.6 centimetros y maximas de 12.7 por 12.7
centimetros. Se acredita por parte del criador mediante el certificado con el registro del fierro de herrar
autorizado y expedido por la Secretaria.

En todos los casos, la utilizacion de identificadores electrdnicos, tatuajes o cualquier otro medio, no seré obligatoria sino optativa,
de acuerdo a las necesidades y conveniencia de cada ganadero, por lo que su ausencia no producira efecto legal alguno y su
presencia Unicamente constituira indicio respecto de la propiedad del ganado, cuando se encuentre adminiculado o relacionado con
alguna de las formas sefialadas en este articulo y el articulo 20 de la presente Ley.

Son obligatorios todos los requisitos de propiedad originaria y las formas de acreditarla previstos en el presente articulo.

Para acreditar la propiedad bastara la verificacion fehaciente de solo uno de los requisitos sefialados para cada uno de los casos,
debiéndose sancionar la ausencia de los demas como una falta administrativa, no como un delito.

La marca del fierro de herrar, no sera obligatoria para el ganado bovino de leche, sin embargo, el ganadero que desee marcar sus
animales con fierro de herrar en la etapa de vida del animal que no afecte su productividad, podré realizarlo para acreditar la
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propiedad de los mismos de forma complementaria al arete identificador, previa colocacion del mismo y siempre y cuando ambos
elementos sean coincidentes en los registros que para tal efecto existan.

Articulo 19. La simulacidn o la falsedad en las declaraciones o registros que realicen los ganaderos y cualquier otro sujeto de ésta
Ley, en el Padron Ganadero Nacional, respecto a la existencia, nimero, especie 0 raza de los animales de una unidad de
produccion pecuaria o de prestacion de servicios de ganaderia, serd sancionada en los términos previstos por la presente.

Quien sea detenido en posesion de animales orejanos o mostrencos sin la autorizacion ni la acreditacion correspondiente, serd
sancionado en los términos dispuestos en esta Ley.

Avrticulo 20. La propiedad derivada del ganado se adquiere, a través de compraventa, permuta, donacién, herencia o cualquier otro
medio legal establecido en el derecho comdn y se acredita mediante los documentos dispuestos por las leyes respectivas, para tal
efecto, como contratos, facturas o comprobantes fiscales digitales, adjudicacion u otros, debiendo todos ellos, para ser legalmente
validos, contener dibujados o impresos el fierro de herrar, la sefial de sangre, el nimero de arete SINIDA, la unidad de produccién
o de prestacion de servicios de ganaderia de origen y destino, y una descripcion del ganado que incluya la cantidad, especie, raza 'y
Sexo.

En todos los casos los animales deberan conservar en su cuerpo las marcas, sefiales y dispositivos de su propietario originario.

Articulo 21. Todos los ganaderos, para acreditar la propiedad originaria y la identificacion del origen, deberan realizar las
acciones descritas en el articulo 18 de la presente Ley, a mas tardar a los seis meses a partir del nacimiento del animal.

Los aretes o dispositivos de identificacion individual en todos los casos deben ser colocados en los animales en el predio de origen
por quien, para tal efecto, autorice la autoridad federal, lo cual sera certificado por el inspector de ganaderia y/o sus auxiliares.

La Secretaria certificara el origen del ganado Unicamente cuando sus inspectores verifiquen y constaten de manera fehaciente que
la colocacion de los aretes o dispositivos de identificacion SINIDA, se realiza en el hato de origen de los animales y vigilara de
manera permanente y en todos los casos tal circunstancia, haciendo del conocimiento de la autoridad competente, presentando las
denuncias correspondientes e instaurando los procedimientos administrativos respectivos en caso de actuaciones en contrario.

En caso de que no haya disponibilidad de aretes o identificador SINIDA, la Secretaria, mediante acuerdo dictado por su titular y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, definira el mecanismo temporal de identificacion que estime pertinente.

Articulo 22. Los aretes o identificadores SINIDA, se cancelaran y destruiran cuando ocurra la muerte del animal. Para tal efecto,
el propietario debera informar a la Secretaria, 0 al organismo auxiliar que ésta autorice, de la muerte del animal en un plazo no
mayor a diez dias naturales, contados a partir de que tenga conocimiento de dicho acontecimiento, debiéndose comunicar a la
autoridad competente del hecho notificado.

Articulo 23. Las crias se presumen propiedad del duefio de la madre, salvo prueba o convenio en contrario, considerandose como
tal a la hembra que siguen.

Articulo 24. Cada ganadero en lo individual, sea persona fisica 0 moral, podra tener solo un registro de fierro de herrar y sefial de
sangre para su ganado, sin perjuicio de que pueda utilizarlo para marcar a sus animales en una o varias unidades de produccion.
Cada animal llevard Gnicamente la marca del criador o propietario original del mismo, debiendo abstenerse los subsecuentes
duefios de aplicar marca alguna.

Articulo 25. Una sola unidad de produccion, puede albergar ganado marcado con diversos fierros de herrar, es decir, perteneciente
a distintos duefios.

Articulo 26. Los criadores de ganado mayor deberan marcarlo con su fierro de herrar en la palomilla, pierna o costillar de su lado
izquierdo.

Para el caso de las colmenas, éstas deberan ser marcadas al frente, mediante fierro caliente y/o placa de SINIDA, debiendo ser
visibles cuando menos a dos metros de distancia.

Articulo 27. La sefial de sangre se aplicara de las dos terceras partes de la oreja hacia la punta, sin que las cortadas o incisiones
sean més de cinco y/o cubran una superficie mayor a la media oreja.

Avrticulo 28. La realizacion de las pruebas de tuberculosis y/o brucelosis deberd hacerse Unicamente sobre ganado herrado, a
excepcion de la primera prueba, utilizada entre otras cosas, para tramitar el registro de fierro herrar.

Avrticulo 29. Queda prohibido herrar con plancha llena, con alambres, ganchos, argollas o fierro corrido, asi como desfigurar las
marcas realizadas por los criadores o cercenar totalmente una o las dos orejas.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO PARA LA IDENTIFICACION DEL GANADO

Articulo 30. La Secretaria operara por si, o por conducto de sus auxiliares, un registro general de los fierros de herrar, sefiales de
sangre, aretes o cualquier otro medio de identificacion del ganado y la acreditacion de su propiedad, verificando que los mismos
no sean iguales 0o semejantes a otros ya autorizados en el Estado, dicho registro contendra incluira el nombre, ubicacién y
georreferenciacion del principal asiento de la unidad de produccidn, a que se asignen los fierros de herrar o demas medios de
identificacion. Este registro sera publico Gnicamente respecto al fierro de herrar y al nombre del titular al que pertenece, el resto de
la informacion de éste ltimo, sera considerada como datos personales que constituyen informacion confidencial en los términos
de la legislacion respectiva.

Articulo 31. La Secretaria podrd compartir con otras autoridades municipales, estatales o federales, o con los organismos
auxiliares que la misma disponga, el registro referido respecto de la jurisdiccién que les corresponda, a efecto de que formen sus
registros especiales y se auxilien de ellos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Las solicitudes de los ganaderos respecto de los registros de fierros de herrar, seran presentadas a través de los ayuntamientos de
los municipios, donde se encuentre su unidad de produccion, de prestacion de servicios de ganaderia o donde tenga su asiento
principal, por conducto de quien ésta determine para tal efecto. Los registros expedidos por la Secretaria seran entregados a los
solicitantes por conducto de la autoridad municipal.

A fin de evitar duplicidades o inscripcién de figuras de fécil alteracion en el registro, cada solicitud debera contener tres propuestas
de figura de fierro de herrar, a efecto de que la Secretaria resuelva de conformidad con el orden de prelacion planteado. Si a
consideracion fundada y motivada de la Secretaria ninguna resulta procedente, debera presentarse una nueva solicitud por parte de
los ganaderos, permaneciendo validos, cuando ya lo hubieren sido, los demas requisitos presentados con la solicitud rechazada.

Articulo 32. La Secretaria determinara, mediante acuerdo dictado por su titular y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, los requisitos para la expedicidn, revalidacién, traspaso o cancelacién de los registros de fierros de herrar y sefiales de
sangre. Ademas, seran permanentemente publicados en la pagina oficial y portales de transparencia de la misma.

Los solicitantes deberan cubrir el importe de los derechos correspondientes sefialados en la Ley de Ingresos para el Estado de
Coahuila de Zaragoza del ejercicio fiscal que corresponda, en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza o demés
leyes estatales aplicables.

Asi mismo, los solicitantes podran sefialar en su escrito la persona a quien designan como su sucesor, en caso de fallecimiento
Gnicamente respecto del uso de su registro del fierro de herrar y sefial de sangre transcurrido el plazo de dos afios previsto en el
articulo 39 de la presente Ley. El sucesor no lo sera respecto de la propiedad de los animales marcados con el mismo, la cual se
determinara de conformidad con el derecho comdn.

Articulo 33. Los registros de fierro de herrar y sefial de sangre, asi como los aretes o identificadores SINIDA, solo podran usarse
cuando hayan sido previamente autorizados y registrados por la Secretaria o por el auxiliar que esta autorice para tal efecto.

La Secretaria expedird un documento de registro de fierro de herrar y sefial de sangre que indique la figura del fierro y sefial, el
nombre y domicilio del titular, nimero y nombre de su unidad de produccion pecuaria, fecha de alta y nimero de folio del registro,
asi mismo expedird una credencial con los mismos datos, misma que deberan portar los ganaderos de forma permanente para
acreditar la propiedad de su ganado, movilizarlo o transferirlo.

Articulo 34. Los registros de fierro de herrar podran ser traspasados por su titular a otra persona, Unicamente cuando exista
acuerdo de voluntad entre ambas partes, previa autorizacion por parte de la Secretaria una vez cumplidos los requisitos exigidos
por la misma.

Avrticulo 35. Para efectos de la presente Ley, el registro del fierro de herrar Gnicamente constituye la forma, en que una persona
acredita la propiedad originaria sobre el ganado marcado con la figura registrada, por lo que la utilizacion de la figura registrada
para otros fines de explotacion econémica, comercial o de cualquier tipo, se regird de acuerdo a lo previsto en la normatividad
aplicable. De la misma manera, las figuras inscritas en registros de patentes y marcas o de cualquier otro tipo para su explotacién
econdmica o comercial y que no se encuentren debidamente inscritas en el registro general de fierros de herrar operado por la
Secretaria, no serviran para acreditar la propiedad del ganado marcado con las mismas.

Por tanto, dicho registro no formara parte del patrimonio de la persona que aparezca como su titular, sino Unicamente lo
constituirdn los animales marcados con el mismo, siempre y cuando se acredite su propiedad por cualquiera de los medios
previstos por la Ley.

Avrticulo 36. Los titulares de un registro de fierro de herrar y sefial de sangre deberan revalidarlos ante la Secretaria en los afios
terminados en cero y en cinco. En caso de no hacerlo, su registro sera cancelado.
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Articulo 37. La Secretaria en cualquier momento cancelara los registros de fierros de herrar, de sefiales de sangre o cualquier otro
medio de identificacion y de acreditacién de la propiedad del ganado en los siguientes casos:

l. No se revaliden dentro del plazo legal;
. Su titular deje de tener ganado y manifieste su propia voluntad para la cancelacion;

1. Se traspase en los términos previstos por el articulo 34 de ésta Ley;

(AVA Su titular mantenga el ganado fuera de la unidad de produccion, en perjuicio de los derechos de terceros;
V. Por fallecimiento del titular;
VI. Se hubiese expedido por error 0 en contravencion al articulo 30 de la presente Ley. En este caso prevalecera el registro

mas antiguo y se cancelara el mas reciente, expidiendo un nuevo registro;

VILI. El titular del registro facilite a otras personas su fierro de herrar para marcar ajeno;
VIIL. El titular se haya sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en la presente Ley;
IX. Al titular le sea revocada, por el propietario o poseedor del predio que haya sefialado como su unidad de produccion o

de prestacion de servicios de ganaderia, la autorizacion que le hubiere sido otorgada para el aprovechamiento del
mismo, y no se sefiale un nuevo asiento de produccién dentro del plazo de treinta dias habiles;

X. Su titular deje de ser propietario o poseedor del predio que haya sefialado como unidad de produccion o de prestacion de
servicios de ganaderia y el nuevo propietario o poseedor no lo autorice para tal efecto, y no sefiale un nuevo asiento de
produccion dentro del plazo de treinta dias habiles;

XI. El titular haya sido separado legalmente como ejidatario, comunero, posesionario o avecindado y no sefiale una nueva
unidad de produccion o de prestacion de servicios de ganaderia dentro de un plazo de treinta dias hébiles;

XII. Se hubiesen aportado datos o informaciones falsas en el tramite del registro del fierro de herrar, sefial de sangre o
cualquier otro medio de identificacién y acreditacion de la propiedad del ganado;

XIII. Por disposicion judicial;
XIV. Por ponerse en riesgo el estatus zoosanitario de la actividad ganadera en el Estado;
XV. Cuando el titular ingrese ganado al Estado, sin observar los procedimientos previstos por la presente Ley; y

XVI. Cuando el titular haya sido sancionado administrativamente por méas de tres ocasiones, en los términos previstos por la
presente Ley.

Articulo 38. La cancelacion del registro de fierro de herrar se iniciara de oficio o a peticion de parte interesada y se determinara
por parte de la Secretaria una vez desahogado el procedimiento administrativo respectivo, dandose cumplimiento a la garantia de
audiencia.

Articulo 39. En caso de cancelacion de un registro de fierro de herrar por cualquier motivo, la Secretaria no expedira a terceras
personas registros de fierros de herrar y sefial de sangre con esas figuras y sefiales, durante un periodo de cinco afios contados a
partir de la fecha de la Gltima revalidacion. Unicamente en los casos de cancelacion del registro por fallecimiento del titular, falta
de revalidacion, propia voluntad y traspaso, éste plazo sera de dos afios y se podra estar a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 40. La persona que teniendo o careciendo de registro de fierro de herrar y sefial de sangre, o cualquier otro medio de
identificacion, adquiera de otra persona por enajenacidn, adjudicacion o cualquier otro medio legal, la propiedad de la totalidad del
ganado herrado y sefialado conforme a alguno de los documentos legalmente dispuestos por ésta Ley para tal efecto, con el fin de
dedicarse a la cria y aprovechamiento de ese ganado, podré solicitar en cualquier tiempo antes o después del plazo sefialado en el
articulo anterior, el registro a su nombre del fierro de herrar y la sefial de sangre con la figura, disefio o sefiales que tiene marcado
el ganado adquirido, debiendo acreditar de manera fehaciente ante la Secretaria, tales hechos para su autorizacién, mediante
resolucién de juicio sucesorio, adjudicacion, contrato de compraventa acompafiado de comprobante fiscal digital o factura, o
cualquier otro medio legal.

Si la persona a que se refiere el presente articulo ya tuviere registrado un fierro de herrar y sefial de sangre, debera elegir entre
alguno de los dos, aceptando o repudiando aquél sobre el que tendria el mayor derecho de preferencia o el que tuviera vigente.
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Articulo 41. En caso de cancelacion por falta de revalidacion o fallecimiento del titular, siempre y cuando no se dé ninguno de los
supuestos sefialados en el articulo anterior, durante el primer afio posterior a la cancelacion del registro, el titular o los parientes
hasta el cuarto grado en caso de fallecimiento, tendran el derecho de preferencia para solicitar el fierro y la sefial de sangre
correspondientes al registro cancelado, a fin de que transcurrido el plazo sefialado en el articulo 39 y una vez cumplidos los
requisitos, le sea expedido el registro con el fierro de herrar y sefial de sangre canceladas. En caso de falta de revalidacién el
derecho Gnicamente corresponderé al anterior titular.

En caso de fallecimiento del titular, si no se hubiere designado sucesor respecto del registro del fierro de herrar, el derecho de
preferencia para registrar su fierro de herrar y sefial de sangre corresponderd al conyuge, si lo hubiere, si no existiere o éste lo
repudiara, corresponderd a quien acredite el parentesco mas cercano con el anterior titular y si existieren varios en tal supuesto, a
quien primeramente lo solicite.

Una vez transcurrido el primer afio posterior a la cancelacion del registro, se extinguira el derecho de preferencia y sera el primer
solicitante, sea quien fuere, quien una vez cumplidos los requisitos tendra derecho a que una vez transcurrido el segundo afio, la
Secretaria le expida el registro del fierro de herrar y sefial de sangre cancelado.

Articulo 42. Toda persona que utilice fierros de herrar, sefiales de sangre, aretes o identificadores SINIDA o cualquier otro medio
de identificacion y acreditacion de la propiedad del ganado registrado ante la Secretaria, sin el consentimiento del titular, sera
sancionado en los términos sefialados en el capitulo de sanciones administrativas, y en su caso, por los delitos previstos en la
presente Ley.

Articulo 43. Cuando se deje de usar en forma definitiva el fierro de herrar que se hubiese registrado conforme a esta Ley, se dard
aviso de este hecho, en un plazo no mayor a treinta dias habiles, a la autoridad municipal del lugar y ésta a su vez lo notificard a la
Secretaria para que se proceda a su cancelacién.

Articulo 44. En todo traspaso de registro de fierro de herrar, el titular debera manifestarla, en su caso, existencia y
especificaciones de ganado de su propiedad marcado con ese fierro, asi como la situacidn legal que éste guardara.

Los traspasos del fierro de herrar que no hayan sido autorizados por la Secretaria no tendran valor legal alguno y daran lugar a que
ésta una vez que tenga conocimiento del hecho, de oficio, inicie el procedimiento administrativo de cancelacion del registro del
mismo.

Avrticulo 45. La propiedad del ganado se transmite en la forma prevista por el articulo 20 de ésta Ley, debiendo en todos los casos,
hacerse constar en el instrumento y acompafiarse al mismo, la identificacion de las partes mediante los documentos que la Ley
prevé para tal efecto, de forma oficial y que debera, cuando menos, contener su nombre, domicilio y fotografia.

Articulo 46. La propiedad de las pieles del ganado se acredita con la declaracién de degiello firmada por el médico veterinario o
el administrador del rastro y previa cancelacion del documento que acredite la propiedad, el cual debera conservarse en la
administracién del rastro. La declaracién quedara en posesion del propietario del animal sacrificado.

Articulo 47. Estan obligados a registrarse ante la autoridad municipal respectiva, los comerciantes, duefios de saladeros y
curtidurias dedicadas a la industrializacion de pieles, los cuales no podran recibir los productos sin que previamente se recabe la
informacion correspondiente. La autoridad municipal informaré a la Secretaria sobre el particular de manera permanente.

En el caso de especies menores, la propiedad se comprobaré con la factura que expida el criador.

Articulo 48. El apicultor que adquiera colmenas o material apicola marcado, pondra su fierro, marca o identificador SINIDA a un
lado de la del vendedor, sin borrarla, y conservara las facturas o documentos que amparen la adquisicion correspondiente.

Articulo 49. En caso de ventas o sacrificios de un nimero parcial de animales contemplados, en algunos de los instrumentos
sefialados en el articulo 20 de ésta Ley, la propiedad de los animales no transferidos se acreditard mediante el mismo instrumento
de origen.

Articulo 50. La Secretaria y los Ayuntamientos de los Municipios del Estado deberan registrar su fierro de herrar, a fin de que sea
utilizado en los siguientes casos:

l. En el caso de la Secretaria, debera registrar el fierro de herrar con la figura que conforman las letras “CN”, para
identificar el ganado que debe ser sacrificado para consumo nacional, por cualquier de las causas sefialadas en la
presente Ley.

Asi mismo, debe registrar el fierro de identificacion del Estado con el que debera marcarse a todos los animales que
sean adquiridos por los ganaderos, como parte de los programas de subsidio o apoyo en beneficio del sector en la
entidad, ejecutados a través de la Secretaria; y
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. En el caso de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, deberan registrar un fierro de herrar para marcar el
ganado mostrenco.

Articulo 51. En todo traspaso, cambio de titular, cambio de unidad de produccién, domicilio, figura, sefial de sangre o extravio del
documento o de la credencial del registro del fierro de herrar, a solicitud del interesado, previo cumplimiento de los requisitos y de
la realizacion del pago de los derechos correspondientes, se expedird uno nuevo.

Avrticulo 52. En caso de robo o extravio del documento o de la credencial del registro del fierro de herrar, su titular debera dar
aviso a la Secretaria y levantar constancia de hechos ante el Ministerio Publico.

Articulo 53. El ganadero que desee cancelar su registro de fierro de herrar, deberd solicitarlo por escrito a la Secretaria,
manifestando que no existen animales de su propiedad que tengan esa marca.

Articulo 54. Cuando un animal tenga dos marcas de fierros de herrar distintas y solo uno se encuentre registrado, salvo prueba en
contrario, se tendra por duefio a quien tenga registrado su fierro y se denunciara al otro ante el Ministerio Pablico. En caso de que
los dos fierros se encuentren registrados, se tendra por duefio a quien acredite mejor su propiedad por los medios que, para tal
efecto, establece la presente Ley o el derecho comun.

CAPITULO TERCERO
DEL GANADO MOSTRENCO

Articulo 55. Para los efectos de esta Ley, se considera ganado mostrenco:
l. El abandonado o perdido cuyo duefio se desconozca;

1. Aquellos animales no sefialados, marcados o que no porten el arete de identificacion SINIDA, que no pertenezcan al
duefio del terreno donde pastan o agostan, 0 que Se encuentren en areas verdes de ciudades, derecho de via, vias
publicas o de comunicacion;

. El que tenga fierro o sefial que no sea posible identificar, asi como todos los que ostenten marcas y otras formas de
identificacion de los aqui previstos, que no se encuentren registrados conforme a esta Ley y deméas normas juridicas
aplicables, o que estandolo, los datos de su poseedor no coincidan con otros registros, padrones y documentos oficiales,
o resulten falsos o apécrifos por no pertenecer a quien legitimamente tenga derecho sobre el mismo;

V. El ganado identificado que en forma reiterada, es decir, en por lo menos tres ocasiones, aparezca en la via publica y sea
oficialmente retenido por alguna autoridad para su control; y

V. El que sea retenido como parte de un procedimiento administrativo, asegurado por alguna autoridad judicial o como
parte de una carpeta de investigacién penal y que caiga en cualquiera de los supuestos previstos en las fracciones
anteriores.

Articulo 56. El ganado mostrenco debera ser puesto a disposicion de la autoridad municipal, para los efectos establecidos en la
presente Ley. La autoridad municipal debera dar aviso a la Secretaria de tal circunstancia, detallando la edad, sexo, raza, peso,
marcas, sefiales, aretes SINIDA o identificadores electronicos o que ostente, el nombre y demés datos de identificacion de la
persona que lo puso a su disposicion. EI mismo aviso deberd darlo al organismo auxiliar que corresponda a su jurisdiccion y a la
comunidad del municipio en general, por estrados electronicos mediante su pagina oficial y portales de transparencia y fisicos en
los espacios que la misma autoridad determine en sus instalaciones para tal efecto.

Cuando un ganadero detecte ganado mostrenco en su unidad de produccion pecuaria, debera dar aviso a la autoridad municipal
dentro de los cinco dias siguientes al hallazgo.

Articulo 57. Si la Secretaria, sus auxiliares, alguna otra autoridad o cualquier persona identifican al propietario del ganado, se le
informara en las siguientes cuarenta y ocho horas, a efecto de que recoja su o sus animales, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados a partir de que surta efecto la notificacion.

Si el propietario no atiende la notificacion, o acudiendo ante la autoridad se niega a pagar los gastos ocasionados por el ganado, se
procederd a la venta del mismo en los términos del articulo siguiente, poniéndose el producto resultante a disposicion del
propietario, luego de descontar los gastos que se hubiesen realizado.

Avrticulo 58. Si no se identifica al propietario del ganado, la autoridad municipal dentro de un plazo de quince dias naturales, a
partir de aquél en que se haya recibido el aviso previsto en el articulo 56, comunicara a la Secretaria del inicio del proceso de
remate del ganado en subasta publica, a fin de que de manera conjunta desahoguen dicho procedimiento, fijando de inicio el precio
base y observando para ello las siguientes reglas:
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l. La Secretaria ordenara un avallo del ganado, el cual sera realizado por dos peritos oficiales autorizados por la misma
como auxiliares para tal efecto;

. Las autoridades municipales en conjunto con la Secretaria, convocaran al remate fijando avisos durante tres dias habiles,
en los estrados electrénicos y fisicos de ambas instancias, asi como de los auxiliares de la jurisdiccion del lugar donde
se efectle. La convocatoria debera contener el lugar, fecha y hora del remate, asi como el precio base y caracteristicas
del ganado. Entre el primer dia de fijacion del aviso y el dia del remate deberdn mediar cinco dias habiles como
maximo;

. El acto de remate sera presidido por parte del Municipio por el Sindico, mientras que por la Secretaria sera presidido por
su representante en la region del Estado de que se trate o por quien ésta designe, debiendo estar presente ademas el
inspector de ganaderia de la misma regién. El ganado se adjudicara al mejor postor;

V. Del proceso y conclusion del remate se levantara por triplicado, el acta circunstanciada correspondiente para cada una
de las partes. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, la Secretaria dictara el acuerdo de adjudicacién en favor
del ganador del remate y se lo notificara, el acuerdo de adjudicacién representara el medio legal para acreditar la
propiedad del ganado;

V. Solo podran adjudicarse animales a ganaderos con unidad de produccién pecuaria y registro de fierro de herrar vigentes
a la fecha del remate;

VI. Si antes de adjudicarse el ganado alguna persona acredita ser propietaria del ganado, tendra derecho a recogerlo una vez
liquidados los gastos originados y los dafios causados, si los hubiere;

VII. Las ventas del ganado mostrenco seran pagadas al contado al Fondo Ganadero del Estado de Coahuila y los animales
objeto del remate deberan marcarse con el fierro registrado del Municipio y con el fierro “CN” registrado por la
Secretaria, destinandose exclusivamente para sacrificio y consumo nacional;

VIII. Cuando previo al remate, se presente alguna controversia sobre la propiedad del ganado objeto del mismo, los
interesados solicitardn a la Secretaria la solucion del conflicto mediante la mediacion, la conciliacion o el arbitraje. Si
los involucrados no se pusieren de acuerdo respecto del mecanismo alternativo de solucion, quedaran sujetos al arbitraje
de la Secretaria o del organismo auxiliar que, para tal efecto, ésta designe. Cual fuere el mecanismo utilizado, ser&
desarrollado conforme a la normatividad que le resulte aplicable; y

IX. Del importe del remate del ganado mostrenco, se reembolsaran previa presentacion de comprobantes fiscales digitales,
los gastos erogados para tal efecto, asi como los que hubiere originado su traslado, manutencion y cuidado a partir de la
fecha en que los animales se hubieren puesto a disposicién de la autoridad municipal. EI remanente permanecera en el
Fondo Ganadero del Estado de Coahuila.

Articulo 59. Queda prohibido a los servidores publicos de cualquiera de las autoridades sefialadas en el articulo 6 de la presente
Ley, de la SADER, asi como a quienes realicen funciones de cualquier tipo como auxiliares de los sefialados en el articulo 8 de
esta ley, adquirir directamente o por interpésita persona, para si 0 para quienes la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establezca como sujetos de conflicto de interés, los animales mostrencos rematados. Toda venta y adjudicacion
hecha en contravencion a lo dispuesto en el presente articulo, serd nula de pleno derecho, no producird efectos legales y se
sancionard en los términos de la mencionada legislacion.

Articulo 60. La autoridad municipal llevara un registro de animales mostrencos, en el que se asentaran por orden los siguientes
datos: La fecha de presentacién de los semovientes, fierro, sefial de sangre, nimero de arete o cualquier otra sefia, los nombres de
las personas a quienes se les adjudiquen los semovientes, el precio de adjudicacion, el nombre de los peritos y funcionarios que
intervinieron, el monto de los gastos sufragados por manutencién, el monto destinado al Fondo Ganadero del Estado de Coahuila
de Zaragoza y los datos de la unidad de produccion pecuaria o de prestacion de servicios de ganaderia destino del ganado.

Articulo 61. En caso de extravio de semovientes, el interesado o quien legalmente lo represente, dard aviso a la autoridad
municipal y a la Secretaria, proporcionando las caracteristicas de identificacion de los animales.
CAPITULO CUARTO
DE LOS PREDIOS GANADEROS Y LAS VIAS PECUARIAS

Avrticulo 62. Se declara de orden publico la conservacion y el mejoramiento de los pastos nativos e introducidos y de las plantas y
granos forrajeros en los predios ganaderos.

Avrticulo 63. Para efectos de esta Ley, se consideran predios ganaderos las extensiones de terrenos de agostadero de propietarios
particulares y de los ejidos, incluidas las instalaciones albergadas en ellos, cuyo uso se destinard preferentemente al



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 17
aprovechamiento de los recursos naturales como medio de alimentacidn para fines de la cria y explotacion animal, considerando
aquellos casos en que las leyes permitan un uso parcial diverso de los terrenos.

Articulo 64. Los ganaderos, pequefios propietarios o ejidatarios, que tengan en explotacion pastizales naturales, deberan cumplir
con los coeficientes de agostaderos y las buenas practicas de manejo, determinadas por las autoridades competentes, por los
auxiliares o por los centros de estudio e investigacion, los cuales deberan ser oficializados por la Secretaria. Asi mismo, deberan
eliminar ganado improductivo e implementar medidas de sanidad animal de forma permanente a fin de prevenir y atacar
enfermedades propias del ganado.

Articulo 65. Todo predio donde se encuentre ganado deberd estar delimitado en sus linderos mediante cercos construidos con
material resistente y adecuado. Los poseedores o propietarios de predios que colinden con las vias publicas deberan evitar que el
ganado paste o deambule en las mismas.

Articulo 66. Es obligatorio para los ganaderos instalar puertas o construir guardaganados en los lugares de acceso entre predios
ganaderos, 0 entre uno de éstos y uno agricola, a fin de evitar las introducciones o salidas de ganado y los dafios que el mismo
pudiera ocasionar.

Avrticulo 67. Los poseedores o propietarios de predios ganaderos colindantes entre si, que carezcan de cercos divisorios, por existir
desacuerdo sobre el lindero en que deban construirse, podran solicitar a la Secretaria la solucion del conflicto mediante la
mediacion, la conciliacién o el arbitraje. Si los involucrados no se pusieren de acuerdo respecto del mecanismo alternativo de
solucidn, quedaran sujetos al arbitraje de la Secretaria o del organismo auxiliar que para tal efecto ésta designe. Cual fuere el
mecanismo utilizado, sera desarrollado conforme a la normatividad que le resulte aplicable.

Articulo 68. La Secretaria se coordinara con las autoridades competentes y con los auxiliares, a efecto de mantener desmontadas
las superficies ubicadas entre las carreteras o caminos vecinales y los cercos de los predios ganaderos colindantes con las vias de
comunicacion.

Articulo 69. La propiedad del cerco, serd comudn cuando haya sido instalado por ambos colindantes. Cuando sea uno solo de los
colindantes quien lo haya instalado, sera propiedad exclusiva de este. La conservacién de los cercos correspondera a ambos
colindantes por igual. En caso de controversia se podra estar al mecanismo de solucién previsto en el articulo 67 de la presente
Ley.

Articulo 70. Queda prohibido introducir ganado a predios ajenos sin la autorizacion de sus propietarios o poseedores. Se presume
intencional, salvo prueba en contrario, la introduccién de ganado a los predios ajenos.

Articulo 71. Tratandose de introducciones de ganado a predios ajenos sin autorizacion, el perjudicado dara aviso a la autoridad
municipal para que realice los procedimientos correspondientes sefialados en el capitulo segundo del presente titulo.

Articulo 72. Queda prohibida la introduccién a predios ajenos a recoger ganado sin previo permiso del propietario o poseedor del
inmueble. Quien se introduzca a un predio ajeno, luego de obtener el permiso correspondiente, se abstendra de arrear ganado que
no sea de su propiedad. En los asientos de produccion que aprovechen dos o més ganaderos, cada uno de estos podra arrear el
ganado que en lo individual le pertenezca.

Articulo 73. Si los semovientes de un ganadero se introducen dos 0 mas veces en terrenos ajenos que se encuentren cercados, la
autoridad municipal o, en su caso, la Secretaria, previa denuncia ante ellas de la parte perjudicada y comprobado el hecho,
requerira al propietario para que retire dichos semovientes en un plazo de tres dias naturales apercibiéndolo de que, en caso de no
hacerlo, se le impondréa la sancién prevista en los términos de la presente Ley, quedando en ambos casos obligado al pago de dafios
y perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de que el afectado interponga las denuncias penales que en su caso resultaren procedentes.

Articulo 74. Las vias pecuarias estan destinadas al transito de ganado, se consideran de utilidad publica y su existencia implica
para los predios sirvientes, la carga gratuita de las servidumbres de paso correspondientes. Las servidumbres se regiran de
conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 75. Por vias pecuarias se entenderan los caminos, veredas o rutas que sigue el ganado para llegar a los embarcaderos o
abrevaderos de uso comun vy, en general, los que sigan en su movilizacién de un municipio o de un predio a otro, asi como las
utilizadas por vehiculos o transportes de personas que efectlien movilizacidn de ganado.

Avrticulo 76. En caso de que se presenten controversias sobre vias pecuarias que existan o se pretendan establecer en los predios
ganaderos, se podra estar al mecanismo de solucion previsto en el articulo 67 de la presente Ley.

Avrticulo 77. Quien o quienes arreen ganado a través de predios ajenos deberan abstenerse de pastorearlo, salvo que cuenten con la
autorizacion del duefio del predio. En todo caso, debera evitarse que dicho ganado se aparee con animales de los duefios de los
predios referidos.
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Cuando haya necesidad de arrear ganado por donde no exista via pecuaria, previamente a la introduccion del ganado al predio
correspondiente, debera contarse con permiso de su propietario o poseedor. En caso de que no se obtenga dicho permiso, la
autoridad municipal resolvera si procede o no el paso y ordenara lo conducente.

Articulo 78. Se prohibe establecer cercos y/o construcciones que impidan el libre acceso a los aguajes, abrevaderos o
embarcaderos de uso comun, asi como en vias pecuarias establecidas.

Avrticulo 79. Toda persona esta obligada a conservar los aguajes y abrevaderos de uso comuan, y quien los destruya o deteriore se
hara acreedor a las sanciones que establezca esta Ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que pudiera hacerse
acreedor.

Articulo 80. Si derivado de inspecciones se detecta la convivencia o acopio de ganado bovino de leche con ganado bovino de
carne, el ganado sera aislado temporalmente, le seran realizadas pruebas de tuberculosis y brucelosis bovina y en el supuesto de
resultar positivas, el ganado bovino de carne serd marcado con el fierro “CN” para consumo nacional, debiéndose realizar sobre el
mismo el seguimiento epidemiolégico correspondiente por parte de los auxiliares designados para el efecto.

Articulo 81. En caso de dafios que cause el ganado o los ganaderos en propiedad ajena, los afectados podran solicitar a la
Secretaria la solucion del conflicto mediante la mediacion, la conciliacion o el arbitraje. Si los involucrados no se pusieren de
acuerdo respecto del mecanismo alternativo de solucidn, quedaran sujetos al arbitraje de la Secretaria o del organismo auxiliar que
para tal efecto ésta designe. Cual fuere el mecanismo utilizado, serd desarrollado conforme a la normatividad que le resulte
aplicable. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el afectado pudiera interponer.

TITULO TERCERO
DE LA INSPECCION Y LA MOVILIZACION DEL GANADO

CAPITULO PRIMERO
DE LA INSPECCION DE GANADO

Articulo 82. La inspeccién del ganado, sus productos y subproductos, se realizardn por parte de la Secretaria a través de los
inspectores de ganaderia y por los inspectores auxiliares de ganaderia que esta autorice para tal efecto y tendrd por objeto la
verificacion del cumplimiento a lo previsto en la presente Ley por parte de los sujetos de la misma, principalmente respecto de la
propiedad, los requisitos de movilizacion y la certificacion del origen. Para el desempefio dicha funcidn, la Secretaria se podra
auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica, en los términos que aquélla requiera.
Articulo 83. La inspeccidn del ganado v las pieles se podra realizar en los siguientes sitios:

l. En los predios ganaderos, incluidas sus instalaciones;

I. En las vias pecuarias y de comunicacion, respecto del ganado en transito;

. En los rastros o lugares destinados a su sacrificio;

V. En las instalaciones de los prestadores de servicios de ganaderia;
V. En las tenerias, tlapalerias y demés establecimientos que vendan productos o subproductos animales; y
VI. En instalaciones publicas o de auxiliares en términos de la presente Ley.

La Secretaria podréa crear, modificar o suprimir zonas o puntos de inspeccion de ganado de acuerdo a las condiciones sanitarias, de
comercializacién y de seguridad que se presenten.

Articulo 84. Las regiones de inspeccion ganadera se denominaran y abarcaran los municipios siguientes:
l. Norte: Acufia, Allende, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Morelos, Nava, Piedras Negras, Villa Unién y Zaragoza;
. Carbonifera: Juarez, Mlzquiz, Progreso, Sabinas y San Juan de Sabinas;

. Centro: Abasolo, Candela, Castafios, Escobedo, Frontera, Lamadrid, Monclova, Nadadores, Sacramento y San
Buenaventura;

(AVA Desierto: Cuatro Ciénegas, Ocampo y Sierra Mojada;

V. Laguna: Francisco I. Madero, Matamoros, San Pedro, Torreon y Viesca; y
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VI.

Sureste: Arteaga, General Cepeda, Parras, Ramos Arizpe y Saltillo.

Articulo 85. Para ser inspector de ganaderia, se requiere:

VI.

Ser mexicano;

Tener una residencia efectiva y continua en el Estado, cuando menos de dos afios a la fecha de su designacion y ser
vecino de la region ganadera respectiva;

Poseer titulo y cédula profesional como médico veterinario zootecnista, ingeniero agronomo u otra carrera afin, a juicio
de la Secretaria;

No haber sido condenado por delitos dolosos que ameriten pena privativa de la libertad o por cualquier otro delito
relacionado con la actividad ganadera;

No estar subordinado o pertenecer a ninguna otra autoridad, organismo auxiliar o empresa relacionada con la actividad
ganadera; y

Aprobar la evaluacion realizada por la Secretaria.

Articulo 86. La funcion de los inspectores de ganaderia se considera de confianza, por lo que la Secretaria los designard y
removerd libremente, y les brindard la capacitacion necesaria.

Articulo 87. La Secretaria podréa autorizar y designar, de entre el personal en activo con experiencia y conocimientos en ganaderia
de los Ayuntamientos de los municipios o de los auxiliares y a propuesta de estos, a inspectores auxiliares de ganaderia, quienes
coadyuvaran con el inspector de ganaderia en el ejercicio de su funcion con la misma autoridad y responsabilidad, pero en los
términos y con los alcances que le sean expresamente autorizados.

Articulo 88. Los inspectores auxiliares de ganaderia, para su autorizacion y designacion, deberan cumplir los requisitos sefialados
en el articulo 85 de la presente Ley, a excepcion de los previstos en las fracciones 111y V.

Articulo 89. Son facultades y obligaciones de los inspectores de ganaderia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley, por parte de los sujetos obligados de la
misma;

Expedir y cancelar guias de transito;

Levantar actas circunstanciadas respecto de los hechos que representen transgresiones a las disposiciones previstas en la
presente Ley y remitirlas de inmediato y sin excepcién a la Secretaria;

Detener hasta por doce horas el ganado, sus productos y subproductos, que se hallen en transito o en cualquiera de los
sitios sefialados en el articulo 83 de la presente Ley, Gnicamente en los casos en que después de realizada una inspeccién
haya levantado un acta circunstanciada por transgresiones administrativas graves o por la posible comision de algin
delito;

Supervisar que el sacrificio de ganado mayor y menor, se realice en Unicamente en establecimientos autorizados para tal
efecto, previa comprobacién y acreditacion de los requisitos de propiedad y de movilizacién del ganado a sacrificar;

Prohibir el sacrificio de ganado cuando el introductor a rastro o interesado no acredite su propiedad sobre el mismo,
debiendo dar aviso a la autoridad municipal, a efecto de que se inicie el proceso del ganado mostrenco;

Verificar el cumplimiento de las medidas sanitarias y de seguridad ordenadas por la autoridad competente, en relacion
con el ganado, sus productos y subproductos;

Certificar el origen del ganado del Estado, con fines de exportacion;
Dirigir y vigilar las corridas de ganado;
Recoger y poner el ganado mostrenco a disposicion de la autoridad municipal;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la obtencion de informacion estadistica del sector ganadero;
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XII. Colaborar en la vigilancia y proteccion de la fauna de interés cinegético y silvestre, haciendo del conocimiento de la
Secretaria las faltas, a la normatividad de las que tenga conocimiento;

XIII. Informar a la Secretaria respecto la negativa de los sujetos obligados previstos en el articulo 3 de esta Ley, de presentar
su ganado para revision;

XIV. Auxiliar, en caso de que asi sea requerido por conducto de la Secretaria, a las autoridades judiciales y de procuracion de
justicia en la realizacion de diligencias o cualquier otro tipo de colaboracién solicitada;

XV. Vigilar el desempefio oficial de los inspectores auxiliares de ganaderia, adscritos a su regién ganadera e informar de sus
anomalias a la Secretaria;

XVI. Flejar las movilizaciones de ganado, en los casos sefialados por ésta Ley;
XVII.  Inspeccionar las tenerias o cualquier otro lugar donde comercialicen, almacenen o curtan pieles;
XVIII.  Realizar inspecciones en carnicerias, empacadoras y expendios de carnes a efecto de verificar la procedencia de las
carnes;

XIX. Levantar actas circunstanciadas, respecto de prestadores de servicios de ganaderia que no se encuentren debidamente
registrados y autorizados, o que estandolo, no realicen o realicen actividades distintas a las autorizadas, debiendo
informar y remitirlas de inmediato a la Secretaria; y

XX. Las demas que ésta Ley y otras disposiciones juridicas le confieran.

Articulo 90. Queda prohibido a los inspectores de ganaderia y a los inspectores auxiliares de ganaderia:

l. Dedicarse a la compra venta de ganado, sus productos y subproductos, directamente o por interpésita persona, a través
de quienes la Ley General de Responsabilidades Administrativas establezca como sujetos de conflicto de interés;

I Realizar sus funciones fuera de la jurisdiccién territorial que le ha sido asignada;

1. Imponer sanciones a los sujetos de la presente Ley;

V. Falsear hechos, datos, documentos oficiales o hacer mal uso de sellos y materiales oficiales, en el ejercicio de sus
funciones;
V. Negarse a acatar requerimientos, 6rdenes o instrucciones de autoridades competentes, asi como ser omiso en las

obligaciones de su cargo; y

VI. Contravenir disposiciones sefialadas en la presente Ley y en otras disposiciones juridicas aplicables para los servidores
publicos.

Articulo 91. Los inspectores de ganaderia o sus auxiliares, que teniendo la atribucion respectiva, previa autorizaciéon de la
Secretaria, sean omisos culposa o dolosamente en exigir, revisar o verificar el cumplimiento del pago de los derechos, a que hace
referencia esta Ley, serdn responsables por la evasién fiscal a que hubiere lugar, en los términos de la legislacién mencionada.

En caso de que el inspector de ganaderia o su auxiliar, se ausente de su zona de adscripcion o que por cualquier razén se encuentre
impedido para realizar su funcion, debera entregar su sello y documentos oficiales a la Secretaria, a efecto de que se designe a
quien deba suplirlo de manera temporal o permanente.

En caso de que los inspectores o sus auxiliares falten a lo dispuesto por el presente articulo, seran sancionados en los términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de las penas que por la comision de delitos pudieran resultar
responsables.

Articulo 92. Los ganaderos y todos aquellos sujetos de la presente Ley en todo caso estaran obligados a someterse a las revisiones
e inspecciones en las formas y lugares previstos, en la presente Ley y presentar la documentacion correspondiente.

Avrticulo 93. Es responsabilidad de los inspectores de ganaderia o sus auxiliares, verificar y cotejar las marcas, aretes y demas
caracteristicas de los animales, antes de expedir guias de transito. Los ganaderos deberan presentar sus animales en los lugares
dispuestos para tal efecto y atender las solicitudes que para su verificacion les hagan los inspectores de ganaderia.

Avrticulo 94. Tratandose de ganado comprado a otro ganadero y que por tanto no cuente con la marca del fierro de herrar del
adquirente, el inspector o su auxiliar debera verificar lo sefialado en los articulos 20 y 45 de la presente Ley,
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Articulo 95. En todos los casos, las guias de transito deberan asentar los datos de la unidad de produccién o de prestacion de
servicios de ganaderia de origen y destino del ganado.

Articulo 96. El inspector de ganaderia cancelara las guias de transito cuando el ganado llegue a sacrificio o salga fuera del Estado,
asentando la fecha, firma y sello correspondiente.

Avrticulo 97. Las diligencias de los inspectores de ganaderia asentadas en un acta circunstanciada se consideraran como pruebas
documentales publicas y tendran el valor probatorio que Ley les otorga en procedimientos civiles y administrativos o procesos
penales.

Avrticulo 98. Las personas fisicas 0 morales que comercialicen, almacenen o curtan pieles, deberan permitir el acceso del inspector
de ganaderia a sus establecimientos, a efecto de que pueda cumplir con las atribuciones que le confieran esta Ley y su reglamento.

Articulo 99. Si el inspector encontrase que la procedencia o la propiedad de alguna o de algunas pieles no esta debidamente
acreditada, las separara y ordenara que se pongan en depo6sito hasta por cuarenta y ocho horas, dando cuenta a la Secretaria para
los efectos correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CORRIDAS

Articulo 100. Las corridas de ganado se realizaran en un predio o regién ganadera en los siguientes casos:
. Para la aplicacion de medidas de sanitarias o de seguridad, en coordinacion con las autoridades competentes;

1. Para atender resoluciones definitivas judiciales o administrativas, asi como aquellas que se realicen como parte de
diligencias ministeriales, previa orden del Ministerio Publico;

1. Con el fin de detectar ganado extraviado, mostrenco, ajeno o robado;

(AVA En zonas o regiones de alto indice de robo de ganado;
V. Para la recuperacion de ganado proveniente de otros predios; y
VI. Cuando el propietario o poseedor del predio lo solicite para finalidades propias de su actividad ganadera.

Articulo 101. Cuando se actualice alguna de las hipétesis sefialadas en el articulo anterior, la Secretaria ordenara la realizacion de
corridas, en coordinacién con la autoridad municipal y de los auxiliares, para lo cual determinara fecha de inicio oyendo a los
propietarios o legales poseedores del o de los predios donde se llevara a cabo, procurando que, en caso de abarcarse toda una zona,
municipio o regién, tengan una ejecucion continua e ininterrumpida.

Los propietarios o poseedores de predios en donde deba desarrollarse una corrida ordenada por la Secretaria, deberan cooperar con
la autoridad para dicho efecto, absteniéndose de ejecutar algun acto de que cualquier modo pueda obstruir o impedir la realizacion
de la corrida, salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

La misma obligacidon tendran los colindantes del predio donde se realizaré la actuacion, asi como los empleados y funcionarios que
intervengan en ella y, en general, los terceros que por cualquier circunstancia tengan relacién o interés en la misma.

Con independencia de las sanciones que procedan por el incumplimiento de este precepto, la Secretaria podra solicitar el auxilio de
la fuerza publica y demas medidas de apremio o de seguridad para la debida realizacion de las corridas.

Avrticulo 102. En la realizacion de las corridas los propietarios o poseedores de los predios en donde se desarrollen tendran las
siguientes obligaciones:

l. Estar presentes o tener representantes en el momento de su realizacion;
. Tener funcionales sus corrales para el encierro y separacion del ganado; y

. Facilitar al inspector de ganaderia o sus auxiliares, que dirija la corrida los elementos necesarios para cumplir con el
objeto de la misma y acatar las disposiciones que al efecto dicte.

Avrticulo 103. Cuando en los predios en donde se efectle una corrida se encuentre ganado ajeno que se haya introducido
accidentalmente, se iniciara el procedimiento sefialado para el ganado mostrenco.
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Articulo 104. Si la corrida se realiza en agostadero de varios duefios o poseedores, el ganado orejano que siga a la madre sera del
propietario de la madre. Si no sigue a la madre sera considerado mostrenco y se le aplicara el procedimiento correspondiente.

Articulo 105. Cuando exista alguna controversia o conflicto sobre la propiedad o posesién del predio donde se realice una corrida,
no se retirard el ganado, limitandose el inspector a elaborar una resefia por propietario, levantando un acta circunstanciada que
remitird a la Secretaria.

Avrticulo 106. En caso de que, durante la realizacion de una corrida, se detecte ganado que se presuma robado o con alteracion en
las marcas, sefial de sangre o cualquier otro medio de identificacion autorizado, se inmovilizara dicho ganado y se informara de
inmediato a la Secretaria, a efecto de que se presenten las denuncias correspondientes ante las autoridades competentes.

Articulo 107. De toda corrida se levantara un acta circunstanciada que el inspector debera remitir a la Secretaria a la brevedad.

CAPITULO TERCERO
DE LA MOVILIZACION DEL GANADO

Avrticulo 108. La Secretaria y las autoridades o auxiliares, que la misma autorice para tal efecto en los términos de la presente Ley,
supervisaran la movilizacién de ganado en el interior del Estado.

Para tal efecto, vigilard la operacion de los puntos de inspeccién y verificacion instalados en las ubicaciones determinadas por la
Secretaria, en coordinacion con las autoridades federales competentes, asi como de los filtros de revisién moéviles dispuestos en las
vias pecuarias que se designen.

Es obligacion de los ganaderos y movilizadores detenerse en los puntos de verificacién e inspeccion y en los filtros de revision
instalados por la Secretaria o sus auxiliares, 0 en su caso por la Policia del Estado, para poner a su ganado a disposicion de los
inspectores de ganaderia o sus auxiliares a efecto de que revisen la documentacién y los animales movilizados.

Articulo 109. Toda movilizacién de ganado en el interior del Estado, deberd ampararse bajo una guia de transito. En dichos
documentos deben asentarse los datos oficiales de la unidad de produccién pecuaria o de prestacion de servicios de ganaderia de
origen y destino, asi como el fierro de herrar, sefial de sangre, nimero de arete o dispositivo de identificacién SINIDA y una
descripcion de las caracteristicas del ganado y del vehiculo donde se moviliza.

Quien asiente datos falsos o altere, falsifique o simule los documentos previstos en este articulo, para la movilizacién de ganado o
sustituya los animales una vez que le sean expedidos tales documentos, sera sancionado en los términos sefialados en la misma.

Articulo 110. Las guias de transito seran emitidas por los inspectores de ganaderia o sus auxiliares y podran expedirse con la
misma validez en su modalidad ordinaria, es decir, llenado el formato de manera manuscrita o en su modalidad electronica. Para la
movilizacién del ganado bovino Unicamente debera utilizarse la guia de transito electrdnica, salvo caso fortuito o fuerza mayor
debidamente fundada.

La Secretaria implementar4 mecanismos de control de la expedicién, uso, destino, clasificacion, informacion y archivo de las guias
de trénsito en sus dos modalidades, llevando una supervisién permanente de los registros que al respecto posea o de los que sus
auxiliares le informen bimestralmente.

Articulo 111. El cumplimiento de los requisitos sanitarios y de movilizacién previstos en la normatividad federal, sera exigido por
la Secretaria Gnicamente en el caso y en los términos en que la autoridad federal competente le haya conferido tales atribuciones,
mediante los convenios de colaboracion respectivos, salvo los expresamente contemplados y reconocidos por la presente Ley.

Avrticulo 112. La movilizacion de ganado con fines deportivos, de espectaculos, exposicién, investigacion, artisticos y cualquier
otro diverso al relacionado a la produccién y comercializacion del mismo, sus productos y subproductos, debera cumplir con los
mismos requisitos de movilizacion que para el resto del ganado sefiala la presente Ley, excepto cuando la normatividad federal
establezca disposiciones especificas para la misma.

Articulo 113. Las movilizaciones de ganado que tengan puntos de origen y destino en zonas de igual estatus sanitario pero que
durante su transito se internen en zonas de estatus sanitario menor, deberan realizarse utilizando un fleje oficial emitido por la
Secretaria, el cual habra de colocarse en el origen y debera permanecer inviolado hasta el destino de la movilizacion.

La Secretaria supervisard la utilizacion de los flejes, y dichos materiales podran ser entregados, instalados y retirados por los
auxiliares, en los términos que aquella le autorice.
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Articulo 114. Todas las guias de transito deberan ser firmadas por el inspector de ganaderia de la Secretaria o por los auxiliares
autorizados para tal efecto y por el titular de la unidad de produccidn pecuaria o de prestacion de servicios de ganaderia de origen
0 su representante legal, y por el movilizador, en su caso.

Articulo 115. La guia de transito tendrd una vigencia de cinco dias naturales a partir de la fecha de su expedicion. Las
movilizaciones que se realicen estando vencido el documento sefialado, se consideraran irregulares y seran sancionados en los
términos previstos por la presente Ley.

Avrticulo 116. La Secretaria sancionara administrativamente, a toda persona que proporcione o asiente datos falsos en las guias de
transito, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que pudiera incurrir.

Articulo 117. Para la expedicién de la guia de transito en la entidad, deberan cubrirse los derechos que se establezcan en la Ley de
Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 118. Para la expedicion de guias de transito, los interesados deberan cubrir los siguientes requisitos:
l. Acreditar la propiedad del ganado que vaya a movilizarse en los términos previstos en la presente Ley;

1. Presentar los animales que vayan a movilizarse para su inspeccion, atendiendo las solicitudes de los inspectores de
ganaderia;

1. Facilitar el desahogo de la inspeccién del ganado a movilizarse;

V. Acreditar la unidad de produccion pecuaria o de prestacién de servicios de ganaderia de origen y destino de los
animales; y
V. Pagar los derechos correspondientes y exhibir el comprobante.

Articulo 119. Las guias de transito estaran foliadas progresivamente y se extenderan en las oficinas de la Secretaria o de sus
auxiliares autorizados, para tal efecto.

Articulo 120. Los inspectores de ganaderia de la Secretaria, podran expedir guias de transito para todo el territorio de la entidad,
mientras que los auxiliares Unicamente respecto de su circunscripcion territorial y en los términos que le sean autorizados
expresamente mediante convenio por la Secretaria.

Los inspectores de ganaderia y sus auxiliares solicitaran a los movilizadores el comprobante del pago de derechos original,
realizado para la emision de la guia de transito.

Articulo 121. Cuando no se utilice una guia de transito, debera informarse de inmediato a la instancia que la haya expedido, a
efecto de su cancelacion, misma que debera ser informada a la brevedad a la Secretaria.

Articulo 122. Las guias de transito se expediran por triplicado y se distribuiran de la siguiente manera:
. Original, para el propietario movilizador;
1. Primera copia, para la autoridad o auxiliar que la haya expedido; y
Il. Segunda copia, para la Secretaria.

Articulo 123. Toda guia de transito debera ser cancelada al Ilegar el ganado al destino sefialado en la misma, previa inspeccion y
cotejo de los datos sefialados.

Articulo 124. Queda prohibido el arreo de ganado durante en el horario comprendido entre las 23:00 y las 5:00 horas.

Articulo 125. Si por caso fortuito o fuerza mayor el ganado no llega a su lugar de destino, el propietario o conductor debera
presentarse ante el inspector de ganaderia de la zona donde qued6 el ganado, quien previo cumplimiento de los requisitos legales
podra cancelar la guia de transito, expresando las razones que justifiquen dicha medida.

Avrticulo 126. En los casos de movilizacion de ganado destinado a sacrificio, la guia de transito original se entregara al inspector
autorizado asignado al rastro, o en su defecto, al administrador del mismo. Tanto éste como aquél, al presentar sus informes a la
Secretaria, deberan adjuntar las guias de transito.

En caso de que se detecten inconsistencias o irregularidades en las movilizaciones en la introduccién de ganado a rastro, se
cancelara su sacrificio y se inmovilizara por el inspector hasta por doce horas, levantard un acta circunstanciada y daré aviso de
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inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo y dictar las medidas de seguridad correspondientes
o de ejercer la accién legal respectiva, en caso de que existan indicios de conductas delictivas.

Articulo 127. En caso de movilizacién de ganado en dos o méas vehiculos o unidades de transporte, se deberd utilizar una guia de
transito por cada uno de los vehiculos. En caso de que en un mismo vehiculo se transporte ganado con diferentes fierros se podra
utilizar una sola guia de transito.

Avrticulo 128. En caso de que los inspectores detecten alteraciones en una guia de transito o en su correspondencia con el ganado
movilizado, cancelara el documento e inmovilizara el ganado hasta por doce horas, levantara un acta circunstanciada y dara aviso
de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo y dictar las medidas de seguridad
correspondientes.

Articulo 129. Los elementos de policia que por autorizacion de la Secretaria realicen funciones de control de la movilizacion de
ganado, deberan, en caso de faltas a los requisitos de movilizacion de ganado, dar inmediato aviso al inspector de ganaderia, a fin
de que se apersone en el lugar de los hechos, levante el acta circunstanciada correspondiente y determine lo procedente.

En caso de que en el ejercicio de tales funciones, los elementos policiacos encuentren la posible comision de un delito por no
acreditarse plenamente la propiedad del ganado, por la posible falsificacion de los documentos presentados o por cualquier otro de
los delitos sefialados en la presente Ley, deberan informar de inmediato al inspector de ganaderia y pondran a disposicion del
Ministerio Publico a los detenidos, el ganado, los vehiculos y cualquier otro objeto asegurado, si los hubiere, en los términos
previstos por la legislacion aplicable.

Articulo 130. En caso de que los sujetos obligados de la presente Ley, incumplan con los requisitos de movilizacion de ganado,
pero acrediten la propiedad mediante todos los requisitos previstos por esta Ley, el inspector de ganaderia levantara el acta
circunstanciada correspondiente con todos los datos de identificacion del movilizador, de los animales y del vehiculo y remitira al
movilizador a el centro expeditor de guias que le corresponda, a fin de que regularice su movilizacion.

Si incumplen con los requisitos de movilizacidn, pero acreditan la propiedad del ganado solo mediante alguno de los requisitos
previstos por ésta Ley, el inspector de ganaderia podra inmovilizar el ganado hasta por doce horas, levantard el acta
circunstanciada y dard aviso de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo y dictar las
medidas de seguridad correspondientes.

Si incumplen con los requisitos de movilizacion y no acreditan la propiedad del ganado mediante ninguno de los requisitos
previstos por ésta Ley, el inspector de ganaderia debera inmovilizar el ganado hasta por doce horas, levantard el acta
circunstanciada y dara aviso de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo, dictar las medidas
de seguridad correspondientes y presentar la denuncia correspondiente por la posible comision de un delito.

Articulo 131. La movilizacién se efectuara en vehiculos adecuados para el transporte de ganado y para su inspeccion.

Cuando no sea posible la revisién del ganado en el interior del vehiculo de traslado serd obligacion, a cargo y cuenta del
movilizador, bajar a los animales en las instalaciones adecuadas mas cercanas para su revision.

Articulo 132. A solicitud del interesado, la Secretaria por conducto del inspector de ganaderia, certificard el origen y la
movilizacion del ganado, con fines de exportacion.

La alteracion, falsificacion, simulacion de hechos o documentos relativos a la certificacion sefialada en el presente articulo o en
cualquier tramite en que intervenga la Secretaria o sus auxiliares relativo a la exportacion de ganado, asi como la sustitucion de
animales que haya sido objeto de los mismos, sera sancionado administrativa y penalmente en los términos de la presente Ley, sin
perjuicio de la responsabilidad civil en que se incurra.

Avrticulo 133. Toda persona que transmita la propiedad del ganado que se encuentre en su unidad de produccion pecuaria o de
prestacion de servicios de ganaderia deberd suscribir la guia de transito con destino a la del comprador o nuevo duefio,
perfeccionando con esto la transmision de la propiedad.

CAPITULO CUARTO
DE LA INTERNACION Y LA SALIDA DEL ESTADO DEL GANADO,
SUS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

Avrticulo 134. Para la entrada y salida del Estado de ganado sera necesaria la autorizacion previa, por parte de la Secretaria o el
auxiliar, que para tal efecto designe mediante el permiso de internacion correspondiente, ademas de la guia de transito emitida por
la misma, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos sanitarios federales de movilizacion.
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Todo ganado bovino y colmenas que ingresen al Estado por cualquier motivo, deberan estar previamente identificados por lo
menos, con el arete identificador SINIDA y tener origen en una unidad de produccion pecuaria o de prestacion de servicios de
ganaderia vigente al momento del ingreso al Estado.

A fin de homologar los requisitos de movilizacién en regiones ganaderas interestatales, la Secretaria, mediante acuerdo fundado y
motivado publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y convenio de coordinacién, podra reconocer los documentos
y requisitos de movilizacion de similar naturaleza a los previstos en la presente Ley, contemplados en legislaciones de estados
colindantes, siempre y cuando el origen, transito y destino de los animales sea una zona de igual estatus o condicion sanitaria, sin
perjuicio de que los mismos se encuentren en dos entidades federativas distintas. En tales casos, no seran necesarios los permisos
de internacién y salida previstos en el presente articulo.

Articulo 135. Para la expedicion del permiso de internacién, previsto en el articulo anterior, la Secretaria o su auxiliar considerara
fundamentalmente la condicion zoosanitaria de los lugares de origen del ganado, sus productos y subproductos, asi como los
criterios e informaciones técnicas emitidas por las autoridades competentes respecto de la garantia de trazabilidad y rastreabilidad
de los mismos y los antecedentes del solicitante, a fin de proteger la salud publica, la sanidad animal y las actividades ganaderas en
el Estado.

Asi mismo, validara de manera fehaciente con el titular de la unidad de produccién o de prestacion de servicios de ganaderia de
destino en el Estado, la veracidad de la recepcion y la conformidad en el nimero y tipo de ganado que pretende internarse en el
mismo.

Articulo 136. Las personas a quienes se les haya autorizado y emitido un permiso de internacion, deberdan cumplir los
lineamientos y condiciones sanitarios y de movilizacion sefialados en los mismos y deberan permitir en cualquier momento la
inspeccidn y verificacién de su cumplimiento por parte de los inspectores de ganaderia.

Quien transfiera autorizaciones para la internacion de ganado sera sancionado en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 137. En las internaciones y salidas de ganado, el titular del permiso o la persona designada por él para tal efecto, debera
en exhibir en todos los casos los siguientes requisitos ante el inspector de ganaderia o sus auxiliares asignados al punto de
verificacion e inspeccion de entrada o salida al Estado o en cualquier otro lugar:

l. El permiso de internacion;

I La acreditacion de la correspondencia del ganado movilizado con el sefialado en el permiso de internacion, sujeta a la
revision o cualquier otra medida ordenada por el inspector;

Il. El certificado zoosanitario y cualquier otro documento o requisito dispuesto en la normatividad federal, solo en el caso y
en los términos en que la autoridad federal haya autorizado a la Secretaria su verificacion mediante convenio de
colaboracién;

V. Los documentos sefialados por esta Ley para acreditar la propiedad del ganado;

V. Los documentos de movilizacién del lugar de origen del ganado;

VI. En caso de ser necesario, someter a los animales a la aplicacion de bafio garrapaticida; y
VII. Los demas que establezca el permiso de internacion.

Para el caso de las salidas de ganado del Estado, el permiso de internacion corresponde al requerido por la entidad federativa de
destino, en su caso.

Articulo 138. Las internaciones y salidas de ganado, para los efectos del articulo anterior, solo podran realizarse en los puntos
autorizados por la Secretaria.

El ganado en transito por el Estado no requerird el permiso de internacion de la Secretaria, solo seré verificada la permanencia de
su fleje y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos sanitarios federales.

Avrticulo 139. El ganado, sus productos y subproductos que se introduzcan al Estado, sin contar con el permiso de internacion
correspondiente, o contando con uno alterado, cancelado o que no corresponda a su titular o a los animales movilizados, sera
inmovilizado hasta por doce horas por el inspector de ganaderia o sus auxiliares, quien levantara el acta circunstanciada y dara
aviso de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo y dictar las medidas de seguridad
correspondientes.
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Articulo 140. Los permisos de internacién de ganado, sus productos y subproductos, son personalisimos, nominativos e
intransferibles, por lo que los traspasos o cesiones realizadas respecto de las mismas seran nulas de pleno de derecho y daran lugar
a las sanciones previstas en la presente Ley.

Articulo 141. El permiso de internacion tendra una vigencia de quince dias a partir de su expedicién. En caso de que no se realice
la movilizacion, el titular del permiso debera dar aviso a la Secretaria 0 a la instancia auxiliar para la cancelacion del mismo
quienes tomaran las medidas necesarias para su inutilizacion.

Avrticulo 142. En caso de introduccion de ganado, sus productos o subproductos, de procedencia ilegal por no acreditarse su
propiedad, que se presuma enfermo o puedan causar enfermedades, con infestaciones, que ponga en riesgo la condicion
zoosanitaria, la salud publica o las actividades ganaderas en el mismo, el inspector de ganaderia o sus auxiliares inmovilizaran el
ganado hasta por doce horas, levantara el acta circunstanciada y daré aviso de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al
procedimiento administrativo y dictar las medidas de seguridad correspondientes y, a la policia, en caso de no acreditarse la
propiedad, procediéndose administrativamente de conformidad con lo siguiente:

l. Instaurado el procedimiento administrativo se acordard y se ordenara la retencién del ganado, sus productos o
subproductos, la designacién de depositario del mismo, la realizacion de dictdmenes sanitarios a las instancias auxiliares
y la solicitud de informes respecto el origen, movilizacién y propiedad de los animales, productos o subproductos;

I Se notificard al propietario o poseedor;

1. Considerando los resultados de los dictamenes sanitarios, se ordenard en la resolucién del procedimiento, segin
corresponda, el sacrificio de los animales, su marca con el fierro “CN”, el remate de los mismos en calidad de ganado
mostrenco o la destruccién, incineracion, venta de los productos y subproductos, dando vista al Ministerio Publico;

V. Los vehiculos utilizados en la movilizacion del ganado, sus productos o subproductos retenidos, seran asegurados
administrativamente por la Secretaria quien designara al depositario de los mismos, los cuales estaran a la disposicion
de las autoridades que correspondan en caso de realizacion de diligencias como parte de una investigacion; y

V. Si el propietario de los vehiculos y de los animales acredita plenamente su propiedad y no existen riesgos zoosanitarios
o0 para la salud publica, le seran liberados y entregados una vez concluido el procedimiento administrativo, aplicada y
ejecutada la sancién impuesta, es decir, habiéndose cubierto el importe de la multa correspondiente si fuere de
naturaleza econdémica.

TITULO CUARTO
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE GANADERIA Y EL SACRIFICIO DEL GANADO

CAPITULO PRIMERO 3
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE GANADERIA

Articulo 143. Los prestadores de servicios de ganaderia para operar deberéan estar inscritos en el Padrén Ganadero Nacional y estar
autorizados por la Secretaria, una vez cumplidos los requisitos que para tal efecto emita y sean publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, entre los que se incluira el pago de los derechos correspondientes, sefialados en la Ley de Ingresos para el
Estado de Coahuila de Zaragoza del ejercicio fiscal que corresponda, en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de
Zaragoza o demas leyes estatales aplicables.

Articulo 144. La Secretaria, para emitir la autorizacion de operacion de los prestadores de servicios de ganaderia, debera verificar
fisicamente y de manera fehaciente su capacidad en instalaciones y en equipo necesario para realizar las actividades que solicitan
se les autoricen, entre las que no podran obviarse las necesarias para realizar pruebas diagndsticas de enfermedades sobre el
ganado.

Articulo 145. La Secretaria llevard un registro, control y supervision de los prestadores de servicios de ganaderia de manera
permanente, pudiendo revisar sus instalaciones, el ganado que albergue y los libros de registro, a efecto de verificar el
cumplimiento de la presente Ley.

Avrticulo 146. Los prestadores de servicios de ganaderia deberan contar con un sistema de registro de entradas y salidas del
ganado, en el que de forma obligatoria e individual por animal deberan verificar, cotejar y asentar lo siguiente:

l. Hora y fecha de ingreso;

1. Nombre y domicilio del introductor o movilizador del ganado y de los propietarios originarios o derivados, asi como la
unidad de produccion, municipio y entidad federativa de origen de los animales;
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. Los documentos que acrediten la propiedad del ganado;
V. El fierro de herrar, la sefial de sangre y el nimero de arete o dispositivo de identificacion SINIDA, en su caso;

V. La coincidencia en animales y documentos de las marcas de fierro de herrar, sefial de sangre y nimeros de arete o
dispositivo de identificacion SINIDA, en su caso;

VI. Especie, sexo y peso de los animales;

VIL. La guia de transito y su comprobante de pago de derechos;
VIII. El certificado zoosanitario, en su caso;

IX. Para los corrales de engorda y los centros de acopio en todas sus modalidades, estaciones cuarentenarias y
comercializadoras, la hora fecha, el motivo, la guia de transito y en su caso, certificado zoosanitario, de la salida de los
animales;

X. Para los rastros, la fecha de sacrificio, el peso de los animales una vez sacrificados y la guia de transito de salida de las
canales; y

XI. Demaés observaciones e incidencias que llegaren a presentarse de la llegada a la salida de los animales, o las canales en
Su caso.

Articulo 147. Los prestadores de servicios de ganaderia deberan abstenerse, bajo su estricta responsabilidad civil, penal y
administrativa, de permitir el ingreso de animales a sus instalaciones que no cumplan con los requisitos sefialados en el articulo
anterior.

Las sanciones administrativas y medidas de seguridad que en su caso imponga la autoridad substanciadora de un procedimiento
administrativo, podréan ser indistintamente para los titulares, responsables, administradores, médicos, auxiliares y deméas personal
que labore o realice funciones en las instalaciones de los prestadores de servicios de ganaderia, como para el establecimiento en si
mismo. La responsabilidad civil, la persecucion de los delitos y la imposicién de penas se realizarén, de conformidad a lo previsto
en la normatividad aplicable.

Articulo 148. Los registros e instalaciones de los prestadores de servicios de ganaderia podran ser revisados en cualquier tiempo
por la Secretaria, sus instancias auxiliares, por el Ministerio Publico, por las autoridades sanitarias y cualquier otra en ejercicio de
sus atribuciones, pudiendo imponer las sanciones administrativas e indagar las conductas delictivas que por infracciones a la
presente Ley se desprendan.

Articulo 149. Los corrales de engorda ubicados en zonas “A” que pretendan recibir animales de unidades de produccion,
municipios o entidades federativas ubicados en zonas “B”, en su caso y una vez que cumplan con los requisitos sanitarios
aplicables, seran autorizados como corrales de engorda cuarentenados designados y de ellos no podrdn movilizarse animales, salvo
para su inmediato sacrificio en rastros con inspeccion.

Articulo 150. Para la realizacion de las pruebas de tuberculosis, los centros de acopio que pretendan realizar exportaciones de
ganado deberan previamente acreditar la propiedad de los animales, pruebas de hato y certificaciéon del origen de los mismos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SACRIFICIO DE GANADO Y LOS RASTROS

Articulo 151. El sacrificio de animales para consumo humano debera realizarse en lugares adecuadamente acondicionados y
autorizados conforme a la legislacion sanitaria aplicable, denominados para efectos de esta Ley, como rastros, siendo requisito
necesario e indispensable para ello la previa comprobacion de la legalidad de la movilizacion del ganado hacia ese sitio, de la
propiedad de los animales mediante todas las formas previstas en la presente Ley y de su buen estado de salud en pie y en canal,
por parte del administrador del rastro y de un médico veterinario autorizado como auxiliar por la Secretaria.

Se considera ilegal el sacrificio de ganado en carniceria y domicilios particulares, salvo los previstos en el articulo siguiente.
Avrticulo 152. Se autoriza el sacrificio de ganado fuera de rastro inicamente en casos de estado de necesidad y fuerza mayor, para

la subsistencia individual o familiar en comunidades alejadas de los centros de poblacion, en los municipios que no cuenten con
establecimientos de sacrificio, siempre y cuando los animales no padezcan enfermedades infecto contagiosas, teniendo que dar
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aviso a la autoridad municipal dentro de los diez dias siguientes, presentandole las pieles y las orejas de los animales sacrificados y
la documentacion que acredite la propiedad de los mismos.

Articulo 153. Todo rastro municipal deberé contar con un administrador y con un médico veterinario autorizado como auxiliar por
la Secretaria, quien realizara la inspeccion ante y post mortem, evaluard el estado de prefiez de las hembras y vigilara el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas Sanitarias y las demas disposiciones que le sean aplicables, ambos dependeran
jerarquicamente, seran designados y removidos por la autoridad municipal correspondiente, previa opinion de la asociacion
ganadera local respectiva y seran supervisados por la Secretaria.

Tratandose de rastros y/o empacadoras Tipo Inspeccion Federal, el médico veterinario sera autorizado por la SADER.

Articulo 154. Los administradores de rastros deberan cumplir para su designacion los mismos requisitos que los inspectores de
ganaderia, previstos en el articulo 85 de esta Ley, a excepcidn de lo previsto en la fraccién Il11.

Articulo 155. Los administradores de los rastros serdn responsables de la legalidad de los sacrificios que se realicen en los
establecimientos a su cargo, teniendo la obligacion de llevar un control y registro de los ingresos de animales para matanza,
observando el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 146 de la presente Ley.

En el caso de rastros particulares, la responsabilidad legal recaera, si se trata de personas morales, sobre quien exista la
designacion legal en calidad de administrador, si no la hubiere, sobre quien ejerza la representacion legal de la sociedad.
Tratdndose de personas fisicas, sobre ellas mismas.

Los médicos veterinarios autorizados como auxiliares y demés personal del rastro, seran responsables solidarios de los
administradores, Unicamente respecto de los actos u omisiones que resulten del desempefio de sus atribuciones.

Articulo 156. En caso de que el ganado introducido a rastro incumpla con los requisitos sefialados por la presente Ley, el inspector
de ganaderia o el inspector auxiliar de ganaderia, debera levantar un acta circunstanciada de los hechos, remitiéndola y dando
aviso de inmediato a la Secretaria, a efecto de dar inicio al procedimiento administrativo correspondiente y a la policia, en caso de
no acreditarse la propiedad de los animales, a efecto de poner a disposicion del Ministerio Publico a los detenidos, si los hubiere.

Los animales introducidos a rastro sin cumplir con los requisitos previstos en la presente Ley, no podran ser sacrificados hasta en
tanto se haya iniciado el procedimiento administrativo respectivo y como parte del mismo se haya autorizado al administrador del
rastro o equivalente, su sacrificio mediante acuerdo por escrito de la autoridad substanciadora por no tenerse conocimiento de que
representen riesgos para la salud publica o la sanidad animal, para la investigacion de posibles delitos o para el desahogo eficaz del
propio procedimiento administrativo.

Articulo 157. El administrador del rastro presentard informes bimestrales a la autoridad municipal, a la Secretaria y a las
instancias auxiliares que esta autorice respecto de los registros y controles a que se hace referencia en el articulo 146 de esta Ley.

Articulo 158. La movilizacion de los productos y subproductos del ganado sacrificado, debera realizarse mediante la expedicion
de la guia de transito emitida por el inspector de ganaderia o sus auxiliares, autorizados para tal efecto.

Articulo 159. La Secretaria llevara un registro de los rastros en operacion en el Estado, asi como de sus administradores,
inspectores auxiliares y demas personal que realice funciones propias de la presente Ley.

El Ejecutivo promoverd la certificacion de los rastros en los términos previstos por la presente Ley.

Los municipios y los representantes legales de los rastros en operacién en el Estado, deberan informar y actualizar anualmente, o
antes de ser el caso, sobre las personas y las funciones que realizan en los rastros con la documentacion legal que les acredite en su
desempefio.

TITULO QUINTO
DEL ABASTO PUBLICO, LA CERTIFICACION, COMERCIALIZACION Y PROMOCION DEL ORIGEN Y
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS PECUARIOS DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DEL ABASTO PUBLICO

Articulo 160. Se declara de orden publico e interés social el abastecimiento de carne, leche y huevo suficientes, para las
necesidades de consumo de los habitantes del Estado, por lo que se dispondra lo necesario para tal efecto, en coordinacion con los
productores.
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Articulo 161. La venta de carne fresca, congelada o seca deberad realizarse en lugares autorizados, para tal efecto por las
autoridades competentes.

Articulo 162. Las guias de transito de productos de origen animal, se emitira en la misma forma que las asignadas al transito de
ganado, resultando igualmente obligatoria. Los productos movilizados deberdn contener el sello autorizado del rastro
correspondiente.

Articulo 163. Los establecimientos de expendio de carnes o venta de pieles de ganado quedaran sujetos a la inspeccion y
supervisién por los inspectores de ganaderia, en lo previsto por esta Ley.

Las curtidurias o saladeros de pieles deberan llevar un control y registro en sus establecimientos, en los cuales se asentara la fecha
de entrada de las pieles, la procedencia, el vendedor, la guia de transito y las marcas en las pieles.

Articulo 164. La autoridad municipal informard anualmente a la Secretaria, los establecimientos de distribucién y venta de
productos y subproductos que operen en su municipio.

, CAPITULO SEGUNDO
DE LA CERTIFICACION DEL ORIGEN, COMERCIALIZACION Y CALIDAD DE LOS PRODUCTOS PECUARIOS
DEL ESTADO

Articulo 165. Es atribucion del Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, la certificacion del origen y la calidad del
ganado, los productos y subproductos pecuarios generados en el Estado, de conformidad con los lineamientos que emita para tal
efecto, mismos que deberan ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Por las certificaciones sefialadas en el presente articulo, se pagaran los derechos previstos en la Ley de Ingresos para el Estado de
Coahuila de Zaragoza del gjercicio fiscal que corresponda, en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza o demas
leyes estatales aplicables.

Articulo 166. La Secretaria implementara los mecanismos necesarios para la certificacion del origen y calidad del ganado, los
productos y subproductos pecuarios, con la participacién de ganaderos, productores, organizaciones, instituciones educativas y de
investigacion relacionadas al sector y dependencias oficiales competentes, respecto a los procesos de produccion, industrializacion
y comercializacion de los productos de referencia.

Articulo 167. La Secretaria procurara lo necesario y procedente para incrementar de forma permanente la calidad y sanidad del
ganado, los productos y subproductos del Estado.

Articulo 168. El proceso de certificacion del origen del ganado de Coahuila, de la carne del ganado, la leche, huevo y demas
subproductos, se inicia en los predios ganaderos, avicolas y establos del Estado, donde es producido el ganado y la leche,
incluyendo corrales de acopio, de engorda, granjas, rastros, frigorificos, almacenes, industriales lacteos, comercios o cualquier otra
instalacion de prestadores de servicios de ganaderia o productores.

Articulo 169. El ganado proveniente de otras entidades federativas o del extranjero, asi como sus productos y subproductos, no
sera considerado como produccién de origen del Estado, aunque los semovientes permanezcan en proceso de engorda o cualquier
otro proceso productivo en la Entidad.

Avrticulo 170. EI ganado con origen en el Estado, que se movilice con fines de sacrificio directo, o bien a corrales de acopio o de
engorda, debera ampararse con la guia de transito, que a aquella le corresponda, en donde debera indicarse si la unidad de
produccion de origen se encuentra en el Estado, verificandose la portacion del arete o dispositivo de identificacion SINIDA, a
efecto de garantizar la rastreabilidad del origen de los productos de los semovientes.

El ganado para ser exportado se apegara a lo dispuesto en el presente articulo, debiendo contar con el documento que acredite su
origen firmado por la autoridad competente en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 171. En caso de que el ganado sea sacrificado, el personal del rastro aplicard un sello en varias partes de la canal, que
indicara que fue producido en el Estado, extendiendo un documento en donde constara esta circunstancia, a fin de que en los
frigorificos, empacadoras, almacenes y comercios tenga la certeza del origen del producto. La tinta del sello debera ser de origen
vegetal y este seré aplicado Unicamente por el inspector auxiliar autorizado del rastro.

Avrticulo 172. La Secretaria, en coordinacion con sus auxiliares, implementara un sistema de control e identificacion del ganado,
sus productos y subproductos, introducidos de otras entidades federativas.

Articulo 173. En el caso de ganado importado, asi como del procedente de otras entidades federativas, para su sacrificio
inmediato, las canales deberan ser selladas con tinta de origen vegetal de un color especial y diverso al utilizado para sellar el
ganado con origen del Estado, que seré& determinado por la Secretaria para facilitar su identificacion.
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Articulo 174. La Secretaria promovera de manera permanente y vigilara, en el ambito de su competencia de acuerdo a las
atribuciones que le sean conferidas, el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas para los productos y subproductos
pecuarios producidos en el Estado, fomentando la mayor calidad e inocuidad posible respecto de los mismos.

Articulo 175. Queda prohibida la elaboracién, comercializacion y utilizacién de productos para la alimentacion del ganado que
contengan residuos toxicos, quimicos, microbioldgicos o bioldgicos en los productos y/o subproductos de origen animal.

Avrticulo 176. El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, promovera de manera permanente, la bisqueda de mercados
nacionales y extranjeros para la comercializacion del ganado, los productos y subproductos con origen en el Estado.

Asi mismo, en coordinacién con los productores organizados, promovera la creacion de infraestructura basica, el fomento de los
agronegocios, asi como la formacion de grupos de interés econémico, de acuerdo a la transformacién y la dotacién de valor
agregado a los productos pecuarios del Estado, conforme a la demanda de los mercados nacionales y extranjeros.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DONDE SE EXPENDAN
PRODUCTOS CARNICOS Y LACTEOS

Articulo 177. Todos los establecimientos comerciales donde se expendan productos y subproductos carnicos y lacteos, tienen la
obligacion de identificar de manera clara y visible la especie y el origen de los mismos, ya sea por medios impresos o electronicos,
a fin de que el publico consumidor disponga facilmente de la informacién que le permita elegir segun su preferencia. La
identificacion sobre la especie y el origen de los productos carnicos y lacteos se haran en los propios establecimientos comerciales.

Articulo 178. La Secretaria verificard que los establecimientos comerciales ofrezcan por separado, los productos y subproductos
pecuarios que tengan su origen en el Estado, de los diversos procedentes de otras entidades federativas o del extranjero, destacando
claramente su origen, de modo que pueda ser facilmente identificado por el consumidor.

Asi mismo deberan tener por separado los productos y subproductos de origen cien por ciento de leche de origen animal, de los
que tengan sustitutos.

Articulo 179. La Secretaria, vigilard que la carne, sus productos y subproductos empacados que hayan sido producidos o
internados al Estado, cuenten con una identificacion clara y visible, que indique su origen o procedencia.

Articulo 180. La carne de ganado sacrificado fuera del Estado, que pretenda introducirse al mismo, debera ser verificada por la
Secretaria, con el objeto de que se revisen los documentos de procedencia, se inspeccione la carne por las autoridades sanitarias y
se selle el producto para su identificacion de especie, origen, y en su caso, calidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRODUCCION DE LECHE Y LA INDUSTRIA LECHERA

Articulo 181. Se declara de orden publico, la organizacion, conservacion, control y fomento del ganado productor de leche y de la
industria lechera en el Estado, por lo que el Ejecutivo del Estado podré dictar las disposiciones necesarias para tal efecto.

Articulo 182. La industria lechera en el Estado estara conformada por productores, sean personas fisicas o morales legalmente
constituidas, que en determinadas superficies de terreno edificadas y equipadas, sean propias, poseidas o arrendadas, denominadas
ranchos, establos lecheros o granjas lecheras, se dediquen a la explotacion de razas de ganado lechero y produzcan o industrialicen
la leche y sus derivados.

Articulo 183. Se considera ganado bovino de leche, entre otras, el de las razas holstein-freisian, jersey, guernsey, pardo suiza,
ayrshiere, shorthorn y sus cruzas. El ganado caprino de leche se considera, entre otras, el de las razas muciano-granadina,
toggenburg, alpina, saanen, nubia, la mancha o las cruzas de éstas.

Articulo 184. La Secretaria, en relacion con la produccion lechera, tendré las siguientes atribuciones:

l. Supervisar y vigilar el cumplimiento de la presente Ley, en los sitios donde se desarrollen actividades de produccion,
industrializacion o comercializacion de leche;

1. La organizacion e integracion de los productores de leche, en base a las necesidades de la planificacion agropecuaria; y

. Asesorar a las personas que pretendan dedicarse a la produccién e industrializacion de leche.
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Articulo 185. Con el objeto de preservar la salud publica, todo aprovechamiento lechero en el Estado, queda sujeto a la realizacion
de pruebas diagndsticas por parte de la Secretaria o las instancias auxiliares autorizadas para tal efecto.

Articulo 186. Las pruebas al ganado lechero, sus productos o subproductos, podran realizarse en los establos lecheros o en
cualquier tipo de instalaciones de la industria lechera, pudiendo comprender las siguientes:

. La aplicacion de tuberculina y de vacunas preventivas contra enfermedades infecto—contagiosas en el ganado lechero
estabulado y de vaquerias;

1. El muestreo y el analisis quimico bacteriologico de la leche y de sus derivados, en los establos y plantas industriales
antes de su venta al pablico; y

Il La Inspeccion general de establos, plantas industriales y expendios de leche o de sus derivados, a efecto de verificar lo
dispuesto por la presente Ley y denunciar ante la autoridad competente, las posibles violaciones a las disposiciones
sanitarias estatales y federales.

Articulo 187. Para los efectos de esta Ley, se considera como leche a la secrecién natural de las glandulas mamarias de las vacas
sanas o de cualquier otra especie animal, excluido el calostro.

Articulo 188. Las actividades y registros en los establos, centros de acopio de ganado de leche procesadoras e industrializadoras
de lacteos, se regularén, en lo aplicable, por lo dispuesto por esta Ley, para los prestadores de servicios de ganaderia y podrén ser
revisados en cualquier tiempo por la Secretaria, imponiéndose las sanciones correspondientes en casos de incumplimiento.

Articulo 189. Los establos seran independientes de las habitaciones, contaran con acceso directo a la via publica, estaran ubicados
fuera de las zonas urbanas y deberan tener, cuando menos, las siguientes instalaciones:

l. Sala de estabulacion;
1. Sala de manejo de leche, con puertas y ventanas de tela de alambre;

Il. Parideros y becerreras;

(AVA Cuartos de enfermeria;
V. Patio de descanso o asoleadero;
VI. Toriles;
VII. Bodega para forrajes;
VIIL. Bafio para ganado; y
IX. Area de servicio sanitario para el personal.

Articulo 190. En los casos de productos lacteos destinados a centros de acopio, procesadoras o industrializadoras de estos, la
persona que los entregue deberd informar al administrador o persona encargada los datos necesarios que identifique claramente la
procedencia de lo entregado y el nimero de litros de leche movilizados, de los litros de leche transformados en subproductos al
mes, quien a su vez debera rendir los informes correspondientes dentro de los tres dias siguientes al término del mes a la
Secretaria.

En caso de que el inspector detecte irregularidades en movilizaciones de productos lacteos, levantara el acta circunstanciada
correspondiente, dara aviso inmediato a la autoridad competente y podra inmovilizarlos hasta por doce horas.

Articulo 191. En las internaciones de leche fluida a granel, la persona que pretenda ingresarla, en el punto de entrada al Estado,
debera cumplir ante el inspector de ganaderia o sus auxiliares, los siguientes requisitos:

l. Presentar la documentacion de propiedad y de movilizacién del lugar de origen y destino; y

1. Acreditar que lo que se pretende introducir al Estado es lo sefialado en la documentacion, para lo cual podra ser
suficiente, salvo casos de excepcidn, la inspeccion del producto.

Avrticulo 192. Todos los centros de acopio, procesadoras e industrializadoras de lacteos, sin perjuicio de lo que determinen otras
disposiciones, tendran un administrador, e igualmente para su operacion, deberd contar con la atencién de un quimico o
profesionista en la materia, que realice la inspeccidn de los productos y subproductos lacteos y vigile que se cumplan las Normas
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Oficiales Mexicanas Sanitarias, ambos seran designados por el propietario del lugar correspondiente, quien sera responsable de
regular sus acciones.

Articulo 193. Queda prohibida la venta de los desechos de las pasturas utilizadas en las unidades de produccién pecuaria o de
prestacion de servicios de ganaderia, asi como la compra, venta, disposicion o traslado de estiércol crudo, con fines de utilizacion
en la agricultura.

Se podran utilizar los esquilmos producidos en las unidades de produccion pecuaria o de prestacion de servicios de ganaderia
sefialados en el parrafo anterior, previo tratamiento térmico o composta. La movilizacién de esquilmos crudos para su
procesamiento térmico o composta exclusivamente dentro de una misma zona sanitaria, deberd realizarse mediante la obtencion de
la autorizacién correspondiente por parte del inspector de ganaderia.

TITULO SEXTO
DE LA SANIDAD PECUARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENUNCIA DE SITUACIONES QUE AFECTEN A LA ACTIVIDAD GANADERA

Articulo 194. Se declara de interés publico, la prevencion, control y erradicacion de plagas y enfermedades que afecten a las
actividades pecuarias del Estado.

Articulo 195. Es obligacion de los ganaderos, de las instancias auxiliares y de todas las personas relacionadas con las actividades
pecuarias del Estado, dar aviso a la Secretaria de la existencia, aparicidn, indicio o cualquier enfermedad infecto—contagiosa o de
plagas que afecten dichas actividades.

Articulo 196. Los auxiliares, instituciones de investigacion pecuaria, instituciones de educacién superior y asociaciones de
profesionistas relacionadas con las actividades pecuarias, coadyuvaran con la Secretaria en la atencion de cualquier reporte sobre
aparicion de enfermedades y plagas, asi como en determinar las acciones y medidas necesarias para su control y erradicacion.

Articulo 197. Es obligacién de los productores pecuarios, los auxiliares y en general, de cualquier persona, dar aviso a la
Secretaria de la existencia o presuncion de acciones y précticas que atenten contra la ganaderia y que contravengan lo previsto por
esta Ley, asi como de denunciar las conductas que presumiblemente constituyan alguno o algunos de los delitos que establece la
presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

Articulo 198. La Secretaria, en coordinacion y coadyuvancia con las autoridades competentes y las instancias auxiliares, aplicara
en cualquier tiempo, las medidas necesarias para prevenir, controlar y evitar la propagacion de enfermedades o plagas que afecten
la actividad ganadera en el Estado y principalmente de aquéllas factibles de transmision y afectacion a la salud humana.

Articulo 199. La Secretaria, en coordinacién con las demas autoridades competentes en términos de la presente Ley, establecera
puntos de control en las entradas del Estado sobre carreteras, caminos, brechas y cualquier otra via y coadyuvara, en los términos y
de acuerdo a las atribuciones que le sean conferidas, en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones emitidas en materia
de sanidad animal. De igual manera, vigilara las zonas limitrofes con otras entidades para evitar internaciones ilegales de ganado,
productos y subproductos.

Articulo 200. No se podréan realizar movilizaciones de ganado cuando en la unidad de produccion pecuaria, de prestacion de
servicios de ganaderia o region de que se trate, se presente algin brote de enfermedades o plagas que afecten la sanidad del
ganado, hasta en tanto no se hayan tomado las medidas sanitarias correspondientes.

Articulo 201. El ganado que fallezca por causa de enfermedad, debera ser incinerado controladamente por su propietario, de lo
cual dara aviso inmediato al inspector de ganaderia o a la autoridad municipal correspondiente. Cuando no se posible su
incineracion completa, deberan sepultarse los restos y cenizas, cubriéndose totalmente con una capa de cal, a una profundidad no
menor de metro y medio.

Avrticulo 202. Toda persona que compre, venda, disponga, traslade, ordene o permita que sea movilizado ganado enfermo que
pueda afectar la salud humana o a la sanidad animal y que sea de su propiedad, o realice cualquier operacion o movilizacion con
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sus productos, subproductos o restos, o incumpla las disposiciones y medidas sanitarias que sean emitidas por la Federacién o por
el Estado, seré sancionado administrativamente por la Secretaria, sin perjuicio de sanciones de otra naturaleza segin procedan.

Articulo 203. Cuando en una o mas unidades de produccion pecuaria o de prestacién de servicios de ganaderia aparezca una
enfermedad, plaga o cualquier evento que afecte a la salud publica o a la sanidad animal, la Secretaria instaurard y desahogara el
procedimiento administrativo correspondiente, dictard las medidas de seguridad y aplicara las sanciones que resulten, pudiendo
para tal efecto ordenar la realizacion de pruebas y dictamenes periciales para determinar el estado de salud de los animales, asi
como la venta o sacrificio de los mismos, en los términos previstos por esta Ley.

Articulo 204. Para evitar la movilizacion de ganado, hasta en tanto se determina lo conducente, la Secretaria podra solicitar el
apoyo de la fuerza publica.

En los casos de oposicién a las medidas de seguridad dictadas por la Secretaria por parte del duefio del ganado o del propietario o
poseedor, donde este se encuentre, la Secretaria podra concentrar y controlar el ganado, a través de corridas en el predio de que se
trate, sin perjuicio del inicio de procedimientos o presentacién de denuncias para la imposicién de las sanciones administrativas o
penales que al efecto correspondan.
Articulo 205. Queda prohibida la venta de carne, productos o subproductos de animales que hayan sido tratados con
medicamentos 0 expuestos a sustancias quimicas que puedan afectar la salud humana, antes de su periodo de eliminacion natural,
de conformidad a la Ley Federal de Sanidad Animal y su reglamento.
Articulo 206. Para efectos de la presente Ley, se consideran como medidas de seguridad, las siguientes:

l. Las drdenes de inmovilizacion hasta por doce horas que dicte el inspector de ganaderia;

1. Los acuerdos de retencion dictados como parte de un procedimiento administrativo y su continuacion o prolongacién
como acuerdo de restriccion, impuesto mediante resolucion del procedimiento administrativo;

. El establecimiento, delimitacion y declaracién de zonas de infeccion y/o infestacién, proteccion vy libres;

(AVA Las acciones relativas al tratamiento de determinada enfermedad o plaga;
V. El establecimiento de horarios y vias pecuarias para la movilizacién de ganado y demés medidas de control ganadero;
VI. El sacrificio del ganado, cuando afecte o ponga en riesgo la salud publica o la sanidad animal;
VII. La clausura y pérdida de registro del ganadero o prestador de servicios de ganaderia;
VIIL. La intervencion de la fuerza publica;
IX. La quema de ganado con la marca “CN” y la que corresponda al ganado mostrenco, de conformidad con esta Ley;
X. La suspension temporal de servidores publicos del ejercicio de su funcién, asi como de las autorizaciones a los

auxiliares de la Secretaria o de cualquier otra persona que realice actividades relacionadas con la ganaderia en el Estado;
XI. La suspensidn definitiva e inhabilitacién de servidores publicos en el ejercicio de su funcién, asi como la cancelacion de
las autorizaciones a los auxiliares de la Secretaria o de cualquier otra persona que realice actividades relacionadas con la
ganaderia en el Estado; y
XII. Las demas que establezca esta Ley y la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Las medidas de seguridad sefialadas en este articulo, podréan dictarse antes, durante el desahogo y como parte de la resolucién de

un procedimiento administrativo sancionador o de responsabilidades administrativas, segin sea el caso y de acuerdo a lo dispuesto
por la presente Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS APOYOS A LA SANIDAD ANIMAL

Avrticulo 207. En materia de sanidad animal, la Secretaria ejercerd las siguientes atribuciones:
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l. Obtener y, en su caso, destinar recursos para proporcionar los servicios e implementar las acciones que se requieran para
preservar la salud animal en las actividades ganaderas realizadas en el Estado, asi como para alcanzar mayores niveles

de sanidad;

. Promover la integracion de comités, asociaciones o cualquier otro grupo de profesionistas o ganaderos, cuyo fin sea
coadyuvar en la realizacion de campafias y acciones sanitarias en apoyo de las actividades pecuarias de la entidad;

. Promover el establecimiento de la infraestructura sanitaria que por si 0 a propuesta de los productores, se considere
necesaria para preservar la sanidad animal; y

V. Las demas que le confieran la presente Ley y las demas normas juridicas aplicables.
Articulo 208. Para el otorgamiento de apoyos o subsidios como parte de los programas de inversion de la Secretaria, se dara
prioridad a los productores pecuarios que observen el cumplimiento de las disposiciones zoosanitarias y de movilizacion, emitidas
por la autoridad competente, siendo causal para la negativa de apoyos de la Secretaria la existencia de sanciones firmes en contra
de algun ganadero.
Articulo 209. La Secretaria escuchard y podra considerar las opiniones de sus auxiliares, autorizadas para la realizacién de
acciones en materia sanitaria.
) TITULO SEPTIMO
DE LA EXPLOTACION GANADERA Y LA CONSERVACION SUSTENTABLE DE FLORA'Y FAUNA
'CAPI'TU LO UNICO
DE LOS GANADEROS Y LA CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
PASTIZALES Y ESPECIES SILVESTRES
Articulo 210. Se considera de interés publico:
. La conservacién, manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales relacionados con la ganaderia;
I Promover y fomentar el cumplimiento de la carga animal éptima;
Il. Promover y fomentar el mejoramiento de los pastizales deteriorados, incluyendo el control de las especies nocivas o

introducidas de manera no perjudicial para el ecosistema, asi como los trabajos de infraestructura relacionada con dicho
mejoramiento;

V. Las obras y acciones encaminadas a la conservacion del suelo y agua;

V. El fomento de la educacion ambiental, la transferencia de tecnologia y de la investigacién sobre la importancia, el valor
y la preservacion de los recursos naturales de los pastizales, asi como la divulgacion adecuada de los resultados
obtenidos; y

VI. La conservacién y fomento de la fauna silvestre y de interés cinegético, con objeto de mantener el equilibrio del
ecosistema.

Articulo 211. El Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria, promovera la utilizacion adecuada y la conservacion de los
pastizales, relacionados con la actividad ganadera.

Articulo 212. Los ganaderos que realicen un aprovechamiento sustentable de los pastizales naturales, deberan observar y permitir
la recuperacién de los recursos forrajeros, de tal forma que se mantenga y no se elimine su cobertura, procurando el balance de la
produccion ganadera con la proteccion y preservacion del habitat de las especies de fauna silvestre nativas.

Articulo 213. Los productores pecuarios de la entidad que posean o sean propietarios de terrenos de agostadero, estan obligados a
conservar y mejorar la condicion y productividad de su pastizal, asi como a prevenir y contrarrestar la erosion del suelo mediante
la utilizacion adecuada del recurso forrajero y las obras para la conservacion del mismo.

Avrticulo 214. El Ejecutivo del Estado, a través de las Secretarias de Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Salud, en el &mbito de
sus respectivas competencias y de manera coordinada con las autoridades competentes y las instancias auxiliares en materia de
conservacion y aprovechamiento sustentable de la fauna de interés cinegético, tendra a su cargo:
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l. Coadyuvar en la coordinacion y realizacién de todo tipo de actividades o eventos tendientes a conservar la diversidad y
propiciar el aprovechamiento sustentable de la fauna de interés cinegético, en los términos previstos por la legislacion

aplicable;

. Difundir las técnicas, métodos y acciones, cuyo propoésito sea que los productores realicen un manejo adecuado de la
fauna y la flora silvestre en general, y en especifico de interés cinegético;

. Promover acciones y programas de apoyo para la conservacion, manejo y aprovechamiento sustentable de la fauna y la
flora silvestre;

V. Coadyuvar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la inspeccion y movilizacion de la fauna silvestre y de
interés cinegético en pie de conformidad con esta Ley. Tratdndose de transportacion de las piezas y trofeos se
observaran las disposiciones de la legislacion federal y estatal en la materia, a efecto de demostrar su legal procedencia;

V. Promover la investigacion, capacitacion y transferencia de tecnologia para el desarrollo de las actividades relacionadas
para la conservacién y manejo de la fauna silvestre nativa, y el aprovechamiento sustentable de la fauna de interés
cinegético; y

VI. Coadyuvar con las autoridades sanitarias competentes en la aplicacion de medidas de sanidad, relativas a la fauna de

interés cinegético.

Articulo 215. Las organizaciones y los productores que se dediquen al aprovechamiento sustentable de la fauna de interés
cinegético, deberan realizar pruebas de tuberculosis y brucelosis a las especies susceptibles de contagio, asi como el control de las
mismas, de conformidad con la normatividad o protocolos aplicables.

Articulo 216. La Secretaria, en coordinaciéon con las autoridades competentes, coadyuvara en la realizacion de acciones de
vigilancia, a fin de evitar caceria ilegal, asi como la movilizacidn ilegal de ejemplares, partes y derivados de especies de fauna
silvestre nativa y de interés cinegético.

Articulo 217. Los ganaderos por si 0 mediante las organizaciones a las que pertenezcan, deberdn reportar la caceria furtiva y la
movilizacidn ilegal que se realice de ejemplares, partes o derivados de la fauna silvestre nativa o de interés cinegético.

TITULO OCTAVO
DEL GANADO MENOR

CAPITULO PRIMERO
DE LA PORCICULTURA

Articulo 218. La Secretaria, por si 0 por conducto de sus auxiliares, llevara control y registro de las unidades de produccion
porcicolas instaladas en el Estado, de conformidad con lo previsto por la presente Ley.

Articulo 219. Las unidades de produccién deberdn contar con instalaciones, equipos higiénicos y planes de manejo, de
conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas y las normas técnicas aplicables en la materia.

Articulo 220. La Secretaria asesorara y podra brindar capacitacion a las personas que pretendan dedicarse a la porcicultura.

Articulo 221. Todo porcicultor debera dar aviso del inicio de operaciones de sus unidades de produccion a la Secretaria,
proporcionandole toda la informacion correspondiente a la infraestructura y nimero de porcinos en aprovechamiento, con las
especificaciones respectivas.

Articulo 222. Solo podran internarse al Estado, ganado porcino, sus productos y subproductos, que procedan directamente de
entidades federativas, unidades o piaras reconocidas por la SADER como libres de la enfermedad de fiebre porcina clésica y la
enfermedad de aujezky, asi como de otras enfermedades que puedan afectar a la salud humana o a la porcicultura del Estado.

Articulo 223. La introduccidn o salida de ganado porcino, sus productos o subproductos, debera realizarse con autorizacién de la
Secretaria, mediante los requisitos de movilizacion previstos por la presente Ley, sin perjuicio de los requisitos federales
dispuestos, para tal efecto.

Avrticulo 224. La Secretaria revisara documental y fisicamente, los embarques de ganado porcino, sus productos y subproductos,
en los puntos de verificacion e inspeccidn zoosanitaria instalados en las entradas y salidas del Estado.
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Articulo 225. La Secretaria coadyuvard con la SADER en las campafias y acciones sanitarias, a fin de mejorar de manera
permanente la condicién y el estatus zoosanitario en relacién con la porcicultura.

Articulo 226. Los porcicultores organizados y en lo individual, tendran la obligacién de participar en todas las acciones sanitarias
que implemente la Secretaria en colaboracién con la SADER y deberan informar a una o a otra, de cualquier practica que atente
contra la sanidad pecuaria.

Avrticulo 227. La Secretaria promovera la organizacién de productores porcicolas y fomentara su reconocimiento como auxiliares
de la dependencia, en la realizacion de acciones relacionadas con la sanidad del ganado porcino.

Avrticulo 228. En caso de que en una 0 mas entidades federativas se comprobara algun brote de enfermedades, la Secretaria podra
acordar la prohibiciéon de ganado porcino en pie, productos y/o subproductos de origen porcicola, provenientes de unidades o
piaras de dichas entidades, hasta en tanto sea resuelto y controlado en definitiva el problema sanitario, por parte de las autoridades
competentes.

Articulo 229. Cuando se trate de ganado porcino que se presuma introducido de manera irregular o que ponga en riesgo la sanidad
de la actividad porcicola de la region y del Estado, o bien, que atente contra la salud publica, la Secretaria debera notificar a la
SADER, para los efectos que corresponda.

Articulo 230. En caso de que, en las unidades o en cualquier otro establecimiento de aprovechamiento porcicola, aparezca alguna
enfermedad que afecte a la salud pablica o la sanidad animal de la porcicultura, la Secretaria de manera coordinada con la SADER
y las instancias auxiliares, implementara las acciones que contemplan ésta Ley y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 231. Para el control sanitario, la movilizaciéon del ganado porcino, sus productos y subproductos, las sanciones, los
delitos y cualquier otra disposicion, se observara lo dispuesto en los capitulos relativos de la presente Ley, en cuanto les fuere
aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA AVICULTURA

Articulo 232. La Secretaria, por si o por conducto de sus auxiliares, llevara registro y control de las unidades avicolas, a fin de
vigilar que toda unidad se encuentre debidamente registrada y autorizada, conforme a lo previsto por la presente Ley.

Articulo 233. La introduccion o salida del Estado, de aves, sus productos y subproductos, debera realizarse en concordancia con lo
establecido por el articulo 235 de ésta Ley.

Articulo 234. En caso de que se confirmara algin brote de enfermedades, quedara automaticamente prohibido y no se permitira la
internacion al Estado, de aves, sus productos y subproductos, asi como cualquier implemento utilizado en la avicultura,
provenientes de otra entidad, unidades o parvadas, hasta que el problema sanitario haya quedado debidamente resuelto por las
autoridades correspondientes.

Articulo 235. La Secretaria expedira las autorizaciones que procedan para la internacion o salida del Estado, de aves, sus
productos y subproductos, para lo cual los interesados deberan presentar las solicitudes correspondientes. En las autorizaciones de
referencia, la Secretaria informara sobre los requisitos necesarios que deban cumplirse, a efecto de no poner en riesgo la condicion
y estatus sanitario de la avicultura del Estado. Ademas, conforme a lo dispuesto por los titulos tercero y cuarto de la presente Ley,
en lo que les resulte aplicable.

Articulo 236. La Secretaria revisara documental y fisicamente los embarques de aves, productos y subproductos en los puntos de
verificacion e inspeccion zoosanitaria del Estado.

Avrticulo 237. Para el ingreso de esquilmos al Estado, debera acreditarse que estén libres de sustancias y microorganismos nocivos,
de conformidad con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes.

Articulo 238. Todo avicultor debera dar aviso de inicio de operaciones de sus unidades a la Secretaria, en coordinacion con las
autoridades municipales, proporcionandole la informacién correspondiente de la infraestructura y nimero de aves en
aprovechamiento, con las especificaciones respectivas.

Avrticulo 239. La Secretaria, en coordinacion con la SADER vy las instancias auxiliares, coadyuvarda en la realizacion de campafias
y acciones sanitarias a fin de preservar el estatus sanitario y alcanzar constantemente mayores niveles de sanidad en la avicultura.

Avrticulo 240. En caso de contingencias, la Secretaria podra ejecutar, coordinadamente con las autoridades federales, municipales e
instancias auxiliares, las medidas que considere necesarias para preservar la sanidad animal de la avicultura.
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Articulo 241. Cuando se trate de aves, sus productos y subproductos, introducidos al Estado de manera ilegal, o que pongan en
riesgo la sanidad de la actividad avicola de la region y el Entidad, que atente a la salud publica, la Secretaria procedera a dar aviso
a la SADER y demas autoridades correspondientes a efecto de que tomen las medidas pertinentes.

Articulo 242. La Secretaria fomentara la organizacion y autorizacidn de instancias auxiliares en las que participen avicultores en
todas las acciones relacionadas con la sanidad avicola.

Avrticulo 243. Los avicultores organizados o en lo individual, tendran la obligacion de participar en todas las acciones sanitarias
que implemente la SADER vy la Secretaria, debiendo informar a esta Gltima de toda practica que atente contra la sanidad de esta
actividad.

Articulo 244. La Secretaria asesorara a las personas que se dediquen o pretendan dedicarse a la avicultura.

Articulo 245. Es obligacion de los avicultores, ademas de las estipuladas en esta Ley, ubicar la unidad avicola fuera de la zona
urbana, o en lugares contiguos a ella, en una radio que delimitaran las autoridades municipales competentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA OVINOCULTURA'Y LA CAPRINOCULTURA

Articulo 246. La Secretaria, por si o por conducto de sus auxiliares, llevaré registro y control de las unidades ovinas y/o caprinas,
a fin de vigilar que toda unidad se encuentre registrada y autorizada como lo dispone la presente Ley.

Articulo 247. La introduccién o salida del Estado, de ganado ovino o caprino, sus productos o subproductos, debera realizarse
conforme lo dispuesto en los titulos tercero y cuarto de esta Ley, en lo que le resulte aplicable.

Articulo 248. En los casos de introduccion ilegal al Estado, de ganado ovino o caprino, sus productos o subproductos, o cuando
con esta actividad se ponga en riesgo la salud publica o la sanidad animal, se sancionara al responsable en los términos que
disponga la presente Ley y las demés normas juridicas aplicables.

Articulo 249. Los productores o comercializadores organizados o en lo individual, tendran la obligacion de participar en todas las
acciones sanitarias que implemente la SADER vy la Secretaria, debiendo informar a esta Ultima de toda practica que atente contra la
sanidad de esta actividad.

Articulo 250. Los productores o comercializadores debera hacer del conocimiento de la SADER y de la Secretaria, cualquier
enfermedad que afecte su ganado, y se abstendra de llevar a cabo la movilizaciéon o comercializacion del mismo hasta que quede
eliminado el problema de sanidad de que se trate.

Articulo 251. Cuando se pretenda trasladar la propiedad o movilizar ganado ovino o caprino, asi como productos y subproductos,
se deberd realizar con el dictamen negativo y vigente, a fin de acreditar que el ganado se encuentra libre de brucelosis.

Articulo 252. En caso de que se confirme una enfermedad que afecte a la ovinocultura, caprinocultura o a la salud publica, la
Secretaria, en coordinacion con las SADER, las autoridades municipales y las instancias auxiliares, implementara las acciones
necesarias para aplicar las medidas correspondientes a fin de controlar el problema presentado.

Articulo 253. El sacrificio del ganado ovino o caprino se hara en los rastros, considerando Unicamente los casos de excepcion
permitidos por la presente Ley.

Articulo 254. Las unidades ovinas o caprinas, deberan asentarse fuera de las zonas urbanas, o en lugares contiguos a ella, en un

radio que delimitaran las autoridades municipales competentes.

CAPITULO CUARTO
DE LA APICULTURA

Avrticulo 255. La Secretaria, por si 0 por conducto de sus auxiliares, llevara registro y control de las unidades apicolas, a fin de
vigilar que toda unidad se encuentre registrada y autorizada como lo dispone la presente Ley.

Avrticulo 256. La Secretaria atendera las consultas técnicas que les formulen las personas que se inicien o se dediquen al negocio
apicola.
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Articulo 257. La Secretaria coadyuvara con la SADER, las autoridades competentes y las instancias auxiliares, en la prevencidn,
control y coordinacién de las medidas que se tomen contra la abeja africana y africanizada, las enfermedades, tratamientos y
aquellas actividades del hombre que dafien a las abejas, conforme a las normas oficiales, lineamientos y procedimientos que se
establezcan.

Articulo 258. La Secretaria, en coordinacién con las autoridades competentes, promovera la creacién de programas tendientes al
mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la apicultura.

Avrticulo 259. La Secretaria coadyuvara en la proteccion de las zonas y plantas nectarpoliniferas en el Estado.

Avrticulo 260. La Secretaria, de manera coordinada con la SADER vy las instancias auxiliares, en apego a la normatividad aplicable
vigente, proveerd y fomentara la introduccion y cria de reinas de razas puras europeas como medida para controlar la
africanizacion.

Articulo 261. Todo apicultor debera informar a la Secretaria la ubicacion de los apiarios, anexando un plano o croquis de su
localizacién, al mismo tiempo debera proporcionar la informacion, que en su caso le solicite la propia Secretaria respecto de su
produccion, aprovechamiento e inicio del ciclo de actividades.

Avrticulo 262. En la movilizacién de colmenas o nucleos, el apicultor debera llevarla a cabo con la guia de transito y en vehiculos
perfectamente protegidos con malla, la cual deberd evitar la salida de las abejas, con el fin de proteger a la poblacion civil y de
conformidad con las disposiciones relativas a la movilizacidn, previstas en la presente Ley.

Articulo 263. En la instalacién de los apiarios, los apicultores deberan observar las distancias ente uno y otro que sefialen las
Normas Oficiales Mexicanas, la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 264. La Secretaria ordenara la reubicacién de aquellos apiarios que se encuentren instalados en contravencion a las
disposiciones de ésta Ley y demas normas juridicas aplicables.

Articulo 265. La Secretaria, en coordinacion con las autoridades competentes, determinard las rutas y zonas apicolas que pueden
establecerse.

Articulo 266. Es responsabilidad de los apicultores dar aviso a la autoridad municipal y a los productores agricolas, ganaderos,
fruticultores o forestales, sobre la instalacién de colmenas o nucleos apicolas en los predios colindantes, con la finalidad de
prevenir afectaciones por el uso de productos agroquimicos, debiendo proporcionar datos de localizacién, para en caso de que se
requiera retirar las colmenas o nicleos apicolas, con motivos de fumigacion.

Cuando un agricultor, ganadero o duefio de bosque tenga la necesidad de aplicar productos agroquimicos, estara obligado a
comunicar este hecho y el producto que vaya a aplicar, a la autoridad municipal, quien a su vez debera informar a los apicultores
de la zona, pudiendo hacerlo a través de los medios de comunicacion de mayor difusion de dicha regién.

Cada vez que se requiera aplicar algin plaguicida, deberé preferirse el uso de aspersiones liquidas para proteger a las abejas de
envenenamiento.

Articulo 267. La Secretaria fomentara la creacion de instancias auxiliares, donde participen los apicultores en todas las actividades
encaminadas a promover el desarrollo y tecnificacion de la actividad apicola.

Articulo 268. Los apicultores, por si 0 a través de las asociaciones apicolas y en coordinacién con las autoridades y organismos
auxiliares, fomentaran el desarrollo de la actividad apicola y promoveran campafas en los medios masivos de comunicacion para
el incremento del consumo de miel.

TITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y LOS DELITOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 269. El incumplimiento, las trasgresiones y violaciones a lo dispuesto por la presente Ley, serdn sancionadas
administrativamente por la Secretaria, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que resultaren aplicables a los
infractores.

Avrticulo 270. Las sanciones econdmicas previstas en el presente capitulo, se aplicaran en forma de multas y se determinaran
contabilizandose cada animal en lo individual, que resulte en transgresion a las obligaciones a que se encuentra obligado el
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ganadero como sujeto de ésta Ley y se multiplicaran por el nimero de animales que se ubiquen en el mismo supuesto, en los casos
en que resultaren aplicables.

Las transgresiones a esta Ley que no involucren ganado o cualquier otra especie animal de las sefialadas en la presente, seran
sancionadas econémicamente por evento de incumplimiento.

Avrticulo 271. Los procedimientos administrativos sancionadores que resulten por las infracciones a la presente Ley, podran ser
instaurados en contra de ganaderos, servidores publicos, auxiliares y cualquier otra persona fisica o moral, sujeta a la misma por su
afectacion a la actividad ganadera en el Estado, debiendo en todo caso observarse por parte de la autoridad substanciadora de dicho
procedimiento, la normatividad que le resulte aplicable a cada uno de ellos.

Los montos y rangos de imposicion de sanciones econémicas, previstos en el presente capitulo, regirdn indistintamente para
cualquiera de los sujetos sefialados en el presente articulo, con independencia de cual fuere la autoridad que lo resuelva.

Articulo 272. Por las violaciones a la presente Ley, ademas de las sanciones que correspondan, se podran imponer las medidas de
seguridad, previstas en el articulo 206 de este ordenamiento o en la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Avrticulo 273. Para la imposicion de sanciones administrativas, la Secretaria se estara a lo previsto, en la presente Ley y en lo
dispuesto por los Capitulos Primero y Segundo del Titulo Cuarto de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en lo que no contravenga a la presente Ley.

Respecto de la imposicion de sanciones a servidores publicos o auxiliares que realicen actos de autoridad, las instancias
investigadoras, substanciadoras y resolutoras, se estaran a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 274. Para la imposicion de sanciones, la Secretaria considerard los dafios causados o que se puedan causar, la
intencionalidad de la conducta, su gravedad, asi como la situacién econémica y reincidencia del infractor.

Seréd la Secretaria, por conducto del titular de su area juridica, quien desahogado el procedimiento administrativo, previsto en la
Ley respectiva, se hara cargo de dicha calificacion, apreciados para tales efectos, de manera discrecional, pero fundada y motivada,
las consideraciones que tuvo para imponer la sancion.

Articulo 275. Las notificaciones del inicio y de la resolucion del procedimiento administrativo sancionador deberan ser
personales, todas las demas se realizaran por lista publicada en los estrados y en la pagina de internet de la Secretaria.

En caso de que no hubiere quien atienda la notificacion personal en el domicilio, se dejara aviso a efecto de que el imputado acuda
a la Secretaria dentro de los tres dias siguientes a fin de que sea practicada la diligencia de notificacion. En caso de que no se
presente, se notificara por lista.

Articulo 276. Las sanciones econémicas 0 multas impuestas por la Secretaria, deberan pagarse por el infractor en un periodo no
mayor a diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se realice la notificacion de la resolucién que las ordene.
Vencido dicho plazo, las multas remitidas por la Secretaria tendran el caracter de crédito fiscal y se haran efectivas mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion, por parte de la oficina que la Administracion Fiscal General, disponga para tal efecto.

Avrticulo 277. Se impondra una multa por el equivalente al valor diario vigente de 1 a 250 unidades de medida y actualizacion al
momento de cometerse la infraccion, independientemente de las penas que correspondan por los delitos o las responsabilidades
civiles en que hubieren incurrido, a quienes trasgredan o incumplan con lo previsto por los articulos 26, 27, 34, 47, 65, 66, 72, 73,
78, 93, 94, 95, 98, 101, 102, 119, 121, 123, 124, 125, 131, 141, 145, 152, 157, 159, 163, 173, 177, 178, 179, 180, 190, 192, 193,
201, 215, 226, 235, 247, 251, 253, 262, 266.

Avrticulo 278. Se impondra una multa por el equivalente al valor diario vigente de 1 a 500 unidades de medida y actualizacion al
momento de cometerse la infraccion, independientemente de las penas que correspondan por los delitos o las responsabilidades
civiles en que hubieren incurrido, a quienes trasgredan o incumplan con lo previsto por los articulos 20, 22, 24, 28, 56, 59, 80, 89,
110, 112, 114, 115, 116, 117, 120, 127, 129, 130, 133, 136, 138, 140, 143, 148, 149, 156, 158, 162, 171, 191, 200, 202, 203, 204,
205, 222 y 223.

Articulo 279. Se impondra una multa por el equivalente al valor diario vigente de 1 a 650 unidades de medida y actualizacion al
momento de cometerse la infraccion, independientemente de las penas que correspondan por los delitos o las responsabilidades
civiles en que hubieren incurrido, a quienes trasgredan o incumplan con lo previsto por los articulos 17, 18, 21, 29, 42, 90, 91, 92,
108, 109, 113, 126, 128, 132, 134, 135, 137, 139, 142, 144, 146, 147, 151, 155, 175. 241, 248.

Avrticulo 280. Sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la presente Ley, se impondra una multa por el equivalente al valor
diario vigente de 1 a 1,000 unidades de medida y actualizacion al momento de cometerse la infraccion, independientemente de las
penas que correspondan por los delitos en que hubieren incurrido o la responsabilidad civil a que se hagan acreedores, a quienes:
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VI.

VII.

VIIL.

Introduzcan ganado al Estado, sin cumplir con las disposiciones sanitarias vigentes;

Hagan parecer por cualquier acto, omisién o medio como nacido en el Estado, ganado proveniente o con origen en
cualquier otra entidad del pais o de otro pais;

Hagan parecer por cualquier acto, omisién o medio, como nacido en una zona de baja prevalencia de tuberculosis de
cualquier parte del pais ganado nacido en una zona de alta prevalencia de tuberculosis, de cualquier parte del pais, de
conformidad con la zonificacidn establecida por las autoridades federales competentes;

Acopien, movilicen y/o comercialicen, con fines de exportacion para consumo de carne, el ganado en pie clasificado o
marcado para consumo nacional y de ganado de razas consideradas como especializadas para produccion lechera y sus
cruzas;

Acopien, movilicen y/o comercialicen ganado sin identificar su origen mediante el arete y sin fierro;

Acopien, movilicen y/o comercialicen ganado de zonas sanitarias de un estatus inferior a otra de mayor, sin la
documentacion sanitaria y las medidas de transito requeridas, o de hatos en cuarentena;

Ordenen o realicen el acopio, movilizacién o comercializacion de animales afectados por enfermedades infecto-
contagiosas, que hayan resultado reactores en pruebas de tuberculina, que hayan sido cuarentenados por la SADER, o
que adquieran animales de hatos cuarentenados y les den, en todos los casos, un destino distinto al de su sacrificio en un
rastro autorizado;

Comercialicen con los productos de animales cuya muerte haya sido originada por enfermedades infecto-contagiosas;
Permitan el consumo de animales que hayan sido tratados con sustancias 0 medicamentos, que en sus instrucciones de
uso se exprese que los productos provenientes del animal tratado no son aptos para consumo humano antes de su

periodo de eliminacion natural; o

Pongan en riesgo o afecten directamente la condicién o el estatus zoosanitario de la entidad, en virtud de su transgresion
e incumplimiento a lo previsto por ésta Ley.

En los casos sefialados en las fracciones 111, IV, V y VI, podra ordenarse el sacrificio inmediato de los animales.

Articulo 281. Sin perjuicio, de las demas sanciones previstas en la presente Ley, se impondra a los auxiliares, profesionistas o
cualquier otra persona, facultadas o habilitadas directa o indirectamente por alguna autoridad, para realizar actividades
relacionadas con la ganaderia en la entidad, una multa por el equivalente al valor diario vigente de 1 a 5,000 unidades de medida y
actualizacién, al momento de cometerse la infraccion, independientemente de las penas que correspondan por los delitos en que
hubieren incurrido o la responsabilidad civil a que se hagan acreedores, por realizar cualquiera de las siguientes conductas:

Realizar pruebas para el diagnéstico de tuberculosis y/o brucelosis en ganado orejano, trasherrado o de todo aquél sobre
el cual no se tenga certeza sobre su origen;

Colocar aretes o identificadores SINIDA en ganado orejano, trasherrado o de todo aquél sobre el cual no se tenga
certeza sobre su origen;

Reasignar, aplicar, vender, entregar, ceder y/o reutilizar aretes o identificadores SINIDA en ganado o ganaderos
distintos a los de la unidad de produccién o de prestacion de servicios de ganaderia que corresponda o que sean de una
de estatus sanitario inferior a otra de mayor estatus;

Asignar aretes o identificadores SINIDA a unidades de produccién o de prestacion de servicios de ganaderia simulando
la existencia o la cantidad de ganado en las mismas, o lo hagan para un nimero mayor de crias en relacién a los vientres
que existen en el hato; o

Expidan guias de transito de otro municipio que no corresponda a la unidad de produccién o de prestacion de servicios
de ganaderia y fierro donde se encuentren registrados.

Ademas, por transgresiones a lo dispuesto por esta Ley y una vez concluido el procedimiento administrativo respectivo, la
Secretaria cancelard la autorizacion como auxiliar que hubiere emitido al infractor, 0 en su caso, ordenara se informe a la
dependencia, entidad, organismo del que dependa o que le haya otorgado la autorizacion o certificacion para realizar las funciones
que desempefiaba, para los mismos efectos.
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Articulo 282. En los demas casos de incumplimiento de obligaciones a cargo de particulares no considerados en los articulos 277,
278, 279, 280 y 281, la Secretaria podra imponer sanciones econémicas de entre 1 y 2,000 unidades de medida y actualizacion, de
acuerdo a su valor diario.

Articulo 283. Los recursos generados por la Secretaria, con motivo de la expedicién de guias de transito en cualquiera de sus
modalidades, por la imposicién de sanciones econdmicas consistentes en multas o por cualquier otro concepto previsto en la
presente Ley, deberan ingresar al Fondo Ganadero del Estado de Coahuila de Zaragoza, que sera constituido, operado y
administrado por la Secretaria, para el efecto de destinarlos a acciones y programas tendientes a mejorar la produccion pecuaria, el
control ganadero y la sanidad animal en el Estado, en coordinacién con sus auxiliares.

Articulo 284. Contra las resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos que impongan sanciones por infracciones a
la presente Ley, los infractores podran interponer el recurso de revision, previsto en el Titulo Quinto de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza y sera desahogado y resuelto, en los términos previstos por el mismo, sin
perjuicio de los demas medios de impugnacién o defensa previstos por las leyes aplicables.

Articulo 285. Los servidores publicos de las autoridades competentes y de las demas que apliquen la presente Ley, por convenio
de colaboracion o coordinacion con aquéllas, estan sujetos a las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que cualquier persona podra denunciar actos u omisiones que constituyan causa de responsabilidad de los
mismos, ya sea directamente en la Secretaria 0 en la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DELITOS

Articulo 286. Comete el delito de abigeato quien, en cualquier sitio, por si 0 por interpésita persona, se apodere con animo de
apropiacion de una o mas cabezas de ganado sin consentimiento de quien legitimamente pueda disponer de ellas.

Articulo 287. Quien cometa el delito de abigeato serd sancionado en los siguientes términos:

. Se impondré una pena de tres a siete afios de prisién, multa y decomiso de los instrumentos, objetos y productos del
delito de abigeato a quien se apropie de hasta cinco cabezas de ganado;

I. Se impondra una pena de cuatro a ocho afios de prision, multa y decomiso de los instrumentos, objetos y productos del
delito de abigeato a quien se apropie de entre seis y veinte cabezas de ganado; y

Il. Se impondra una pena de seis a doce afios de prision, multa y decomiso de los instrumentos, objetos y productos del
delito de abigeato a quien se apropie de mas de veinte cabezas de ganado.

Articulo 288. Se impondra una mitad del minimo a una mitad del maximo de las penas previstas en el articulo 287 a quien por si 0
por interpésita persona, se apodere de ganado propio si este se encuentra en poder de otra persona por cualquier titulo licito o por
mandato fundado y motivado de cualquier autoridad, sea administrativa, judicial, de investigacién o alguna otra.

Articulo 289. Se aplicara pena de prision de tres a ocho afios, multa y decomiso de los instrumentos, objetos y productos de delitos
contra la ganaderia a quien por si o por interpdsita persona:

l. Sacrifique o mate una o varias cabezas de ganado en lugares y formas distintas a las establecidas y permitidas por la
presente Ley;

1. Trasherre, mutile sefiales de sangre, desfigure o borre marcas, retire dispositivos de identificacion o marque cabezas de
ganado que no sean de su propiedad;

. Expida, otorgue y/o utilice para si o para otro, credenciales, registros, facturas, contratos, guias de transito falsas o
apocrifas o que bien, siendo auténticos dichos instrumentos o documentos, contengan datos falsos o incompletos a
efecto de simular transacciones comerciales sobre cabezas de ganado, su origen o destino, para acreditar su propiedad o
su movilizacién;

(AVA Movilice por si o por interpdsita persona con animo de apropiacion, cabezas de ganado, sus cueros, pieles o productos,
gue no sean de su propiedad y sobre las cuales se hayan manipulado o alterado cualquiera de las formas de acreditar la
propiedad sefialadas por la presente Ley;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Haga parecer por cualquier acto, omisién o medio como nacido en el Estado de Coahuila de Zaragoza ganado
proveniente o con origen en cualquier otra entidad del pais o en otro pais;

Haga parecer por cualquier acto, omisién o medio como nacido en una zona de baja prevalencia de tuberculosis de
cualquier parte del pais ganado nacido en una zona de alta prevalencia de tuberculosis de cualquier parte del pais, de
conformidad con la zonificacion establecida por las autoridades federales competentes;

Acopie, movilice y/o comercialice con fines de exportacion o exporte para consumo de carne, el ganado en pie
clasificado o marcado para consumo nacional y de ganado de razas consideradas como especializadas para produccion
lechera y sus cruzas;

Acopie y/o comercialice ganado sin identificar su origen mediante el dispositivo de identificacion y sin fierro;

Acopie y/o comercialice ganado en zonas de alta condicion zoosanitaria, ganado con origen en hatos en cuarentena o de
zonas con una condicién zoosanitaria inferior, sin los permisos y la documentacion sanitaria o de transito requeridas por
la Ley;

Ordene o realice el acopio, movilizacion o comercializacion de animales afectados por enfermedades infecto-
contagiosas; que hayan resultado reactores en pruebas de tuberculina; que hayan sido cuarentenados por la SADER, o
que adquieran animales de hatos cuarentenados y les den, en todos los casos, un destino distinto al de su sacrificio en un
rastro autorizado;

Comercialice los productos de animales cuya muerte haya sido originada por enfermedades infecto—contagiosas;

Realice pruebas para el diagnostico de tuberculosis y/o brucelosis en ganado orejano, trasherrado o de todo aquél sobre
el cual se desconozca su origen;

Coloque aretes o identificadores SINIDA en ganado orejano, trasherrado o de todo aquél sobre el cual se desconozca su
origen, con el animo de apropiarselo;

Reasigne, venda, entregue, ceda y/o reutilice aretes o identificadores SINIDA en ganado o ganaderos distintos a los de
la unidad de produccién o de prestacion de servicios de ganaderia que corresponda o que sean de una de condicién
sanitaria inferior a otra de mayor;

Asigne aretes o identificadores SINIDA a unidades de produccion o de prestacion de servicios de ganaderia simulando
la existencia o la cantidad de ganado en las mismas, por no haber correspondencia entre el nimero mayor de crias en
relacion a los vientres que existen en el hato o porque sobrepase la capacidad de la superficie para mantener al ganado
de acuerdo a los parametros establecidos por las instancias competentes;

Movilice ganado sin acreditar su propiedad y sin cumplir con los requisitos de movilizacién sefialados en la presente
Ley;

Posea, detente, almacene 0 enajene aretes o identificadores SINIDA, sin acreditar su legal procedencia, uso o
autorizacion por parte de la autoridad competente; o

Exporte o intervenga en cualquier etapa del proceso para la exportacién de ganado que en transito o llegado al pais de
destino, resulte con condiciones sanitarias diversas a las acreditadas en el tramite de exportacion respectivo mediante la
simulacion del cumplimiento o la falsificacion de los requisitos previstos por la Ley.

Articulo 290. Se considerara una modalidad agravante y se aumentaran en una mitad el minimo y el maximo de las penas
establecidas, en los articulos 286, 287, 288 y 289 cuando los delitos ahi previstos se cometan con la intermediacion de cualquiera
de las siguientes circunstancias:

Cuando se cometa en bodega o lugar cerrado;

Cuando se realice en despoblado, es decir, fuera de los nlcleos de poblacion;

Cuando intervengan tres 0 mas personas en su preparacion y/o ejecucion;

Cuando se cometan mediante el uso de violencia fisica, moral o psicolégica;

Cuando sea cometido por servidores pdblicos municipales, de la Secretaria 0 sus auxiliares, en los términos de la

presente Ley, asi como por miembros o ex miembros de alguna corporacion de seguridad publica o de seguridad
privada;
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VI. Cuando se dé con la intervencién de un menor de dieciocho afios, bajo cualquier forma de participacion que sefiala la
Ley.

Articulo 291. Para efectos de este capitulo, se consideran como cabezas de ganado, los ejemplares en lo individual, vivos o
muertos, sus productos y subproductos de cada una de las especies definidas por esta Ley, como ganado mayor y ganado menor,
asi como las colonias de abejas en un apiario.

Avrticulo 292. Los rangos del nimero de cabezas de ganado establecidos en el articulo 287, para la determinacion de la cuantia del
delito de abigeato, seran aplicables para la determinacién de las penas de los demas delitos y las otras figuras tipicas contra la
ganaderia previstas en el presente capitulo, en lo que proceda.

Articulo 293. Los montos de las multas impuestas por la autoridad judicial por la comisién de los delitos sefialados en el presente
capitulo, se determinaran bajo el procedimiento de célculo previsto en el articulo 270 y los rangos de unidades de medida y
actualizacion sefialados en el articulo 281.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan la Ley de Fomento Ganadero para el Estado de Coahuila; el Decreto por el que se regula el Control del
Origen y la Movilizacién de Ganado Bovino en el Estado de Coahuila de Zaragoza y el Reglamento de la Ley de Fomento
Ganadero para el Estado de Coahuila en materia de Sanidad Pecuaria.

TERCERO.- El Ejecutivo del Estado debera expedir el Reglamento de la presente Ley, en un plazo no mayor a 180 dias naturales
a partir de la entrada en vigor de la misma.

CUARTO.- La disposicién prevista en el articulo 110 respecto a la obligatoriedad de la utilizacién de una guia de transito en su
modalidad electrdnica para la movilizacion de ganado bovino, entraran en vigor un afio después de la fecha en que lo haga la
presente Ley.

QUINTO.- Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, la Secretaria emitira las directrices,
lineamientos y mecanismos para la difusién, implementacion y uso de la guia de movilizacién en su modalidad electrénica en la
totalidad del territorio del Estado, que habran de aplicarse hasta el momento que inicie la obligatoriedad el articulo 110, de
conformidad con el transitorio cuarto.

SEXTO.- Las leyes estatales que se relacionen con la debida aplicacion de la presente Ley, deberdn ser armonizadas con la misma
en un periodo no mayor a ciento ochenta dias a partir de su entrada en vigor.

La Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas disposiciones relacionadas al pago de derechos, deberan
reformarse en un plazo no mayor a ciento ochenta dias posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto.

SEPTIMO.- Los tramites y asuntos que se encuentren en curso al momento de la entrada en vigor de la presente Ley, se
desahogaran y concluiran, de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

OCTAVO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido y aplicacién de la presente Ley.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
JAIME BUENO ZERTUCHE
(RUBRICA)
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DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES LILIA ISABEL GUTIERREZ BURCIAGA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 27 de febrero de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MARiA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)

—000—

EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 556.-

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el numeral 10 a la fraccion 111 del articulo 102; y se deroga la fraccion VII del articulo 284,

del Codigo Penal de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 102 ...
Lyll ...
II1.
1ag)...
10) Abigeato, en los términos previstos por la Ley de Ganaderia para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV.aVIll. ...
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Articulo 284 ...

l.aVl. ...

VII. Se Deroga

Vil alX. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

DIPUTADO PRESIDENTE
JAIME BUENO ZERTUCHE

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
BLANCA EPPEN CANALES LILIA ISABEL GUTIERREZ BURCIAGA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 27 de febrero de 2020.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
ING. JOSE MAFgl’A FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA)
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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de

las facultades que me confieren los articulos 82 fraccién XVIII y 85 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza; 1, 2, 6 y 9, apartado “A”, fraccién XII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 15 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los articulos 3°, 31, y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la entrada en vigor del
referido Decreto surge la necesidad de reestructurar diversas areas de la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en especial aquellas areas cuyas funciones se encuentran vinculadas al Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Que en fecha 30 de septiembre de 2019 se abrog6 la Ley General de Educacion.

Que mediante Decretos de fecha 30 de septiembre de 2019, se expidieron la Ley General de Educacion, la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y la Ley Reglamentaria de la fraccion 1X del articulo 3o. de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, en sus objetivos 4.3 sefiala que se debe fortalecer los servicios que brinda el sistema
educativo, para desarrollar en el estudiante conocimientos, habilidades, actitudes y valores con equidad y calidad, que les permitan
lograr mejores condiciones de vida a favor del desarrollo del Estado y que se destaquen a nivel nacional; asi mismo el objetivo
4.3.14 indica que se deben eficientar los procesos de planeacién y supervision que permitan la mejora continua de la calidad

educativa.

Que el 23 de marzo de 2018, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion, en el cual se armonizé la legislacion estatal con el sistema estatal anticorrupcidn, con la finalidad de dotar de mayor

certeza juridica a los habitantes del Estado.

Que la Secretaria de Educacion, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada del Estado de Coahuila de
Zaragoza, que tiene a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente le encomienda el articulo 25 de la Ley Organica de

la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

Que es competencia de la Secretaria de Educacion, administrar, organizar, desarrollar y operar el buen funcionamiento del sistema
educativo estatal, a través de una educacién de calidad con una vision integral e innovadora que permita alcanzar una educacion

Optima.

Que una de las prioridades de la presente administracion es dotar las politicas publicas de un sentido humano, a través de un marco
juridico actualizado, a fin de satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacién, basada en las diferentes condiciones

sociales, economias y politicas del Estado.
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Que a fin de impulsar la educacion de las y los coahuilenses y asi alcanzar un desarrollo educativo basado valores, el presente

Reglamento Interior, refleja la necesidad de una reestructuracion en la organizacién, operacién y funcionamiento de la Secretaria
de Educacion, actualizando la nomenclatura de las unidades administrativas, incorporando nuevas areas, suprimiendo areas que
con el paso del tiempo eran innecesarias, reordenando y redefiniendo las funciones a través de las areas administrativas que
atiendan el sector Educativo, fortalecimiento a la educacion y el adecuado control y organizacién de una nueva estructura organica,
que influird en beneficio de los objetivos institucionales planteados por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

El presente instrumento, contempla la organizacion de las unidades administrativas en todas sus dimensiones, lo cual hara factible
cumplir apropiadamente con las nuevas politicas, estrategias y acciones dirigidas a dar validez a la administracién publica;

esfuerzos que habran de armonizarse a través del presente Reglamento Interior.

Por ello es de suma importancia que esta Secretaria de Educacion, cuente con un instrumento normativo interno, donde se aprecie
con transparencia el alcance de las atribuciones, funciones y obligaciones de cada una de las unidades administrativas y areas que
la conforman, adecuando su actuacion al cumplimiento de los objetivos para lograr una educacion de calidad en el Estado de

Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior, tiene por objeto definir la estructura y funciones de las diversas unidades

administrativas que conforman la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 2. La Secretaria de Educacion, como dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, es la
autoridad educativa que tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones, facultades y obligaciones que le encomiendan la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
General de Educacién, Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la Ley Reglamentaria de la
fraccion 1X del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la
Educacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Estatal de Educacion, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza,

asi como los Decretos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas normatividad aplicable.
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ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

N o g &~ Db oE

10.

11.

12.

13.
14.

Estado: Al Estado de Coahuila de Zaragoza;

IDDIEC: Al Instituto de Desarrollo Docente, Investigacién, Evaluacion y Certificacion;

Ley Anticorrupcion: A la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Carrera: Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Ley de Responsabilidades: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General: Ley General de Educacion;

Ley Reglamentaria: Ley Reglamentaria de la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacion

Secretaria: A la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Secretaria de Educacion Publica: A la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal;

Sistema Educativo Estatal: A la estructura de ensefianza — aprendizaje, integrado por el conjunto de personas,
instituciones y elementos enumerados por la Ley Estatal de Educacion;

SNTE: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Sistema: Al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el cual se define como el instrumento del Estado
para que el personal con funciéon docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision,
acceda a una carrera justa y equitativa

Titular: Al Titular de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

Titular del Poder Ejecutivo: Al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 4. Al frente de la Secretaria habra un Titular, quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos encomendados a la

Dependencia por los diversos instrumentos normativos, y para tal efecto, se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

© N o g &~ 0w Db E

Subsecretaria de Educacion Bésica;

Subsecretaria de Educacién Media y Superior;

Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;
Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias;
Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Organos Desconcentrados adscritos a la Secretaria; y

Despacho del Titular.

ARTICULO 5. Las unidades administrativas a que se refiere el articulo anterior, tendran adscritas:

1.

La Subsecretaria de Educacién Bésica, la cual tendrg adscritas:
Direccion General de Educacidn Preescolar, tendré adscritas las siguientes:
1.  Direccion de Calidad Académica;
2. Direccién Administrativa de Preescolar Federal; y
3. Direcciéon Administrativa de Preescolar Estatal.
Direccion General de Educacion Primaria, tendra adscritas las siguientes:
1.  Direccion de Calidad Académica;

2. Direccién Administrativa de Primarias Federales; y
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3.

c)

d)

a)

b)

a)

3. Direcciéon Administrativa de Primarias Estatales.

Direccion General de Educacidn Secundaria tendra adscritas las siguientes:
Direccion de Calidad Académica;
Direccién Administrativa de Secundarias Técnicas y Telesecundarias Federales;

Direccion Administrativa de Secundarias Generales Federales; y
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Direccion Administrativa de Secundarias Estatales.
Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo, tendra adscritas las siguientes:
Direccion de Educacion Extraescolar;
Direccién de Educacion Inicial;
Direccion de Educacion Fisica;
Direccion de Educacion Acrtistica;

Direccion de Educacion Especial; y
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Direccion de Inglés.
Direccion General de Proyectos y Programas Educativos, tendra adscritas las siguientes:
Programas Educativos Federales;
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos;
Direccion de Participacion Escolar y Contraloria Social,

Direccion de Seguimiento de Programas Educativos; y
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Direccion de Tramite y Gestion.
Direccion de Promocién para el Desarrollo de Habilidades Artisticas y Deportivas de Educacion Basica;
g) Direccidn de Operacion y Vinculacion;
h)  Direccién de Tramite y Gestion; y
i)  Secretaria Técnica.
La Subsecretaria de Educacion Media y Superior, la cual tendra adscritas:
Direccion General de Organismos Publicos Descentralizados de Educacién Media Superior y Superior, tendra
adscritas las siguientes;
1. Direccién de Organismos Publicos Descentralizados de Educacion Media; y
2. Direccién de Organismos Pablicos Descentralizados de Educacion Superior.
Direccion General de Escuelas Particulares de Educacion Media y Superior, tendra adscritas las siguientes;
1.  Direccion de Bachilleratos Particulares;
2. Direccién de Profesional Técnica y Formacion para el Trabajo;
3. Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior;
4.  Direccion de Preparatoria Abierta;
5. Direccién de Incorporacion y Revalidacion de Educacion Media y Superior; y
6. Direccidon de Servicio Social.
c) Direccidn Estatal de Profesiones;
d) Direccién de Control Presupuestal;
e) Direccion de Vinculacién Interinstitucional; y
f)  Secretaria Técnicay de Gestion.
La Subsecretaria de Planeacion Educativa, la cual tendra adscritas:
Direccion General de Planeacion e Infraestructura de la Educacion, tendra adscritas las siguientes:
1. Direccion de Planeacion; y

2. Direccion de Infraestructura de la Educacion.
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8.

b) Direccion General de Gestidn Escolar y Estadistica, tendra adscritas las siguientes:
1. Direccidn de Estadistica; y
2. Direccion de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de Educacién Bésica.
c) Direccion de Proteccion Civil Escolar;
d) Direccidn de Patrimonio Inmobiliario Educativo; y
e) Secretaria Técnica y de Gestion.
La Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, la cual tendra adscritas:
a) Coordinacion General de Relaciones Laborales, tendra adscritas las siguientes:
1.  Direccion General de Administracion de Personal;
1.1. Direccidn de Asignacion de Plazas y Trayectoria Docente;
1.2. Direccidn de Validacidn de Personal Federal; y
1.3. Direccion de Validacion de Personal Estatal.
2. Direccion General de Servicios al Personal;
2.1. Direccion de Prestaciones Federales; y
2.2.  Direccion de Prestaciones Estatales.
3. Direccién General Médica Administrativa;
4. Direccion de General de Néminas y Control Presupuestal;
4.1  Direccién de Sueldos y Salarios;
4.2 Direccion de Pagos;
4.3  Direccién de Presupuesto y Administracion de Plazas; y
4.4 Direccién Gestion y Control de Nominas.
b) Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, tendré adscritas las siguientes;
1. Direccidn de Patrimonio Mobiliario Educativo;
2. Direccion de Servicios Generales y Adquisiciones; y
3. Direccion de Fabricacion y Remodelacion de Mobiliario Educativo.
c) Direccion General de Recursos Financieros, tendra adscritas las siguientes;
1. Direccién Operativa de Recursos Financieros; y
2. Direccion Financiera de Programas Federales.
d) Secretaria Técnica y de Gestion;
Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias;
La Coordinacion General de Asuntos Juridicos, la cual tendré adscritas:
a) Direccion de Proyectos Normativos;
b) Direccion de Representacién Juridica;
c) Direccion de Asuntos Administrativos;
d) Direccion de Auditorias;
e) Direccion de Intervencion Integral;
f) Direccion de Medios Alternos de Solucion de Conflictos; y
9) Direccion de Tramite y Gestién.
Organos Desconcentrados adscritos a la Secretaria:
a) Centro Cultural Vito Alessio Rables;
b) Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion; e
c) Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El Despacho del Titular, el cual tendré adscritas:
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a) Secretaria Particular, tendra adscritas las siguientes:

b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

1.
2.

Secretaria Privada; y

Direccion de Tramite y Gestion.

Secretaria Técnica;

Coordinacion General de Educacion Normal y Actualizacion Docente, tendra adscritas las siguientes:
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Direccion de Tramite y Gestion;

Direccion de Desarrollo Institucional;

Direccion Académica de Educacion Normal;

Direccion de Formacion Continua y Profesionalizacidon Docente; y

Direccion de Movilidad Nacional e Internacional.

Coordinacion General de Servicios Regionales, tendra adscritas las siguientes:

15.

Direccion de Tramite y Gestion;

Coordinacion de Servicios Educativos para la Region Laguna;

2.1.
2.2.
2.3.

24.

Secretaria Técnica de la Coordinacién de Servicios Educativos para la Region Laguna;

Direccién de Planeacién de la Coordinacion de Servicios Educativos para la Region Laguna;

Direccion de Administracion y Recursos Humanos de la Coordinacion de Servicios Educativos para la
Regidén Laguna; y

Direccion de Desarrollo, Tramite y Gestion de la Coordinacion de Servicios Educativos para la Region

Laguna.

Direccidn de Servicios Regionales Acufia;

Direccidn de Servicios Regionales Piedras Negras;

Direccidn de Servicios Regionales Allende;

Direccidn de Servicios Regionales Nueva Rosita;

Direcciodn de Servicios Regionales Sabinas;

Direccion de Servicios Regionales Cuatro Ciénegas;

Direccion de Servicios Regionales Monclova;

Direccion de Servicios Regionales Matamoros;

Direccidn de Servicios Regionales San Pedro;

Direcciodn de Servicios Regionales Francisco |. Madero;

Direccion de Servicios Regionales Parras de la Fuente;

Direccion de Servicios Regionales Saltillo; y

Direcciodn de Distribucion de Libros de Texto Gratuitos y Publicaciones.

Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros tendra adscritas las siguientes:

1.
2.
3.

Direccion de Desarrollo, Tramite y Gestién;

Direccion de Admision y Promocién Vertical; y

Direccién de Promocién Horizontal y Reconocimiento.

Direccion General de Tecnologias de la Informacion, tendra adscrita la siguiente:

1.

Direccion de Informéatica Educativa.

Direccion de Logistica y Eventos Especiales;

Direccién de Produccion de Medios Educativos;

Direccion de Atencion Ciudadana;

Unidad de Transparencia.
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La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, el cual se regira en términos de los articulos 122,123, 124, 125, 126 y 127

del presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Los manuales de organizacién precisaran la estructura organica y las funciones especificas de las unidades administrativas a que se

refiere este articulo.

ARTICULO 6. La Secretaria conducira sus actividades en forma programada y con estricto apego a las disposiciones legales

aplicables, con el objetivo fundamental de servir a la comunidad, de acuerdo a las politicas pablicas, estrategias y prioridades que

para el logro de los objetivos, metas, planes y programas que establezca el Titular del Poder Ejecutivo.

TITULO SEGUNDO
DEL TITULAR

ARTICULO 7. La titularidad de la Secretaria se deposita en un Secretario, a quien le corresponde la representacion de la

Dependencia, el tramite y la resolucion de los asuntos que le competen.

Para la mejor organizacion y desarrollo de sus funciones, el Titular podra delegar facultades y obligaciones en los servidores

publicos adscritos a las unidades administrativas dependientes de la Secretaria, salvo aquéllas que las leyes y el presente

Reglamento Interior dispongan que deban ser ejercidas directamente por el Titular, quien podrd en todo tiempo, ejercer

directamente las facultades que son susceptibles de ser delegadas.

ARTICULO 8. Son facultades indelegables del Titular:

Determinar, desarrollar, aplicar, controlar y vigilar la politica educativa del Estado, conforme a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de
Educacién, la Ley Estatal de Educacidn, los lineamientos, politicas y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, asi como
las que expresamente determine el Poder Ejecutivo, y demés normatividad aplicable;

Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo, el despacho de los asuntos encomendados a la Secretaria y los del sector que
le corresponde coordinar, asi como desempefiar las comisiones y funciones especificas que éste le confiera;

Refrendar para su validez y observancia constitucional, las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos expedidos por el
Titular del Poder Ejecutivo, sobre los asuntos relacionados con la Secretaria;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Consejeria Juridica, los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones de caracter general, relativos a los asuntos de la competencia de la
Secretaria y del Sistema Educativo Estatal;

Someter a la aprobacion de la dependencia de la administracion publica estatal correspondiente, los manuales de
organizacion, procedimientos y de servicios al publico que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Secretaria;

Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas con caracter general o particular, al exterior y/o
interior de la Secretaria, para el cumplimiento de tareas, acciones o aplicacion de procedimientos relacionados con el

servicio publico que presta la Secretaria;
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7.

10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Suscribir los acuerdos que ajusten el calendario escolar establecido por Secretaria de Educacién Publica para cada ciclo
lectivo, conforme a las necesidades del Estado o de las regiones, e instruir a la unidad administrativa correspondiente, a
fin de realizar las gestiones para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Coordinar con la Secretaria de Gobierno los eventos y actos civicos de la Administracion Publica Estatal en materia
educativa;

Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, siempre que sea requerido para ello y previa anuencia del Titular
del Poder Ejecutivo, para informar de la situacion que guarda la administracion de la Secretaria, asi como cuando se
discuta una iniciativa de ley, se estudie o se analice un asunto concerniente a las actividades de la propia Secretaria;
Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, la creacion, supresion o modificacién de la estructura organica de la Secretaria;
Autorizar con su firma, los documentos que sirvan para ejercer el presupuesto de la Secretaria, previo dictamen y
validacion escrita elaborada por la unidad administrativa correspondiente;

Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de los servidores publicos que ocupen cargos de
Subsecretarios y Coordinadores Generales en la estructura organica de la Secretaria, asi como resolver sobre la
remocion de los mismos;

Designar y remover libremente a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, cuyo nombramiento y remocién no
esté determinado de otro modo en los distintos ordenamientos juridicos aplicables, asi como madificar las condiciones
de trabajo de éstos en funcion de las necesidades del servicio;

Acordar con el Titular del Poder Ejecutivo, la designacion de funcionarios para coordinar programas especiales,
destinados a mejorar la calidad del servicio educativo y para la induccidn, actualizacién, capacitacion y superacion de
maestros de educacion basica y media superior;

Designar y remover libremente a los representantes de la Secretaria en las comisiones, consejos, organizaciones,
instituciones y entidades en las que participe la misma;

Emitir los actos juridicos que crean, modifican o extinguen derechos y obligaciones de las autoridades educativas y de
los Organismos Descentralizados, respecto de las escuelas a su cargo de conformidad con la normatividad aplicable;
Establecer en esta Secretaria, acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control interno y la evaluacién de
la gestion gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcion e incorporar las mejores practicas
en la gestion gubernamental, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién;

Otorgar poderes y demas actos juridicos de naturaleza anloga, con el fin de dar cumplimiento al objeto de la Secretaria,
conforme a lo dispuesto por las disposiciones legales aplicables; y

Ejercer las demés facultades que con tal carécter se le confieran en las disposiciones legales aplicables o le encomiende

el Titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 9. Son facultades delegables del Titular, previo acuerdo por escrito:

Planear, dirigir y evaluar en forma periddica y sistematica la educacion en todos los tipos, niveles y modalidades,
promoviendo la participacion de los alumnos, docentes, padres de familia o tutores y de la colectividad;

Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacidn necesarios para garantizar la calidad educativa en el &mbito de su
competencia, atendiendo a la normatividad aplicable;

Ofrecer servicios de educacion inicial, basica, media y superior, y en su caso, proponer la creacion de escuelas e
instituciones para lograr y mantener la cobertura universal;

Instruir a la unidad administrativa correspondiente, a fin de publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, la
relacion de las instituciones a las que se les haya concedido Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de

Estudios, asi como los retiros de estos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Proponer, disefiar, autorizar e instrumentar los planes y programas de estudio para la educacién preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas para la formacién de maestros de educacién bésica, que no sean exclusivos de la federacion
y evaluar su cumplimento;

Impulsar los derechos humanos, la no discriminacién, la perspectiva de género, el respeto a la diversidad, la
transparencia y el acceso a la informacion en los contenidos de los programas educativos, en el proceso de ensefianza
aprendizaje y la transparencia en las escuelas pablicas y particulares en las que se imparta educacion obligatoria;
Promover la educacién democratica, nacional, que contribuya a la mejor convivencia humana, equitativa, inclusiva,
intercultural, integral y plurilinglie, de acuerdo al articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y al articulo 126 de la Ley General;

Fomentar el intercambio de experiencias educativas con instituciones nacionales y del extranjero, asi como el
académico de estudiantes, maestros e investigadores;

Promover la vinculacidn de los sectores educativo y productivo del Estado, del pais y del extranjero;

Formular los programas de gestion escolar en las escuelas de educacion basica, de acuerdo a los lineamientos que emita
la Secretaria de Educacion Pablica; en educacién media superior, se estableceran dichos programas en coordinacion con
los organismos descentralizados, incluyendo en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado, los recursos
financieros suficientes para fortalecer la autonomia de gestion;

Determinar y proponer a la Secretaria de Educacion Publica, los contenidos regionales que deban de incluirse en los
planes y programas de estudio para la educacion primaria, secundaria, normal y para la formacién, actualizacion,
capacitacién y superacion de maestros de educacién basica, y en su caso, las modificaciones que estime necesarias;
Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacién profesional para los maestros de educacion
bésica tanto de instituciones publicas como de las particulares, de conformidad con las disposiciones generales que
emita la Secretaria de Educacion Publica;

Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones que se establezcan conforme a la normatividad aplicable;
Coordinar en forma oportuna, completa, amplia y eficiente, a través de la unidad administrativa correspondiente, la
distribucion de los libros de texto gratuito y material didactico que proporcione la federacion y el propio Gobierno del
Estado edite;

Impulsar, a través de la unidad administrativa correspondiente, la investigacion que posibilite la innovacién y el
desarrollo educativo;

Coordinar, vigilar y controlar las funciones que desempefien las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
adscritos a la Secretaria;

Supervisar, vigilar, controlar y establecer las politicas de desarrollo para los organismos publicos descentralizados
sectorizados a la Secretaria, coordinar la programacién y presupuesto de los mismos, de conformidad con las
asignaciones presupuestales previamente autorizadas, asi como conocer su operacion para evaluar los resultados con el
objeto de lograr su plena integracion a los programas que al efecto determine el Titular del Poder Ejecutivo;

Disefiar, autorizar y ejecutar programas para la induccion, actualizacién, capacitacion y superacion de maestros de
educacion media superior y formacion para el trabajo de las instituciones publicas y privadas, mismos que deberan
sujetarse a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Celebrar y suscribir los acuerdos, contratos o convenios y demas instrumentos legales necesarios para la Dependencia,
con personas fisicas y/o morales, dependencias federales, estatales y/o municipales, asi como con las deméas Entidades;
Resolver sobre los recursos administrativos que de conformidad a la normatividad aplicable deba conocer;

Tramitar el registro de titulos profesionales, diplomas de especialidad y grados académicos, asi como la expedicion de
cédulas y autorizaciones personales con efectos de patente, para el ejercicio profesional ante la Direccion Estatal de

Profesiones de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior de la Secretaria;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.
36.

Fomentar las relaciones nacionales e internacionales, en todas aquellas acciones de competencia del sector y las que se
deriven de los acuerdos suscritos por el Titular del Poder Ejecutivo;

Otorgar, con la participacién de la sociedad, los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los
trabajadores de la educacion que destaquen en el ejercicio de su labor asi como los estudiantes sobresalientes;

Presidir los 6rganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, 6rganos
desconcentrados, y en su caso, los consejos, comités, juntas y demas 6rganos de gobierno en los que intervenga la
Secretaria, conforme a los instrumentos de su creacién y demas disposiciones legales aplicables;

Coordinar, a través de las unidades administrativas correspondientes, la operacion de los fideicomisos educativos que
corresponda atender a la Secretaria en el ambito de su competencia, conforme a las disposiciones legales aplicables;
Coordinar, en el ambito de su competencia, los esfuerzos que en materia de la activacion fisica y deporte correspondan
al Estado;

Coordinarse con las autoridades de seguridad publica y proteccién civil, a efecto de elaborar y difundir los planes de
contingencia para la proteccion de la comunidad escolar, servidores publicos de la Secretaria, asi como acordar las
acciones conducentes ante la posible presencia de disturbios que pongan en riesgo su integridad,;

Regular y coordinar, a través de la unidad administrativa correspondiente, el servicio social de estudiantes y
profesionistas en el Estado, en los niveles de educacion media y superior;

Coordinar y operar a través de la unidad administrativa correspondiente un padron estatal de alumnos, docentes,
instituciones y centros escolares; un registro estatal de emisién, validacion e inscripcion de documentos académicos, asi
como establecer un sistema estatal de informacion educativa, de conformidad con el marco del Sistema de Informacion
y Gestién Educativa;

Participar con la Secretaria de Educacién Publica en la operacion de los mecanismos de administracion y control
escolar;

Participar en el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa mediante el intercambio de informacién y experiencias
relativas a la evaluacion educativa;

Regular el ejercicio de la docencia en instituciones establecidas por el Estado, en el cual, los maestros deberan satisfacer
los requisitos de conformidad con la normatividad aplicable;

Certificar y expedir copias de los documentos que obren en los archivos de la Secretaria y de aquellos que expidan en el
ejercicio de sus funciones los servidores publicos adscritos a la misma;

Otorgar licencias al personal de confianza y de base, en los términos establecidos en el presente Reglamento Interior y
demaés disposiciones legales aplicables;

Resolver las dudas que se susciten internamente con motivo de la interpretacion del presente Reglamento Interior; y

Las demas que con éste cardcter le correspondan y que se encuentren previstas en los ordenamientos juridicos

aplicables.
TITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE SUBSECRETARIAS,

COORDINACIONES GENERALES, DIRECCIONES GENERALES Y COORDINACIONES
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ARTICULO 10. Al frente de cada Subsecretaria, Coordinacién General, Direccién General o Coordinacién, habra un Titular, a

quien correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones generales:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Auxiliar al Titular en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ambito de su competencia;

Desempefiar los encargos que el Titular le encomiende, y por acuerdo expreso, representar a la Secretaria en los actos
que el Titular determine;

Acordar de manera verbal o escrita con el Titular, los asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion;
Coordinar con los titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, Coordinaciones,
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, los asuntos que son competencia de la Secretaria para su mejor
despacho;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido delegadas, autorizadas, o que le
correspondan por suplencia;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Titular;

Presentar al Titular, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones legales, en asuntos de su competencia, previa revision de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;
Proponer al Titular, los anteproyectos de convenios, contratos o acuerdos interinstitucionales de coordinacién con la
federacidn, los estados, municipios o representantes de los sectores social y privado, en los asuntos de su competencia;
Formular los anteproyectos de programas y presupuesto que le correspondan y presentarlos oportunamente a la
Direccion General de Recursos Financieros, asi como verificar su correcta y oportuna ejecucién por parte de las
unidades administrativas que se le adscriban;

Ejecutar el programa operativo anual de las unidades administrativas a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas que le sean adscritas, asi
como del personal que prevea y le asigne el presupuesto de egresos, conforme a las instrucciones del Titular;

Sugerir al Titular, medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas de su adscripcion, y en
su caso, para la reorganizacion de las mismas;

Proponer al Titular, los ingresos, promociones, licencias y remociones del personal de las unidades administrativas a su
cargo;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion;

Proponer al Titular, la delegacion o las autorizaciones para ejercer facultades en favor de servidores subalternos, en
asuntos que competan a las unidades administrativas a su cargo;

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo, para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion del servicio;

Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones, 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados, en los que participe la Secretaria y que el Titular les indique;

Recopilar, procesar y actualizar permanentemente la informacion correspondiente a su gestion, conforme a los anexos
aplicables del Sistema de Entrega-Recepcidn de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

Proporcionar informacidn, datos y cooperacion técnica que sean solicitados por entidades de la Administracién Publica
Estatal y Federal, previo acuerdo con el Titular y de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

Certificar y expedir copias de los documentos que obren en los archivos de las unidades administrativas que tenga
adscritas, previo pago de los derechos que resulten aplicables conforme a la ley de la materia, excepto cuando lo solicite

alguna autoridad jurisdiccional o administrativa;
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21.

22.

23.

24,
25.

26.
217.

28.

29.

Coordinar el establecimiento y operacién del programa interno de proteccion civil en las unidades administrativas de su
adscripcion;

Participar dentro de las tareas de los comités a los cuales se encuentren adscritos y verificar el cumplimiento de sus
dictamenes;

Coordinar los programas asignados a la unidad administrativa a su cargo;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia;

Atender los requerimientos que efectGen la Direccion de Representacion Juridica, la Direccion de Asuntos
Administrativos, la Direccién de Auditorias, asi como la Unidad de Transparencia, en términos de la normatividad
aplicable en la materia;

Promover en el &mbito de su competencia la transparencia en las escuelas publicas y particulares;

Requerir conforme a su competencia, a las unidades administrativas correspondientes, la informacién y documentacion
para dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con la Ley de Responsabilidades y
demas disposiciones aplicables;

Atender los requerimientos y colaborar con las investigaciones que efecttie el Organo Interno de Control, de acuerdo a
la normatividad aplicable en la materia; y

Las demas que les confiera el presente Reglamento Interior, las que le competen a las unidades administrativas de su

adscripcidn, las conferidas por las disposiciones legales aplicables, asi como las que les confiera el Titular.

CAPITULO SEGUNDO
TITULARES DE DIRECCIONES UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 11. Corresponde a los titulares de unidades administrativas de la Secretaria, previo acuerdo con el Titular de la

Subsecretaria, Coordinacién General, Direccion General, o Coordinacién, segin sea el caso, el ejercicio de las siguientes

atribuciones y obligaciones genéricas:

Auxiliar al superior jerarquico en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del &mbito de su competencia e informar sobre
el desarrollo de las funciones encomendadas;

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas, proyectos y acciones
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, conforme a los lineamientos y normatividad aplicable, asi
como por las instrucciones de su superior jerarquico;

Cumplir al interior de la unidad administrativa a su cargo, con lo previsto por el Plan Estatal de Desarrollo;

Proponer, en el ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo;

Tramitar y resolver, segln corresponda, los asuntos que se encuentren dentro del &mbito de su competencia;

Acordar de manera verbal o escrita con su superior jerarquico, los asuntos de las unidades administrativas de su
adscripcion;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados en asuntos de su competencia, a fin de atender a los
requerimientos de su superior jerarquico u otras unidades administrativas;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria, para desempefiar de manera correcta, eficiente y

oportuna, los asuntos de su competencia o aquellos que le sean asignados por su superior jerarquico;
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10.  Elaborar los proyectos de decretos, acuerdos, manuales y demas ordenamientos legales correspondientes a la unidad
administrativa a su cargo, en conjunto con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

11.  Elaborar y presentar oportunamente a su superior jerarquico, el anteproyecto del programa y presupuesto de egresos de
la unidad administrativa a su cargo;

12.  Establecer los criterios que considere adecuados para modernizar y simplificar los tramites y procedimientos dentro de
la unidad administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

13.  Proporcionar, de conformidad con la normatividad existente, la informacion, datos y asesoria técnica que le sea
requerida por otras entidades de la administracion publica federal o estatal, conforme a las normas y politicas de la
Secretaria;

14.  Verificar que el personal incorporado a su unidad administrativa, cuente con nombramiento autorizado con la firma del
Titular, o con la del titular de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, o en su caso, con la respectiva
orden de presentacidn, conforme a la normatividad emitida para tal efecto;

15.  Vigilar que las contrataciones, ascensos y movimientos del personal, se realicen considerando el perfil profesional
adecuado al puesto, y en caso contrario, informar al superior jerarquico;

16.  Acordar con su superior jerarquico la capacitacién permanente del personal a su cargo, para el desarrollo profesional y
la mejora continua en la prestacion del servicio;

17.  Atender los requerimientos que efecten la Direccién de Representacion Juridica, la Direccion de Asuntos
Administrativos, la Direccion de Auditorias, asi como la Unidad de Transparencia, en términos de la normatividad
aplicable en la materia;

18.  Recopilar, procesar y actualizar permanentemente la informacion correspondiente a su gestion, conforme a los anexos
aplicables del Sistema de Entrega-Recepcidn de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

19.  Observar los criterios y normas que establece la normatividad aplicable en materia de archivo publico, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes;

20.  Certificar y expedir copias de los documentos que obran en los archivos de las unidades administrativas a su cargo,
previo pago de los derechos que resulten aplicables conforme a la normatividad aplicable, excepto cuando lo solicite
alguna autoridad jurisdiccional o administrativa;

21.  Proporcionar la informacién, datos, documentos o cooperacion técnica que les sean requeridos por otras areas de esta
Secretaria 0 por su superior jerarquico;

22.  Canalizar al &rea competente de esta Secretaria, las denuncias o quejas que se reciban con relacion a los actos u
omisiones en que incurran los servidores publicos en términos de la Ley de Responsabilidades;

23.  Atender los requerimientos y colaborar con las investigaciones que efectue el Organo Interno de Control, de acuerdo a
la normatividad aplicable en la materia;

24.  Informar a su superior inmediato de las gestiones y resultados de su funcién cuando la naturaleza de esta sea operativa;
y

25.  Las demas que el Titular le confieran conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como aquellas encomendadas

por el titular de la Subsecretaria, Coordinacién General, Direccién General o Coordinacion de su adscripcidn.

TITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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ARTICULO 12. Al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica, le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Dirigir y coordinar la educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial, fisica, artistica y extraescolar que se
imparta en el Estado;

Coordinar la operacién y ampliacion de los servicios de educacion basica en el Estado;

Proponer al Titular el modelo de formacidn, capacitacion y actualizacion para el personal docente de educacién basica
de conformidad con las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudios aprobados por la normatividad
federal y estatal,

Instrumentar, en coordinacion con los titulares de direcciones de los planteles educativos, acciones tendientes a
incrementar la calidad y la eficiencia terminal de los servicios de educacidon basica;

Dirigir las actividades de supervision y de apoyo técnico y pedagdgico de los planteles a su cargo, asi como evaluar los
resultados;

Promover la participacion de la sociedad en la planeacion, evaluacion y financiamiento de los planteles a su cargo;
Realizar conjuntamente con las unidades administrativas de su adscripcidn, los proyectos especificos encomendados por
el Titular;

Coordinar, en el ambito de su competencia, los esfuerzos que en materia de activacion fisica y el deporte que
correspondan a la educacion basica;

Proponer en conjunto con la Coordinacion General de Relaciones Laborales a la unidad administrativa correspondiente,
los perfiles profesionales y requisitos que deberan cumplirse para la admisién, promocion, y reconocimiento del
personal en el Sistema, de conformidad con la normatividad aplicable;

Promover que los planes, programas y acciones que se establezcan, sean congruentes con las directrices que con base en
los resultados de la evaluacién, sean emitidas conforme a la normatividad aplicable;

Cumplir los lineamientos y atender las directrices que la autoridad competente determine para la admisién, promocién,
y reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva o de supervisién de conformidad con la
normatividad aplicable;

Recopilar, sistematizar y difundir la informacion derivada de las evaluaciones que lleven a cabo;

En coordinacién con las areas competentes de la Secretaria, proponer los criterios de contextualizacién que orienten el
disefio y la interpretacion de las evaluaciones;

Proponer a la Coordinacion General de Relaciones Laborales la promocion a los cargos con funciones de direccion y
supervision que se someteran a concurso;

Participar y coadyuvar en los procesos de evaluacion a que se refiere la normatividad aplicable;

Supervisar y coordinar que las instituciones escolares brinden las facilidades, asi como aquella informacion necesaria
para la evaluacidn, de conformidad con la normatividad aplicable;

Ofrecer atencion a la normatividad aplicable, los programas y cursos para la formacién continua, actualizacion de
conocimientos, desarrollo profesional, desarrollo de liderazgo, regularizacién y gestion del personal docente y con
funciones de direccion o de supervision que se encuentren en servicio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de rendicion de cuentas y demas disposiciones del sistema
estatal y nacional anticorrupcion;

Vigilar que, en las escuelas publicas de educacion basica, se rindan los informes que se establezcan en la normatividad
aplicable;

Realizar la difusion de los servicios y metas alcanzadas, dirigidos al sector educativo y a la comunidad en general, a

través de los medios correspondientes; y
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21.

Las demas que le sea conferidas por el Titular, y podra ejercer en forma directa aquellas que hayan sido delegadas a las

unidades administrativas de su adscripcion.

ARTICULO 13. Corresponde a los Directores Generales de Preescolar, Primaria, Secundaria, de Servicios para el Fortalecimiento

Educativo y Proyectos y Programas Educativos, el ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Auxiliar a sus superiores, dentro de su esfera de competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las labores encomendadas a la Direccion General a su
cargo;

Acordar con el Subsecretario de Educacién Basica, la resolucion de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de
su competencia;

Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico en el ambito de su
competencia;

Proponer al Subsecretario de Educacion Basica, el ingreso, promocion, licencias y las remociones del personal de la
Direccion General y/o Unidades Administrativas a su cargo;

Elaborar proyectos en la estructura del area a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Formular, de conformidad con la normatividad aplicable, los proyectos de programas y de presupuesto relativos a la
Direccion General y de las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar sus actividades con las deméas Direcciones Generales o Unidades Administrativas, cuando asi se requiera para
el mejor funcionamiento de la Subsecretaria;

Fomentar, en coordinacién con las autoridades educativas escolares, la documentacién y sistematizacion de practicas
exitosas y las innovaciones en la educacion que se desarrollen en las mismas;

Promover, en colaboracién con las unidades administrativas de la Secretaria, la generacién de estdndares de desempefio
de la estructura educativa;

Impulsar procesos de autoevaluacion en las escuelas, para una retroalimentacion eficiente y eficaz;

Contribuir, en coordinacion con el IDDIEC en la formacion académica y el desarrollo de capacidades técnicas de
asesores y equipos estatales, para capacitar a las autoridades escolares en el desarrollo de la autonomia de gestion en las
escuelas, para brindar un servicio educativo eficiente con inclusion y equidad;

Gestionar, programar y ejecutar en términos de la normatividad vigente, los programas derivados de recursos federales y
estatales que les sean encomendados por su superior jerarquico;

Suscribir y notificar los acuerdos internos e instrucciones que se emitan con fundamento en las atribuciones que les
correspondan;

Proporcionar, de conformidad con la normatividad aplicable, la informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica que
les sea requerida por otras dependencias y entidades de la administracion pudblica estatal, o por unidades administrativas
de la propia Secretaria;

Reportar en el sistema correspondiente, las incidencias del personal bajo su responsabilidad que, en los términos de la
normatividad aplicable, permitan efectuar la remuneracion, de acuerdo a su asignacion presupuestal y a los analiticos de
plazas-horas-puestos, aprobados por la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;

Coordinar, supervisar, apoyar y evaluar las acciones que realicen la estructura y/o nivel a su cargo;

Revisar y dar seguimiento a los planes, y programas que no sean exclusivos de la federacion, que hayan sido propuestos
por las unidades administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica, para el ejercicio de cada ciclo escolar en el

nivel a su cargo;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

217.
28.

29.
30.

3L

32.

Atender, dar seguimiento y solucién oportuna a las incidencias que presenten los padres de familia, docentes,
autoridades directivas y alumnos de los diferentes centros escolares de educacion basica, asi como de las diferentes
instancias de gobierno que asi lo requieran;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Direccién de Auditorias, derivado de los diversos procesos
de fiscalizacidn realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar la constitucién, operacion y evaluacion de los Consejos de Participacion Escolar u homoélogos, en términos de
las disposiciones contenidas en la legislacién vigente;

Suscribir los documentos que le correspondan en el ejercicio de sus facultades y/o las que le fueran autorizadas por su
superior jerarquico y por delegacién o suplencia;

Verificar y asegurar la prestacion regular del servicio educativo en condiciones de inclusion, equidad, calidad y
normalidad en cada centro escolar;

Cumplir con las disposiciones normativas en materia educativa, administrativa y laboral;

Contribuir con la estructura educativa en el optimo desarrollo de sus funciones, en beneficio de los aprendizajes
escolares de alumnos de educacion basica;

Asesorar y orientar a las unidades administrativas a su cargo en el buen uso y optimizacién de los tiempos destinados al
trabajo colaborativo, para establecer acuerdos para el desarrollo de metas comunes y acciones conjuntas;

Asesorar y acompafiar a la estructura educativa a su cargo para el logro efectivo de sus metas institucionales;

Dar vista a la autoridad correspondiente de la probable comisién de un delito en agravio de los nifios, nifias y
adolescentes, debiendo dar aviso al momento a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos;

Realizar el procedimiento necesario en caso de la probable comisién de alguna falta administrativa o laboral;

Aplicar las medidas disciplinarias que establezca la autoridad competente, atendiendo a la normatividad aplicable, en el
admbito laboral y administrativo;

Difundir los servicios y metas alcanzadas del nivel a su cargo, dirigidos al sector educativo y a la comunidad en general,
a través de los medios correspondientes; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se les confieran o que les encomiende el Titular y/o Subsecretario

de Educacion Basica.

ARTICULO 14. Corresponde a los Titulares de las Direcciones de Calidad Académica de Preescolar, Primaria y Secundaria, el

ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones genéricas:

Conocer las politicas y proyectos de la Secretaria de Educacidn, para promover su articulacion en la practica directiva y
docente que se desarrolla en el nivel de su competencia;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Instrumentar acciones de desarrollo profesional, dirigidas a docentes, directivos y supervisores que favorezcan el
servicio educativo que se presta;

Brindar asesoria y orientacién al personal de la estructura educativa que lo requiera en el ambito académico;

Supervisar, apoyar y evaluar que el trabajo que se lleva a cabo en los Consejos Técnicos Escolares, se centre en la
reflexion, andlisis, estudio y debate académico, sobre temas relacionados con los planes y programas de la curricula
nacional y el funcionamiento del centro escolar, detectando los factores que impidan el logro de las metas planteadas;
Consolidar y desarrollar la cultura de trabajo colaborativo a través del fortalecimiento a la operacion de los Consejos
Técnicos Escolares, en sus diferentes ambitos de accion;

Proponer para autorizacion de su superior jerarquico normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio,

métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la educacion basica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Impulsar en los planteles escolares, la atencion a las recomendaciones formuladas por los organismos evaluadores en
relacién con sus programas educativos;

Coordinar, supervisar, apoyar y evaluar el trabajo académico de los centros escolares;

Implementar estrategias de capacitacion y actualizacién en coordinacién con las instancias responsables, a fin de
asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Coordinar el acompafiamiento al personal de la estructura educativa, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias de dicho personal, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable;

Atender, supervisar y apoyar los procesos de evaluacion integral, diagndstica y la correspondiente segin el nivel
educativo, de los servicios educativos con el proposito de implementar estrategias de mejora continua;

Apoyar, impulsar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de los padres de familia,
respecto al valor de igualdad y solidaridad entre los hijos, la prevencidn de riesgos y de la violencia escolar desde el
hogar y el respeto a sus maestros, para lo cual se aprovechara la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que
no se presenten los servicios educativos ordinarios;

Verificar a través de la estructura educativa, que la prestacion del servicio en los centros educativos de su competencia,
se brinde conforme a las normas técnicas y administrativas vigentes y de acuerdo a los planes, contenidos, métodos y
programas de estudio establecidos en las disposiciones legales aplicables;

Apoyar, impulsar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de los padres de familia
respecto al valor de igualdad y solidaridad entre los hijos, la prevencién de la violencia escolar desde el hogar y el
respeto a sus maestros, para lo cual se aprovechara la capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que no se
presenten los servicios educativos ordinarios; y

Todas aquellas que el superior jerarquico le determine, o derivadas de la normatividad aplicable.

ARTICULO 15. Corresponde a las Direcciones Administrativas de Preescolar Federal y Estatal, las siguientes atribuciones:

1.

N o g M w

10.

11.
12.
13.
14.

Dar a conocer las disposiciones administrativas, y de programacién de la Secretaria a la estructura educativa del nivel de
preescolar;

Detectar las necesidades de recursos humanos e infraestructura necesarios para la prestacion del servicio educativo y
realizar las solicitudes correspondientes;

Elaborar la programacion detallada que permita contar con los recursos necesarios para atender la demanda educativa;
Actualizar el registro de planteles de educacién preescolar;

Mantener actualizada la informacion estadistica que se genere en los centros de trabajo de su adscripcion;

Dar seguimiento a la demanda educativa en el nivel de preescolar para su debida atencién;

Atender, realizar y dar seguimiento a las solicitudes de cambio de adscripcién del personal perteneciente al nivel de
preescolar, considerando la normatividad vigente;

Verificar y gestionar que todos los grupos instalados en los planteles del nivel, cuenten con los recursos humanos,
materiales y de infraestructura necesarios para brindar el servicio educativo;

Atender los problemas laborales del personal de nivel del preescolar;

Cumplir las funciones del personal del nivel, conforme a las normas y lineamientos establecidos en la normatividad
aplicable;

Reportar la asistencia y puntualidad del personal de su adscripcion, a la instancia correspondiente;

Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por su autoridad superior inmediata;

Vigilar que en todos los planteles escolares se cumpla lo establecido en el calendario escolar;

Realizar previo acuerdo con su Director General las reuniones estatales con la estructura educativa;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar conjuntamente con el area académica proyectos especificos encomendados al nivel;

Gestionar, en coordinacidon con la Direccion General de Educacion Preescolar ante la Coordinacion General de
Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion General de Educacion Preescolar las
propuestas de solventacion de incidencias y los cambios de adscripcion de personal de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Cumplir con los lineamientos establecidos en la normatividad educativa, laboral y administrativa aplicable;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcién;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Todas aquellas que el superior jerarquico le determine, o derivadas de la normatividad aplicable.

ARTICULO 16. Corresponde a las Direcciones Administrativas de Primarias Federales y Estatales, las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccion General de Educacion Primaria el programa anual de actividades del
ciclo escolar vigente;

Cumplir con los lineamientos establecidos en la legislacion y normatividad en materia laboral y administrativa;
Coordinar las actividades con las demas unidades administrativas del sector educativo, en su ambito de competencia;
Gestionar en coordinacion con la Direccion General de Educacion Primaria ante la Coordinacion General de Relaciones
Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a las necesidades del servicio, conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar el proceso de regularizacion administrativa al personal de nuevo ingreso a fin de cumplir con una plantilla de
personal autorizada y de conformidad con la normatividad establecida;

Actuar conjuntamente con el Director General de Educacién Primaria, a fin de gestionar asuntos de su competencia ante
las instancias y autoridades correspondientes;

Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problematicas de caracter laboral, que los
centros educativos le presenten para su tramite o solucion;

Establecer una comunicacion directa con las instancias competentes, para la asignacion de nuevos ingresos y
promociones en las distintas categorias de la estructura educativa;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educaciéon Basica y la Direccion General de Educacion Primaria las
propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcion de personal de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Atender puntualmente los requerimientos de que efecte la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacién realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para

que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;
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12.  Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcién;
13.  Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y
14.  Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 17. Corresponde a las Direcciones Administrativas de Secundarias Técnicas y Telesecundarias Federales;

Secundarias Generales Federales, asi como Secundarias Estatales, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar y presentar a la Direccién General de Educacién Secundaria conforme a los lineamientos establecidos, el
programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacion detallada de las direcciones de los centros educativos
a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Implementar estrategias de capacitacion y actualizacién en coordinacion con las instancias responsables, a fin de
asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Supervisar y verificar a través de la estructura educativa, que la prestacion del servicio en los centros educativos de su
adscripcion, se brinde conforme a las normas técnicas y administrativas vigentes y demas disposiciones legales
aplicables;

Formular las disposiciones técnicas y administrativas para la eficiente operacién de los servicios;

Por lo que respecta a la Direccion Administrativa de Secundarias Estatales, dar a conocer las normas y lineamientos a
que deben sujetarse los particulares que presten los servicios de educacion secundaria, asi como verificar su
cumplimiento;

Participar en los procesos de evaluacion integral de los servicios educativos, con el propdsito de implementar estrategias
de mejora continua;

Coordinar las actividades relacionadas con su ambito de competencia, con las demas unidades administrativas del sector
educativo e instancias externas, para su adecuado funcionamiento;

Gestionar en coordinacion con la Direccion General de Educacion Secundaria ante la Coordinacion General de
Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros
educativos de su nivel,

Observar que se preste el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, de conformidad con los lineamientos generales
gue emita la Secretaria de Educacion Publica;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion General de Educacion Secundaria las
propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcion de personal de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Observar que en las escuelas de Educacion Secundaria de su adscripcion, se administre de forma transparente y eficiente
los recursos que reciba para mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, asi como solventar problemas de
operacion basica y en general todos aquellos que le competan;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para

que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;
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16.

17.

18.

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacidn General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcién;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcién, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccion de Educacion Extraescolar, las siguientes atribuciones:

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo conforme a
los lineamientos establecidos, el programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacion detallada de las
direcciones de los centros educativos a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Promover la consolidacion y sustitucidn de las misiones culturales;

Promover y difundir en las misiones culturales y en los centros de educacion extraescolar, las normas y disposiciones
aprobadas por la Secretaria, referentes al funcionamiento de los mismos;

Desarrollar y verificar el cumplimento de los planes y programas vigentes;

Asesorar a los directivos de las misiones culturales y de los centros de educacion extraescolar en el aspecto técnico,
administrativo y de organizacion;

Diagnosticar las necesidades de actualizacién, capacitacion y superacién del personal;

Orientar al personal directivo en la interpretacion y aplicacién de las normas para el buen funcionamiento y
organizacion del consejo escolar, talleres y cursos que se lleven a cabo;

Promover y fortalecer la educacion béasica en la poblacion adulta, asi como su capacitacion para el trabajo;

Realizar los trdmites de acreditacién ante la instancia que corresponda;

Verificar el cumplimento de las tareas técnico-administrativas;

Proporcionar las orientaciones necesarias para la correcta elaboracién de programas y proyectos basados en el
conocimiento de las necesidades que presenten las misiones culturales;

Recopilar la informacion oficial para el analisis de los servicios que se presten;

Realizar un seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas en los centros escolares;

Propiciar la bisqueda de mejores alternativas, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea adecuado;

Comprobar que el desarrollo de eventos sociales, culturales y deportivos se apegue a las normas establecidas;

Participar en la solucion de problemas que se presenten en las misiones culturales y/o centros de educacién extraescolar;
Promover la vinculacidn con otras instituciones para fortalecer la consolidacién de las misiones culturales;

Participar en los procesos de evaluacién integral de los servicios educativos, con el propdsito de implementar estrategias
de mejora continua;

Gestionar en coordinacion con la ante la Coordinacién General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal
de los centros educativos, de acuerdo a las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;
Coordinar el acompafiamiento al personal docente, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de
dicho personal, de conformidad con la normatividad aplicable;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacién Baésica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcién de personal de

acuerdo a la normatividad aplicable;
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23.  Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros
educativos de su adscripcion;

24.  Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos , derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

25.  Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

26.  Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracion de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

27.  Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcién, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

28.  Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 19. Corresponde a la Direccion de Educacion Inicial, las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Elaborar y presentar oportunamente conforme a los lineamientos establecidos a la Direccion General de Servicios para
el Fortalecimiento Educativo, el programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacién detallada de las
direcciones de los centros educativos a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Coordinar las actividades relacionadas en su ambito de competencia, con las demas unidades administrativas y
academicas del sector educativo e instancias externas para su adecuado funcionamiento;

Implementar estrategias de capacitacion y actualizacion, en coordinacion con las instancias responsables, a fin de
otorgar un servicio eficiente;

Supervisar y verificar que la prestacion del servicio en los centros educativos de su adscripcién, se brinde conforme a
las normas técnicas y administrativas vigentes, los contenidos, métodos y programas de estudio establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica, asi como por lo dispuesto en la Ley General de Educacién, Ley Estatal de Educacion y
demas disposiciones legales aplicables;

Vigilar que los Centros de Atencion Infantil, se administre en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para
mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, asi como para solventar problemas de operacién basica y en
general;

Dar a conocer las normas y lineamientos a que deben sujetarse los particulares que proporcionan los servicios de
educaciodn inicial, asi como verificar su cumplimiento;

Establecer en coordinacion con el Instituto de Desarrollo Docente, Investigacién, Evaluacion y Certificacién, los
procesos de capacitacion y evaluacion integral de los servicios educativos que permitan la implementacién de
estrategias de mejora continua;

Presentar a la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo, para su validacion, las propuestas de
ampliacidn, creacién, mantenimiento, ubicacion y equipamiento de los servicios de Educacién Inicial de la Secretaria,
conforme a la demanda, necesidades existentes en el Estado, atendiendo a la disponibilidad presupuestal;

Gestionar en coordinacién con la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo ante la
Coordinacion General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a
las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros

educativos de su adscripcion;
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Fortalecer la educacidn inicial con los planes y programas de estudio, con el fin de fomentar el vinculo afectivo con los
nifios de 0 a 3 afios de edad para establecer las bases que permitan favorecer su seguridad, felicidad, confianza,
inteligencia y desarrollo de sus capacidades, velando en todo momento por el interés superior de los menores;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacién Bésica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacion de incidencias y los cambios de adscripcién de personal de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Apoyar, impulsar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la vinculacion con los padres de familia
en la crianza compartida;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectiie la Coordinacién General de Asuntos Juridicos , derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 20. Corresponde a la Direccion de Educacion Fisica, las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo, conforme a
los lineamientos establecidos, el programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacion detallada de las
direcciones de los centros educativos a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Programar, operar y evaluar las actividades relacionadas con la prestacién del servicio, en términos de la normatividad
administrativa y académica;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la eficiente operacion de los servicios;

Coordinar las actividades relacionadas en su &mbito de competencia, con las demdas unidades administrativas y
academicas del sector educativo e instancias externas para su adecuado funcionamiento;

Implementar estrategias de investigacion, capacitacion y actualizacion en coordinacion con las instancias responsables,
a fin de asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Supervisar y verificar, a través de la estructura educativa, que la prestacion del servicio en los centros educativos de su
adscripcion, se brinde conforme a las normas técnicas y administrativas vigentes, los contenidos, métodos y programas
de estudio establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, asi como por lo dispuesto en la Ley General de
Educacién, Ley Estatal de Educacion y demas disposiciones legales aplicables;

Dar a conocer las normas y lineamientos a que deben sujetarse los particulares que proporcionan los servicios de
educacidn fisica, asi como verificar su cumplimiento;

Proponer procesos y estrategias para la evaluacion del aprendizaje de la poblacion escolar;

Participar en los procesos de evaluacion integral de los servicios educativos, con el propdsito de implementar estrategias
de mejora continua;

Realizar, en coordinacion con la Direccién de Produccion de Medios Educativos, programas de difusién de los servicios

y metas alcanzadas, dirigidos al sector y a la comunidad en general;
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.

21.

Representar oficialmente a esta Secretaria, asi como establecer vinculos con las instituciones y organizaciones que
inciden en el trabajo del &rea de educacion fisica a nivel nacional, estatal y municipal;

Coordinar el acompafiamiento al personal docente, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de
dicho personal, de conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros
educativos de su adscripcion;

Apoyar, impulsar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan en la comunidad escolar a alumnos,
docentes y padres de familia, respecto a los habitos saludables como control de peso, activacion fisica y acciones que
permitan llevar una vida sana;

Gestionar en coordinacién con la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo ante la
Coordinacion General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a
las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacion Basica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcion de personal de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectie la Coordinacién General de Asuntos Juridicos , derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 21. Corresponde a la Direccion de Educacion Avrtistica, las siguientes atribuciones:

1.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo conforme a
los lineamientos establecidos, el programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacion detallada de las
direcciones de los centros educativos a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Programar, operar y evaluar las actividades relacionadas con la prestacion del servicio, en términos de la normatividad
administrativa y académica;

Coordinar las actividades relacionadas en su ambito de competencia, con las demdas unidades administrativas y
académicas del sector e instancias externas para su adecuado funcionamiento;

Implementar estrategias de capacitacion, formacidn y acompafiamiento en coordinacion con las instancias responsables,
a fin de asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Dar a conocer las normas y lineamientos a que deben sujetarse los particulares que proporcionan los servicios
educativos en relacidn a las artes, asi como verificar su cumplimiento;

Proponer procesos y estrategias en relacion a las artes para la evaluacion del aprendizaje de la poblacion escolar;
Participar en los procesos de evaluacion integral de los servicios educativos, con el propésito de implementar estrategias

de mejora continua;



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 69

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar el acompafiamiento al personal docente, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de
dicho personal, de conformidad con la normatividad aplicable;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros
educativos de su adscripcion;

Producir materiales educativos con el fin de apoyar y enriquecer la practica profesional de los maestros de arte;
Gestionar en coordinacion con la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo ante la
Coordinacion General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a
las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacién Bésica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcién de personal de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Coordinar proyectos para la promocion de la cultura artistica en colaboracion con instancias locales y federales;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectie la Coordinacion General de Asuntos Juridicos , derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 22. Corresponde a la Direccion de Educacion Especial, las siguientes atribuciones:

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccién General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo y a la
Subsecretaria de Educacion Basica conforme a los lineamientos establecidos, el programa anual de actividades del ciclo
escolar y la programacion detallada de las direcciones de los centros educativos a su cargo;

Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Programar, operar y evaluar las actividades relacionadas con la prestacion del servicio, en términos de la normatividad
administrativa y académica;

Organizar los servicios y centros de trabajo de educacion especial,;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la eficiente operacion de los servicios, a través de la estructura
correspondiente;

Coordinar las actividades relacionadas en su ambito de competencia, con las demas unidades administrativas y
académicas del sector educativo e instancias externas para su adecuado funcionamiento;

Implementar estrategias de capacitacién y actualizacién, en coordinacién con las instancias responsables, a fin de
asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Supervisar y verificar, a través de la estructura educativa, que la prestacion del servicio en los centros educativos de su
adscripcién, se brinde conforme a las normas técnicas y administrativas vigentes, los contenidos, métodos y programas
de estudio establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, asi como por lo dispuesto en la Ley General, Ley Estatal
de Educacion y demas disposiciones legales aplicables;

Controlar y dar seguimiento a la prestacion del servicio educativo de su competencig;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dar a conocer las normas y lineamientos a que deben sujetarse los particulares que proporcionan los servicios de
educacidn especial, asi como verificar su cumplimiento;

Participar en los procesos de evaluacién integral de los servicios educativos, con el propésito de implementar estrategias
de mejora continua;

Gestionar en coordinacion con la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo ante la
Coordinacion General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a
las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros
educativos de su adscripcion;

Apoyar, impulsar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de los padres de familia
respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar
y el respeto a sus maestros, para lo cual se aprovechara la capacidad escolar, en horarios y dias en que no se presten los
servicios educativos ordinarios;

Vigilar que se preste el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con los lineamientos generales que
emita la Secretaria de Educacion Pdblica;

Coordinar el acompariamiento al personal de nuevo ingreso, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y
competencias de dicho personal, de conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable;

Brindar asistencia psicoldgica a los familiares de las personas desaparecidas que se encuentren estudiando o estén
préximas a cursar alguno de los niveles educativos;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacién Bésica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcién de personal de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Vigilar que en las escuelas de educacion especial se administre en forma transparente y eficiente los recursos que reciba
para mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, asi como para solventar problemas de funcionamiento
basico y en general todos aquellos que les competan;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectlie la Coordinacién General de Asuntos Juridicos , derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacién General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcién;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 23. Corresponde a la Direccion de Inglés, las siguientes atribuciones:

1.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo, conforme a
los lineamientos establecidos, el programa anual de actividades del ciclo escolar y la programacion detallada
correspondiente;

Planear, programar, promover y controlar, en forma sistémica, la incorporacion de las escuelas de educacion primaria al
Programa de Inglés, asi como la expansion de los programas a cargo de la Direccion, en los diferentes municipios del
Estado;
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Disefiar, estructurar y desarrollar programas de inglés e innovaciones en los mismas, para todos los niveles educativos
de Educacion Bésica;

Coordinar y supervisar el desarrollo y calidad de los programas creados e impulsados por la Direccion, a través del
trabajo de los asesores, enlaces y maestros;

Disefiar, promover y coordinar con el area correspondiente cursos de capacitacion, actualizacion y autoformacion del
personal que labora en los programas y en la Direccion;

Implementar estrategias de capacitacion, actualizacion y certificacion en coordinacion con las correspondientes, a fin de
asegurar la calidad en la prestacion del servicio;

Impulsar acciones de asesoria pedagdgica con el proposito de apoyar a los docentes y centros de trabajo que lo
requieran, con el objeto de contribuir al logro de una mejor educacion;

Participar en el proceso de evaluacidn para medir el aprovechamiento escolar en el aprendizaje del idioma inglés, asi
como el desempefio docente;

Crear, coordinar y promover el disefio de materiales, recursos, medios e instrumentos tecnoldgicos y didacticos que
permitan mejorar y eficientar los recursos de ensefianza-aprendizaje del idioma;

Gestionar en coordinacién con la Direccion General de Servicios para el Fortalecimiento Educativo ante la
Coordinacion General de Relaciones Laborales los requerimientos de personal de los centros educativos, de acuerdo a
las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Proponer a través de las instancias correspondientes los requisitos y perfiles que deberan reunir los docentes de inglés de
nivel primaria;

Coordinar el acompafiamiento al personal, a fin de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de dicho
personal, de conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable;

Atender y resolver oportunamente, a través de la estructura educativa, las probleméticas que se presenten en los centros
educativos de su adscripcion;

Coordinar el Programa Binacional de Educacién Migrante en el Estado, asi como realizar las funciones inherentes al
mismo Yy adoptar las medidas para que, con independencia de su nacionalidad o condicién migratoria, las nifias, nifios,
adolescentes o jévenes que utilicen los servicios educativos publicos, ejerzan los derechos y gocen de los beneficios con
los que cuentan los educandos nacionales, instrumentando estrategias para facilitar su incorporacién y permanencia en
el Sistema Educativo Nacional;

Suscribir en conjunto con la Subsecretaria de Educacion Bésica y Direccion General de Servicios para el
Fortalecimiento Educativo las propuestas de solventacién de incidencias y los cambios de adscripcién de personal de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Operar los programas estatales y nacionales de Ingles de conformidad con las Reglas de Operacién y demas
Normatividad aplicable;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracion de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 24. Los Programas Educativos Federales son aquellos ejecutados por dependencias y entidades de la administracion

publica federal, que destinan recursos econémicos del gobierno federal a planteles y alumnos de educacién basica y normal, a
través de subsidios o transferencias, las cuales pueden ser en efectivo o en especie, 0 bien, mediante la prestacion de servicios, los

cuales seran determinados anualmente por la autoridad educativa federal.

Los Programas Educativos Estatales son aquellos ejecutados por la Entidad Federativa Local que se rige bajo las reglas y/o

convenios que el Estado determina.

Seré responsabilidad del titular de cada Programa el correcto manejo financiero de los recursos que les sean asignados, atendiendo

a las Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 25. Corresponde a los Titulares de las Direcciones de Programa Federales, las funciones especificas sefialadas en las

reglas de operacion emitidas por la federacion para cada programa, asi como la normatividad federal y estatal vigentes;

ARTICULO 26. Corresponde al Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, en el ambito de su

competencia las siguientes atribuciones

1. Asegurar que los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion, en el desempefio de sus funciones, apliquen

la normatividad aplicable en materia de igualdad de género y derechos humanos;

2. Establecer mecanismos operativos que garanticen los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes;

3. Garantizar igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos y combatir la violencia de género;

4. Promover y difundir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

5. Orientar los programas de desarrollo social a favor de la inclusion y la igualdad de oportunidades de desarrollo
individual y colectivo, en un contexto de corresponsabilidad y organizacion de los beneficiarios que les permita superar
las carencias por si mismos y elevar su calidad de vida;

6. Crear las condiciones para asegurar a las mujeres una vida libre de violencia;

7. Fortalecer la prevencion de la violencia ejercida contra mujeres y nifias a través de la implementacion de programas;

8. Ampliar la difusion de los derechos de las mujeres en todos los &mbitos;

9. Impulsar la capacitacién en materia de igualdad del funcionario publico de todos los niveles, con especial énfasis en

aquellas instancias que se encargan de la atencién y sancion de la violencia ejercida contra las mujeres para facilitar el
acceso a la justicia;

10.  Poner en marcha una estrategia de atencién integral y efectiva en favor de personas que padecen discriminacion,
exclusion o abandono de conformidad con la Ley General de Educacién y deméas normatividad aplicable en la materia;

11.  Proponer estrategias integrales para reorientar los programas sociales hacia los grupos mas vulnerables, respetando los
derechos humanos y la inclusién;

12.  Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

13.  Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

14.  Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracion de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

15.  Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad

aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y
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16.

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccion de Participacion Escolar y Contraloria Social, las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.

18.

19.

Mantener una comunicacion permanente con el Consejo Nacional de Participacion Escolar en la Educacion, asi como
atender las acciones encomendadas por el mismo;

Difundir, por conducto de la estructura estatal y regional de la Secretaria, la constitucion y funcionamiento de los
Consejos de Participacion Escolar en la Educacion, a nivel escolar, municipal y estatal;

Realizar cursos, talleres, foros, congresos, entre otros eventos, para los integrantes de los consejos de participacion
escolar y personal de los centros educativos, a fin de impulsar la calidad en el servicio;

Apoyar a los Consejos Escolares en su participacion dentro de los programas federales o estatales, en los términos de su
normatividad vigente;

Colaborar con los planteles educativos en el ejercicio de las acciones de su ruta de mejora, mediante la vinculacion y
apoyo del sector empresarial y comercial de cada region del Estado;

Coordinar entre los Consejos de Participacion Escolar | en la Educacion, escolar, municipal y estatal, las acciones de
mejora continua en beneficio de la comunidad escolar;

Gestionar ante las instancias correspondientes, las demandas y necesidades que resulten a través de los consejos de
participacién estatal, municipal y escolar;

Colaborar y dar asesoria técnica a las autoridades municipales y escolares, para la constitucidn, registro y operacion de
los Consejos de Participacion Escolar;

Promover en coordinacion con los Consejos Escolares, Municipales y Estatales, las actividades tendientes a fomentar la
autonomia de gestion escolar;

Mantener actualizada la plataforma de los Consejos de Participacion Escolar y Contraloria Social a fin de dar
cumplimiento a las metas en la federacion;

Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicidn de cuentas a través de los comités de contraloria social;

Sensibilizar a los padres de familia sobre las necesidades psicolégicas y sociales de los integrantes de la familia en sus
distintas etapas de desarrollo a través de las estrategias correspondientes;

Fomentar estilos de crianza més sanos a partir del fortalecimiento de los valores, la comunicacion, la autoestima y la
convivencia armdnica entre los miembros de la familia dentro de la estrategia denominada Familias Educadoras;

Ser un enlace de apoyo entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de Derechos (DIF) y los
niveles educativos de la Secretaria en el Programa de “Desayunos Saludables” en sus vertientes frios y calientes;
Promover acciones de contraloria social en la Secretaria de Educacion y con los programas, asi como la operacion de la
contraloria en las escuelas de educacion basica que reciben apoyos de los programas;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracion de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 28. Corresponde a la Direccion de Seguimiento de Programas Educativos:

10.

11.

12.

13.

14.

Dar seguimiento en el cumplimiento de las reglas o lineamientos e indicadores de operacién de los Programas
Educativos de la Direccién General;

Coordinar y articular los procesos necesarios para el seguimiento a las evaluaciones internas y externas de cada uno de
los Programas Educativos incorporados a la Direccion General;

Establecer el cumplimiento de las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo de cada uno de los Programas
Educativos que coordina la Direccién General;

Realizar la confronta de padrones o listados de los programas educativos a cargo de la Direccion General con el
proposito de identificar concurrencias y/o duplicidades de beneficiarios y sefialar si existe improcedencia, realizar
cambios y ampliar la cobertura;

Brindar el acompafiamiento y la asesoria para el mejor desempefio de los Programas Educativos;

Contribuir en la integracion y difusion de las practicas exitosas y/o innovadoras de escuelas beneficiarias por los
diversos Programas Educativos e incorporados a la Direccion General,

Convocar a las unidades administrativas correspondientes para la implementacion de estrategias y seguimiento de
procesos inherentes a la propia Direccién General,;

Atender las actividades y acciones especiales de los programas que la Direccion General le designe, asi como la
integracién de la informacion correspondiente;

Vincular acciones para una mejor aplicacion de la normatividad y desarrollo de los procedimientos de los programas
educativos;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcién, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 29. Corresponde a la Direccion de Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia administrativa emita la Subsecretaria de Educacion
Basica;

Mantener comunicacion permanente con los titulares de los programas, con el propésito de coadyuvar en el desahogo de
sus actividades;

Eficientar y programar el uso del parque vehicular que se encuentran bajo el resguardo de la Direccién General de
Programas Educativos;

Articular los procesos administrativos con la Direccion de Patrimonio Mobiliario Educativo de la Secretaria, para el
mejor control fisico y el buen manejo de los bienes y equipos inventariados;

Administrar, coordinar y vigilar los materiales de la Direccion General de Programas Educativos, que se encuentren

dentro de los almacenes de la Secretaria;
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6.

10.

11.

Atender y dar seguimiento a los requerimientos de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General de
Programas Educativos;

Controlar el buen manejo del sistema presupuestal y vigilar el trdmite de comprobantes de viaticos del personal de la
Direccion General de Programas Educativos;

Revisar y validar los informes financieros aplicables a la Direccion General de Programas Educativos;

Recibir y turnar, previo acuerdo con el superior jerarquico, la correspondencia documental y electrénica de la Direccion
General de Programas Educativos;

Administrar los recursos humanos, y financieros que le hayan sido asignados con eficiencia y transparencia, con apego a
la normatividad aplicable; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccion de Promocion para el Desarrollo de Habilidades Artisticas y Deportivas, las

siguientes atribuciones:

1.

w

N o g &

10.

11.

12.

13.

Promover y difundir las expresiones artisticas entre la poblacion estudiantil;

Impulsar la creatividad artistica a fin de desarrollar la expresividad, imaginacidn, y sensibilidad en las artes;

Establecer una relacidon horizontal con los planes y programas educativos que permita el acercamiento artistico y
cultural para estimular procesos de integracion y convivencia recreativa en la comunidad escolar;

Facilitar espacios para el desarrollo de habilidades artisticas entre la poblacidn estudiantil y adultos mayores;

Promover, organizar y desarrollar actividades culturales, deportivas y recreativas para adultos mayores;

Propiciar encuentros de intercambio intergeneracional, a fin de promover una cultura de respeto;

Impulsar el desarrollo de habilidades artisticas entre el personal docente de educacion bésica, como herramienta
didéctica para el desempefio de sus funciones en la promocion de nuestra cultura y tradiciones;

Elaborar y ejecutar el presupuesto autorizado;

Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcién;

Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

Las demas que les sefialen las disposiciones legales o superiores jerarquicos

ARTICULO 31. Corresponde a la Direccion de Operacion y Vinculacion, las siguientes atribuciones:

Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria y
en su caso convocar a los titulares;

Brindar el apoyo que se requiera para la realizacion de las acciones que correspondan a la Subsecretaria de Educacion
Basica en relacion con las distintas dependencias gubernamentales;

Auxiliar al Subsecretario en la coordinacién de actividades que sean necesarias para el cumplimiento de los propésitos y

tareas encomendadas por la Secretaria Particular del Titular;
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4, Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo que competan a la
Educacion Bésica;

5. Acordar con el Subsecretario la solucién de problematicas y asuntos pendientes de las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad;

6. Proponer al Subsecretario la delegacion de facultades en funcionarios subalternos y las medidas convenientes para el
mejor funcionamiento de la Subsecretaria;

7. Desempefiar las comisiones que el Subsecretario le encomiende y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

8. Coordinar, supervisar, apoyar y dar seguimiento al uso adecuado de las redes sociales en beneficio de la Educacion;

9. Servir de enlace y vinculacidn con las diferentes zonas militares del Estado para programar y llevar a cabo las
actividades civicas que se requieran;

10.  Auxiliar al Subsecretario en la coordinacién de las acciones de radiodifusion y television, asi como en lo relativo a la
presencia de los titulares de las unidades administrativas en los medios de comunicacion;

11.  Auxiliar al Subsecretario en la coordinacion de eventos y actividades solicitadas por la Secretaria Particular del Titular;

12.  Atender a la ciudadania, dar seguimiento y respuesta a los asuntos planteados, de acuerdo a la normatividad,;

13.  Atender puntualmente los requerimientos de que efectle la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, derivado de
auditorias y de diversos procesos de fiscalizacion realizados por autoridades estatales o federales;

14.  Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

15.  Atender, reportar y dar seguimiento ante la Coordinacion General de Relaciones Laborales de las irregularidades que se
detecten en la administracién de personal de los centros de trabajo de su adscripcion;

16.  Elaborar y tramitar el proyecto de cambios y permutas de adscripcion, observando en todo momento la normatividad
aplicable y hacer del conocimiento a la instancia administrativa competente cualquier irregularidad detectada; y

17.  Las demaés disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 32. Corresponde a la Direccion de Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracién, emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la Subsecretaria de Administracién y
Recursos Humanos;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Subsecretaria de Educacion Basica;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Subsecretaria de Educacion Basica;

Establecer la coordinacion necesaria con las unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento en la realizacion de acciones administrativas, de planeacion y presupuesto, a las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion Bésica;

Atender previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos administrativos de las unidades administrativas
que integran la Subsecretaria de Educacion Basica, de acuerdo con las politicas, normas, sistemas y procedimientos
vigentes;

Vigilar el tramite y control de las ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Subsecretaria de

Educacién Bésica y sus unidades administrativas;
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8.

10.
11.

12.

13.

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Subsecretaria de Educacion Basica;

Articular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Subsecretaria de Educacion Bésica;

Integrar el proyecto de operacién y ampliacion de los servicios de educacion basica en el Estado;

Realizar conjuntamente con los niveles educativos, proyectos especificos encomendados a la Subsecretaria de
Educacion Basica;

Supervisar el proceso de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Basica; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 33. Corresponde a la Secretaria Técnica, las siguientes atribuciones:

10.

11.

Coordinar las actividades y programas especiales que le asigne el Subsecretario de Educacién Bésica;

Brindar el apoyo de asesoria técnica que requiera el Subsecretario de Educacion Basica;

Convocar por instrucciones del Subsecretario de Educacion Basica, a dos 0 mas unidades administrativas de educacion
béasica, cuando las responsabilidades de ellas asi lo requieran;

Dar seguimiento y evaluar permanentemente las politicas, programas y actividades de las diferentes unidades
administrativas de la Subsecretaria de Educacién Basica, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal
de Educacion;

Recabar informacion, analizar los avances en el cumplimiento de las metas y en su momento elaborar el Informe Anual
de Actividades de la Subsecretaria de Educacion Bésica;

Resguardar el material bibliografico de interés educativo que reciba, genere o adquiera la Subsecretaria de Educacién
Basica;

Analizar con enfoque técnico, las propuestas para la mejora del servicio educativo y emitir el informe correspondiente,
y en su caso, proponer las acciones que considere pertinentes, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Proponer proyectos en materia educativa, asi como alternativas para elevar la calidad de los servicios que presta la
Subsecretaria de Educacion Basica;

Dar seguimiento a los acuerdos que en materia educativa emita el Subsecretario de Educacion Bésica;

Integrar y validar la informacion oficial de la Subsecretaria de Educacion Basica que sea objeto de divulgacién en
diferentes instancias de la administracién publica Estatal y sociedad en general a nivel regional, estatal y nacional; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que se le confieran y las que le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

ARTICULO 34. Al Titular de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior, le corresponden las siguientes atribuciones:

1.

Coordinar y dirigir la educacién media y superior que se imparta en el Estado, asi como la operacion y ampliacién de

los mismos;
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2. Cumplir con los lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Realizar conjuntamente con las unidades administrativas a su cargo, proyectos especificos encomendados por el Titular;

4, Ofrecer y coordinar, en el ambito de su competencia la educacién media y superior que se imparta en el Estado, a través
de instituciones publicas, privadas y organismos publicos descentralizados;

5. Instrumentar, en coordinacion con los titulares de las direcciones de los planteles educativos, acciones tendientes a
incrementar la calidad y la eficiencia terminal de los servicios de educacion media y superior;

6. Promover los procesos de certificacién y acreditacion de los programas educativos, asi como de administracion y
gestion de las instituciones de educacién media y superior;

7. Coordinar y planear en el ambito de su competencia, la formacion de los profesionales que requiera el Estado, asi como
difundir las necesidades que el sector productivo tenga de ellos;

8. Impulsar la educacidn técnica, profesional-técnica y formacidn para el trabajo y la educacion tecnoldgica y politécnica;

9. Presentar al Titular las propuestas de inversion de las instituciones de educacion media y superior, de acuerdo al afio
fiscal que corresponda;

10.  Promover, conjuntamente con las instituciones de educacion media y superior establecidas en el Estado, las politicas
para la mejora continua de los indices de titulacion y certificacion profesional de sus egresados, asi como la acreditacion
de instituciones y los programas académicos que éstas ofrezcan;

11.  Participar en coordinacion con los organismos publicos descentralizados de educacion media, en la elaboracion del
programa anual y de mediano plazo, conforme al cual se llevard a cabo los procesos de evaluacion previstos en la
normatividad aplicable en la materia;

12.  Celebrar convenios con instituciones publicas autorizadas para que participen en la realizacion de los procesos de
evaluacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

13.  Coordinar con los organismos publicos descentralizados de educacion media, las actividades de evaluacion para fines
estadisticos y de diagndéstico, asi como para que se recabe directamente en las escuelas la informacidn necesaria para
realizar la evaluacion;

14.  Someter a consideracion de la unidad administrativa competente, las propuestas de perfiles de directivos y docentes, que
se estimen pertinentes, de acuerdo a la normatividad aplicable;

15.  Coordinar con los organismos publicos descentralizados de educacion media, la ejecucion de programas y acciones para
fortalecer la autonomia de gestion en los planteles educativos;

16.  Planear, coordinar, supervisar, organizar y evaluar los servicios de educacién superior abierta y a distancia que se
ofrezcan en el Estado;

17.  Implementar el disefio, imparticién de planes y programas de estudio de educacion superior en las modalidades abierta y
a distancia;

18.  Elaborar anualmente el catalogo de firmas del funcionario facultado para la suscripcion y validacion de certificados o
titulos de los niveles de educacién media y superior;

19.  Coordinar acciones que deberan atender los organismos publicos descentralizados a fin de establecer mecanismos para
la aplicacion de la Ley de Responsabilidades;

20.  Vigilar que en las instituciones de educacion media y superior, se administre en forma transparente y eficiente los
recursos que reciba para mejorar su infraestructura, plantilla de personal, materiales educativos, asi como para solventar
problemas de funcionamiento basico y en general todo aquellos que le competan; y

21. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquellas atribuciones conferidas a las unidades

administrativas de su adscripcion.
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ARTICULO 35. Corresponde a la Direccion General de Organismos Publicos Descentralizados de Educacion Media y Superior,

las siguientes atribuciones:

Fungir como enlace entre la Secretaria y los organismos publicos descentralizados de educacion media y superior
sectorizados a la misma, asi como ante autoridades federales correspondientes;

Promover procesos de planeacién participativa, asi como de autoevaluacion y evaluacion externa de programas
educativos y de la gestion institucional en los niveles de educacion media y superior;

Impulsar politicas orientadas a articular y fortalecer la actualizacion, formacion y superacion del personal académico,
administrativo y directivo en los niveles de educacion media y superior;

Asistir a las sesiones de los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados de educacién media y
superior sectorizados a la Secretaria, previa autorizacién de del Titular, asi como del Subsecretario de Educacion Media
y Superior;

Dar seguimiento en las instituciones de educacién media y superior, a las necesidades prioritarias planteadas que
constituyan la base para desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica y/o humanistica, asi como programas de
innovacion que contribuyan a mejorar la calidad del proceso educativo;

Crear y fortalecer grupos y redes de investigacion, instituyendo un sistema de registro y comunicacién permanente con
el personal responsable de programas y proyectos de investigacién de las instituciones de educacién superior para contar
con el padrén correspondiente y fomentar la vinculacion interinstitucional;

Realizar diagnosticos y estudios de educacién media y superior que contribuyan a aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones que permitan eficientar el proceso educativo de los niveles de educacion media y superior; y

Las deméas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquellas atribuciones conferidas a las unidades

administrativas de su adscripcion.

ARTICULO 36. Corresponde a la Direccion de Organismos Publicos Descentralizados de Educacion Media, las siguientes

atribuciones:

© ©® N o

10.

Elaborar un diagnéstico actualizado sobre el desarrollo académico de instituciones y servicios de educacion media que
se impartan en el Estado;

Conocer las caracteristicas del modelo educativo y perfil institucional de cada uno de los servicios y planteles de
educacion media en el Estado;

Dar seguimiento, promover y evaluar las necesidades y procesos de actualizacion docente y directivo en educacion
media;

Desarrollar, promover y difundir la investigacion educativa en el nivel medio;

Instrumentar, aplicar y promover proyectos de evaluacion educativa e institucional en servicios de educacion media, en
coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Fomentar la colaboracidn entre las unidades académicas en el nivel medio;

Promover y apoyar academias para docentes y directivos en educacion media;

Impulsar la capacitacion y actualizacion de los docentes del nivel medio;

Coordinar la actualizacion de perfiles de profesionales, en conjunto con los subsistemas sectorizados a la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Impulsar y apoyar la inclusion de la expresion cultural y deportiva en los subsistemas de educacion media sectorizados,

asi como las unidades adscritas a la Subsecretaria de Educacion Media y Superior;



80

PERIODICO OFICIAL viernes 28 de febrero de 2020

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Promover una red de comunicacién entre padres de familia, docentes y alumnos de los subsistemas sectorizados y de las
escuelas particulares del nivel medio incorporadas a la Secretaria, a fin de conocer los avances y las actividades
relacionadas con la educacion de sus hijos;

Fomentar y apoyar la certificacion de los procesos del nivel de educacién media;

Proponer a través del area correspondiente de la Secretaria, los perfiles profesionales y requisitos para la admision,
promocion, y reconocimiento del personal de conformidad con la normatividad aplicable, conjuntamente con los
organismos descentralizados del nivel de educacion media, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicion de los parametros e indicadores en términos de
la normatividad aplicable;

Participar conjuntamente con los organismos publicos descentralizados de educacién media en los procesos de
seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento a los que se refiere la Ley de Carrera y demas normatividad
aplicable en la materia;

Coordinar conjuntamente con las unidades administrativas correspondientes asi como con los organismos publicos
descentralizados del nivel de educacion media la seleccion y capacitacion de los evaluadores conforme a la
normatividad aplicable;

Coordinar conjuntamente con las unidades administrativas correspondientes asi como con los organismos
descentralizados del nivel de educacion media, la seleccidn de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacién de
los instrumentos de evaluacion, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Coordinar conjuntamente con las unidades administrativas correspondientes asi como con los organismos
descentralizados del nivel de educacién media los procesos de evaluacion de quienes ejerzan funciones docentes, de
direccion o de supervision, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar conjuntamente con las unidades administrativas correspondientes asi como con los organismos
descentralizados del nivel de educacién media, el disefio y operacion de los programas de reconocimiento para el
personal docente y para el personal con funciones de direccién y de supervisidn que se encuentre en servicio,
atendiendo a la normatividad aplicable;

Vigilar conjuntamente con las unidades administrativas correspondientes, que los organismos descentralizados del nivel
de educacién media, ofrezcan los programas, cursos asi como servicio de asistencia técnica, para la formacion continua
del personal docente y del personal con funciones de direccion y de supervision que se encuentre en servicio, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar que los organismos publicos descentralizados del nivel de educacién media, lleven a cabo la asignacion de
plazas, con apego a lo establecido por la normatividad aplicable;

Determinar conjuntamente con los organismos publicos descentralizados del nivel de educacién media, la estructura
ocupacional autorizada y los puestos del personal técnico docente, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Coordinar conjuntamente con el IDDIEC, el establecimiento de los mecanismos mediante los cuales los cuales los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia participaran como observadores en los
procesos de evaluacién que establezca la normatividad aplicable;

Colaborar con los organismos publicos descentralizados de educacion media, en los procesos de evaluacion del
desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccion o de supervision que establezcan la normatividad
aplicable;

Participar en la integracion y operacion de un sistema nacional de educacion media superior que establezca un marco
curricular comun para este tipo educativo, con respeto a la autonomia universitaria y la diversidad educativa; y

Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.
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ARTICULO 37. Corresponde a la Direccion de Organismos Publicos Descentralizados de Educacion Superior, las siguientes

atribuciones:

10.

11.

12.

13.

Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje aprobados para educacion superior, se cumplan en los planteles del Estado;

Contribuir en la difusién de los indicadores que a nivel nacional se establezcan para evaluar el desempefio de las
instituciones educativas de tipo superior-tecnolégico;

Promover y supervisar que las unidades administrativas y organismos descentralizados correspondientes, formulen
programas institucionales de innovacién y desarrollo que les permitan alcanzar niveles superiores de desempefio;
Fomentar en los planteles a que se refiere este articulo, la atencién a las recomendaciones formuladas por organismos
evaluadores, en relacién a sus programas educativos, gestién y administracion institucional, con el propoésito de que
alcancen y mantengan sus reconocimientos de calidad;

Promover y fomentar la investigacion que realicen las universidades e institutos tecnoldgicos sectorizados a la
Secretaria;

Disefiar, organizar, desarrollar y evaluar los programas de investigacion y difusion, en coordinacion con las
instituciones de educacion superior;

Vincular la investigacion y la educacion superior con los requerimientos de los diferentes sectores de la sociedad;
Asesorar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos de investigacion de las instituciones de educacion superior;
Construir un sistema de comunicacion y coordinacion permanente en lo referente a investigacion, difusion y extension;
Planear, desarrollar y evaluar programas de actualizacion y superacién sobre investigacién y difusion para docentes e
investigadores de las instituciones de educacion superior en el Estado;

Promover y coordinar foros, seminarios, congresos, que permitan conocer los avances cientificos, tecnoldgicos y/o
humanisticos, asi como la problemética educativa y el andlisis de la misma, a fin de contribuir a la aportacién de
propuestas estratégicas y/o alternativas de solucion;

Propiciar la vinculacion de las instituciones de educacion superior con el Consejo Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia para fortalecer la relacién, los apoyos académicos, cientificos, tecnoldgicos y la retroalimentacién
interinstitucional; y

Las demés que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 38. Corresponde a la Direccion General de Escuelas Particulares de Educacion Media y Superior, las siguientes

atribuciones:

Coordinar en el ambito de su competencia, la elaboracion de la planeacion anual de trabajo, conforme a los lineamientos
que sefale el Subsecretario de Educacion Media y Superior;

Planear, presentar y ejecutar, en su caso el Programa Operativo Anual de la Direccion General;

Dar seguimiento y evaluar los procesos realizados por la Direccion General y las unidades administrativas de su
adscripcion;

Coordinar acciones de vinculacién con instituciones auténomas, particulares, descentralizadas y con los ayuntamientos
del Estado, a fin de prestar los servicios educativos de preparatoria abierta;

Proponer al superior jerarquico, disposiciones técnicas y administrativas para la organizacién, operacion, desarrollo y
supervision de los planteles educativos y servicios a su cargo;

Rendir informes de las actividades realizadas y someterlos a consideracion del Subsecretario de Educacion Media y

Superior;
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7. Impulsar el fortalecimiento de educacién tecnolégica a través del Espacio Comun de la Educacion Media;

8. Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de servicio social, en cualquiera de los
niveles de educacién media y superior; la prestacion del servicio social, asi como dar tramite a los asuntos de su
competencia; y

9. Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 39. Corresponde a la Direccion de Bachilleratos Particulares, las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefiar y desarrollar programas de actualizacion profesional para el personal docente, directivo y administrativo de los
planteles de su adscripcidn, de conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en las actividades de supervision de las escuelas particulares en tramite de incorporacidn, a fin de verificar las
condiciones de seguridad, higiénicas y pedagdgicas con que cuentan, en coordinacién con las areas correspondientes;
Promover que la educacion que imparten los particulares del nivel, esté basada en normas de competencig;

Generar proyectos de vinculacion o concertacién con organismos publicos o privados, para proponer adecuaciones
curriculares de planes y programas de estudios, asi como ajustar los perfiles de egreso, conforme a las necesidades
productivas y de servicios regionales;

Dar vista al superior jerarquico de las irregularidades que sean detectadas mediante la supervisién de las escuelas
particulares, a fin de que se apliquen las medidas correctivas que fueran necesarias 0, en su caso, iniciar las acciones
relativas para el retiro del reconocimiento otorgado ante la autoridad que corresponda;

Revisar, analizar, validar, controlar y suscribir los certificados expedidos de terminacién de estudios, duplicados de
certificados, certificados parciales y titulos que amparen los estudios cursados en educacion media, asi como las
constancias de grado académico;

Llevar el control, seguimiento y administracion de los folios para la emision de certificados que se entregan a las
escuelas particulares incorporadas a la Secretaria, asi como la digitalizacion de duplicados, certificados vy titulos que
suscriba en el ejercicio de sus atribuciones;

Validar la autenticidad de los certificados y titulos expedidos, cuando se soliciten por diferentes instituciones;

Presentar al superior jerarquico, el control, seguimiento y evaluacién del perfil del egresado;

Coordinar exposiciones sobre la oferta educativa de las instituciones particulares incorporadas a la Secretaria,
correspondientes al nivel de educacién media;

Asegurar responsablemente el uso del Sistema de Control Escolar de las instituciones particulares del nivel medio
incorporadas a la Secretaria;

Participar en coordinacion con las areas que corresponda, en las actividades relativas a la supervisién de escuelas
particulares, a fin de asegurar que las instituciones cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi
mismo el estricto apego a lo establecido en la Ley Estatal de Educacion y demas normatividad aplicable;

Dar vista a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, de aquellos casos en que los certificados o documentos que
no sean expedidos con los requisitos que prevé la normatividad aplicable en la materia o se presuman apécrifos;

Rendir informes de las actividades realizadas y someterlos a la consideracion del superior jerarquico;

Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacion y demas disposiciones
legales aplicables;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio de educacion media superior, a través de visitas de vigilancia para
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la Coordinacion General de

Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacién;
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17.

18.

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacion media superior, cuando incumplan las obligaciones previstas en la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacion y demas normatividad aplicable; y

Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 40. Corresponde a la Direccion de Profesional Técnica y Formacion para el Trabajo, las siguientes atribuciones:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Disefiar y desarrollar programas de actualizacion profesional para el personal docente, directivo y administrativo de los
planteles de su adscripcién de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer al superior jerarquico, disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo y
supervision de los planteles educativos y servicios a su cargo;

Disefiar y desarrollar programas de actualizacion profesional para el personal docente, directivo y administrativo de los
planteles de su adscripcion;

Analizar y evaluar los informes de inspeccion y vigilancia a escuelas que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial, con el objeto de tomar las medidas necesarias para mejorar el desarrollo de la tarea educativa en las escuelas;
Generar proyectos de vinculacién o concertacion con organismos publicos o privados para proponer adecuaciones
curriculares de planes y programas de estudios y ajustar los perfiles de egreso conforme a las necesidades productivas y
de servicios regionales;

Dar vista al superior jerarquico de las irregularidades que sean detectadas mediante la supervisién de las escuelas
particulares, al fin de que se apliquen las medidas correctivas que fueran necesarias o, en su caso, iniciar las acciones
relativas para el retiro del reconocimiento otorgado ante la autoridad que corresponda;

Revisar, analizar, validar, controlar y suscribir los certificados expedidos de terminacién de estudios, duplicados de
certificados, certificados parciales y titulos que amparen los estudios cursados en educacion media, asi como las
constancias de grado académico;

Llevar el control, seguimiento y administracion de los folios para la emisién de certificados que se entregan a las
escuelas particulares incorporadas a la Secretaria, asi como la digitalizacion de duplicados, certificados vy titulos que
suscriba en el ejercicio de sus atribuciones;

Validar la autenticidad de los certificados y titulos expedidos, cuando se soliciten por diferentes instituciones y
autoridades;

Presentar a su superior jerarquico el control, seguimiento y evaluacion del perfil del egresado;

Coordinar exposiciones de la oferta educativa de las instituciones particulares correspondientes al nivel medio superior,
incorporadas a la Secretaria;

Asegurar responsablemente el uso del Sistema de Control Escolar de las instituciones particulares del nivel medio
incorporadas a la Secretaria;

Supervisar y asegurar que las instituciones privadas del nivel medio superior incorporadas a la Secretaria cuenten con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y las del ramo de Salud cuenten con la autorizacion el aval de la
Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud y cumplan con la normatividad
aplicable en la materia.

En el caso de la imparticion de planes de estudio relativos al area de la salud, deberan de contar con la opinidn técnica
favorable de la Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud;

Dar vista a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, de aquellos casos en que los certificados o documentos que
no sean expedidos con los requisitos que prevé la normatividad aplicable en la materia o se presuman apdcrifos;

Rendir informes de las actividades realizadas y someterlos a la consideracion del superior jerarquico;
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16.

17.

18.

19.

Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacién y demas disposiciones
legales aplicables;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio de educacién media superior, a través de visitas de vigilancia para
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacion;

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacién media superior, cuando incumplan las obligaciones previstas en la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacion y demas normatividad aplicable; y

Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 41. Corresponde a la Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

Elaborar la planeacion anual que en materia de vinculacion y enlace de la educacién superior, determine el Titular, o el
Subsecretario de Educacion Media y Superior;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion
de las acciones de coordinacion que emprenda la Secretaria, con las instituciones de educacion superior que cuenten con
Reconocimiento de Validez de Estudios;

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar las acciones de coordinacién y enlace que determine la Secretaria, en
relacion con las instituciones de educacidn superior con reconocimiento de validez de estudios;

Generar, coordinar y mantener comunicacion permanente entre la Secretaria y las instituciones de educacién superior
con reconocimiento de validez estudios;

Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones de educacion superior con reconocimiento de validez
oficial de estudios a fin de evaluar el funcionamiento de las instituciones de educacion superior en sus diferentes niveles
y modalidades. Dar vista al superior jerarquico de las irregularidades que sean detectadas mediante la supervision de las
escuelas particulares, al fin de que se apliquen las medidas correctivas que fueran necesarias o0, en su caso, iniciar las
acciones relativas para el retiro del reconocimiento otorgado ante la autoridad que corresponda;

Fungir como enlace entre el Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado de Coahuila de Zaragoza y las
instituciones de educacion superior con reconocimiento de validez de estudios;

Organizar y llevar actualizada la estadistica de las instituciones particulares de educacién superior, en lo que refiere a
los alumnos;

Evaluar, revisar y autorizar los sistemas, normas y procedimientos de registro de control escolar de las instituciones de
educacidn superior con reconocimiento de validez oficial de estudios;

Revisar, evaluar y analizar los reglamentos internos de las instituciones de educacién superior con reconocimiento de
validez oficial de estudios;

Promover que en las instituciones de educacion superior con reconocimiento de validez oficial de estudios, se realicen
estudios y diagnosticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas de la educacion superior en el Estado;
Promover la autoevaluacion de las instituciones de educacion superior con reconocimiento de validez oficial de
estudios;

Participar en las actividades de supervision, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, de las
escuelas particulares en tramite de incorporacién, a fin de verificar las condiciones de seguridad, higiénicas y

pedagdgicas con que cuentan;
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13.

14,

15.

16.

17.

Participar en coordinacion con las areas que corresponda, en las actividades relativas a la supervision de escuelas
particulares, a fin de asegurar que las instituciones cuenten con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de lo
contrario verificar que aquellas instituciones que no cuentan con el Reconocimiento, por lo menos cumplan con los
preceptos establecidos en la Ley Estatal de Educacion.

En el caso de la imparticion de planes de estudio relativos al area de salud, deberan de contar con la opinién técnica
favorable de la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud;

Emitir drdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacion y demas disposiciones
legales aplicables;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio de educacién media superior, a través de visitas de vigilancia para
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacién;

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacién media superior, cuando incumplan las obligaciones previstas en la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacion y demés normatividad aplicable; y

Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 42. Corresponde a la Direccion de Preparatoria Abierta, las siguientes atribuciones:

N o o &

10.

11.

12.

Evaluar y dar seguimiento al plan anual de trabajo del Modelo de Innovacion y Calidad de la Secretaria de Educacion
Publica;

Regular, controlar y vigilar el proceso de pre-inscripcion, inscripcion, acreditacion y certificacion de los aspirantes y
usuarios de los servicios de preparatoria abierta;

Elaborar y presentar al superior jerarquico los requisitos para el reconocimiento oficial de una asignatura o conclusién
de estudios;

Organizar y ejecutar el proceso de aplicacion de examenes;

Actualizar el registro de calificaciones de los alumnos de preparatoria abierta y su historial académico;

Llevar un registro del pago de exdmenes y recuperaciones e informar a las instancias competentes;

Suscribir los certificados expedidos por terminacion de estudios, duplicados de certificados y certificados parciales que
amparen los estudios cursados en preparatoria abierta, asi como las constancias de grado académico;

Radicar en una cuenta especifica que le asigne la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, los ingresos
gue perciba por concepto de expedicion de certificados, duplicado de certificado de terminacién o parcial, solicitud de
examen, inscripcion al sistema, credencializacién, duplicado de credencial y cualquier otro concepto que reciba;

Remitir mensualmente al Subsecretario de Educacion Media y Superior, la relacion detallada de los ingresos que se
perciban por concepto de expedicién de certificados, duplicado de certificado de terminacidn o parcial, solicitud de
examen, inscripcion al sistema, credencializacién, duplicado de credencial y cualquier otro concepto que reciba;

Remitir mensualmente a la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, los estados financieros relativos a la
radicacion de ingresos por diversos conceptos;

Administrar los recursos que obtenga por la prestacion del servicio que brinda, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables;

Sujetarse a las auditorias, revisiones y procedimientos que el Organo Interno de Control o cualquier autoridad

competente realice;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Elaborar el directorio de centros de asesoria autorizados y publicarlos en el portal oficial de la Secretaria, para su
conocimiento;

Implementar, regular, controlar y vigilar el proceso de trituracion de material de exdmenes y plantillas de respuestas de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Optimizar la racionalizacion de los recursos en cumplimiento a las medidas de austeridad decretadas en la normatividad
aplicable;

Asegurar, resguardar y controlar la documentacién comprobatoria de preparacion profesional de cada uno de los
docentes del sistema de preparatoria abierta, para asegurar que se cumpla con el perfil requerido;

Proponer y realizar programas de capacitacion y actualizacion de los asesores de preparatoria abierta;

Asegurar el uso del Sistema de Control Escolar de los centros de preparatoria abierta instalados en el Estado;

Supervisar los centros de asesoria social y particular de preparatoria abierta en el Estado;

Promover la certificacion del proceso relativo a la emisidn de certificados, de acuerdo a la norma vigente;

Dar vista a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, de aquellos casos en que los certificados o documentacion no
sean expedidos con los requisitos que prevé la normatividad de la materia;

Llevar el control, seguimiento y administracion de folios para la emision de certificados, asi como la digitalizacion de
los certificados o titulos que se suscriban en cumplimiento con las disposiciones legales aplicables;

Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles, centros de asesoria o domicilios donde
se presten servicios educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacion y
demas disposiciones legales aplicables;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio de educacién media superior, a través de visitas de vigilancia para
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacion;

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacion media superior, cuando incumplan las obligaciones previstas en la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacion y demas normatividad aplicable; y

Las demas que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable.

ARTICULO 43. Corresponde a la Direccion de Incorporacion y Revalidacion de Educacion Media y Superior, las siguientes

atribuciones:

Organizar y operar los tramites de incorporacion de instituciones de educacion media y superior al Sistema Educativo
Estatal de escuelas sostenidas por particulares;

Someter a través del Subsecretario de Educacion Media y Superior los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudio,
y en su caso el retiro de los mismos, a la opinion y dictaminacion de la Comision Estatal para la Planeacion y
Programacién de la Educacion Media Superior de Coahuila, la Comisidn Estatal para la Planeacién de la Educacion
Superior de Coahuila, o cualquier otro que la Secretaria de Educacion integre;

Firmar los acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, asi como el documento que se emita para el
Retiro de Reconocimiento de Validez Oficial;

Elaborar y mantener actualizado el registro de las escuelas particulares;

Organizar y operar los servicios de revalidacion y equivalencia de estudios, cuya competencia corresponda a la
Secretaria y expedir las constancias respectivas;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio educativo de escuelas particulares que funcionen con

Reconocimiento de Validez Oficial otorgada por la Secretaria, a través visitas de vigilancia que se realicen a los



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 87

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

planteles para verificar que estén cumpliendo con las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacion;
Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacién y demas disposiciones
legales aplicables;

Coordinar con los niveles educativos, las visitas de supervision de las condiciones de seguridad, higiene y pedagdgicas
de las escuelas particulares en trdmite de incorporacion;

Difundir las normas en materia de incorporacion, revalidacion y equivalencia de estudios;

Participar en las tareas de la Comision Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacion Media Superior de
Coahuila y la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior de Coahuila, en materia de Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria y verificar el cumplimiento de sus dictamenes;

Supervisar a las instituciones de sostenimiento particular, a fin de verificar si cuentan con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios con la finalidad de que cumplan con las obligaciones legales aplicables;

Someter a autorizacion del Titular, la suspension temporal del servicio educativo a las instituciones particulares
incorporadas por casos fortuitos o de fuerza mayor, asi como autorizar la reanudacion del mismo;

Realizar por lo menos una vez al afio una visita de inspeccion a las instituciones que cuenten con Reconocimiento de
Validez Oficial, a fin de vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieron dichos Reconocimientos;
Emitir las medidas correctivas o precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares, cuando incumplan las obligaciones consagradas en la Ley General de Educacidn, la Ley Estatal de
Educacion y demas normatividad aplicable;

Recibir, revisar y aplicar los lineamientos normativos vigentes relacionados a la nomenclatura de las escuelas
particulares de educacion media y superior que se incorporan al Sistema Educativo Estatal;

Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel medio superior en los términos sefialados por la ley Estatal de Educacién y demas disposiciones
legales aplicables;

Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio de educacién media superior, a través de visitas de vigilancia para
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables, y en caso contrario, dar vista a la Coordinaciéon General de
Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por la Ley Estatal de Educacion;

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacién media superior, cuando incumplan las obligaciones previstas en la Ley General
de Educacion, la Ley Estatal de Educacion y demés normatividad aplicable; y

Las demas que le confieren este reglamento y la normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 44. Corresponde a la Direccion de Servicio Social, las siguientes atribuciones:

1.

Representar a la Secretaria, ante otras instancias de la administracion publica municipal, federal o estatal, y con
organizaciones publicas o privadas que desarrollen actividades relacionadas con el servicio social, previo acuerdo con el
Subsecretario de Educacion Media y Superior;

Coordinar la operacion de los proyectos y programas relativos a servicio social;

Auxiliar y dirigir de manera coordinada con las instancias y unidades administrativas correspondientes, las acciones,
actividades y tareas encomendadas en materia de servicio social, asi como facilitar informacion y asesoria técnica, a la

instancia que lo solicite;
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Elaborar por escrito, los dictamenes, opiniones e informes que le solicite su superior jerarquico, sobre los asuntos de su
competencia, asi como por las unidades administrativas que lo justifiquen o las dependencias de la administracion
publica municipal, federal o estatal;

Compilar y divulgar la documentacién normativa de caracter general, técnico, particular y especifico, relacionada con la
prestacion del servicio social en los niveles de educacion media y superior;

Suscribir la documentacion que se expida relacionada a los tramites y asuntos del servicio social, asi como informar los
acuerdos de tramite o resoluciones que se dicten en materia de su competencia, previo acuerdo con el Subsecretario de
Educacion Media y Superior;

Elaborar y actualizar los registros de control con la documentacion relativa a la prestacion de servicio social;
Desempefiar las tareas que le sean encomendadas por su superior jerarquico y presentar al término de las mismas, el
informe correspondiente; y

Las demas que le confieren este reglamento y la normatividad aplicable en la materia.

Avrticulo 45. Corresponde a la Direccion Estatal de Profesiones, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

13.

Regular y vigilar el ejercicio profesional en el Estado;

Fungir como enlace entre el Estado, los profesionistas y sus colegios, con la finalidad de garantizar a la sociedad en el
ambito de su competencia, la calidad en la prestacién de los servicios profesionales;

Implementar, en la esfera de su competencia, mecanismos permanentes de orientacion, supervisién y control del
ejercicio profesional;

Integrar el registro estatal de profesionistas y el de sus colegios;

Conocer y substanciar el procedimiento para el registro de profesionistas y el de sus colegios;

Verificar el cumplimiento del servicio social como requisito previo a la titulacion de egresados de instituciones de
educacion media y superior, mediante la documentacion que avale el cumplimiento del mismo, en términos de la
legislacion aplicable, para el tramite de registro de titulo y expedicién de cédula profesional;

Realizar el tramite de titulos profesionales, diplomas de especialidad y grados académicos, asi como expedir la cédula
profesional estatal con efectos de patente a los profesionistas interesados;

Formar el expediente de cada profesionista, cuyo titulo sea registrado, y en su caso, anotar las sanciones que fueren
impuestas en los términos de las disposiciones aplicables;

Suspender o cancelar el registro y la cédula a los profesionistas, con base en las disposiciones de la Ley de Profesiones
para el Estado y demas ordenamientos legales aplicables, previa resolucion emanada del procedimiento administrativo
gue para tal efecto se instaure por la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Solicitar a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, la realizacion de los tramites y gestiones ante las instancias
competentes, para la publicacién de las resoluciones que autoricen, nieguen o cancelen el registro de los colegios de
profesionistas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Integrar un registro de las instituciones de educacion media y superior en el Estado, asi como de sus planes y programas
de estudio y una estadistica con informacion relativa a sus egresados;

Promover e implementar, en el &mbito de su competencia y en coordinacion con el Consejo para el Fomento y
Vigilancia de las Profesiones, programas tendientes a fomentar la calidad de los servicios profesionales;

Promover e implementar, en la esfera de su competencia, los procesos de certificacion voluntaria y en coordinacion con
Consejo para el Fomento y Vigilancia de las Profesiones, expedir las constancias a quien acredite el proceso de

evaluacion correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proporcionar informacion relacionada con el registro de profesionistas y sus colegios de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Fomentar, en coordinacién con las instancias que correspondan, la calidad de los servicios profesionales a través de la
formacion permanente;

Propiciar la vinculacion de los colegios de profesionistas, las instituciones de educacion superior y los sectores social
y/o privado;

Informar a las autoridades competentes, las infracciones a la Ley de Profesiones para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, que pudieran constituir la comision de un delito;

Acordar con su superior jerarquico, lo relativo al registro electrénico de titulos profesionales, diplomas de especialidad
y grados académicos, ante la Direccion General de Profesiones de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior de la
Secretaria de Educacion Publica Federal, previa peticion de los interesados;

Validar y autenticar los titulos profesionales, diplomas de especialidad y grados académicos expedidos por las
instituciones con reconocimiento de validez oficial otorgado por el Estado, asi como de los tecnologicos
descentralizados;

Registrar ante la Direccién General de Profesiones las instituciones educativas, sus programas educativos, a solicitud de
las mismas; y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como aquellas atribuciones conferidas por el superior

jerarquico.

ARTICULO 46. Corresponde a la Direccion de Control Presupuestal, las siguientes atribuciones:

10.

Promover y fortalecer el desarrollo institucional, mediante el disefio de propuestas para la mejora en la utilizacion de los
recursos, simplificacién de procesos y sistematizacion de la informacion;

Gestionar la asignacién de los recursos financieros de los programas federales y estatales de los niveles de educacion
media y superior ante las autoridades competentes;

Supervisar las asignaciones presupuestales autorizadas para gastos de operacion, dando seguimiento a la contratacién de
servicios que impliquen procesos normativos de adquisiciones;

Concentrar la informacion financiera y del ejercicio de los recursos de los organismos publicos descentralizados de
educacion media y superior sectorizados a la Secretaria;

Participar en conjunto con organismos publicos descentralizados de educacién media y superior sectorizados a la
Secretaria, en la solventacion de observaciones emanadas por los organismos de fiscalizacién competentes;

Practicar revisiones financieras a los organismos publicos descentralizados de educacién media y superior sectorizados
a la Secretaria, contando para tal efecto, con las mas amplias facultades para conocer y analizar los documentos y demas
recursos con que cuente las areas evaluadas;

Comunicar a las areas revisadas las observaciones respecto a las variaciones encontradas con motivo de dicho ejercicio,
a fin de que regularicen su situacion;

Informar a su superior jerarquico el resultado de las evaluaciones practicadas a los organismos publicos
descentralizados de educacion media y superior sectorizados a la Secretaria, asi como de las quejas atendidas;

Proponer al superior jerarquico acciones a desarrollar para optimizar la regulacion y control de los procesos
administrativos organismos publicos descentralizados de educacion media y superior sectorizados a la Secretaria, y
verificar que éstas sean implementadas y observadas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
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ARTICULO 47. Corresponde a la Direccion de Vinculacion Interinstitucional, las siguientes atribuciones:

10.

11.

Comunicar y hacer cumplir la normatividad, los lineamentos y politicas establecidas por los subsistemas de educacién
media y superior;

Coordinar la elaboracion de programas de vinculacion con el sector productivo;

Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacion con el sector productivo y la comunidad;

Participar en la elaboracién de los proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestion y vinculacién, mismos
que deberan ser validados por la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, de conformidad con las normas aplicables;
Sistematizar la informacion sobre convenios, acuerdos que se generen con las instituciones de educacién media y
superior con las que se han establecido relaciones de colaboracién;

Contar con informacion actualizada sobre los tramites de registros de propiedad industrial, patentes y certificados de
invencidn para su transferencia al sector productivo;

Contar con el registro actualizado de los integrantes del Consejo de Vinculacion;

Establecer un calendario sobre las reuniones del Consejo de Vinculacion;

Asistir de manera periddica a las reuniones organizadas por las instituciones de educacion media y superior con el sector
productivo;

Contar con una agenda de trabajos teniendo como prioridad las necesidades de los perfiles profesionales que requiere la
industria; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 48. Corresponde a la Secretaria Técnica y de Gestion, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

Coordinar las actividades y programas especiales que le asigne el Subsecretario de Educacién Media y Superior;
Proporcionar apoyo y asesoria técnica al Subsecretario de Educacién Media y Superior;

Formular recomendaciones a los titulares de las unidades administrativas para el debido cumplimiento de los acuerdos,
lineamientos, 6rdenes, instrucciones y determinaciones que emita el Subsecretario de Educacion Media y Superior;
Recabar la informacidn, asi como dar seguimiento y evaluar con las diferentes unidades administrativas, la elaboracion
del Plan Anual de Trabajo de la Subsecretaria de Educacién Media y Superior;

Dar seguimiento y evaluar permanentemente en el &mbito de su competencia, los programas y actividades de las
diferentes unidades administrativas y organismos publicos descentralizados de educacién media y superior sectorizados
a la Secretaria, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de Educacion;

Resguardar el material bibliografico de interés educativo que reciba, genere o adquiera la Subsecretaria de Educacion
Media y Superior;

Dar seguimiento a los acuerdos que en materia educativa emita Subsecretario de Educacion Media y Superior;

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracién emitan las unidades administrativas
correspondientes;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Subsecretaria de Educacién Media y Superior;

Establecer la coordinacion necesaria con las demés unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Media y Superior, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion Media y Superior, en
la realizacion de las acciones programadas y para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Atender los requerimientos administrativos de las unidades administrativas que integran la Secretaria, de acuerdo con

las politicas, normas, sistemas y procedimientos vigentes;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Vigilar el tramite y control de ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Subsecretaria de Educacién
Media y Superior y sus unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior;

Verificar que el personal que sea incorporado a la Subsecretaria de Educacion Media y Superior, cuente con
nombramiento o en su caso orden de presentacion, autorizado con la firma del Titular, o en su caso, con la del
Subsecretario de Administracion y Recursos Humanos;

Gestionar ante la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, previo acuerdo con su superior jerarquico, los
requerimientos de recursos humanos, asignaciones, cambios y bajas del personal necesario;

Articular y organizar los procesos administrativos de gestion, correspondencia y archivo entre las diversas unidades
administrativas de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior;

Realizar conjuntamente con las areas educativas, proyectos especificos encomendados a la Subsecretaria de Educacion
Media y Superior;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Subsecretaria de Educacion Media y Superior;

Integrar el proyecto de operacién y ampliacidn de los servicios de educacion media y superior en el Estado;

Presentar al Subsecretario de Educacion Media y Superior propuestas de inversidn de las instituciones de educacion
media y superior de acuerdo al ejercicio fiscal que corresponda;

Supervisar el proceso de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Media y Superior;

Elaborar y actualizar el catdlogo de firmas del funcionario facultado para la suscripcion y validacién de certificados o
titulos de educacion media y superior; y

Las demés que le confiera el Subsecretario de Educacion Media y Superior, asi como las que establezca la normatividad
aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

ARTICULO 49. A la Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa, le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

o U M~ w

Participar en la integracion de propuestas de infraestructura y gestion escolar, para la elaboracion del Programa Estatal
de Educacion;

Elaborar diagnosticos para la construccion de infraestructura educativa a fin de atender la demanda en sus diferentes
niveles;

Elaborar diagnésticos para reparar y rehabilitar la infraestructura educativa;

Elaborar y actualizar de manera permanente el inventario de los bienes inmuebles a cargo de la Secretaria de Educacién;
Realizar conjuntamente con las areas educativas, proyectos especificos encomendados por el Titular;

Crear y actualizar a través de la Direccidon General de Gestion Escolar y Estadistica el registro de las instituciones
educativas, estatales y federales con Reconocimiento y Validez Oficial de Estudios;

Supervisar la autorizacion o el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a los particulares que ofrezcan educacion

bésica para incorporarse al Sistema Educativo Estatal;
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8. Operar a través de la Direccién General de Gestidn Escolar y Estadistica, los procesos de revalidacion y equivalencia de

estudios de nivel basico, asi como la expedicién de constancias;
9. Supervisar que la informacion estadistica sea promovida y utilizada para la toma de decisiones asertivas en la
planeacion y programacion de la demanda y del servicio educativo; y

10.  Las demas que le confiera el Titular, asi como las que establezca la normatividad aplicable.

ARTICULO 50. Corresponde a la Direccion General de Planeacion e Infraestructura de la Educacion, las siguientes atribuciones:

1. Desarrollar y coordinar las acciones y actividades de planeacion de la Secretaria para los diversos niveles educativos,
tipos y modalidades de educacion, asi como del sector educativo en su conjunto;

2. Apoyar en materia de planeacion, a las politicas educativas implementadas por la Secretaria, los gobiernos estatal y
federal, en la Entidad,;

3. Apoyar, en materia de planeacion, en la realizacion de las gestiones correspondientes de la Secretaria ante las instancias
federales, estatales y municipales;

4, Coordinar el diagndstico y programar los recursos para atender las necesidades de infraestructura educativa, y realizar el
tramite correspondiente, dando vista de aquellos en los que se afecte el presupuesto educativo a la Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos.

5. Analizar y autorizar los proyectos de inversion de infraestructura educativa, en materia de construccion, rehabilitacion y
realizar el trdmite correspondiente, dando vista de aquellos en los que se afecte el presupuesto educativo a la
Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos; y

6. Las demés que le confiera el Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 51. Corresponde a la Direccion de Planeacion, las siguientes atribuciones:

1. Apoyar, en materia de planeacion, las gestiones que corresponda realizar a la Secretaria ante las instancias municipales,
estatales y federales;

2. Elaborar los estudios de factibilidad que se requieran para la creacidon de escuelas de educacion bésica, asi como
proponerlos para su autorizacion a la instancia competente;

3. Realizar, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica, el analisis necesario para determinar el crecimiento

natural o la expansién de algun servicio educativo, apertura de nuevos grupos o especialidades;

4, Coordinar los procesos de revision de estructuras grupales, para definir y autorizar la estructura para el siguiente ciclo
escolar;

5. Elaborar el analisis de necesidades de los servicios de educacion basica;

6. Apoyar en los procesos de inscripcion, para la definicion de grupos y centros de trabajo a ofertar;

7. Analizar en coordinacién con la Subsecretaria de Educacién Bésica y la Direccion General de Relaciones Laborales, los

procesos de reestructuracion de zonas escolares; y
8. Las demas que le confiera el titular de la Direccién General de Planeacién e Infraestructura de la Educacion y el Titular

de la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 52. Corresponde a la Direccion de Infraestructura de la Educacion, las siguientes atribuciones:



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 93

1.

10.

Analizar, diagnosticar y programar los recursos para atender las necesidades de infraestructura fisica educativa y
realizar el tramite correspondiente dando vista de aquellos en los que se afecte el presupuesto educativo a la
Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;

Verificar las condiciones de infraestructura fisica de los inmuebles escolares y centros de trabajo de la Secretaria, para
en su caso, implementar acciones de mejora;

Participar en el seguimiento y la validacion de los programas anuales de construccion, rehabilitacién y equipamiento de
los centros de trabajo oficiales;

Elaboraciéon de programas y/o proyectos especiales en materia de inversion en infraestructura fisica educativa en
funcion de los recursos que se autoricen, realizar el trdmite correspondiente dando vista de aquellos en los que afecte el
presupuesto educativo a la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;

Gestionar en conjunto con la Direccion de Patrimonio Inmobiliario Educativo, ante la administracion publica federal,
los ayuntamientos del Estado y las personas fisicas 0 morales de caracter publico o privado, la donacidn de terrenos para
la edificacion de centros educativos de nueva creacion;

Autorizar previo acuerdo con su superior jerarquico, la construccion o modificacion de infraestructura fisica en los
planteles escolares;

Participar en los procesos de licitaciones publicas, ya sea por invitacion restringida o por adjudicacién directa, conforme
a los dispuesto en la Ley de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el presupuesto de egresos del Estado y demas disposiciones legales aplicables;

Apoyar en la gestion de los tramites para la contratacion, seguimiento y control de los servicios basicos de las oficinas y
centros educativos;

Revisar y en su caso actualizar las especificaciones y guias de mobiliario y equipo de espacios educativos en
coordinacion con las entidades ejecutoras y niveles educativos correspondientes; y

Las demas que le confiera el titular de la Direccion General de Planeacion e Infraestructura de la Educacion y el Titular

de la Subsecretaria de Planeacién Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 53. Corresponde a la Direccion General de Gestion Escolar y Estadistica, las siguientes atribuciones:

o M 0D

Establecer los lineamientos para el levantamiento de la estadistica de los centros escolares del Sistema Educativo
Estatal,

Oficializar la estadistica educativa ante la Secretaria de Educacion Puablica;

Establecer lineamientos y coordinar la difusion de la informacion estadistica del Sistema Educativo Estatal;

Disefiar y coordinar ejercicios académicos para la difusion de una cultura del manejo de estadistica y sus derivados;
Gestionar los sistemas de registro, control escolar y certificacion de educacién basica del Estado, conforme a las normas
y procedimientos vigentes;

Someter a la autorizacién del Titular, los acuerdos de incorporacion de Educacion Baésica, y en su caso, la cancelacién
de incorporacion de instituciones sostenidas por particulares;

Gestionar el sistema de inscripciones de educacidn basica con el objeto de garantizar el acceso a la educacion y contar
con la informacion y elementos necesarios para la adecuada planeacion educativa en la entidad; y

Las demas que le confiera el Titular de la Subsecretaria de Planeacién Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 54. Corresponde a la Direccion de Estadistica, las siguientes atribuciones:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Aplicar los lineamientos establecidos por la Direccion General de Gestién Escolar y Estadistica para el levantamiento de
la estadistica de los centros escolares publicos y privados en el Estado, que pertenezcan al Sistema Educativo Estatal;
Realizar el levantamiento de la estadistica educativa en coordinacion con las oficinas regionales y las distintas unidades
administrativas de los diferentes niveles educativos;

Elaborar y procesar la estadistica educativa ante la Secretaria de Educacion Publica;

Procesar la estadistica, elaborar indicadores educativos y realizar estudios en los aspectos que permitan conocer la
estadistica educativa;

Difundir la informacién estadistica del Sistema Educativo Estatal;

Administrar la base de datos correspondiente, asi como los sistemas de consulta con informacion estadistica, disponibles
a través de los medios electrdnicos de la Secretaria;

Desarrollar en coordinacién con las unidades administrativas competentes, un Sistema Estatal de Informacion,
Estadistica e Indicadores Educativos relacionados con la planeacion, programacién y evaluacion del Sistema Educativo
Estatal;

Promover el uso de los datos derivados del Sistema de Informacién, Estadistica e Indicadores Educativos, en el Sistema
Educativo Estatal;

Realizar ejercicios académicos para la difusién de una cultura del manejo de estadistica y sus derivados;

Apoyar las iniciativas de los distintos servicios educativos en cuanto a programas de capacitacion en el manejo y uso de
la informacion estadistica e indicadores del Sistema Educativo Estatal;

Fungir como érgano oficial de consulta en materia de informacion estadistica e indicadores educativos;

Aplicar los lineamientos oficiales que norman el Catalogo de Centros de Trabajo;

Actualizar periédicamente la informacion de los centros de trabajo, segun la normatividad vigente;

Aplicar los lineamientos para la actualizacion y obtencion de datos de los inmuebles escolares existentes en el Estado;
Participar en la actualizacion del Sistema de Informacion y Gestién Educativa (SIGED) o el que lo sustituya;

Coadyuvar en la realizacion de las actividades de evaluacion para fines estadisticos y de diagndstico; y

Las demas que le confiera el Titular de la Direccion General de Gestion Escolar y Estadistica.

ARTICULO 55. Corresponde a la Direccion de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de Educacion Bésica, las siguientes

atribuciones:

Operar y mantener actualizados los sistemas de registro, control escolar y certificacion de educacion bésica de los
planteles federalizados, estatales y particulares incorporados a la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos
vigentes;

Organizar y mantener actualizado, en coordinacién con los planteles de educacion bésica, las bases de datos de los
alumnos inscritos en los planteles de dicho nivel;

Expedir reportes de evaluacion y/o certificados de estudios de educacion bésica;

Gestionar las actividades de inscripcion, reinscripcién, movimientos de alumnos, acreditacion, certificacion y
regularizacién en los niveles de educacion basica;

Organizar y operar los tramites de incorporacion al Sistema Educativo Estatal de escuelas particulares en los niveles de
educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria;

Someter a través de la Direccion General de Gestion Escolar y Estadistica, la autorizacion del Titular, los acuerdos de
incorporacion, previo cumplimento a requerimientos y supervision favorable por el nivel educativo y/o demas
autoridades facultadas, y en su caso, la cancelacion de incorporacion de instituciones de educacion inicial y basica,

sostenidas por particulares;
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7.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Emitir los acuerdos de autorizacion para impartir educacién preescolar, primaria o secundaria y de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios para impartir educacién inicial, asi como el documento que se emita para la Revocacion de
Autorizacion o el Retiro de Reconocimiento de Validez Oficial;

Elaborar y mantener actualizado el registro de las escuelas particulares de educacion inicial y basica;

Organizar y operar la revalidacion y equivalencia de estudios de nivel basico, y expedir las constancias respectivas;
Evaluar, supervisar y vigilar la prestacion del servicio educativo de escuelas de educacion inicial y bésica, a través de
inspecciones que se realicen a los planteles para verificar que estén cumpliendo con las disposiciones aplicables, y en
caso contrario, dar vista a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, para que inicie el procedimiento previsto por
la Ley Estatal de Educacion;

Emitir 6rdenes de visita de vigilancia para inspeccionar instituciones, planteles o domicilios donde se presten servicios
educativos del nivel basico en los términos sefialados por la Ley Estatal de Educacion y demas disposiciones legales
aplicables;

Coordinar con los niveles educativos, las visitas de supervision de las condiciones de seguridad, higiene y pedagdgicas
de las escuelas particulares de educacién inicial y bésica en tramite de incorporacion;

Llevar a cabo reuniones de capacitacién y actualizacion permanente enfocadas a los servidores publicos involucrados en
los procesos de gestion y control escolar;

Proporcionar las bases de datos para integracion de la informacién estadistica, asi como a las unidades administrativas
facultadas que requieren informacion;

Supervisar a las instituciones de sostenimiento particular de educacién inicial y basica, a fin de verificar si cuentan con
Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios con la finalidad de que cumplan con las obligaciones
legales aplicables;

Someter a autorizacion del Titular, la suspension temporal del servicio educativo a las instituciones particulares de
educacidn inicial y bésica por casos fortuitos o de fuerza mayor, asi como autorizar la reanudacion del mismo;

Realizar por lo menos una vez al afio una visita de vigilancia a las instituciones que cuenten con Autorizaciones o
Reconocimiento de Validez Oficial de educacion inicial y basica, a fin de vigilar los servicios educativos respecto de los
cuales concedieron dichas Autorizaciones o Reconocimientos;

Emitir las medidas correctivas y precautorias establecidas en la normatividad estatal aplicable que juzgue necesarias a
los particulares que impartan educacién inicial y bésica, cuando incumplan las obligaciones consagradas en la Ley
General, la Ley Estatal de Educacién y deméas normatividad aplicable;

Recibir, revisar y aplicar los lineamientos normativos vigentes relacionados a la nomenclatura de los centros educativos
dependientes del Sistema Educativo Estatal; y

Las que le confiera la Direccion General de Gestidn Escolar y Estadistica y demas normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 56.- Corresponde a la Direccion de Proteccion Civil Escolar, las siguientes atribuciones:

Asesorar y vigilar el cumplimiento de la ley y su reglamento en los centros educativos y Centros de Atencidn Multiple,
para la prestacion de servicios, la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil;

Responder de manera inmediata a las emergencias que se presenten en todos los inmuebles de la Secretaria de
Educacion, asi como la continuidad de operaciones y vuelta a la normalidad;

Sensibilizar por medio de campafias informativas de prevencion, sobre vacaciones seguras y riesgos en el hogar en

temporada vacacional, tanto para padres de familia, maestros y alumnos de todos los niveles educativos;
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4, Mantener y fortalecer los vinculos con instituciones publicas, privadas y sociales del orden Federal, Estatal y Municipal
para dar cumplimiento a los objetivos de esta direccién a través de la participacion en comités y consejos;

5. Implementar en los centros educativos el programa escolar de proteccién civil a través de:

a) La promocién de la cultura de proteccion civil por medio de platicas, conferencias y cursos-taller;

b) La integracion de los comités de proteccion civil y seguridad escolar; y

c) La instalacién del programa escolar y la capacitacion de sus unidades internas (coordinadores, jefes de piso y
brigadistas).

6. Promover la cultura de prevencién infantil a través del programa mis primeros pasos, en capacitar y entrenar a los
alumnos de tercer grado de preescolar ante situaciones de riesgo que integre valores de autocuidado;

7. Establecer zonas cardioprotegidas de acuerdo al programa institucional de Cardioproteccion de la Secretaria de
Educacién en coordinacidn con la Secretaria de Salud en base a la normatividad aplicable;

8. Difundir el funcionamiento y manejo del Atlas Nacional de Riesgo a través de los comités de proteccién civil y
seguridad escolar;

9. Asesorar, participar y ejecutar la realizacion de simulacros en los inmuebles de la Secretaria de Educacion, a fin de
difundir la cultura basica de proteccion civil y evaluar el cumplimiento legal de la misma, asi como el cumplimiento de
mejora continua;

10.  Realizacidn de analisis de riesgos en los inmuebles de la Secretaria, poniendo especial énfasis en escuelas a cargo de los
responsables de los inmuebles, con la asesoria de la Direccion de Proteccién Civil Escolar;

11.  Mantener actualizada la informacion de la pagina oficial electrénica de la Direccién de Proteccién Civil Escolar,
incluyendo las advertencias de contingencia y recomendaciones de temporada;

12.  Disefiar en coordinacién con el &rea de sistemas, el programa que nos permita controlar informacién de proteccién civil
de cada uno de los centros educativos, acta constitutiva, analisis de riesgo y programa de actividades de los comités
escolares; y

13.  Las demas que le confiera el Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 57. Corresponde a la Direccion Patrimonio Inmobiliario Educativo, las siguientes atribuciones:

Gestionar, controlar y mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles educativos a cargo de la Secretaria;
Difundir y aplicar las normas y procedimientos a que deba sujetarse el resguardo y la utilizacién de los bienes
inmuebles educativos adscritos a la Secretaria acorde a las politicas de la Coordinacion General de Patrimonio de la
Secretaria de Finanzas del Estado;

Recibir y conformar el expediente de las solicitudes y resoluciones que se deriven de la adquisicion de predios para la
construccién de los centros educativos, por parte de la Secretaria y las que se convengan con el gobierno federal y
municipal y en su caso, las que se deriven de los convenios y contratos de afectacion a los bienes particulares;
Informar a la Coordinacion General de Patrimonio de la Secretaria de Finanzas los proyectos de iniciativas de Decreto
para la desincorporacién y/o enajenacion, concesion, permuta y todo aquello que afecte al patrimonio inmobiliario
educativo de la Secretaria y el Gobierno del Estado;

Mantener actualizados los avaltos de los bienes inmuebles educativos que ocupa esta Secretaria de acuerdo a las
normas y procedimientos determinados por la Coordinacién General de Patrimonio de la Secretaria de Finanzas del
Estado;

Informar a la Coordinacién General de Patrimonio de la Secretaria de Finanzas del Estado acerca de las operaciones

inmobiliarias que realice esta Secretaria respecto a bienes de dominio publico. Cuando se trate de enajenacién dichos
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10.

11.

bienes seran previamente desincorporados del dominio publico y deberd cumplirse con lo dispuesto en los
ordenamientos juridicos aplicables;

Intervenir en los términos que autorice la Subsecretaria de Planeacion Educativa conforme a las normas aplicables a
cada caso y en colaboracion con la Coordinacion General de Patrimonio de la Secretaria de Finanzas del Estado y/o en
su caso con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en la celebracién de los contratos de
compra-venta, donacion, comodatos, seguros, arrendamiento y los demas en que se afecte el patrimonio inmobiliario
educativo del Estado;

Proponer y gestionar los acuerdos y/o convenios necesarios con el Registro Agrario Nacional, Procuraduria Agraria, el
Instituto Coahuilense de Catastro, Registro Publico de la Propiedad y demas instancias Federales, Estatales y/o
Municipales que intervengan en el proceso de regularizacion de bienes inmuebles educativos del Gobierno del Estado a
cargo de la Secretaria;

Intervenir en los términos que autorice la Subsecretaria de Planeacion Educativa para adquirir, transmitir, modificar,
gravar o extinguir el dominio posesion o demas derechos reales sobre los bienes inmuebles, propiedad del Gobierno del
Estado a cargo de la Secretaria;

Colaborar con la autoridad competente, en la contratacion de seguros de los bienes de la propiedad del Estado a cargo
de la Secretaria, que por su naturaleza asi lo requieran; y

Las demas que le confiera el Titular de la Subsecretaria de Planeacién Educativa y la normatividad aplicable.

ARTICULO 58. Corresponde a la Secretaria Técnica y de Gestion, las siguientes atribuciones:

10.

11.

Coordinar las actividades y programas especiales que le asigne el Titular de Subsecretaria de Planeacion Educativa;
Brindar apoyo y asesoria técnica que requiera el Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Convocar por instrucciones del Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa, a dos o mas unidades
administrativas cuando las responsabilidades de ellas asi lo requieran;

Formular recomendaciones a los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Planeacion Educativa,
para que los acuerdos, lineamientos, 6rdenes, instrucciones y determinaciones que emita el Titular de la Subsecretaria
de Planeacion Educativa, se cumplan en tiempo y forma;

Recabar informacion, analizar los avances en el cumplimiento de las metas y en su momento elaborar el Informe Anual
de Actividades de la Subsecretaria de Planeacion Educativa.

Dar seguimiento y evaluar permanentemente las politicas, programas y actividades de las diferentes unidades
administrativas de la Subsecretaria de Planeacién, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de
Educacion.

Supervisar el proceso de entrega recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Planeacion
Educativa;

Fungir como enlace con las areas administrativas para la recopilacién de datos para el Informe de Gobierno, asi como
apoyo para las tareas conjuntas que requiera la Secretaria Particular del Despacho de la Secretaria;

Informar al Titular de la Subsecretaria de Planeacion Educativa de la situacion que guarda el cumplimiento de las
actividades, acuerdos y compromisos instruidos a las unidades administrativas;

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los

proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Subsecretaria de Planeacion Educativa;
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas de la Subsecretaria de Planeacion Educativa, en la realizacion
de acciones programadas;

Atender, los requerimientos administrativos de las unidades que integran la Subsecretaria de Planeacién Educativa, de
acuerdo con las politicas, normas, sistemas y procedimientos vigentes;

Vigilar el tramite y control de las ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Subsecretaria de
Planeacion Educativa y sus unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Verificar que el personal que sea incorporado a la Subsecretaria de Planeacién Educativa, cuente con nombramiento
autorizado por la autoridad competente;

Gestionar ante la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, previo acuerdo con el Subsecretario de
Planeacién Educativa, los requerimientos de recursos humanos, asignaciones, cambios del personal docente y
administrativo;

Avrticular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Subsecretaria de Planeacion Educativa; y

Las de mas que en el &mbito de su competencia le sean delegadas por el Titular de Subsecretaria de Planeacién

Educativa, asi como por la normatividad aplicable.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 59. Al Titular de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, le corresponden las siguientes

atribuciones especificas:

Evaluar los efectos presupuestales de los cambios de personal que proponga el Titular, o los titulares de las
Subsecretarias y Coordinaciones Generales de la Secretaria, asi como presentar el dictamen correspondiente;

Aplicar las normas y lineamientos expedidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, para la integracion
y control de los expedientes de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas de la Secretaria;
Coordinar las actividades de las unidades administrativas responsables de los proyectos de profesionalizacion de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria;

Verificar que los movimientos o asignacion de plazas del personal adscrito a la Secretaria, se sujeten a las disposiciones
legales aplicables;

Elaborar a través de la Coordinacién General de Relaciones Laborales, los nombramientos y/u drdenes de presentacion
del personal burdcrata, de confianza y sindicalizado, los cuales serdn expedidos de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Previa instruccién del Titular, suscribir los nombramientos y/u 6rdenes de presentacion del personal incorporado a la
Secretaria;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, previo acuerdo con el Titular, los requerimientos de

recursos humanos, asignaciones, cambios y bajas del personal docente y administrativo;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coadyuvar en los procesos de admisién, promocidn y reconocimiento, previstos y regulados en la normatividad
aplicable;

Presentar para su autorizacion ante la Secretaria de Finanzas el anteproyecto de presupuesto con base a los programas,
proyectos y actividades reportados por cada unidad administrativa de la Secretaria;

Vigilar que se dé cumplimiento en la entrega de la informacion financiera en los plazos y términos establecidos por las
diversas instancias fiscalizadoras;

Vigilar que los recursos asignados a la Secretaria, se ejerzan cumpliendo con las disposiciones legales vigentes;
Gestionar ante Secretaria de finanzas la radicacién de los recursos autorizados en el presupuesto de egresos;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion y distribucién de los recursos materiales, servicios generales y
financieros, asignados a las unidades administrativas de la Secretaria;

Vigilar a través de la unidad administrativa correspondiente, la prestacion de los servicios de mantenimiento,
mensajeria, seguros, almacén, intendencia, taller de carpinteria, fabricacion y rehabilitacion de mobiliario escolar,
control vehicular, vigilancia, imprenta y demas servicios generales que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria;

Analizar y autorizar, a través de la unidad administrativa correspondiente, las necesidades de insumos solicitadas por
parte de las unidades administrativas de la Secretaria; y

Analizar, diagnosticar, programar y gestionar los recursos para atender las necesidades de infraestructura educativa.

ARTICULO 60. Corresponde a la Coordinacion General de Relaciones Laborales, las siguientes atribuciones:

10.
11.

12.

13.

Establecer con la aprobacién de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la 6ptima administracion de los recursos humanos de la Secretaria;

Validar y en su caso, revocar las contrataciones del personal de nuevo ingreso al Sistema Educativo Estatal, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Dirigir y resolver con base en las instrucciones de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, los asuntos
del personal al servicio de la Secretaria y autorizar los movimientos del mismo;

Promover la capacitacion continua del personal de la Secretaria, para el buen desempefio de sus labores;

Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones en materia laboral, asi como mantener actualizado el escalafon de
los trabajadores y promover su difusion;

Proponer y aplicar las politicas de contratacién del personal establecidas en la normatividad aplicable;

Vigilar la aplicacion oportuna de las prestaciones de los trabajadores adscritos a la Secretaria;

Revisar, proponer y actualizar junto con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, los reglamentos existentes en
materia de administracion de personal;

Participar, en el &mbito de su competencia, en la negociacion de los convenios y acuerdos que en materia laboral lleve a
cabo la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de los compromisos de caracter laboral convenidos con las organizaciones sindicales;

Llevar el control y registro de la estructura orgénica de la Secretaria y de sus unidades administrativas, asi como de las
modificaciones a la misma;

Ejercer previa autorizacion de la instancia correspondiente y conforme a los lineamientos establecidos, el presupuesto
autorizado para la realizacion del Programa Operativo Anual;

Emitir las autorizaciones para cubrir los interinatos que soliciten los distintos niveles educativos de la Secretaria, de

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;
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14.

15.
16.
17.

18.

Participar con las areas administrativas de la Secretaria en la propuesta y definicién permanente de los parametros e
indicadores para la admisidn, promocién y reconocimiento en el servicio educativo, en atencién a la normatividad
aplicable;

Administrar la asignacion de plazas con estricto apego con los lineamientos y la normatividad aplicable;

Expedir y suscribir los nombramientos y/u érdenes de presentacion, de conformidad con la normatividad aplicable;
Supervisar que la Direccion de Personal actualice los datos correspondientes en los Sistemas Nacional y Estatal de
Informacién y Gestion Educativa; y

Las deméas que le confiera el Subsecretario de Administracion y Recursos Humanos, asi como aquellas que les

correspondan a las unidades administrativas de su adscripcion, y deméas normatividad aplicable.

ARTICULO 61. Corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal, las siguientes atribuciones:

19.

20.

Proponer, difundir y vigilar la correcta aplicacion, en las unidades administrativas de la Secretaria, de las normas,
politicas, sistemas y procedimientos en materia de administracion de personal que para tal efecto se expidan;

Ejecutar, en el sistema de administracion de personal, las incidencias de puntualidad y asistencia que reporten las
unidades administrativas;

Operar las altas, bajas, cambios definitivos y temporales del personal del magisterio estatal y federalizado que soliciten
las distintas areas de la Secretaria;

Emitir los nombramientos y/o las 6rdenes de presentacién, previo el procedimiento establecido por la normatividad
vigente;

Realizar las gestiones necesarias que permitan la asignacion de plazas de conformidad con lo que para tal efecto sefiale
la Coordinacion General de Relaciones Laborales y la normatividad aplicable;

Proveer al area responsable, los datos que esta le requiera, para la actualizacion de los Sistemas Nacional y Estatal de
Informacion y Gestion Educativa;

Validar y gestionar ante la instancia correspondiente, previa instruccion del superior jerarquico, cualquier tramite y
movimiento respecto al personal adscrito a la Secretaria;

Promover, operar y supervisar las acciones de calidad relacionadas con el manejo de los recursos humanos y su
aplicacion; y

Las demés que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y
Recursos Humanos, asi como aquellas que les correspondan a las unidades administrativas de su adscripcion, y demas

normatividad aplicable.

ARTICULO 62. Corresponde a la Direccion de Asignacion de Plazas y Trayectoria Docente, las siguientes atribuciones:

Administrar los mecanismos implementado para la asignacion de plazas, de conformidad con la normatividad aplicable;
Coordinar la captura de plazas vacantes en el mddulo de asignacién de plazas, mismas que se asignaran de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Elaborar e implementar el proceso de seleccion e induccion del personal, que permita desempefiar las funciones
eficientemente, conforme a la politica establecida por el Titular;

Generar las acciones necesarias que permitan la sistematizacion historica de la informacién de admision, promocion y

reconocimiento, y ponerla a disposicidn de las distintas instancias facultadas para tener conocimiento de ella;
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5.

10.

Proporcionar la informacién que se encuentre en poder de la Direccién, de manera oportuna y veraz, a cualquier
autoridad estatal o federal con facultades para tener conocimiento y al publico en general, observando en todo momento
la Ley de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, y demas normatividad aplicable;

Coordinar las acciones de induccidn al puesto que deban ofrecerse al personal de nuevo ingreso al Servicio Educativo,
al personal que promueva a puestos de direccién, supervision o Asesoria Técnico Pedagdgica;

Crear y operar el programa de induccion en materia de administracion de recursos humanos al personal de nuevo
ingreso y al personal que promueve a puestos directivos y de supervision;

Supervisar la correcta aplicacion de las funciones encomendadas al area, registrando con oportunidad las metas
logradas;

Implementar las estrategias y proyectos necesarios para mejorar la eficiencia de los procesos de la Direccion; y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, y la normatividad aplicable.

ARTICULO 63. Corresponde a la Direccion de Validacion de Personal Federal, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Aplicar la normatividad establecida para la validacion de los movimientos de personal (altas, bajas, cambios y
modificaciones) de la Secretaria;

Realizar los procesos de validacion de movimientos del personal federalizado solicitados por las distintas areas de la
Secretaria;

Participar en la revision de plantillas de personal de los centros de trabajo del sostenimiento federalizado, de acuerdo a
las estructuras ocupacionales autorizadas y de conformidad a las necesidades de cada nivel educativo y modalidad,;
Optimizar los recursos humanos autorizados derivados de la revision colegiada de plantillas de personal;

Recibir, validar y registrar propuestas e incidencias de movimientos de personal solicitados por las distintas areas de la
Secretaria;

Coordinar la elaboracion de los Formatos Unicos de Personal (FUP), nombramientos y 6rdenes de presentacion de los
trabajadores adscritos a la Secretaria, del control federalizado de acuerdo a los criterios y a la normatividad establecida;
Remitir debidamente validados y elaborados los Formatos Unicos de Personal (FUP) a la Direccion de Sueldos y
Salarios, para su captura y mantener comunicacion permanente con ésta area hasta el término del proceso;

Analizar y corregir los movimientos de personal rechazados por la Direccion de Sueldos y Salarios;

Analizar y revisar que los movimientos de personal tramitados se reflejen en la nébmina;

Revisar los expedientes del personal que participa en los procesos de admision, promocién y reconocimiento, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Realizar la asignacion de las vacantes conforme a la normatividad aplicable;

Revisar, analizar y determinar las vacantes, susceptibles de ser otorgadas;

Supervisar la correcta aplicacion de las funciones encomendadas al &rea, registrando con oportunidad las metas
logradas;

Recibir, registrar, calcular el importe y capturar para pago, las propuestas de interinos de licencias médicas del
sostenimiento federal;

Analizar de manera permanente los procesos que se operan en el area con el fin de mejorarlos cuando sea necesario; y
Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.
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ARTICULO 64. Corresponde a la Direccion de Validacion de Personal Estatal, las siguientes atribuciones:

10.

11.
12.

Aplicar la normatividad establecida para la validacion de movimientos de personal de la Secretaria;

Realizar los procesos de validacion de movimientos de personal estatal solicitados por las distintas areas de la
Secretaria;

Supervisar las plantillas de personal de los centros de trabajo de sostenimiento estatal de acuerdo a las estructuras
ocupacionales autorizadas;

Recibir, registrar firma electronica, capturar en el Sistema Integral de Administracion de Personal de la Secretaria de
Educacion Puablica (SIAPSEP), necesaria para elaborar y dispersar los nombramientos, Formatos Unicos de Personal
(FUP), érdenes de presentacion del personal del sostenimiento estatal;

Recibir, registrar, calcular el importe y capturar para pago, las propuestas de interinos de licencias médicas del
sostenimiento estatal;

Revisar el previo de la némina de licencias médicas, corregir las incidencias que se presenten, registrar probables fechas
de pago en trdmites y servicios asi como en la pagina oficial de la Secretaria;

Recibir, registrar, validar, calcular y capturar las altas, bajas y modificaciones de pension alimenticia de los trabajadores
del control estatal y federalizado;

Recibir, registrar, validar, calcular y capturar las altas, bajas y modificaciones de orden de descuento por juicio
ejecutivo mercantil del personal estatal y federalizado;

Revisar, analizar y determinar las vacantes, susceptibles de ser otorgadas;

Validar, registrar y turnar para su autorizacion y trdmite los casos de compactacion, descompactacién, cancelacion y
creacion de plazas que se requieran para cubrir las necesidades del servicio en cada nivel educativo del sostenimiento
estatal;

Analizar permanentemente, los procesos que se operan en la Direccidn con el fin de mejorarlos cuando sea necesario; y
Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 65. Corresponde a la Direccion General de Servicios al Personal, las siguientes atribuciones:

Realizar las acciones necesarias para el pago correcto y oportuno de prestaciones y estimulos de los trabajadores de la
Secretaria;

Llevar el control de puntualidad y asistencia de los trabajadores de la educacién y tramitar, en su caso, los descuentos
correspondientes;

Participar con el area correspondiente en la asignacion de estimulos y recompensas al desempefio de los trabajadores y
en el caso, de reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los educadores que se destaquen en el gjercicio
de su profesion en instituciones de educacion basica y superior establecidas por el Estado, conforme a la normatividad
aplicables;

Llevar el control de los expedientes digitales laborales de los trabajadores de la educacion;

Verificar y dar cumplimiento a la normatividad relativa a los recursos humanos en el tramite de estimulos, prestaciones,
permisos y licencias;

Revisar, controlar, supervisar y validar los permisos, licencias y comisiones del personal, segun lo dispuesto por los
ordenamientos legales vigentes, asi como los términos y condiciones establecidos en los convenios y acuerdos

celebrados con las organizaciones sindicales;
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7.

Administrar los movimientos contables y administrativos del préstamo otorgado a través del Fideicomiso Irrevocable de
Inversién y Administracion para el Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio de Coahuila;
y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 66. Corresponde a la Direccion de Prestaciones Federales, las siguientes atribuciones:

a M w0 np e

10.

11.
12.

13.
14.

Acordar con el Director General de Servicios al Personal los asuntos concernientes a esta Direccion;

Planear y programar las acciones y procesos bajo su encargo;

Registrar y tramitar los estimulos y prestaciones autorizadas para el personal en servicio;

Conocer y cumplir las normas, lineamientos y calendarios de las prestaciones y estimulos;

Tramitar y supervisar que los tramites de pago de estimulos y prestaciones se realicen conforme a las politicas y
normatividad vigente, ante la instancia correspondiente;

Controlar a través de un informe mensual, los egresos por el pago de estimulos, prestaciones, presentdndolo a su
inmediato superior;

Verificar los datos y registros para la elaboracion de las Hojas Unicas de Servicio del personal federalizado;

Proponer ante la Direccion General de Servicios al Personal, las acciones necesarias para la actualizacién y
mejoramiento de los procesos del area;

Tramitar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el registro de
firmas de los funcionarios del &rea autorizados para firmar las hojas de servicio y préstamos personales; asi como la
afiliacion y baja de vigencia de derechos delos trabajadores ante dicho Instituto;

Elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto operativo de la Direccion, en funcién de las actividades de cada una
de las areas de la misma;

Responder a las solicitudes de informacién que sean requeridas por el superior inmediato;

Programar de conformidad con los lineamentos y normas de la Secretaria, proyectos que permitan crear, reorganizar o
modificar la estructura del area a su cargo;

Registrar, tramitar y controlar las bajas de los trabajadores federalizados; y

Las demés que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 67. Corresponde a la Direccion de Prestaciones Estatales, las siguientes atribuciones:

a &~ w0 Dnp e

Acordar con el Director General de Servicios al Personal los asuntos concernientes a esta Direccion;

Planear y programar las acciones y procesos bajo su encargo;

Registrar y tramitar de los estimulos y prestaciones autorizadas para el personal estatal en servicio;

Conocer y cumplir las normas, lineamientos y calendarios para el trdmite de las prestaciones y estimulos;

Tramitar y supervisar que los trdmites de pago de estimulos y prestaciones se realicen conforme a las politicas y
normatividad vigentes ante la instancia correspondiente;

Controlar a través de un informe mensual, los egresos por el pago de estimulos, prestaciones, presentandolo a su
inmediato superior;

Verificar los datos y registros para la elaboracion de las Hojas de Servicio del personal estatal;
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10.

Proponer ante la Direccion General de Servicios al Personal, las acciones necesarias para la actualizacion y
mejoramiento de los procesos del area;

Registrar, tramitar y controlar las bajas de los trabajadores estatales; y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y
Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 68. Corresponde a la Direccion General Médica Administrativa, las siguientes atribuciones:

1.

Analizar y validar las licencias médicas presentadas, y una vez valoradas expedir la autorizacién correspondiente,
utilizando el sistema digital de licencias médicas y conforme a la normatividad vigente en la materia;

Validar las prestaciones tales como el cambio de actividad y acuerdos presidenciales de los trabajadores federales y una
vez valoradas expedir su autorizacién;

Coordinarse con directores y coordinadores médicos de las diversas clinicas, sobre el proceder de médicos y pacientes
en relacion a las licencias médicas presentadas;

Remitir a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, los casos de aquellos trabajadores que hayan incurrido en
alguna irregularidad en el momento de presentar licencia médica;

Realizar las investigaciones que se requieran asi como los reconocimientos médicos que sean necesarios al personal de
la Secretaria para comprobar sus padecimientos y verdadero estado de salud, que padecen o no, alguna enfermedad no
profesional o profesional;

Conocer, previo diagnostico medico por parte de las autoridades médicas competentes, con la finalidad de autorizar las
incapacidades a que haya lugar conforme a las disposiciones legales aplicables;

Solicitar la actualizacion de dictimenes médicos del personal cuya incapacidad temporal rebase el limite establecido en
la normatividad aplicable, con la finalidad de realizar los trdmites correspondientes;

Realizar las gestiones pertinentes para agilizar la liberacion de los tramites de pension que se encuentren en proceso; y
Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 69. Corresponde a la Direccion General de Néminas y Control Presupuestal, las siguientes atribuciones:

A 0w DN

Registrar y controlar los movimientos presupuestales correspondientes al capitulo 1000 “Servicios Personales;

Dirigir las operaciones necesarias para el pago correcto de los salarios de los trabajadores de la Secretaria;

Supervisar la oportuna distribucion del pago de los salarios del personal de la Secretaria;

Formular, en coordinacién con la Direccion de Planeacién del Presupuesto y Direccion General de Administracion de
Personal el proyecto del presupuesto respecto a las necesidades de recursos humanos de la Secretaria;

Analizar y proponer a la Coordinacion General de Relaciones Laborales, la mejora de los procesos para optimizar la
administracion de personal;

Analizar y proponer acciones para optimizar el gasto en servicios personales;

Administrar la emisién de las néminas de magisterio estatal y federalizado;

Realizar las acciones necesarias para el registro oportuno de la némina de los trabajadores federalizados en el sistema
nacional que establece el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE);

Administrar el analitico de plazas del sostenimiento estatal y federalizado, considerando las normas y procedimientos

establecidos para tal fin;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proveer la informacion necesaria para la actualizacion de los Sistemas Nacional y Estatal de Informacion y Gestidn
Educativa;

Proponer las normas, politicas, sistemas y procedimientos en materia de desarrollo humano;

Promover la profesionalizacidn, mejora continua y calidad en el personal administrativo, técnico y manual que integra la
Secretaria mediante la capacitacion y la actualizacion;

Gestionar prestaciones de empleados burdcratas referentes a bajas y altas al servicio médico del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, finiquitos, gastos funerarios, pago de cuotas, asi como pago de
aguinaldo proporcional por motivo de baja;

Coordinar los procesos de evaluacién de ascensos por desempefio profesional del personal adscrito a la némina
burdcrata de base sindicalizada;

Coordinar los procesos de actualizacion de centros de trabajo y funciones del personal adscrito a las néminas burécrata
de confianza, burdcrata de base sindicalizado, burdcrata de base, eventual, asi como de la ndmina de mandos medios
extraordinaria;

Coordinar los procesos de captura en el Sistema Integral de Administracién de Personal Burécrata al Servicio del
Gobierno del Estado;

Coordinar los procesos de digitalizacion de néminas para la elaboracién de reportes de sueldo de empleados adscritos a
oficinas centrales de la Secretaria;

Coordinar los procesos de actualizacion del Registro Estatal de Servidores Publicos, correspondiente a los empleados
burécratas adscritos a la Secretaria; y

Las demés que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 70. Corresponde al Titular de la Direccion de Sueldos y Salarios, las siguientes atribuciones:

10.

Coordinar la captura de movimientos de personal en el Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAPSEP);
Autorizar la aplicacion de los movimientos realizados durante los procesos de la captura quincenal;

Verificar que el respaldo global o parcial de la informacion generada a lo largo de la quincena en proceso se lleve a
cabo en el Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAPSEP);

Vigilar que los movimientos de personal, percepciones y descuentos aplicados a los trabajadores se realicen de acuerdo
a la normatividad vigente;

Realizar las acciones correspondientes para corregir los movimientos fuera de norma o bien, fincar la responsabilidad
econdmica cuando asi se requiera;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado la informacion que se requiera para el desarrollo de las
atribuciones conferidas;

Atender a los trabajadores de la Secretaria o cualquier otra instancia que presente dudas respecto al pago del salario o
algan otro trémite relacionado con el mismo;

Proveer la informacion requerida por las instancias fiscalizadoras referente a néminas;

Implementar acciones para el mejoramiento y simplificacion de los procesos administrativos concernientes a la
Direccion; y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 71. Corresponde al Titular de la Direccion de Pagos, las siguientes atribuciones:
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N o g &

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Recibir, registrar y controlar los cheques de pago y ndmina de los trabajadores y beneficiarias de pension alimenticia;
Coordinar la distribucion de los cheques y ndminas de pago a las regiones correspondientes;

Notificar a los encargados de pagos en las regiones los tiempos de envio, fechas de pago y demas informacion
concerniente a cada némina;

Supervisar que la entrega de cheques se lleve a cabo de acuerdo a la norma;

Reportar al superior jerarquico cualquier irregularidad en el manejo de cheques;

Implementar las medidas de seguridad pertinentes para el traslado de cheques y nominas;

Resguardar las formas valoradas de cheque que reciba de la Direccién General del Sistema de Administracion de la
No6mina Educativa Federalizada de la Secretaria de Educacion Publica (DGSANEF);

Coordinar el flujo de informacién para el control y registro de reintegros en efectivo;

Realizar ante la Direccion General del Sistema de Administracion de la N6mina Educativa Federalizada de la Secretaria
de Educacion Publica (DGSANEF) el aviso de reintegros por cheques cancelados o bien reintegros en efectivo de los
trabajadores, de acuerdo al procedimiento que se tiene establecido;

Realizar ante la Direccion General del Sistema de Administracién de la Nomina Educativa Federalizada de la Secretaria
de Educacion Publica (DGSANEF) la solicitud de reexpedicion de cheques que soliciten los trabajadores;

Registrar y controlar los cheques que por mandato juridico o administrativo deban detenerse temporal o
definitivamente;

Promover y gestionar ante los trabajadores el pago de sueldo en forma electronica;

Tramitar ante el Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE) el registro
de firmas autorizadas de funcionarios regionales para la emision de constancias de percepciones y deducciones con
validez oficial;

Realizar las acciones pertinentes para la 6ptima administracion del area; y

Las demés que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y
Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 72. Corresponde al Titular de la Direccion de Presupuesto y Administracion de Plazas, las siguientes atribuciones:

Administrar el analitico de plazas de la Dependencia de acuerdo a la normatividad vigente;

Participar en el anélisis de necesidades en materia de plazas presupuestales del sostenimiento estatal y federalizado para
determinar déficit o superavit de recursos;

Tramitar ante las instancias correspondientes los movimientos de cancelacion, creacion, descompactacion, promocion,
etc. de plazas presupuestales a efecto de cubrir las necesidades de la dependencia;

Participar en la formulaciéon del proyecto de presupuesto respecto a las necesidades de recursos humanos de la
Dependencia;

Realizar el registro y andlisis presupuestal del gasto en Servicios Personales e informar permanentemente a los
superiores jerarquicos;

Implementar acciones para mejorar los procesos de registro, control y asignacion de plazas;

Determinar y gestionar las necesidades de capacitacion, actualizacion y/o desarrollo del personal técnico y
administrativo de la Direccion; y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.
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ARTICULO 73. Corresponde al Titular de la Direccion de Gestion y Control de Néminas, las siguientes atribuciones:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vigilar que la emisién de la ndmina magisterial se realice de acuerdo a los tiempos programados;

Programar las estrategias y proyectos necesarios para mejor la eficiencia de los procesos;

Coordinar las acciones necesarias con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, para la oportuna emision de la
ndémina magisterial;

Proporcionar la informacién requerida para solventar los requerimientos de informacion que realicen las autoridades
fiscalizadoras;

Comunicar a la autoridad superior, las incidencias, acciones efectuadas y resultados de la Ndmina Ordinaria y
Extraordinaria(s);

Vigilar que los sueldos y prestaciones se realicen de acuerdo a la normatividad establecida y hacer del conocimiento a la
autoridad superior jerarquica cuando se detecte el pago incorrecto de algin sueldo o prestacion;

Realizar los registros relacionados con la némina federalizada en el Sistema para la Administracion de la N6mina
Educativa Federalizada (SANEF), de acuerdo a los procedimientos y calendarios establecidos por la instancia
autorizada;

Permanecer en comunicacion constante con el enlace de la Direccion General del Sistema para la Administracion de la
Nomina Educativa Federalizada (DGSANEF) para nuestra entidad, en relacién a procesos y normas emitidas para la
administracion de la némina;

Autorizar las acciones y tareas pertinentes para sustentar rechazos de la némina ordinaria y extraordinaria(s) del
Sostenimiento Federalizado, reportados por el enlace de la Direccién General del Sistema para la Administracion de la
Nomina Educativa Federalizada (DGSANEF);

Coordinar la elaboracién de las Néminas Extraordinarias;

Revisar y dar seguimiento a incidencias de la Némina Magisterial;

Permanecer en comunicacion con la instancia correspondiente para definir el tramite de incentivos que establezca la
normatividad vigente;

Proporcionar la Direccion de Sueldos y Salarios archivos que faciliten el proceso de pago de incremento salarial y
aguinaldo, asi como la actualizacién de conceptos de pago que afecte al Sistema Integral de Administracion de Personal
de la Secretaria de Educacion Puablica;

Permanecer en comunicacion constante con la Direccién de Sueldos y Salarios para revisar incidencias de movimientos
y conceptos de percepcion y deduccién;

Verificar que el respaldo global de la informacidn generada en el periodo de pago de la quincena de proceso se lleva a
cabo;y

Las demas que le confiera el Coordinador General de Relaciones Laborales, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 74. Corresponde a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, las siguientes atribuciones:

Difundir, aplicar y supervisar el cumplimiento del proceso de adquisicion y suministro de los recursos materiales y
servicios generales, para la Secretaria;
Administrar con criterios de racionalidad, austeridad y estricto apego a la normatividad vigente, los recursos materiales

y los servicios generales;
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10.

11.

12.

13.

Empatar los criterios de economia y calidad con los procesos de adquisiciones y contrataciones de servicios, de los
capitulos 2000 correspondientes a materiales y suministros y 3000 relativos a los servicios generales, establecidos en el
Clasificador por Objeto del Gasto, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar, vigilar y supervisar el control de los almacenes, asi como la recepcion, registro e inventario, guarda y
conservacion, despacho y baja o destino de las mercancias o productos adquiridos;

Atender la demanda de conservacion, rehabilitacion, mantenimiento y adaptacién de mobiliario, maquinaria y equipo
destinado al servicio educativo y administrativo;

Organizar, dirigir y administrar los recursos materiales, servicios de correspondencia, almacén, intendencia, taller de
carpinteria, fabricacién y rehabilitacion de mobiliario escolar, mantenimiento, control vehicular, vigilancia, imprenta y
demas servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretaria;

Participar en los programas de modernizacion administrativa conforme a las normas y lineamientos de la Secretaria;
Participar en las licitaciones publicas, contrataciones por invitacién restringida y adjudicacién directa, conforme a la
normatividad aplicable;

Coordinar, con la unidad administrativa que lo solicite, la verificacién de calidad y cantidad de los bienes adquiridos y
recibidos, a través de los mecanismos que la normatividad aplicable sefiale;

Participar en el Comité Técnico de Planeacion del Presupuesto, para contribuir a la toma de acuerdos y cumplir con los
mismos;

Elaborar y aplicar programas de mantenimiento, conservacion de bienes muebles e inmuebles, control vehicular y todo
lo referente al funcionamiento de ésta Secretaria;

Supervisar las normas y politicas a que se deberd sujetarse el uso, vigilancia y aprovechamiento de los bienes muebles a
cargo de la Secretaria, asi como las acciones para obtener, mantener o recuperar la posesion o propiedad de ellos; y

Las de mé&s que en el &mbito de su competencia le sean delegadas por el Subsecretario de Administracion y Recursos
Humanos, asi como por la normatividad aplicable.

ARTICULO 75. La Direcci6n de Patrimonio Mobiliario Educativo, las siguientes atribuciones:

Formular, controlar, operar, concentrar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles a cargo de la Secretaria;
Difundir y aplicar las normas y procedimientos a que deban sujetarse el resguardo y la utilizacion de los bienes muebles,
patrimonio del Estado y de la Secretaria;

Revisar y llevar el control de los almacenes o cualquier otro inmueble en donde se depositen los bienes o valores a
cargo de la Secretaria que hayan sido dados de baja del inventario;

Auxiliar a la Direccién General de Patrimonio de la Secretaria de Finanzas, para el control de las operaciones
patrimoniales que se soliciten;

Colaborar con la autoridad competente, en la contratacion de seguros de los bienes de la propiedad del Estado, a cargo
de la Secretaria que, por su naturaleza, asi lo requieran;

Aplicar las normas y politicas que se requieran para trasmitir, modificar, gravar o extinguir el dominio, posesién o
demaés derechos sobre los bienes de la propiedad del Gobierno del Estado, a cargo de la Secretaria;

Vigilar el procedimiento para determinar el destino de los bienes muebles que se encuentren dados de baja en el sistema
de inventarios, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Establecer los mecanismos y lineamientos para dar de alta los bienes muebles en los sistemas de informacion
patrimonial de la Secretaria de Educacion;

Realizar revisiones aleatorias de patrimonio, para autenticar los datos en los sistemas de informacion patrimonial; y
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10.

Las de méas que en el &mbito de su competencia le sean delegadas por el Subsecretario de Administracion y Recursos

Humanaos, el Director General de Recursos Materiales y Servicios, asi como por la normatividad aplicable.

ARTICULO 76. Corresponde a la Direccion de Servicios Generales y Adquisiciones, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

Planear y coordinar las actividades que garanticen la calidad en la prestacion de servicios de correspondencia, limpieza,
vigilancia, jardineria asi como de conmutador, requeridos por las areas de la Secretaria;

Establecer politicas para la conservacion, reparaciéon, mantenimiento y adaptacion de las areas destinadas a labores
administrativas de la Secretaria;

Planear y coordinar la ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos del parque vehicular de la Secretaria;
Planear y coordinar la ejecucion de la calendarizacidn de traslado de carga y/o personal de la Secretaria;

Garantizar que los servicios de reparacion, adaptacién o mantenimiento se realicen conforme a las especificaciones de
los contratos respectivos, asi como a la normatividad aplicable;

Supervisar el proceso de adquisicion y suministro de los recursos materiales y servicios para la Secretaria;

Empatar los criterios de economia y calidad con los procesos de adquisiciones y contrataciones de servicios,
correspondientes a los capitulos 2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios generales), establecidos en el
Clasificador por Objeto del Gasto, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Difundir y vigilar la aplicacion de las normas y procedimientos a que deban sujetarse la adquisicién y contratacion de
los materiales y servicios para la Secretaria;

Controlar las entradas y salidas del almacén general;

Revisar y analizar las cotizaciones requeridas de acuerdo a los lineamientos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demés normatividad aplicable;
Participar en las licitaciones publicas, contrataciones por invitacion restringida y adjudicacion directa, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente Reglamento, el programa
operativo anual y demas disposiciones legales aplicables;

Actualizacidn de los contratos comerciales propios de la Secretaria de Educacion;

Participar en los programas de modernizacion administrativa conforme a las normas y lineamientos de la Secretaria;
Establecer mecanismos para la integracion de informacion y estadistica relacionada a los procesos de adquisicién;
Coordinar, en conjunto con el Organo Interno de Control y con la unidad administrativa que lo solicite, la verificacion
de calidad y cantidad de los bienes adquiridos y recibidos, a través de los mecanismos que la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Presupuesto de Egresos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Programa Operativo Anual y demas disposiciones legales aplicables;

Presentar periddicamente informes de actividades ante la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios;
Organizar y vigilar el funcionamiento y la operacion de las reas adscritas a esta Direccion, conforme a los lineamientos
establecidos;

Supervisar los almacenes, asi como mantener actualizados los inventarios de los diferentes almacenes; y

Las demas que le confiera el Director General de Recursos Materiales y Servicios, el Subsecretario de Administracion y

recursos Humanos y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 77. Corresponde a la Direccion de Fabricacion y Remodelacion del Mobiliario Educativo, las siguientes

atribuciones:
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1. Supervisar la recepcion de mobiliario para clasificacion del mismo;

2. Planean calendarizacion de trabajo en base a la clasificacion del mobiliario recolectado en las instituciones educativas.

3. Administrar los insumos, maquinaria, herramienta y personal en los distintos talleres de rehabilitacion y fabricacién de
mobiliario escolar del Estado;

4. Presentar calendarizacion de trabajo;

5. Aplicar con criterios de racionalidad, austeridad y estricto apego a la normatividad vigente, los recursos materiales;

6. Empatar los criterios de economia y calidad con los procesos de adquisiciones y contrataciones de servicios,
correspondientes a los capitulos 2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios generales), establecidos en el
Clasificador por Objeto del Gasto, conforme a las disposiciones legales aplicables;

7. Aplicar las normas y procedimientos a que deban sujetarse el resguardo y la utilizacién de los bienes muebles e
inmuebles, patrimonio del Estado y de la Secretaria;

8. Manejar con apego estricto a las leyes, reglamentos y normatividad vigente, los materiales de deshecho generado por las
actividades propias del area;

9. Elaborar el Programa Anual de Operacion del area entregarlo en tiempo y forma a la Direccién General;

10.  Presentar periédicamente informes de actividades ante la Direccion General;

11.  Organizar y vigilar el funcionamiento y la operacion de las areas adscritas a esta Direccién, conforme a los lineamientos
establecidos;

12.  Tramitar las requisiciones de material y herramienta necesarios para el desarrollo de las actividades del area;

13.  Implementar campafias sobre seguridad y optimizacién de los recursos disponibles en el area;

14.  Dirigir al personal subordinado en el cumplimiento de la calendarizacién de trabajo;

15.  Supervisar el trabajo del personal de la Direccidn;

16.  Supervisar las condiciones de almacenaje tanto del mobiliario como de la materia prima; y

17.  Las demés que le confiera el Director General de Recursos Materiales y Servicios, el Subsecretario de Administracion y

Recursos Humanos y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 78. Corresponde a la Direccion General de Recursos Financieros, las siguientes atribuciones:

Proponer y difundir las normas que regulen las actividades referentes a la administracion de recursos financieros de las
unidades administrativas de la Secretaria;

Operar y autorizar los viaticos y gasto corriente solicitado por las unidades administrativas previamente fiscalizados;
Tramitar los pagos a proveedores de la administracion publica , que den servicio a la Secretaria, turnados por la
Direccidn de Recursos Materiales de la Secretaria de Educacion o la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado;
Revisar y en su caso autorizar, en coordinacion con el Subsecretario de Administracion y Recursos Humanos las
modificaciones presupuestarias de la Secretaria y realizar el tramite correspondiente;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones presupuestales aplicables y en su caso, promover ante la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos, los procedimientos administrativos por probables responsabilidades;

Organizar, operar y vigilar la actualizacion de los registros contables, la elaboracion de los estados financieros, asi como
revisar las cuentas que rindan las unidades administrativas de la Secretaria;

Proponer y elaborar en el ambito de competencia el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria;

Formar parte de los Sub Comités Técnicos de Adquisiciones y de Planeacion del Presupuesto y verificar el
cumplimiento de sus dictamenes;

Participar en los programas de simplificacién administrativa conforme a las normas y lineamientos emitidos por la

Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Atender los requerimientos de caracter financiero solicitados por los érganos fiscalizadores, asi como dar seguimiento a
las acciones emitidas por las mismas, para que sean atendidas en tiempo y forma las recomendaciones derivadas de
ellas;

Administrar los recursos radicados a los programas de la Secretaria de acuerdo a las reglas de operacion y de la
normatividad aplicable;

Realizar con el area ejecutora, los informes financieros requeridos por las autoridades competentes;

Recibir y verificar que las solicitudes de recursos y gastos, asi como las comprobaciones correspondientes, cumplan con
los requisitos establecidos en la normatividad vigente;

Formular de conformidad con los lineamientos, los proyectos de programas y de presupuesto de la Secretaria;

Mantener control sobre el registro, distribucion y archivo de la correspondencia de la Direccion General a fin de
solicitar su identificacién, localizacidn y asignacion entre las areas y dar respuesta oportuna a los documentos;

Informar al Subsecretario de Administracion y Recursos Humanos, periédicamente los estados financieros de esta
Secretaria;

Apoyar, en materia de planeacion y presupuesto, las gestiones que corresponda realizar a la Secretaria ante las
instancias federales, estatales y municipales;

Vigilar que el suministro de recursos que corresponden a esta Secretaria, se realice con la regularidad prevista por la
normatividad vigente, o los compromisos contraidos con las dependencias de la administracion pablica federal, estatal y
municipal;

Impulsar estrategias de ahorro, eficiencia y transparencia en la utilizacién de los recursos, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria y;

Las demés que le confiera el Titular o el Subsecretario de Administracién y Recursos Humanos y deméas normatividad

aplicable.

ARTICULO 79. Corresponde a la Direccion Operativa de Recursos Financieros, las siguientes atribuciones:

Colaborar en la integracion del Anteproyecto de Presupuesto, con base a los programas, proyectos y actividades
reportados por cada unidad administrativa y presentarlos para su revisién y validacion;

Preparar y presentar los datos financieros y presupuestales para que en coordinacion con la Direccién de Gasto
Federalizado y la Direccion General de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Finanzas, se emitan los
Informes del Avance del Ejercicio del Presupuesto mensuales, trimestrales y del Cierre del Ejercicio Fiscal;

Controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias de cheques y de inversién, realizando conciliaciones mensuales
contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios y los Auxiliares de Bancos emitidos a través del Sistema
de Control Financiero Estatal, para garantizar la exactitud en el registro de los fondos y apoyar a la correcta toma de
decisiones;

Verificar que la contabilizacién de las operaciones registradas en el Sistema de Control Financiero Estatal estén
debidamente respaldadas con la documentacién original que compruebe y justifique los registros que se efectlen;
Instrumentar y operar los procedimientos necesarios para que los registros presupuestales y contables derivados de la
gestion publica sean confiables y oportunos;

Fiscalizar las comprobaciones por concepto de viaticos, asi como del Gasto Operativo a las unidades administrativas
que les sea asignado, con la finalidad de garantizar que los recursos se apliquen en estricto apego a los lineamientos
establecidos para el ejercicio del gasto;

Supervisar los registros del gasto operativo de la Secretaria para determinar el pago a terceros y expedir las cuentas por

pagar, asi como realizar el cobro de los adeudos pendientes;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar los recibos y oficios de requerimiento de pago ante la Secretaria de Finanzas, de conformidad a los conceptos y
montos autorizados a la Secretaria en el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Dispersion de los pagos autorizados y fiscalizados por concepto de viaticos, proveedores, subsidios y beneficiarios de
programas;

Supervisar el correcto archivo y resguardo de la informacion financiera tanto de los expedientes originales en fisico, asi
como de los archivos digitalizados en dispositivos electronicos;

Elaborar y presentar los informes que requieran las autoridades respecto a las actividades desarrolladas en el &mbito de
su competencia;

Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones bancarias para la apertura de cuentas, registro de altas y bajas de
firmas de personal autorizado, operacion de la banca electronica y demas productos bancarios para mejorar la
administracion de los recursos publicos;

Coordinar las labores y al personal adscrito a la Direccion Operativa de Recursos Financieros, y establecer mecanismos
de integracion que propicien el trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos ;

Atender los requerimientos de informacion solicitados por los diversos Organos de Fiscalizacion, y los realizados a
través del portal de transparencia y acceso a la informacion y;

Las demas que le confiera el Director General de Recursos Financieros y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 80. Corresponde a la Direccién Financiera de Programas Federales, las siguientes atribuciones:

10.

Colaborar en la integracion financiera del Plan Anual de Trabajo de los Programas Federales de la Secretaria;

Preparar y presentar los datos financieros y presupuestales y emitir los informes trimestrales y cierre del ejercicio de los
Programas Federales;

Preparar y presentar a la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Educacién la plantilla de la aplicacion de
recursos de Programas Federales para el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias de cheques y de inversion, realizando conciliaciones mensuales
contra los saldos reportados en los estados de cuenta bancarios, de cheques y de inversion de los Programas Federales y
los auxiliares de bancos emitidos a través del Sistema de Control Financiero Estatal, para garantizar la exactitud en el
registro de los fondos y apoyar a la correcta toma de decisiones;

Verificar que la contabilizacion de las operaciones registradas de los Programas Federales en el Sistema de Control
Financiero Estatal estén debidamente respaldadas con la documentacién original que compruebe y justifique los
registros que se efectlen;

Elaborar los registros del gasto operativo solicitado por los Programas Federales de la Secretaria para determinar el
pago a terceros y expedir las cuentas por pagar, asi como realizar el cobro de los adeudos pendientes;

Elaborar los recibos y oficios de requerimiento de pago ante la Secretaria de Finanzas, de conformidad con la
calendarizacion de las ministraciones autorizadas en el convenio marco para la operacién de Programas Federales;
Dispersion de los pagos solicitados y autorizados por la Coordinacion de Innovaciéon y Calidad Educativa de
conformidad con el Plan Anual de trabajo;

Supervisar el correcto archivo y resguardo de la informacién financiera de los Programas Federales, tanto de los
expedientes originales en fisico, asi como de los archivos digitalizados en dispositivos electronicos;

Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones bancarias para la apertura de cuentas, registro de altas y bajas de
firmas de personal autorizado, operacion de la banca electronica y demds productos bancarios para mejorar la

administracion de los recursos publicos;
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11.

12.

13.

14,

Elaborar y presentar los informes que requieran las autoridades respecto a las actividades desarrolladas en el ambito de
su competencia;

Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones bancarias para la apertura de cuentas, registro de altas y bajas de
firmas de personal autorizado, operacién de la banca electrénica y demdas productos bancarios para mejorar la
administracion de los recursos financieros de los programas federales;

Atender los requerimientos de informacion solicitados por los diversos Organos de Fiscalizacion, y los realizados a
través del portal de transparencia y acceso a la informacion y;

Las demas que le confiera el presente Reglamento Interior, las que le confiera el Titular de Direccion General de

Recursos Financieros y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 81. Corresponde a la Secretaria Técnica y de Gestion, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administraciéon emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacién Educativa;

Organizar, analizar, recopilar informacién y dar seguimiento a los asuntos turnados que emita el titular de la
Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, asi como proponer acciones pertinentes en materia de
administracién y recursos humanos;

Establecer la coordinacion necesaria con las demas unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Coordinar las actividades, programas especiales y dar seguimiento a las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos

Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos de las unidades administrativas que integran la
Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, de acuerdo con las politicas, normas, sistemas y procedimientos
vigentes;

Verificar que el personal que sea incorporado a la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, cuente con
nombramiento autorizado con la firma de la o del Titular, o en su caso, con la de la o del titular de la Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos;

Intervenir, de conformidad con los lineamientos y politicas que se establezcan y con la participacion de los titulares de
las diferentes unidades administrativas en las instancias correspondientes, en las cuestiones laborales y/o administrativas
que se presenten;

Articular, planear, programar y coordinar los procesos administrativos de gestion en el &mbito de su competencia, asi
como las actividades relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacién de los acuerdos, resoluciones, programas,
acciones, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas de la Subsecretaria de Administracion y
Recursos Humanos;

Supervisar el Proceso de Entrega - Recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos;

Fungir como auxiliar administrativa para la realizacién de aquellas funciones y tareas conjuntas que requiera la
Secretaria Técnicay que le confiera el titular de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos;

Revisar y actualizar periédicamente la estructura organica de la Secretaria de Educacion, asi como proponer proyectos
de mejoras como alternativas para la administracion del personal de esta Secretaria;

Brindar asesoria técnica y dar seguimiento a los acuerdos que en la materia de administracion y recursos humanos emita

el titular de la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos;
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13.  Solicitar informacién a los directores de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos para conocer sus

planes y programas, con la finalidad de analizar los avances en el cumplimiento de su sus metas; y

14.  Las demas que le confiera el Subsecretario de Administracidon y Recursos Humanos, asi como la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION GENERAL DE BIBLIOTECAS,
PUBLICACIONES Y LIBRERIAS

ARTICULO 82. Al Titular de la Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias, le corresponden las siguientes

atribuciones especificas:

1. Organizar el sistema de Bibliotecas y Librerias del Estado y promover la lectura dentro del Sistema Educativo Estatal y
en la poblacion en general;
2. Impulsar la préactica literaria, la edicion de libros, recursos didacticos y el desarrollo de programas informaticos y

tecnoldgicos para apoyar el proceso educativo;

3. Organizar, dirigir y coordinar el trabajo de la Red Estatal de Bibliotecas;

4, Gestionar ante las instancias correspondientes, el crecimiento de la Red Estatal de Bibliotecas;

5. Actualizar el registro de las Bibliotecas Publicas del Estado, sus bienes muebles e inmuebles y su acervo bibliogréfico;

6. Coordinar con los Ayuntamientos, la unificacion de criterios para la conservacion de las instalaciones, equipo y acervo
de las bibliotecas;

7. Promover eventos de caracter cultural,

8. Administrar y operar las librerias dependientes de la Secretaria;

9. Gestionar ante las Autoridades Federales las solicitudes para la apertura de nuevas Bibliotecas;

10.  Promover acciones para el incremento del acervo bibliografico en las Bibliotecas Publicas del Estado;
Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

12.  Reportar a la Coordinacién General de Relaciones Laborales las irregularidades que se detecten en la administracion de
personal de los centros de trabajo; y

13.  Las demaés que le confiera el superior jerarquico, asi como la normatividad aplicable.
Para el desahogo de sus funciones, el Titular de la Coordinacion General de Bibliotecas, Publicaciones y Librerias, tendra bajo su
direccion las unidades administrativas necesarias, previa instruccion del Titular.
CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 83. A la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

1. Asesorar al Titular en materia juridica y normativa;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proponer al Titular, la normatividad general que habra de observarse en el ejercicio de la delegacion y autorizacién para
ejercer atribuciones;

Representar legalmente al Titular, a la Secretaria, a sus servidores publicos y a sus unidades administrativas, en aquellos
asuntos en que la Secretaria sea parte, tales como asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase
de autoridades administrativas, judiciales, en procesos o procedimientos de toda indole, laboral, civil, mercantil, penal y
administrativa cuando se requiera su intervencion;

Articular y absolver posiciones a nombre y representacion de la Secretaria y cualquiera de sus unidades administrativas;
Atender los asuntos de orden juridico que le correspondan a la Secretaria;

Brindar asesoria en las consultas de caracter técnico-juridico que le formulen los titulares de las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, asi como proponer la coordinacién con las entidades
paraestatales que se encuentren sectorizadas a ésta, a efecto de apoyar la prestacion permanente de los servicios
juridicos de las mismas;

Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y la aplicacién de las disposiciones
legales relativas a la competencia de la Secretaria;

Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, ordenes y demaés
disposiciones juridicas relativas a los asuntos competencia de las unidades administrativas y drganos desconcentrados
de la Secretaria y supervisar a las entidades paraestatales que se encuentren sectorizadas a esta, asi como analizar todo
lo que se relacione con la esfera de competencia de la Secretaria, conforme a las politicas que establezca el Titular;
Estudiar, analizar y proponer la modificacion a la legislacion estatal en materia laboral aplicable, asi como realizar el
proceso necesario para su implementacion;

Intervenir en aquellos aspectos que representen un interés juridico para la Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados, en los términos de la normatividad vigente, asi como participar en la elaboracion y
suscripcion de acuerdos, convenios y contratos en los que concurra la Secretaria;

Certificar y expedir copias de los documentos que obren en los archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidas en
procedimientos jurisdiccionales, laborales, contencioso-administrativos, auditorias y en general, para cualquier proceso
0 averiguacion;

Elaborar y actualizar las disposiciones para regular las relaciones entre la Secretaria y los particulares que impartan
estudios con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de la Secretaria, asi como verificar su cumplimiento;
Auxiliar y asesorar al Titular, respecto de la substanciacion y resolucion de los procedimientos por los que se revoque la
autorizacion, o se retire el reconocimiento de validez oficial a los particulares para impartir estudios;

Gestionar ante la unidad administrativa que corresponda el material, vidticos y demas gastos que sean necesarios, asi
como la actualizacion y especializacion del personal de la Coordinacion;

Coadyuvar con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, en la realizacién de tramites y gestiones
conducentes ante las instancias competentes, para solicitar la regularizacion de los bienes inmuebles destinados por la
Secretaria a la prestacion del servicio educativo en el Estado;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, respecto de la vigilancia de los actos de
entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria, la informacion necesaria relativa a la practica de auditorias
realizadas por los 6rganos de fiscalizacion federal y estatal;

Realizar por instrucciones del Titular, las auditorias internas a la o las unidades administrativas y/o planteles educativos
adscritos a esta Secretaria;

Rendir un informe al Titular sobre los resultados de toda clase de auditorias practicadas a la Secretaria 0 a sus unidades

administrativas y en su caso a los titulares de las Subsecretarias, Coordinadores Generales o Directores Generales;
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20.

21.

22.

23.

24.

Supervisar previa instruccion del Titular de la Secretaria, las labores y acciones que realice la Unidad de Transparencia
para dar tramite, contestacion y seguimiento hasta su total conclusion a las solicitudes de acceso a la informacion
presentadas ante la Secretaria de conformidad con la normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales; asi como para rendir y presentar los informes, documentos y demas
informacion que sea requerida por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion, en términos de las disposiciones
aplicables;

Coordinar la instruccion y resolucion de los recursos administrativos que le corresponda conocer a esta Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la realizacién de procedimientos administrativos por infracciones a la Ley Estatal de Educacion, en contra de
instituciones educativas particulares con Autorizacion y/o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados por
esta Secretaria, los derivados de quejas interpuestas ante los organismos protectores de derechos humanos y demas
establecidos en la normatividad aplicable;

Promover la difusién de la cultura de la proteccion en las escuelas publicas de los niveles de inicial, especial, educacion
bésica, media superior y oficinas administrativas de esta Secretaria, con la finalidad de ofrecer herramientas que
permitan establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de la comunidad
educativa, asi como de proteger las instalaciones y bienes, ante la ocurrencia de una emergencia o desastre; y

Las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y demas disposiciones legales, asi como las previstas para

las unidades administrativas a su cargo y las que le asigne el Titular.

ARTICULO 84. Corresponde a la Direccion de Proyectos Normativos, las siguientes atribuciones:

10.

11.

Promover la actualizacion del marco legal estatal en materia educativa;

Compilar las leyes, acuerdos, decretos, reglamentos, circulares, lineamientos, manuales, reglas de operacién, contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos que se relacionen con el ambito de competencia de la Secretaria, asi como de
los érganos desconcentrados;

Dar a conocer a las unidades administrativas de la Secretaria, el contenido de las disposiciones legales relacionadas con
el Sistema Educativo Estatal y Nacional;

Dictaminar, evaluar, proponer, y en su caso, elaborar los proyectos de leyes, acuerdos, decretos, reglamentos, circulares,
lineamientos, manuales, reglas de operacion, contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, asi como recabar las
firmas de los servidores publicos que intervengan en la suscripcion de los referidos instrumentos;

Proporcionar asesoria juridica a los érganos desconcentrados adscritos y entidades paraestatales que se encuentren
sectorizadas a la Secretaria, cuando lo soliciten;

Remitir para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, las disposiciones y lineamientos generales
de la Secretaria que asi lo ameriten;

Proporcionar asesoria juridica y/o realizar el trdmite ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor a favor del
Gobierno del Estado y de la Secretaria;

Revisar el cumplimiento de los requisitos juridicos de los convenios de colaboracion, coordinacion, contratos y demas
actos juridicos analogos en los que intervenga la Secretaria;

Resguardar los originales de los convenios, contratos y demas actos juridicos analogos en los que intervenga la
Secretaria y que hayan sido previamente revisados desde el punto juridico por esta Direccién;

Emitir una opinion técnica juridica respecto a disposiciones juridicas relativas a los asuntos de competencia de los
Organismos Publicos Descentralizados;

Mantener actualizado el archivo de los nombramientos otorgados al personal de confianza adscritos a la Secretaria;
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12.

13.

Proponer los lineamientos que deban observarse con motivo de la entrega-recepcion de las unidades administrativas y/o
planteles educativos adscritos a esta Secretaria; y
Las demas que sean delegadas por el Titular, asi como por el titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y

demas normatividad aplicable.

ARTICULO 85. Corresponde a la Direccion de Representacion Juridica, previo acuerdo con el Titular de la Coordinacion General

de Asuntos Juridicos, las siguientes atribuciones:

1.

Representar legalmente al Titular, a la Secretaria, a sus servidores publicos y a sus unidades administrativas en aquellos
asuntos en que la Secretaria sea parte, tales como en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda
clase de autoridades administrativas y judiciales, en los procesos o procedimientos de toda indole sean estos, laboral,
civil, mercantil, penal y administrativa, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de orden
juridico que le correspondan a la Secretaria;

Articular y absolver posiciones, a nombre y representacion de la Secretaria y cualquiera de sus unidades
administrativas;

Ejercer las acciones judiciales y contencioso - administrativas que competan a la Secretaria, presentar querellas y
denunciar ante el Ministerio Publico del orden comin o de la federacion, segun sea el caso, con motivo de los hechos
que lo ameriten; otorgar perdones, presentar desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio de la Secretaria,
celebrar convenios, asi como también representar al Titular, ante toda clase de autoridades jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo y en los juicios y procedimientos laborales que se tramiten;

Representar legalmente al Titular, a la Secretaria, a sus servidores publicos y a sus unidades administrativas en los
juicios laborales, contestar demandas laborales, formular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar
conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

Previo acuerdo el Titular de la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos, solicitar ante los tribunales competentes, la
suspension o terminacion de los efectos del nombramiento de los trabajadores al servicio de la Secretaria;

Representar al Titular, a la Secretaria, a sus servidores plblicos, a sus unidades administrativas, a los 6rganos
desconcentrados y a sus planteles, en los asuntos en los que sean parte, en los amparos interpuestos en contra de los
actos de cualquiera de los servidores publicos de la Secretaria, y en general, ejercitar todas las acciones que a dichos
juicios de amparo se refiere;

Coadyuvar y en su caso dar vista al Organo Interno de Control, en los casos que se detecte la probable comision de
faltas administrativas; y

Las demas que sean delegadas por el Titular, asi como por el titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y

demas normatividad aplicable.

ARTICULO 86. Corresponde a la Direccion de Asuntos Administrativos, las siguientes atribuciones:

Vigilar con la participacion de los titulares de las unidades administrativas competentes, el cumplimiento de la Ley
Estatal de Educacion, Ley General y demas disposiciones legales aplicables al Sistema Educativo Estatal;

Substanciar y resolver el procedimiento administrativo previsto por la Ley Estatal de Educacion, por la probable
comisién de infracciones cometidas por instituciones educativas particulares en el Estado, asi como por el

incumplimiento a medidas correctivas o precautorias, en los términos sefialados por las disposiciones legales aplicables;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar a las instituciones educativas particulares los informes pormenorizados con motivo de las quejas presentadas
en contra de dichas instituciones, por la probable comision de infracciones a la Ley Estatal de Educacion y demas
disposiciones legales aplicables;

Requerir a las unidades competentes de la Secretaria, la realizacidn de visitas de vigilancia a instituciones, planteles o
domicilios donde se presten servicios educativos, por la probable comisién de infracciones a la Ley Estatal de
Educacion y disposiciones legales aplicables;

Establecer la coordinacién necesaria con las autoridades educativas competentes y con los representantes del SNTE en
el Estado, para establecer alternativas de solucion a los conflictos de naturaleza laboral que se presenten en los centros
de trabajo de la Secretaria;

Realizar exhortos a los trabajadores de la Secretaria, a fin de que cumplan con las obligaciones establecidas en el
Estatuto Juridico de los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado y los Municipios, y se abstengan de incurrir
en conductas prohibidas por dicho ordenamiento;

Determinar el cambio inmediato de centro de trabajo de los trabajadores de la Secretaria, 0 en su caso, que cubran
provisionalmente la jornada laboral en otro centro de trabajo, cuando no existan condiciones que permitan garantizar su
seguridad y/o la integridad fisica o psicoldgica de los mismos, asi como cuando se detecte la posible existencia de faltas
de probidad y honradez en perjuicio del interés superior del alumnado en los términos sefialados por el Estatuto Juridico
de los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado y los Municipios, y demas disposiciones legales aplicables;
Solicitar a la Coordinacién General de Relaciones Laborales, la autorizacién de interinatos, cuando deriven de una
determinacion de la autoridad judicial, o en su caso, sea suspendida la relacion laboral de un trabajador por cualquiera
de las causales establecidas en los ordenamientos legales aplicables;

Solicitar a la Coordinacion General de Relaciones Laborales, la retencidn del sueldo de los trabajadores de la Secretaria,
cuando se detecten inasistencias injustificadas a sus centros de trabajo, en los términos sefialados por las disposiciones
legales aplicables;

Recibir, registrar, analizar, y en su caso, turnar a las unidades administrativas correspondientes, las quejas remitidas por
los organismos protectores de derechos humanos, a fin de recabar y remitir el informe correspondiente, asi como
implementar y coordinar las acciones para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por dichos organismos;
Realizar el tramite correspondiente para el pago de pensiones alimenticias del personal adscrito a los centros de trabajo
de la Secretaria;

Dictaminar la procedencia respecto a la correccion de nombre de los titulares de certificados educativos emitidos por la
Secretaria, excepto tratdndose de errores mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos directamente por la unidad
administrativa que los haya emitido, siempre y cuando esta modificacion no implique un cambio que deba ser ordenado
por autoridad jurisdiccional,

Dar vista a las autoridades competentes de aquellas conductas contrarias, a la normatividad en materia educativa, asi
como aquellas constitutivas de un delito;

Realizar las recomendaciones de mejora y preventivas que se estimen pertinentes, para regularizar la prestacion del
servicio educativo en instituciones educativas particulares que cuenten con autorizacién y/o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria; y

Las demés que sean delegadas por el Titular, asi como por el titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y

demas normatividad aplicable.

ARTICULO 87. Corresponde a la Direccion de Auditorias, las siguientes atribuciones:
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1.

Observar y aplicar las normas generales para el seguimiento de auditorias, inspecciones y evaluaciones a las unidades
administrativas de la Secretaria;

Informar al titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y en su caso al Organo Interno de Control, los
resultados de auditorias y el seguimiento de los acuerdos;

Dar seguimiento a los requerimientos de informacion realizados por el Titular de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos, respecto a las auditorias realizadas por los 6rganos de fiscalizacion federal y estatal;

Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, 6rganos
desconcentrados y entidades paraestatales sectorizadas a esta, respecto a los procesos de auditoria;

Elaborar el catalogo de firmas y sellos de las y los servidores publicos de la Secretaria, asi como autentificarlos en caso
de ser necesario;

Establecer en conjunto con las unidades administrativas correspondientes las medidas necesarias para prevenir y evitar
la reiteracion en las observaciones realizadas por autoridades finalizadoras, mismas que deberan ser realizadas por el
area competente

Elaborar, para los efectos que correspondan, un catalogo con los nombres y firmas de las y los servidores publicos de la
Secretaria que autoricen certificados, titulos y constancias de grado académico; y

Las demas que sean delegadas por el Titular, asi como por el titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 88. Corresponde al Titular de la Direccion de Intervencion Integral las siguientes atribuciones:

1.

10.

Establecer la coordinacion necesaria con las unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia;

Fomentar en los sectores sociales y de la comunidad educativa, una comprension compartida de la prevencion de
situaciones de riesgo, la resolucion de conflictos y la violencia escolar;

Promover, difundir y supervisar la correcta aplicacién de los protocolos de actuacién para la atencion del acoso,
violencia escolar o riesgo;

Realizar acciones tendientes a la prevencion de responsabilidades legales de los servidores publicos en las situaciones
de acoso, violencia escolar o riesgo;

Promover el ejercicio de la funcién docente en apego a los fundamentos ético - legales, en la atencion del acoso,
violencia escolar o riesgo;

Recibir y atender oportuna y objetivamente las solicitudes de intervencidn sobre acoso, violencia escolar o de riesgos
presentada por cualquier integrante de la comunidad escolar y/o autoridades competentes;

Establecer la coordinacién interinstitucional con las autoridades competentes y organismos de la sociedad civil, para la
atencion, canalizacion y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar o riesgo;

Establecer las acciones encaminadas a la capacitacion permanente para la prevencién, deteccion y atencion de
situaciones de acoso, violencia escolar o riesgo;

Elaborar planes, proyectos, cursos y/o talleres para la prevencion, deteccién y atencién de situaciones de acoso,
violencia escolar o riesgo;

Brindar asesoria para la debida aplicacién de las medidas disciplinarias que se impongan a los alumnos involucrados en
las situaciones de acoso, violencia escolar o riesgo, en apego a la normatividad aplicable y respecto a los derechos
humanos de los alumnos, privilegiando el dialogo y la participacion de los padres en la atencidn de los problemas de

conducta que enfrenten sus hijos;
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11.

12.

13.

14,

15.

Dar vista a la autoridad correspondiente en la materia, sobre la comision de alguna probable falta administrativa o
cualquier condicién o circunstancia de la cual pudiera derivar la sospecha de que exista una situacion de riesgo,
amenaza o delito que resulte en la afectacién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

Generar en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Basica la estadistica de las situaciones de acoso, violencia
escolar y riesgos que se presenten en los planteles educativos del Estado;

Promover, difundir y asesorar la correcta aplicacion de las normas que atiendan el acoso escolar, la violencia y los
riesgos escolares;

Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion de Asuntos Administrativos para el desempefio de asuntos de sus
competencia; y

Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 89. Corresponde a la Direccion de Mediacion, Conciliacion y Procesos Restaurativos las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

13.

Promover y difundir en la comunidad educativa los Medios Alternos de Solucién de Controversias, y velar por el
cumplimiento de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Promover e impulsar en los educandos una cultura de paz a través de técnicas de mediacién y practicas restaurativas
para la resolucién de conflictos derivados del ambiente escolar;

Fomentar la profesionalizacion en la comunidad educativa mediante la capacitacion, certificacion y actualizacion,
propiciando convenios inter-institucionales con especialistas en materia de justicia alternativa;

Fomentar acciones que promuevan el uso de los Medios Alternos de Solucidn de Conflictos antes de iniciar cualquier
proceso judicial y si éste ya esta en tramite hasta antes de pronunciar sentencia o laudo definitivo;

Fortalecer las capacidades de gestion en las escuelas de todos los niveles educativos publicas y/o privadas para
condicionar salas de mediacion escolar;

Contar con un registro de mediadores con certificacion oficial, asi como documentar estadisticas para su medicion y
proyectos;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria que asi lo requieran, en el cumplimiento de las propuestas
conciliatorias y recomendaciones emitidas por los 6rganos protectores de los derechos humanos;

Instaurar y sustanciar el procedimiento que segun los solicitantes requieran previo andlisis de la Direccion, o sugerir
cambio del medio alterno solicitado cuando el caso lo requiera;

Revisar y sugerir la implementacion de los Medios Alternos de Solucién de Conflictos en las diferencias que se susciten
en relacion con un determinado derecho, contrato, obligacion, accion o peticion cuando este no haya sido especificado
en su elaboracion;

Brindar un espacio para que los solicitantes accionen su derecho de peticién de utilizar algin Medios Alternos de
Solucidn de Conflictos, sin mas limitante que los hechos que pretendan someter, siempre y cuando no sean constitutivos
de delito que amerite pena corporal y/o represente perjuicio o dafio que por su naturaleza sea considerado como delito
grave, doloso o de imposible reparacion;

Vigilar el correcto cumplimiento de los convenios y en su caso la ejecucion forzada sefialada en las clausulas
respectivas de los convenios que resulten y que para el caso se haya sefialado consecuencias por su incumplimiento;
Atender y substanciar los casos que los particulares sean docentes, padres de familia por si o en representacion de sus
menores hijos y los que remitan las direcciones que integren la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Promover e involucrar a los padres de familia, en la sensibilizacion de los Medios Alternos de Solucién de los

Conflictos para mantener un trato digno, a fin de construir la comprension y armonia social;
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14.

15.

Resolver los conflictos que se le deriven entre los integrantes de la comunidad educativa a través de los medios alternos
de solucion; y
Las demas que les confieran otras disposiciones judiciales, asi como aquellas funciones que le encomiende, el titular de

la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 90. Corresponde a la Direccion Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:

10.
11.

12.

13.

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion, emitan las unidades administrativas
correspondientes;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Establecer la coordinacion necesaria con las unidades administrativas de la Secretaria, para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento en la realizacion de acciones administrativas, planeacion y presupuesto, a las unidades
administrativas adscritas a la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Atender previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos administrativos de las unidades administrativas
que integran la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, de acuerdo con las politicas, normas, sistemas y
procedimientos vigentes;

Vigilar el tramite y control de ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y sus unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Avrticular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Coordinar las actividades y programas especiales que le asigne el Titular de la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos;

Proporcionar apoyo y asesoria técnica al Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Recabar la informacidn, asi como dar seguimiento y evaluar con las diferentes unidades administrativas, la elaboracion
del Plan Anual de Trabajo de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos;

Gestionar ante la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, previo acuerdo con su superior jerarquico, los
requerimientos de recursos humanos, asignaciones, cambios y bajas del personal docente y administrativo; y

Las deméds que le confiera el Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, asi como la normatividad

aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA

ARTICULO 91. Para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia y por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, la

Secretaria podra contar con érganos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados, teniendo la estructura y

atribuciones que determine el instrumento de su creacion.
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Los 6rganos desconcentrados gozaran de autonomia técnica y de gestidn para la consecucién de su objeto y se regiran por los

instrumentos juridicos de su creacién, por las disposiciones aplicables del presente reglamento interior y las que determine el
Titular del Poder Ejecutivo y el Titular, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 92. Son 6rganos desconcentrados de la Secretaria:

1. Centro Cultural Vito Alessio Robles;
2. Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion; e
3. Instituto de Becas y Créditos Educativos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS
AL DESPACHO DEL TITULAR

ARTICULO 93. Corresponde al titular de la Secretaria Particular, las siguientes atribuciones:

1. Atender las solicitudes de audiencia y elaborar la propuesta de agenda del Titular;

2. Recibir, tramitar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al Titular, asi como elaborar la constancia por escrito
del trdmite realizado;

Comunicar los acuerdos e instrucciones dictadas por el Titular y elaborar la constancia correspondiente;

Coordinar y supervisar los eventos oficiales del Titular;

Realizar las acciones de gestoria que le encomiende el Titular; y

o ok~ w

Las demés funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el Titular.

Para el despacho de los asuntos encomendados, el titular de la secretaria Particular se auxiliara de la Secretaria Privada y la Unidad

de Tramite y Gestion, mismas que tendran las funciones encomendadas el titular de la Secretaria Particular.

ARTICULO 94. Corresponde al titular de la Secretaria Privada, las siguientes atribuciones especificas:

Coordinar la agenda del C. Secretario de Educacion e informar acerca de los eventos previamente agendados;
Recabar las gestiones que realiza la ciudadania en los eventos publicos que asista el Titular;

Realizar las gestiones necesarias para cada tipo de evento al que asista el Titular;

Realizar las diligencias que le sean encomendadas por el Titular;

Comunicar a las unidades administrativas de la Secretaria, las acciones determinadas por el Titular; y

I N

Las demés que le asigne el Titular.
ARTICULO 95. Corresponde al titular de la Direccion de Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:
1. Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Secretaria Particular;

2. Establecer la coordinacién necesaria con las demas unidades administrativas dependientes del Despacho del Titular,

para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 123

3.

10.

Apoyar y dar seguimiento en la realizacién de acciones administrativas, planeacién y presupuesto, a las unidades
administrativas adscritas al Despacho del Titular;

Atender previo acuerdo con la Secretaria Particular, los requerimientos de las unidades administrativas que integran el
Despacho del Titular, de acuerdo con las politicas, normas, sistemas y procedimientos vigentes;

Vigilar el tramite y control de ministraciones y comprobantes de viaticos del personal del Despacho del Titular y sus
unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales del Despacho del Titular;

Articular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion;

Realizar conjuntamente con las unidades administrativas del Despacho del Titular, los proyectos especificos
encomendados a las mismas;

Supervisar el proceso de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas adscritas al del Despacho del de la o él
Titular; y

Las demas que le sean encomendadas por la Secretaria Particular, asi como por la normatividad aplicable.

ARTICULO 96. Corresponde a la Secretaria Técnica:

10.

11.

12.

13.

Coordinar las actividades y programas especiales que le asigne el Titular;

Brindar la asesoria técnica que requiera el Titular;

Convocar, por instrucciones del Titular, para la realizacion de tareas conjuntas, a dos 0 mas unidades administrativas
cuando las responsabilidades de ellas asi lo requieran;

Dar seguimiento y evaluar permanentemente las politicas, programas y actividades de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria, conforme con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de Educacion;
Coordinar las acciones de comunicacion con el Honorable Congreso del Estado;

Analizar los avances en el cumplimiento de las metas del programa anual de actividades, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria;

Recabar la informacién, y en su momento, elaborar el Informe Anual de Actividades de la Secretaria, que se incorpora
al informe anual que presenta el Titular del Poder Ejecutivo, ante el Honorable Congreso del Estado;

Recabar la documentacion de las actividades de la Secretaria, a fin de que el Titular la presente ante el Honorable
Congreso del Estado;

Resguardar el material bibliogréafico de interés educativo que reciba, genere o adquiera la Secretaria;

Evaluar la participacién de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas de la Secretaria, en la
organizacion y participacion de congresos, convenciones, asesorias y capacitacion profesional, relacionadas con el
Sistema Educativo Estatal o Nacional, en coordinacion con la Direccién General de Recursos Financieros;

Analizar con enfoque técnico, las propuestas para la mejora del servicio educativo y emitir el informe correspondiente y
en su caso, proponer las acciones que considere pertinentes, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

Proponer proyectos en materia educativa, asi como alternativas para elevar la calidad de los servicios que presta la
Secretaria;

Dar seguimiento a los acuerdos que en materia educativa emita el Titular, en coordinacion con el titular de la Secretaria

Particular del Titular; e
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14.

15.

Integrar y validar la informacién oficial del Sistema Educativo Estatal que sea objeto de divulgacion en diferentes
instancias de la administracién publica estatal y sociedad en general, a nivel regional, estatal y nacional; y
Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Titular.

ARTICULO 97. Corresponde a la Coordinacion General de Educacion Normal y Actualizacién Docente, le corresponden las

siguientes atribuciones especificas:

10.

11.

12.

13.

Vigilar la ejecucién de las politicas educativas y disposiciones administrativas vigentes, emitidas por la Secretaria de
Educacién Puablica y la Secretaria, asi como verificar el cumplimiento de las mismas al interior de las areas de su
adscripcion;

Coordinar la planeacion estratégica anual en las materias académica, administrativa, de investigacion y de extension de
las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, conforme a los lineamientos y orientaciones emitidas por
instancias competentes en la materia;

Fortalecer el establecimiento, implementacion y mantenimiento de los procesos académicos y administrativos
necesarios para el Sistema de Gestion de Calidad;

Realizar el seguimiento y evaluacion permanente de los planes y programas de accion que en relacion con la formacion
de docentes se impulsen en el Estado;

Participar en los estudios de promocién de categorias para los maestros de las instituciones formadoras de docentes,
conforme al programa de homologacion establecido, y en su caso, promover la calificacion escalafonaria
correspondiente a la puntuacién obtenida en el proceso de homologacion;

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Direccion General de Educacidn Superior para Profesionales de
la Educacion y la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion de la Secretaria de Educacién
Publica, para la validacion oficial y otorgamiento de la documentacidn que acredite los estudios realizados;

Solicitar a la Coordinacion General de Relaciones Laborales, los interinatos que se requieran en los centros educativos
de acuerdo a las necesidades del servicio educativo, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Atender oportunamente, a través de la estructura educativa, las problematicas que se presenten en los centros educativos
de su adscripcion;

Verificar que los planes y programas de las Normales Publicas y deméas de formacion para docentes en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se encuentren actualizados de conformidad con los parametros y perfiles de conformidad con la
normatividad aplicable;

Dirigir y coordinar en forma continua y sistematica, el fortalecimiento y desarrollo de las unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional en el Estado y los centros de actualizacion;

Vigilar que los centros de trabajo adscritos al nivel implementen los controles que la instancia normativa establece para
que el personal de los centros de trabajo cumplan con las funciones y horarios asignados;

Reportar a la Coordinacion General de Relaciones Laborales las irregularidades que se detecten en la administracion de
personal de los centros de trabajo; y

Las demés funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Titular.

ARTICULO 98. Corresponde a la Direccion de Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:
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1.

10.
11.

12.

13.
14.

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que, en materia de administracion, emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa y la Subsecretaria de Administracion y
Recursos Humanos;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Coordinacion General de Educacion Normal y Actualizacién
Docente;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Coordinacién General de Educacion Normal;

Establecer la coordinacion necesaria con las demas unidades administrativas dependientes de la Coordinacion General
de Educacion Normal y Actualizacién Docente, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion General de Educacion Normal y
Actualizacién Docente, en la realizacién de acciones administrativas, planeacién y presupuesto;

Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos administrativos de las unidades administrativas
que integran la Coordinacion General de Educacion Normal y Actualizacion Docente, de acuerdo con las politicas,
normas, sistemas y procedimientos vigentes;

Vigilar el tramite y control de ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Coordinacién General de
Educacién Normal y Actualizacién Docente y sus unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Coordinacidon General de Educacion Normal y Actualizacién Docente;
Articular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Coordinacion General de Educacién Normal y Actualizacién Docente;

Integrar el proyecto de operacion y ampliacion de los servicios de educacion normal en el Estado;

Realizar conjuntamente con las &reas educativas, proyectos especificos encomendados a la Coordinacion General de
Educacién Normal y Actualizacién Docente;

Supervisar el proceso de entrega-recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion General de
Educacién Normal y Actualizacién Docente;

Apoyar y dar seguimiento a los procesos de planeacion y presupuesto en educacion normal; y

Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Coordinador General de Educacion Normal y Actualizacion Docente.

ARTICULO 99. Son atribuciones de la Direccion de Desarrollo Institucional, las siguientes:

Gestionar ante las diferentes dependencias, tanto estatales como federales, la aportacion de recursos financieros y
materiales, asi como acciones tendientes al mejoramiento de las Escuelas Normales;

Colaborar con la Coordinacion General de Relaciones Laborales, en el proceso de contratacion del personal de nuevo
ingreso;

Coordinar la logistica para la aplicacién de los concursos de oposicidn, de nuevo ingreso y evaluacién a las diferentes
licenciaturas que se ofrecen en las Escuelas Normales del Estado;

Coordinar la mecénica de los talleres y cursos que se ofrecen tanto a alumnos, como al personal docente de las Escuelas
Normales;

Recibir y distribuir los materiales de apoyo para la comunidad normalista del Estado;

Apoyar el desarrollo del servicio social de las instituciones formadoras de docentes en coordinacion con las unidades

administrativas competentes de la Secretaria;
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10.

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacién con las instituciones de educacidn superior externas a la
Secretaria, en materia de docencia e investigacion;

Supervisar, en términos de la normatividad vigente, la correcta aplicaciéon de los recursos federales y estatales de los
programas y proyectos en los que participan las escuelas normales del Estado;

Promover la participacion de las escuelas normales en la elaboracion de sus Planes de Desarrollo Institucional; y

Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Coordinador General de Educacion Normal y Actualizacion Docente.

ARTICULO 100. Son atribuciones de la Direccion Académica de Educacion Normal, las siguientes:

10.

11.

12.

13.

Participar en el disefio de materiales de estudio, asi como en aulas didacticas de trabajo;

Fomentar la actualizacion permanente de los docentes sobre fundamentos, orientaciones, enfoques y contenidos de las
asignaturas que imparten;

Promover la aplicacién correcta de la norma pedagdgica en cada una de las escuelas formadoras de docentes;

Vigilar la correcta aplicacion de las normas de control escolar de las licenciaturas de Formacion de Docentes en la
modalidad escolarizada;

Promover la investigacién en cada una de las Escuelas Normales orientada a la solucién de la problematica que se
presenta en la formacion de docentes en el Estado;

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion dirigida a la formacion inicial para docentes y la
actualizacion profesional que se imparta en los planteles o instancias a su cargo, asi como apoyarlos en programas de
postgrado;

Formular disposiciones académicas, técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo, supervision y
evaluacion de los planteles a su cargo;

Coordinar y validar el proceso de seleccion y admision de alumnos aspirantes a ingresar a las Escuelas Normales del
Estado y validarlo;

Disefiar y desarrollar programas de formacion permanente para la superacion profesional del personal docente, directivo
y administrativo de las Escuelas Normales del Estado;

Promover los procesos de acreditacion de los programas educativos y de administracion y gestion de las instituciones
formadoras de docentes;

Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica que posibiliten la innovacién y el mejoramiento de la
calidad de los procesos de formacion y actualizacion de docentes, asi como programas de actualizacién del magisterio,
en coordinacién con las instancias correspondientes;

Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio y métodos acordados en materia de
formacidn y actualizacion de docentes se cumplan al interior de las unidades administrativas a su cargo; y

Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Coordinador General de Educacion Normal y Actualizacién Docente.

ARTICULO 101. Corresponde a la Direccion de Formacion Continua y Profesionalizacion Docente, las siguientes atribuciones:

Supervisar y coordinar en forma continua y sistematica, el fortalecimiento y desarrollo de las unidades de la
Universidad Pedagogica Nacional en el Estado y los centros de actualizacion, con el propdésito de analizar la situacion
del Sistema Educativo Estatal en materia de profesionalizacion docente, a efecto de proceder al disefio e

instrumentacion de las propuestas de oferta educativa a que haya lugar;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formular e instrumentar politicas publicas y programas integrales para la formacién continua de docentes en servicio,
en sus diferentes niveles y modalidades educativas, que respondan a las necesidades del Sistema Educativo Estatal;
Elaborar e implementar programas de formacion continua y profesionalizacién dirigidos al magisterio coahuilense en
servicio, atendiendo a los lineamientos y orientaciones emitidas en la materia por las autoridades competentes, que
contribuyan al desarrollo de un ejercicio docente de calidad;

Informar de manera periddica el impacto y los resultados obtenidos de los programas que conformen la oferta educativa
integrada por las unidades en el Estado y los centros de actualizacién, dando cumplimiento a los marcos académico-
administrativos de estas instituciones de profesionalizacion docente;

Actualizar de manera permanente los programas de formacién continua y profesionalizacion docente, de acuerdo a las
propuestas derivadas de los procesos de innovacion y las reformas educativas que se instrumenten;

Establecer los criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacidn y acreditacién de los estudios, derivados de
los programas de formacion continua y profesionalizacion docente, de conformidad con los lineamientos emitidos por
las instancias correspondientes;

Desarrollar un proyecto de investigacién que posibilite la innovacion y mejoramiento de los procesos de formacion y
actualizacion docente;

Establecer en congruencia con las disposiciones federales aplicables, los lineamientos para regular el disefio y operacién
de los programas de formacion continua;

Disefiar materiales de estudio para los programas de formacion continua y profesionalizacion docente, que posibiliten
mejores ambientes de aprendizaje y ensefianza para la comunidad educativa;

Participar en la formulacion de proyectos, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con los
asuntos de su competencia;

Promover una articulacion entre las instituciones responsables de la profesionalizacién docente para la consolidacion del
propio Sistema Educativo Estatal;

Instrumentar un programa de difusion de los materiales editoriales, a fin de contar con un espacio propio dentro de las
semanas de ciencia y tecnologia, del libro y oferta educativa;

Integrar el cuerpo académico, a efecto de propiciar el desarrollo profesional del personal de manera permanente, asi
como integrar y vincular los cuerpos académicos de las diferentes instituciones de educacién superior;

Promover convenios de colaboracién con instituciones de educacion superior e instancias afines a nivel estatal, nacional
e internacional para el desarrollo de programas de formacién continua y profesionalizacion docente;

Propiciar la participacion de su personal en eventos de relevancia académica a nivel estatal, nacional e internacional,
que coadyuven en la consolidacion de su préctica profesional;

Proporcionar asesoria académica a las instituciones educativas que asi lo requieran, para el disefio, implementacidn,
seguimiento y evaluacion de proyectos de innovacion que contribuyan a la transformacidn de la practica educativa;
Impulsar, coordinar, participar y evaluar los diversos programas, proyectos y acciones vinculados a la aplicacién de
tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el &mbito educativo;

Promover una cultura de formacién continua mediante la organizacién y promocién de encuentros, foros, congresos y
simposios para el analisis y reflexion de la practica docente;

Difundir y aplicar la normatividad vigente referente a los mecanismos de estructura organizacional;

Revisar, registrar, legalizar y turnar a la o al Coordinacion General de Educacién Normal y Actualizacién Docente, los
documentos relativos a certificaciones, oficios, permisos, sanciones, cambios de personal y demas incidencias del
personal adscrito; y

Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Coordinador General de Educacion Normal y Actualizacién Docente.
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ARTICULO 102. Corresponde a la Direccion de Movilidad Nacional e Internacional, las siguientes atribuciones:

1. Coordinar la vinculacidon, movilidad e intercambio académico de la Coordinacién General de Educacion Normal y
Actualizacién Docente con instituciones estatales, nacionales e internacionales y verificar su cumplimiento;

2. Dirigir el disefio de las normas, lineamientos y criterios encaminados a regular los intercambios académicos y movilidad
de estudiantes, profesores, directivos y de programas académicos con instituciones nacionales e internacionales y
verificar su cumplimiento;

3. Planear, coordinar y supervisar, la creacion y consolidacion de los Centros Certificadores de ldiomas de las
Instituciones Formadoras de Docentes;

4, Impulsar y dar seguimiento a las diversas convocatorias locales, estatales, nacionales e internacionales sobre movilidad
académica de estudiantes, docentes y directivos que apliquen a las escuelas formadoras de docentes, conforme a la
normatividad vigente;

5. Propiciar el establecimiento de convenios de vinculacién con organismos publicos y privados e instituciones de
educacion superior estatales, nacionales e internacionales, conforme a la normatividad aplicable y verificar su
cumplimiento;

6. Asesorar y apoyar en los diversos tramites administrativos y académicos para la participacion de estudiantes, profesores
y directivos en actividades académicas, de movilidad e intercambio académico, conforme a la normatividad vigente;

7. Gestionar, ante las instancias correspondientes, los mecanismos necesarios para la exploracién de los niveles de
dominio de lenguas extranjeras de los estudiantes, docentes y directivos de las escuelas formadoras de docentes;

8. Implementar diversas acciones de actualizacion y profesionalizacion de los estudiantes, docentes y directivos de las
escuelas normales sobre lenguas extranjeras; y

9. Las demés funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Coordinador General de Educacién Normal y Actualizacion Docente.

ARTICULO 103. Corresponde a la Coordinacion General de Servicios Regionales, las siguientes atribuciones:

1. Fungir como enlace entre las Subsecretarias y Coordinaciones Generales de la Secretaria de Educacién en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Coordinacién de Servicios Educativos para la Regién Laguna y las Direcciones de Servicios
Regionales en el Estado;

2. Coordinar la operacion de las Oficinas Regionales de la Secretaria que se encuentran bajo su adscripcion;

3. Ofrecer a través de las Oficinas Regionales de su adscripcién los servicios de gestién y asesoria para los usuarios del
Sistema Educativo en el Estado;

4, Ejecutar a través de las Oficinas Regionales de su adscripcion, y de acuerdo con la normatividad emitida, las acciones
en la regién a su cargo que formen parte de procesos en materia de planeacion y programacion educativa, infraestructura
educativa, proteccion civil, control escolar, evaluacion y estadistica, reincorporacion, revalidacién, registro y
certificacion, programas especiales y de apoyo a la educacion, seguimiento y apoyo a asuntos juridicos, inventarios, asi
como los procesos relacionados a Recursos Humanos, pago de némina y prestaciones sociales;

5. Dar seguimiento a las sanciones que emita la Secretaria u otra dependencia a través de la unidad administrativa
correspondiente, en las diferentes regiones del Estado, en coordinacion con los niveles educativos y Oficinas Centrales;

6. Organizar, operar y apoyar en los programas educativos, sociales, recreativos, artisticos y ecologicos de las distintas
Subsecretarias, asi como las convocatorias y concursos, previa instruccion del Titular;

7. Participar en la integracion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar en la Educacién, en coordinacion

con las unidades administrativas involucradas de la Secretaria;
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8. Coadyuvar en la coordinacion con dependencias gubernamentales e instancias no gubernamentales para emprender

acciones en beneficio de instituciones educativas y de la comunidad,;

9. Monitorear la prestacion de los servicios educativos en las regiones del Estado, con el fin de atender y/o canalizar las
problematicas detectadas;

10.  Auxiliar al Titular en las visitas que realice a las diferentes regiones del Estado;

11.  Representar a la Secretaria en eventos y demas responsabilidades, previa instruccion del Titular; y

12.  Las demés que le confiera el presente reglamento interior, las que le instruya el Titular, asi como las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 104. Corresponde a la Direccion de Tramite y Gestion de la Coordinacion General de Servicios Regionales, las

atribuciones siguientes:

1. Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion, emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, la Subsecretaria de Administracion y
Recursos Humanos, Subsecretaria de Educacién Baésica, Subsecretaria de Educacion Media y Superior y la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

2. Recibir, despachar y distribuir la correspondencia oficial de la Coordinacién General de Servicios Regionales a sus
unidades administrativas;

3. Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Coordinaciéon General de Servicios Regionales, manteniendo
informada a su autoridad inmediata superior;

4. Establecer la coordinacion necesaria con las demés unidades administrativas adscritas a la Coordinacion General de
Servicios Regionales, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

5. Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién General de Servicios Regionales,
en la realizacion de acciones administrativas, asuntos juridicos, planeacion y presupuesto;

6. Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos administrativos de las unidades administrativas
gue integran la Coordinacion General de Servicios Regionales, de acuerdo con las politicas, normas, sistemas y
procedimientos vigentes;

7. Avrticular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Coordinacion General de Servicios Regionales;

8. Realizar conjuntamente con las &reas educativas, proyectos especificos encomendados a la Coordinacién General de
Servicios Regionales;

9. Supervisar el proceso de entrega-recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién General de
Servicios Regionales; y

10. Las demas que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales

aplicables o le encomiende la autoridad superior.

ARTICULO 105. Corresponde a la Coordinacion de Servicios Educativos para la Region Laguna Regionales las atribuciones
siguientes:

1. Observar y cumplir la normatividad educativa existente, asi como cooperar y acatar las instrucciones giradas por el
Titular, 0 en su caso, las disposiciones emitidas por los titulares de las Subsecretarias y Coordinaciones Generales de la

Secretaria, en los &mbitos de sus respectivas competencias;
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10.

Formular, promover y evaluar en coordinacién con las Subsecretarias y Coordinaciones Generales de la Secretaria, una
politica educativa para los habitantes del municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas econdémicas, sociales y culturales locales;

Brindar a la region apoyo técnico en materia educativa, de organizacion, procedimientos y servicios al publico que se
refieran a la competencia de la Secretaria, a través de las unidades administrativas competentes;

Coadyuvar, en representacion de la Secretaria y de sus unidades administrativas en la region, en la solucion de
controversias de cualquier clase, investigaciones o procedimientos administrativos disciplinarios, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Ejecutar a través de las unidades administrativas de su adscripcion, y de acuerdo con la normatividad emitida, las
acciones en la regién a su cargo, que formen parte de procesos en materia de planeacion y programacion educativa;
infraestructura educativa, proteccion civil, control escolar, evaluacion y estadistica, reincorporacién, revalidacion,
registro y certificacion, programas especiales y de apoyo a la educacién; seguimiento y apoyo a asuntos juridicos,
inventarios, asi como los procesos relacionados a recursos humanos, pago de némina y prestaciones sociales;

Dar seguimiento a las sanciones que emita la Secretaria, u otra dependencia a través de la unidad administrativa
correspondiente, en la region a su cargo, en coordinacion con los niveles educativos;

Organizar, operar y apoyar en la region a su cargo, los programas educativos, sociales, recreativos, artisticos y
ecoldgicos de las distintas Subsecretarias, asi como las convocatorias y concursos;

Coordinarse con las instancias competentes de la administracién publica local, con el propdsito de incrementar la
eficiencia y eficacia en el uso de recursos y el maximo beneficio para la poblacién de la region;

Apoyar a los Directivos de las escuelas de la region a su cargo, en la realizacion del mantenimiento a la infraestructura
de los planteles educativos, con acciones de gestion ante autoridades municipales o bien con la industria privada, o en la
medida de la posibilidad financiera, con recursos correspondientes a la oficina regional a su cargo; y

Las demés que le confiera el presente reglamento interior, las que les competan a las unidades administrativas de su
adscripcion, asi como las atribuidas por las disposiciones legales aplicables o le encomienden las autoridades superiores.

ARTICULO 106. Corresponde a la Secretaria Técnica de la Coordinacion de Servicios Educativos para la Region Laguna, las

atribuciones siguientes:

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion, emitan las unidades administrativas
correspondientes, conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion Educativa, la Subsecretaria de Administracion y
Recursos Humanos, Subsecretaria de Educacion Baésica, Subsecretaria de Educacion Media y Superior y la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Recibir, despachar y distribuir la correspondencia oficial de la Secretaria y sus unidades administrativas, en el municipio
de Torredn, Coahuila de Zaragoza;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna,
manteniendo informada a dicha unidad;

Establecer la coordinacidn necesaria con las demés unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de Servicios
Educativos para Regién Laguna, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de Servicios Educativos para
Region Laguna, en la realizacion de acciones administrativas, planeacion y presupuesto;

Articular los procesos administrativos de gestion, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas

de la Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna;
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7.

Realizar conjuntamente con las areas educativas correspondientes, proyectos especificos encomendados a la
Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna;

Supervisar el proceso de entrega-recepcién de las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de Servicios
Educativos para Regién Laguna; y

Las deméas que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales

aplicables o le encomiende su autoridad superior.

ARTICULO 107. Corresponde a la Direccion de Planeacion de la Coordinacion de Servicios Educativos para la Region Laguna,

las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Detectar necesidades de infraestructura y recursos humanos en la Region Laguna, para la atencién de la demanda de
servicios educativos; realizar y canalizar la gestion a través de la Coordinacién de Servicios Educativos para Regién
Laguna, ante las unidades administrativas correspondientes;

Vigilar en conjunto con la Direccion General de Tecnologias de Informacion, la correcta aplicacion de las normas de
preinscripcion, inscripcion, reinscripcién, acreditacion y certificaciéon; y apoyar en los procesos de evaluacion,
estadistica y Servicio Profesional Docente del Sistema Educativo Federal y Estatal en el municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza;

Realizar estudios de factibilidad para la creacion de Servicios Educativos en Torredn, Coahuila de Zaragoza y enviarlos
a la Coordinacion General de Servicios Regionales;

Supervisar la rehabilitacion y construccién de edificios escolares en Torredn, Coahuila de Zaragoza, en coordinacion
con la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Dar seguimiento a las obras en edificios escolares a cargo de los Programas Federales, con el Ayuntamiento de Torreén,
Coahuila de Zaragoza y particulares (donaciones y/o con participacion de los padres de familia), cuya inversion sea con
recursos federales, estatales, municipales o propios de cada centro de trabajo, informando a la Coordinacién de
Servicios Educativos para Region Laguna avances y resoluciones;

Distribuir oportunamente la normatividad federal y/o estatal escolar, sobre los procesos de preinscripcion, inscripcion,
acreditacion, incorporacién y revalidacion de estudios en el municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza;

Participar en las actividades de preinscripcidn, inscripcion, reinscripcion y movimientos de alumnos, en coordinacion
con la Direccién General de Tecnologias de Informacion y demas unidades administrativas correspondientes de la
Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Colaborar con los niveles educativos en el municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en las actividades de
acreditacion, certificacion y regularizacion, informando a la Coordinacién de Servicios Educativos para Region Laguna
de las actualizaciones correspondientes;

Elaborar duplicados de las boletas de calificaciones y certificados a peticion de los interesados o bien orientar a los
usuarios para obtenerlos a través de internet, de acuerdo al afio de egreso;

Tramitar a través de la Coordinacion de Servicios Educativos para Regién Laguna, las solicitudes de asignacion de
claves de centros de trabajo de nueva creacion, bajas temporales y reaperturas, asi como la autorizacion para asignacion
de nombres de instituciones de educacion oficial y particular, conforme a la normatividad vigente para instituciones de
educacion basica, media superior y capacitacion para el trabajo de la region, previa autorizacion del Titular, los cuales
una vez que estén debidamente requisitados se entregan al nivel educativo localmente para su tramite correspondiente
ante la Subsecretaria de Planeacion Educativa;

Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que soliciten las instancias educativas publicas y particulares,

conforme a los lineamientos emitidos por las unidades administrativas competentes de la Secretaria;
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12.

13.

14,

Intervenir en los procesos de evaluacion para alumnos y personal de la estructura educativa, en términos de la
normatividad estatal y federal aplicable;

Participar en la distribucion y recuperacion de formatos de estadistica del Sistema Educativo Estatal en Torredn,
Coahuila de Zaragoza, y

Las deméas que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales

aplicables o le encomiende su autoridad superior.

ARTICULO 108. Corresponde a la Direccion de Administracion y Recursos Humanos de la Coordinacion de Servicios

Educativos para Regidn Laguna, las siguientes atribuciones:;

10.

11.

12.
13.

14.

Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, las necesidades del personal de las unidades administrativas de la
Coordinacion de Servicios Educativos para Regi6n Laguna, en materia de servicios y prestaciones laborales, conforme a
las disposiciones legales aplicables;

Revisar periédicamente las plantillas de personal de la Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna, asi
como de los centros de trabajo bajo su adscripcién; en caso de detectar alguna irregularidad reportarla a la Coordinacién
de Servicios Educativos para Regién Laguna;

Recibir y organizar las néminas de pago del personal del sostenimiento estatal y federal de Secretaria de los centros de
trabajo del municipio Torreén, Coahuila de Zaragoza;

Distribuir, retener, liberar, cancelar cheques y ndminas de pago entre el personal habilitado de los centros de trabajo de
Torredn, conforme a la normatividad establecida por la Secretaria y las instrucciones del superior jerarquico;

Conciliar y devolver las ndminas del municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a la Subdireccion de Pagos de las
Oficinas Centrales de la Secretaria;

Tramitar la reexpedicion de cheques, reubicaciones de personal, asi como conocer y dar seguimiento a los problemas de
pago de del personal de los centros de trabajo de la regién a su cargo, conforme a la normatividad establecida por la
Secretaria;

Recibir y organizar néminas para pago de pension alimenticia del personal adscrito a los centros de trabajo de la Region
Laguna, previa orden de la autoridad competente de los sostenimientos federal y estatal;

Capturar y enviar al Titular de la Coordinacién de Servicios Educativos para Region Laguna, el reporte de asistencia del
personal de los centros de trabajo de la regién a su cargo;

Recibir y generar folio de los reportes de asistencia mensuales de los centros de trabajo de la regién a su cargo, de los
sostenimientos federal y estatal;

Atender al personal de los centros de trabajo de la regidn a su cargo, con respecto a reclamos por falta de pago de algun
concepto, segln la normatividad establecida por la Secretaria y dar seguimiento hasta su resolucion;

Recibir y validar las licencias médicas, a excepcion de las de gravidez y permisos economicos, asi como vigilar y
atender los casos de Licencias excedidas, realizar los tramites para recuperacion de reintegros por jubilacién directa o
defuncién del personal de los centros de trabajo en la region a su cargo;

Expedir constancias de referencia bancaria para apertura de cuenta al personal de nuevo ingreso de la regién a su cargo;
Apoyar a los trabajadores de la Secretaria, en Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna, en el tramite
de subsidio ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ISSSTE, en el caso de
Licencias Médicas Excedidas;

Coordinar la recepcion, validacion y envio de la documentacion comprobatoria para el trdmite de pago por interinatos
de licencias médicas, a excepcion de las de gravidez del personal adscrito a los centros de trabajo del municipio de

Torredn, Coahuila de Zaragoza;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tramitar a través de la Direccion General de Servicios al Personal, las afiliaciones y bajas ante el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales correspondientes de los trabajadores de la regién a su cargo;

Tramitar en el area correspondiente de la Direccion General de Administracion de Personal, los cambios de adscripcién
y la carta patronal para unificacién de cuentas ante PENSIONISSSTE;

Tramitar ante el modulo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la modificacion
salarial de los trabajadores de la region laguna;

Recibir y enviar a la Coordinacién General de Servicios Regionales, las solicitudes de nuevo ingreso y reingreso al
Fondo de Retiro de los Trabajadores de la Educacion, y en su caso, tramitar liquidaciones de los trabajadores del
municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza;

Recibir y enviar a la Coordinacién de Servicios Educativos para Regién Laguna, las solicitudes para la aportacion
voluntaria del ahorro solidario de los trabajadores de la educacién en el municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
Recibir y capturar los reportes para el pago de estimulo de antigliedad, puntualidad y asistencia, asi como el apoyo de
diferentes prestaciones para el personal de los centros de trabajo de sistema federal y estatal, previa autorizacion de la
unidad administrativa correspondiente;

Elaborar credenciales de identificacion a los trabajadores de la Coordinacion de Servicios Educativos para Region
Laguna, asi como elaborar constancias de servicios, constancias de percepciones y deducciones al personal de los
centros de trabajo de Torredn, Coahuila de Zaragoza, previa autorizacion de la unidad administrativa correspondiente; y
Las demas que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales
aplicables o le encomiende su autoridad superior.

ARTICULO 109. Corresponde a la Direccion de Tramite y Gestion de la Coordinacion de Servicios Educativos para Region

Laguna, las siguientes atribuciones:

Brindar asesoria y servicios de gestion a los usuarios del sistema educativo estatal en el municipio de Torredn, Coahuila
de Zaragoza;

Dar seguimiento a las acciones de la Secretaria en el municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en coordinacién con
los niveles educativos y unidades administrativas de la Secretaria;

Planear asi como llevar a cabo la entrega de beneficios de programas institucionales y de apoyo a la educacién bésica,
en el municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, en estricto cumplimiento a la normatividad estatal y federal vigente,
en coordinacion con la estructura educativa competente, y llevar el registro del padron;

Planear, recibir y controlar almacén y distribuir los beneficios de programas sociales y de apoyo a la educacién bésica
(libros de texto gratuitos, Utiles escolares, zapatos y mobiliario), en estricto cumplimiento a la normatividad estatal y
federal vigente, en conjunto con la Coordinacién General de Servicios Regionales y las unidades administrativas
correspondientes;

Elaborar anualmente el anteproyecto del presupuesto operativo anual de la Coordinacién de Servicios Educativos para
la Regidn Laguna, en coordinacion con la Secretaria Técnica y de Tramite y Gestion de la Coordinacion;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a la Coordinacion de Servicios Educativos para Region Laguna;
Vigilar el trdmite y control de ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Coordinacion de Servicios
Educativos para Region Laguna y sus unidades administrativas, ante la Subsecretaria de Administracion y Recursos
Humanos;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como

la prestacion de los servicios generales de la Coordinacidn de Servicios Educativos para Regidn Laguna;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejercer y comprobar mensualmente los recursos asignados ante la Subsecretaria de Administracion y Recursos
Humanos;

Apoyar permanentemente en la comprobacidn de recursos asignados para programas estatales y federales donde se
involucre a la Coordinacion de Servicios Educativos para la Regidn Laguna;

Ejecutar los procesos administrativos tendientes a lograr que los recursos presupuestales, financieros y materiales sean
optimos para la operacion de las unidades administrativas de la Coordinacién de Servicios Educativos para la Region
Laguna, conforme al presupuesto autorizado y con estricto apego a la normatividad aplicable;

Concentrar y registrar los reportes de los planteles escolares de educacién basica de la region, que se rigen por el
sistema de ingresos propios y enterar a la Coordinacion de Servicios Educativos para la Regién Laguna;

Enviar el concentrado trimestral de movimientos de ingresos propios a la Direccién General de Recursos Financieros de
la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, y a la Coordinacién General de Servicios Regionales.

Solicitar el mantenimiento a los edificios de oficinas centrales de la Coordinacion de Servicios Educativos para la
Region Laguna, asi como al mobiliario y equipo que se utiliza en dichas instalaciones, a su vez distribuir material de
oficina y consumibles, todo ello apoyandose del gasto operativo;

Mantener actualizado el inventario de mobiliario y equipo de la Coordinacion de Servicios Educativos para la Regién
Laguna, asi como supervisar el proceso de actualizacién de inventarios de materiales, mobiliario y equipo de los centros
educativos localizados en el municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Tramitar a través de la Direccion de Planeacion de la Coordinacidn de Servicios Educativos para la Region Laguna, ante
la unidad administrativa correspondiente, los servicios de energia eléctrica y de agua potable y alcantarillado para
centros educativos de educacion bésica del municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, con el fin de atender y
canalizar la problematica detectada a la cuenta concentradora de la Secretaria de Finanzas;

Participar y coadyuvar en acciones de beneficio social organizadas por las instancias gubernamentales, sociales y
organizaciones no gubernamentales en el municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en los términos autorizados por
el Titular;

Monitorear la prestacion de los servicios educativos en el municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, con el fin de
atender y canalizar la problematica detectada a las unidades administrativas competentes de la Secretaria, a través de la
Coordinacion General de Servicios Regionales;

Apoyar en acciones solicitadas de la Direccion General de Programas Educativos, previa autorizacion de su superior
jerérquico; y

Las demés que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales

aplicables o le encomiende su autoridad superior.

ARTICULO 110. Corresponde a las Direcciones de Servicios Regionales, las siguientes atribuciones:

Fungir como enlace entre la Coordinacion General de Servicios Regionales, y los centros de trabajo de la Region a su
cargo;

Coordinar la operacion de las areas operativas que se encuentren bajo su adscripcion;

Atender las necesidades del personal de la Direccién de Servicios Regionales a su cargo, en materia de servicios y
prestaciones laborales, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Ofrecer a través de las areas correspondientes de su adscripcion, los servicios de educacion, gestion y asesoria para los
usuarios del Sistema Educativo Estatal, asi como atender casos especificos de acoso escolar en coordinacion con la

Direccion de Intervencion Integral y los niveles de la Subsecretaria de Educacion Basica, para la mediacion escolar;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinarse con las instancias competentes de la administracién publica local, con el propdsito de incrementar la
eficiencia y eficacia en el uso de recursos y el maximo beneficio para la poblacién de la regién;

Articular los procesos administrativos de gestion, correspondencia y archivo entre las diversas departamentos de la
Direccion de Servicios Educativos a su cargo;

Realizar conjuntamente con las areas correspondientes, proyectos especificos encomendados;

Realizar el proceso de entrega-recepcion cuando la Coordinacion General de Servicios Regionales le indique;

Ejecutar a través de las areas de su adscripcion, y de acuerdo con la normatividad emitida, las acciones en la region a su
cargo que formen parte de procesos en materia de planeacion y programacion educativa, infraestructura, proteccion
civil, control escolar, evaluacion y estadistica, reincorporacion, revalidacion, registro y certificacion, programas
especiales y de apoyo a la educacion, seguimiento y apoyo a asuntos juridicos, inventarios, asi como los procesos
relacionados a recursos humanos, pago de ndmina y prestaciones sociales, atendiendo a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a la sanciones que emita la Secretaria u otra dependencia en la Regidn a su cargo, a través de la unidad
administrativa correspondiente, en coordinacion con la estructura educativa y la Coordinacion General de Servicios
Regionales;

Organizar, Operar y apoyar en la region a su cargo, los programas educativos, sociales, recreativos, artisticos y
ecoldgicos de las distintas Subsecretarias, asi como las convocatorias y concursos, previa instruccion de la Coordinacion
General de Servicios Regionales;

Participar y coadyuvar en acciones de beneficio social organizadas por las instancias gubernamentales, instituciones
sociales y organizaciones no gubernamentales en beneficio de instituciones educativas de la regién a su cargo, en los
términos autorizados por el Titular;

Planear, recibir, controlar almacén y distribuir los beneficios de programas sociales y de apoyo a la educacién bésica
(libros de texto gratuitos, Gtiles escolares, zapatos y mobiliario), en la region a su cargo, en estricto cumplimiento a la
normatividad estatal y federal vigente, en conjunto con la Coordinacion General de Servicios Regionales y la estructura
educativa competente, asi como organizar y llevar a cabo el registro del padrén de beneficiarios correspondiente;
Ejercer y comprobar mensualmente los recursos asignados, ante la Subsecretaria de Administracién y Recursos
Humanos;

Apoyar permanentemente en la comprobacion de recursos asignados para programas estatales y federales donde se
involucre a la Direccion a su cargo;

Concentrar y registrar los reportes de los planteles escolares de educacion basica de la region a su cargo, que se rigen
por el sistema de ingresos propios y enviar el concentrado trimestral de movimientos de ingresos propios, a la Direccion
General de Recursos Financieros de la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, con copia a la
Coordinacion General de Servicios Regionales;

Revisar periodicamente las plantillas de personal de la Direccién de Servicios Educativos a su cargo y de las unidades
administrativas bajo su adscripcion y monitorear este procedimiento en los Centros de Trabajo de la region a su cargo,
en caso de detectar alguna irregularidad reportarla a la Coordinacidn General de Servicios Regionales;

Capturar y remitir al Titular de la Coordinacion General de Servicios Regionales en el Estado, el reporte de asistencia
del personal de los centros de trabajo autorizados por la unidad administrativa correspondiente para la Direccién de
Apoyos y Servicios Educativos a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

Recibir y organizar las néminas de pago del personal de la Region a su cargo;

Distribuir, retener, liberar, cancelar cheques y nominas de pago entre el personal habilitado de los centros de trabajo de
la regién a su cargo, conforme a la normatividad establecida por la Secretaria;

Conciliar y devolver las ndminas de la Region a su cargo a la Direccion de Pagos de la Secretaria;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Tramitar reexpediciones de cheques, reubicaciones de personal, asi como conocer y dar seguimiento a los problemas de
pago de la regién a su cargo;

Realizar el tramite del pago de pensiones alimenticias del personal adscrito a los centros de trabajo de la regién a su
cargo, previa orden de autoridad competente;

Elaborar credenciales de identificacion a los trabajadores de la Direccion a su cargo, asi como elaborar constancias de
servicios, constancias de percepciones y deducciones al personal de los centros de trabajo de la Region que le
corresponde, previa autorizacion de la unidad administrativa correspondiente;

Recibir y capturar reportes para el pago de estimulo de antigliedad, puntualidad y asistencia, asi como apoyo de
prestaciones de ayuda escolar y guarderia, al personal de los centros de trabajo, previa autorizacion de la unidad
administrativa correspondiente;

Recibir solicitudes de nuevo ingreso y reingreso al Fondo de Retiro de los Trabajadores de la Educacion, y en su caso,
tramitar liquidaciones de los trabajadores de la Regi6n a su cargo;

Recibir y enviar a la Coordinaciéon General de Servicios Regionales las solicitudes para la aportacion voluntaria del
ahorro solidario de los trabajadores de la Educacién de la Region a su cargo;

Coordinar la recepcion, validacion y envio de la documentacion comprobatoria para el trdmite de pago por interinatos
de licencias médicas del personal, a excepcién de las de gravidez del personal adscrito a los centros de trabajo de la
region a su cargo;

Expedir constancias de referencia bancaria para apertura de cuenta al personal de nuevo ingreso de la region a su cargo;
Llevar el control y validar las licencias médicas, asi como realizar los tramites para recuperacién de reintegros por
cobros indebidos del personal de la Secretaria, correspondiente a la region a su cargo;

Apoyar a los trabajadores de Secretaria de Educacion de la region a su digno cargo, en el trdmite de subsidio ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), en el caso de Licencias Médicas
Excedidas.

Tramitar ante la Direccion General de Servicios al Personal, las afiliaciones ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales correspondientes de los trabajadores de la regién a su cargo;

Comunicar oportunamente a la Coordinacion General de Servicios Regionales, las incidencias presentadas en los
centros de trabajo de la Regidn a su cargo, de acuerdo a los formatos indicados;

Participar en la integracion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar en la Educacion de la region a su
cargo, en coordinacién con la estructura educativa y la Coordinaciéon General de Servicios Regionales;

Auxiliar a los usuarios del sistema educativo en el tramite el registro de titulos profesionales, diplomas de especialidad y
grados académicos, asi como la expedicion de cédulas y autorizaciones personales con efectos de patente, para el
ejercicio profesional ante la Direccion Estatal de Profesiones de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior de la
Secretaria;

Solicitar mantenimiento al edificio del area a su cargo, asi como al mobiliario y equipo que se utiliza en dichas
instalaciones, a su vez distribuir material de oficina y consumibles, todo ello apoyandose del gasto operativo;

Apoyar a los directivos de las escuelas de la region a su cargo a realizar remozamiento a la infraestructura de los
planteles educativos con acciones de gestién ante autoridades municipales o bien con la industria privada o en la medida
de la posibilidad del gasto operativo de la oficina regional a su cargo.

Tramitar a través del area correspondiente, los servicios de energia eléctrica y de agua potable y alcantarillado para
centros educativos de educacion basica de la Region a su cargo, con el fin de atender y canalizar la problematica
detectada a la cuenta concentradora de la Secretaria de Finanzas;

Auxiliar al Titular, en las visitas que realice en la regién a su cargo;
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40.

41.

Representar a la Secretaria en eventos y demas responsabilidades en la Regién a su cargo, previa instruccién del Titular;
y
Las demas que le confiera el presente reglamento interior, asi como las atribuidas por las disposiciones legales

aplicables o le encomiende su autoridad superior.

ARTICULO 111. Corresponde a la Direccion de Distribucion de Libros de Texto Gratuitos y Publicaciones el ejercicio de las

atribuciones siguientes:

10.

Participar en la seleccién, con base en las normas y criterios establecidos por los 6rganos competentes, de los libros de
texto, cuadernos de trabajo y obras de consulta destinados a la educacién basica;

Promover la publicacion de libros y revistas especializadas y de difusién, sobre proyectos, métodos, investigaciones y
recursos didacticos, a fin de reconocer y fomentar la contribucién del magisterio;

Realizar la distribucion de libros de texto en coordinacion con las unidades regionales;

Aplicar de acuerdo con lo dispuesto por la Subsecretaria de Educacion Basica, el proceso para la seleccion de libros de
texto de secundaria, asi como su adquisicion con base a las necesidades que reflejen las preferencias didacticas de los
docentes del nivel educativo;

Realizar la distribucién de los libros de texto gratuitos, y del Programa de Distribucién de Libros de Texto para
Secundarias;

Solicitar ante la Comisidn Nacional de Libros de Texto Gratuitos la dotacion de libros de texto necesarios para atender
la demanda estatal;

Vigilar y supervisar que los libros de texto gratuitos se distribuyan con oportunidad;

Realizar los andlisis técnicos o pedagdgicos relacionados con la edicién, produccion y adquisicién de libros y materiales
didécticos para la educacién inicial, basica y especial y, en su caso, emitir la opinidn técnica correspondiente;

Proponer normas, criterios, procedimientos y estandares de calidad para la produccion y seleccion de los materiales
educativos para la educacion inicial, basica y especial; y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable o le encomiende el Titular.

ARTICULO 112. Corresponde a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, las siguientes

atribuciones:

1.

Dar seguimiento con las diversas unidades administrativas de la Secretaria, a la operacion de los procesos de Admisién,
Promocién Vertical, Promocion Horizontal y Reconocimiento, con base en la normativa aplicable y dentro del &mbito
de competencia de cada area;

Representar, en el ambito de su competencia, a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las Autoridades de la Administracion Publica Federal para la atencién
de asuntos relacionados con los procesos inherentes a la Admisién, Promocién Vertical, Promocion Horizontal y
Reconocimiento;

Participar en las comisiones y consejos que forme parte la Secretaria, previo acuerdo con el o la Titular;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Unidad Estatal, asi como gestionar los servicios que
sean necesarios para su operacion;

Fungir como Enlace con las Autoridades Educativas Federales para dar seguimiento a las acciones previstas en los

ordenamientos legales aplicables;
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7.

Las demas disposiciones que le confiere la Ley, las que le encomiende la o el Titular y las demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 113. Corresponde a la Direccion de Desarrollo, Tramite y Gestion, las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

Aplicar las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion emitan las unidades competentes;
Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Establecer la coordinacion necesaria con las demas unidades administrativas adscritas a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Apoyar y dar seguimiento a las unidades administrativas de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, en la realizacion de acciones programadas;

Atender, previo acuerdo con su superior jerarquico, los requerimientos administrativos de las unidades que integran la
Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de acuerdo con las politicas, normas,
sistemas y procedimientos vigentes;

Vigilar el tramite y control de las ministraciones y comprobantes de viaticos del personal de la Unidad Estatal del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y sus unidades administrativas;

Prever, organizar, controlar y actualizar la administracion de los recursos materiales y financieros asignados, asi como
la prestacion de los servicios generales de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
Verificar que el personal que sea incorporado a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, cuente con nombramiento autorizado por la autoridad competente;

Gestionar ante la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, previo acuerdo con el superior jerarquico, los
requerimientos de recursos humanos, asignaciones y cambios del personal de la Unidad Estatal del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

Avrticular los procesos administrativos de gestién, correspondencia y archivo entre las diversas unidades administrativas
de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Supervisar el proceso de Entrega - Recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros; y

Las demés disposiciones que le confiera la o el Titular de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros.

ARTICULO 114. Corresponde a la Direccion de Admision y Promocion Vertical, las siguientes atribuciones:

1.

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la Secretaria, los procesos de Admisién y Promocion Vertical, con
base en la normativa aplicable y dentro del ambito de competencia de cada area;

Resguardar, administrar y mantener actualizada, la informacién de las bases de datos del personal evaluado en los
procesos de Admisidn y Promocion Vertical;

Dar seguimiento de manera conjunta, con las areas competentes de la Secretaria, a la asignacién de plazas de Admisién
y Promocion Vertical,

Gestionar ante las instancias competentes, los asuntos prioritarios derivados de los procesos de Admision y Promocién
Vertical;

Establecer la coordinacion necesaria con las demas unidades administrativas adscritas a la Unidad Estatal del Sistema

para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; y
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6.

Las demas disposiciones que le confiera la o el Titular de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros.

ARTICULO 115. Corresponde a la Direccion de Promocion Horizontal y Reconocimiento, las siguientes atribuciones:

1.

Coordinar con las Autoridades Educativas Locales de la Secretaria, los procesos de Promocién Horizontal y
Reconocimiento, con base en la normativa aplicable y dentro del ambito de competencia de cada area;

Disefiar estrategias para la difusion de la normativa aplicable de los procesos de Promocién Horizontal y
Reconocimiento;

Dar seguimiento de manera conjunta, con las areas competentes de la Secretaria, al otorgamiento de los beneficios
derivados de los procesos de Promocién Horizontal y Reconocimiento, con base en la normativa aplicable y dentro del
ambito de competencia de cada area;

Gestionar en conjunto con las Autoridades Educativas Locales de la Secretaria, ante las instancias correspondientes, el
pago derivado de los procesos de Promocion Horizontal y Reconocimiento al personal que cumpla con los requisitos
normativos;

Resguardar, administrar y mantener actualizada, la informacion de las bases de datos del personal beneficiado, a través
de los procesos de Promocion Horizontal y Reconocimiento;

Establecer la coordinacion necesaria con las demas unidades administrativas adscritas a la Unidad Estatal del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; y

Las demas disposiciones que le confiera la o el Titular de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros.

ARTICULO 116. Corresponde a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, las siguientes atribuciones:

10.

11.

Instalar, desarrollar, administrar y mantener en funcionamiento los sistemas informaticos que dan soporte a las
actividades y servicios de informatica de la Secretaria;

Administrar, monitorear, respaldar y generar las medidas de proteccion de la informacién contenida en las bases de
datos de la Secretaria;

Disefiar, administrar la informacién y mantener en funcionamiento el portal institucional de internet de esta Secretaria;
Apoyar en la elaboracion y disefio de paginas web de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria que lo
soliciten;

Brindar asesoria en materia de informatica, digitalizacion y escaneo de imagenes a las unidades administrativas de la
Secretaria;

Administrar y mantener en operacion la red de datos en las oficinas centrales, externas y regionales de la Secretaria,
proporcionando los servicios de sistemas en linea, servicios de internet y de correo electrénico;

Administrar y mantener en operacion el servicio de telefonia en las oficinas centrales, externas y regionales de la
Secretaria;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la Secretaria;

Coadyuvar con los drganos de control de la Secretaria, en la supervision del buen uso del equipo informatico, los
programas de computo, servicio de telefonia e internet;

Coordinar la digitalizacidn, clasificacién y preservacion de los documentos del archivo histdrico, de concentracion y de
tramite de la Secretaria;

Promover el uso de herramientas informaticas en los centros educativos, asi como brindar capacitacion y asesorias para

el manejo de las mismas, a través de la Direccion de Informacion Educativa; y
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12.  Las demaés funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Titular.
ARTICULO 117. Corresponde a la Direccion de Informatica Educativa, las siguientes atribuciones:
1. Promover la informatica en el sistema educativo del Estado de Coahuila de Zaragoza;

2. Brindar capacitacion, asesoria académica y certificaciones, mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacién a

las figuras educativas y alumnos del sistema de Educacidn en el Estado;

3. Implementar y desarrollar programas académicos y software educativo;

4, Establecer vinculos de cooperacion y desarrollo tecnolégico, asi como realizar proyectos de investigacion con otras
instancias;

5. Gestionar el suministro de equipos de tecnologia para las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la

validacion en el cumplimiento de las especificaciones técnicas del mismo;

6. Brindar herramientas tecnoldgicas para la Educacion a distancia en el sistema educativo;

7. Otorgar servicios de conectividad para los distintos niveles educativos, para su uso y aprovechamiento académico, asi
como la gestién educativa; y

8. Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, asi como aquellas que le asigne el

Titular y su superior jerarquico.

ARTICULO 118. Corresponde a la Direccion de Logistica y Eventos Especiales, las siguientes atribuciones:

1. Planear, organizar, programar y dar seguimiento logistico a las actividades, actos, eventos y ceremonias que se realicen
por parte de la Secretaria;

2. Optimizar los recursos que se destinen para cumplir con los lineamientos establecidos por la Secretaria;

3. Fortalecer permanentemente las acciones y estrategias que permitan lograr la participacion de los distintos sectores
sociales involucrados en el quehacer educativo del Estado;

4. Recabar la informacién necesaria de los distintos eventos a los cuales asista el Titular;

5. Supervisar y coordinar la logistica de los lugares en los cuales se desarrollen los distintos eventos de competencia de la
Secretaria, asi como gestionar los recursos y apoyos necesarios para la realizacion de los diversos eventos;

6. Coadyuvar con las unidades administrativas dependientes del Despacho del Titular del Poder Ejecutivo, en las
actividades que se realicen dentro de las instituciones educativas;

7. Mantener una estrecha comunicacion entre las diferentes instancias, con el fin de coordinar esfuerzos en las actividades
donde participe personal de la Secretaria; y

8. Las demaés funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le

confiera el Titular.

ARTICULO 119. Corresponde a la Direccion de Produccion de Medios Educativos, las siguientes atribuciones:

1. Revisar materiales informativos que coadyuven para que el personal de la Secretaria y de la estructura educativa,
desempefien de manera eficiente sus atribuciones y tareas;
2. Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria y de la estructura educativa, en la produccién de publicaciones y

programas audiovisuales educativos, culturales y civicos;
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3.

N o g &

Compilar, evaluar y distribuir entre los servidores publicos de la Secretaria, la informacién aplicada y difundida por los
medios de comunicacion;

Disefiar y promover la produccién de programas educativos que realiza la Secretaria en los medios de difusion;

Revisar, evaluar y adaptar, en el ambito de su competencia, publicaciones y productos de corte educativo;

Elaborar la memoria de las diferentes actividades y programas que la Secretaria realiza;

Constituirse como enlace con la Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del Estado y sus homélogos de
otras dependencias de la Administracion Publica Estatal;

Atender a las y los representantes de los medios de comunicacion; y

Las demas funciones que las disposiciones legales aplicables y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el Titular.

ARTICULO 120. Corresponde a la Direccion de Atencion Ciudadana, las siguientes atribuciones:

Atender, tramitar y resolver lo conducente respecto de las peticiones, sugerencias, solicitudes, y en su caso, quejas que
presente la ciudadania, relacionadas con la Secretaria;

Establecer en coordinacion con el Titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, las politicas de gestion,
control y seguimiento de los asuntos encomendados;

Conocer la estructura organizacional, con el fin de orientar adecuadamente a los usuarios y trdmites que se presenten;
Compilar, evaluar, controlar y distribuir para su atencion, los reportes recibidos a través del sistema EDUCATEL
conforme a las politicas establecidas;

Establecer y operar mecanismos de coordinacion interinstitucional;

Atender, canalizar y dar respuesta a las gestiones que en materia educativa plantea la ciudadania, a través de la
Representacion Federal de la Secretaria de Educacion Puablica en el Estado;

Instrumentar, dirigir y coordinar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion y seguimiento de
quejas y sugerencias respecto del servicio publico educativo y canalizarlos al Organo Interno de Control; y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende el Titular.

ARTICULO 121. Corresponde a la Unidad de Transparencia, las siguientes atribuciones:

Recabar, difundir y actualizar la informacion publica de oficio, asi como atender las deméas obligaciones de
transparencia a las que refieren las leyes de la materia;

Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacién publica, asi como los datos personales de los cuales
dispongan;

Auxiliar a las personas en la elaboracion de solicitudes de informacioén y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados a quien deban de dirigirlas;

Formular un programa de capacitacion en materia de acceso a la informacidn, gobierno abierto y de proteccion de datos
personales, que debera de ser instrumentado por la propia unidad;

Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion, asi como promover politicas de transparencia
proactiva, procurando su accesibilidad;

Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencidn de las solicitudes de acceso

a la informacion;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Recibir, dar trdmite y seguimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso a la informacién, asi como a las
solicitudes para el ejercicio de los Derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y en su caso oposicion (ARCQO),
cumpliendo con las formalidades y plazos sefialados en este Reglamento y demas disposiciones aplicables; (cambia)
Operar, dentro del sujeto obligado correspondiente, los sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia;
Registrar las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas de manera escrita, dentro del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion;

Atender, y representar a la Secretaria de Educacion ante el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn, con
motivo de los recursos de revision y, en su caso, las quejas que se presenten;

Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones y recibir las notificaciones del
instituto;

Realizar los tramites internos de cada sujeto obligado, necesarios para entregar la informacion solicitada, o requerida
por el instituto;

Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados;

Hacer del conocimiento del instituto y de los 6rganos de control interno, la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la normatividad aplicable a la materia; y

Las demas que le sean delegadas por el Titular, asi como las previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de
Acceso a la Informacion Pulblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas normatividad aplicable.

CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 122. Al frente del Organo Interno de Control, habra un titular designado en términos de la normatividad aplicable, y

para el ejercicio de sus facultades se auxiliara por:

1.
2.
3.

Unidad de Denuncias e Investigacion;
Unidad de Responsabilidades; y

Unidad de Contraloria y Auditoria Interna.

Los titulares de las referidas unidades, seran designados de la misma forma que el Titular del Organo Interno de Control y también

dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

La Secretaria, con sujecion al presupuesto autorizado, proporcionara al Organo Interno de Control los recursos humanos y

materiales que requiera, para la atencién de los servidores a su cargo.

ARTICULO 123. Al titular del Organo Interno de Control, asi como a los titulares de las unidades mencionadas en el articulo

anterior, les correspondera el ejercicio de las facultades y obligaciones previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Pablica

del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Responsabilidades y deméas ordenamientos aplicables en materia de promocidn,

evaluacion y fortalecimiento del control interno, asi como en materia de responsabilidades administrativas de servidores publicos

adscritos a esta Secretarfa.
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ARTICULO 124. Corresponde al titular de la Unidad de Denuncias e Investigacion, el ejercicio de las facultades previstas por la

Ley de Responsabilidades para las autoridades investigadoras.

ARTICULO 125. Corresponde al titular de la Unidad de Responsabilidades, el ejercicio de las facultades previstas por la Ley de
Responsabilidades para las autoridades substanciadoras y resolutorias tratdndose de faltas no graves.

ARTICULO 126. Corresponde al titular de la Unidad de Contraloria y Auditoria Interna, el ejercicio de las facultades previstas

por la Ley de Responsabilidades para las autoridades fiscalizadoras.

ARTICULO 127. Los 6rganos desconcentrados y/o descentralizados de esta Secretaria contaran con un Organo Interno de

Control en los términos sefialados en el presente Capitulo.

En caso de que algln érgano descentralizado y/o desconcentrado no cuente con Organo Interno de Control propio, designado, las
facultades a que se refiere el presente articulo se ejerceran por el Organo Interno de Control de la Secretaria a la que se encuentre
sectorizado.

El Organo Interno de Control podra contar con una Secretaria Técnica, a la cual le correspondera el ejercicio de las facultades y

obligaciones encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control.

CAPITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS Y LICENCIAS

ARTICULO 128. El Titular seré suplido en sus ausencias temporales por el Subsecretario o Coordinador General que para tal
efecto él mismo designe, informando de ello al Titular del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 129. Los Titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, seran suplidos en sus

ausencias temporales por el titular de la Direccion que el Titular designe.

ARTICULO 130. Los Titulares de las Direcciones y de los 6rganos desconcentrados adscritos a la Secretaria, seran suplidos en
sus ausencias temporales por los titulares de subdireccién, y en ausencia de éstos, por los titulares de jefatura de departamento que

designe su superior jerarquico.

ARTICULO 131. El Titular podra otorgar, a su juicio, licencias al personal de confianza y de base hasta por quince dias con goce

de sueldo y hasta por tres meses sin goce de sueldo, pudiendo ser prorrogables.
ARTICULO 132. Los titulares de Subsecretarias, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, determinaran la
procedencia y naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual deberadn considerar las necesidades del servicio de sus unidades

administrativas.

TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado el dia 23 de marzo de 2018.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO. Los asuntos en tramite que son atendidos por unidades administrativas que modifican su denominacion
ylo sus atribuciones en virtud de la entrada en vigor del presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las unidades

administrativas a las que se les de la competencia correspondiente en este ordenamiento.

ARTICULO QUINTO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorguen en decretos, reglamentos, acuerdos,
reglas, manuales y demds disposiciones legales, a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion que cambian de
denominacion por la entrada en vigor del presente ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas

que resulten competentes en este ordenamiento.
ARTICULO SEXTO. Las modificaciones a la estructura organica de la Secretaria de Educacion que deriven de la entrada en
vigor del presente Reglamento seran realizadas mediante movimientos del personal con el que se cuenta, por lo que no aumentara

el presupuesto de esta Secretaria.

DADQO. En la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 18 dias del mes de
febrero del 2020.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION

ING. JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON
(RUBRICA) (RUBRICA)
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MARCO LEGAL \g\

En la ciudad de Francisco |. Madero, Coahuila, cabecera del municipio del mismo
nombre del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 fraccion |V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-
P fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102
fraccion V, numeral 3 y 246 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
- articulos 262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de |
Zaragoza, siendo las 10:00 horas del dia 27 de Diciembre de 2019, reunidos en sesién de
cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, los integrantes CC. Profr. Juan Carlos Perales Esparza, C. Ma.
Cipriana Mercado Campa, C. J. Carmen Ruiz Alvarez, Lic. Nohemi Rivera Reyes, C. Vicente
Vega Santoyo, Lic. Irma Concepcion Garcia Moreno, C. Adoifo Retana Antinez, Medico

U

Mariela Marin Contreras, Ing. Juan Manuel Torres Diaz, C. Maria Concepcién Delgado W
Lara, C. Rosa Maribel Coronado Martinez, C. Crecencia Calderon Yanez, Lic. Pablo
Navarro Hernandez, Ing. José Raul Hernandez Nufiez, Lic. Milvia Idalia Lucio Morales, Lic. 5
Alejandra Flores Garcia, Ing. Margarito Montoya Ontiveros; aprobaron por Unanimidad el W\
Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020. A
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 del Coédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2020.

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Mdﬁ{dpios del ?’WX\

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pentltimo parrafo de la Constitucion

%  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de

% Zaragoza aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Francisco . Madero, Coahuila de

Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2020, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila en el mes de diciembre de 2019,

\ La Ley de Ingresos del Municipio de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2020, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal
por un total de $173,571,201.89, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros
de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020,
guarda equilibrio presupuestario con los ingreses estimados en Ia Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas '
disposiciones en materia de presupuestacién, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr Ia sostenibilidad de las finanzas publicas. &

LN

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la @’4
Competitividad, A.C. (IMCO). evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de \
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 1
2020, bajo la metodologia del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2020. . > X
>

El lIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

- .
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cuanto, comoy en qué sevaa

gastar el dinero plblico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar con

fianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno,

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo 2017 - 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del

gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2020, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo
establecido en |la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado

de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el

Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de

Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de

, Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de \
Zaragoza y demas legislacion aplicable,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE FRANCISCO |. MADERO,'
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Francisco .
; Madero, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

- T'ﬂrﬁ TiITULO PRIMERO
. | DELAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE FRANCISCO |. MADERO, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en

; la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
\ Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estade de Coahuila de
\ Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,

la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto piblico se debera considerar como eje articulador el Plan
NS, Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en
: ) cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, |
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

\i
¥
5
’} La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
3 Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Francisco |, Madero, Coahuila de Zaragoza, en el .
.’ ambite de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el T
S Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo
< Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la
¥
N
3

interpretacion que corresponda a ofras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se ente i \
S ‘

www. presidenciamadero.gob.mx
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I Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalente,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los N
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Plblica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

W IV. Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
\3' una vez que se hayan cumplido las metas establecidas,

| \i V. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién
Ve mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga fa obligacion principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

S VI, Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante e! Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

|l
¢ ot
~ e
T VIl Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numeraric 0 en especie -
e otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los \
programas presupuestarios. o 3 \
\ ¥ 7~ %)
@ A VIl Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente, <43
N ,E, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo )
| / 3 colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. .
> Y
Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como

propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se

realiza la asignacion, gestién y rendicién de los recursos fifancieros publicos, asl

como establecer las bases institucionales y sectoriales parala oraciop y analisis

Plutarn Elios Calle d€ (3s estadisticas, fiscales, organizadas y agregadas. medj . ORYsoh. 111
—
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consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los |

entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que redne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto

homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos. _

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las.
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece |a
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: E| financiamiento que cubrg la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupyesto de E /resos Municipal.
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Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Puablica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de ——

participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos

desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte \L‘;;i\

de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el (
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen

con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversidn de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financi gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que
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servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad puUblica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio Y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de .
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o \
cualquier otro medio de pago. \\

\
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y ﬁ/

funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados conlos ~— f’v\:;;
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para | ’
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica >

y social. e~

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos, asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en ¢
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. <

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja\el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos. cuotas y aportgciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos. productos, ovechamientos,
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icipaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
\ parte de los entes publicos.

XXXV, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién ( i
estratégica que en forma resumida, sencilia y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacioén con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial: incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados: identifica los medios para obtener y verificar Ia

-~ . informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
'}ix como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son
1 factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XXXIX.  Obras Pablicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

27

L
AL

XL.  Presidencia Municipal: Es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacién legal y
administrativa.

XLl Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio %
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y Servicios previstos en  ~-, "‘\
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal. %

N\

—

(2L ¥

XLl Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones \
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas - )
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar o
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales. financieros; contienen un '
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
€jecutoras debidamente coordinadas.

Y.
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XLl Programas y proyectos de inversién: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles. adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLIV.  Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley d
Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuita
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.
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| Ayuntamiento encargados de gobemar y
al municipio.

Regidores: Son los miembros
administrar, como cuerpo colegiado,

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo [
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias Yy consultorias que se vincuien con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; |a direccién o supervisién de la

ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos

financieros del mismo. de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: El conjunto de elementos metodolégicos
gue permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a lo

diferentes sectores de |a sociedad, con el propodsito de: apoyar sus operaciones; \ %o ¢
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién ¥ "N
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; ‘:&i-w"'
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades ’;{/-f \

_ agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin 7

cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

n Lol Nuevo Linased dol Sigs www. presidenciamadero.gob. mx

TEL. 872 762 52 00
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L Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran-inamovibles, de nacionalidad mexicana y s6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo

LIV, Trabajadores de Confianza: Todos aquellos gue realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

\i Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del

) Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
~ prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
< \_{ Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Lo »

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencia de la
Administracién Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVII.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o

proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
! delamateria.

o

N

A

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la =

intervencion de la Tesoreria Municipal de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, tal \%

Z

x
3
como lo establece el articulo 129 fraccion Xl del Cédige Municipal para el Estado de

Coahuila de Zaragoza.

2>

{

St

X

% / &=\
3 Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto - )

\ ;\ Municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez / S

A\
\

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés pablico y social,
Phuana B SP0RE38,90 10 siguiente:

ertaeves el Sur

FRANCISCO L. MADERO, COAH. C.P, 2790¢
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l. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso |
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales. R
~ Il Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener W\
¢ | por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que '
Y conforme al Presupuesto les deban corresponder. '
Ill.  El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos

- . en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.
; 7 IV La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
M planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.
\/\ V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
f\\{ desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
) plan municipal de desarrollo. :
. VI.  El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos 2
\‘f aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. N
Ty ViI. ;

RS Ningln egreso podra efectuarse siq que exista par;ida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.
VIIl. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no
\’\ podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.
R IX.  La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos g
L/ Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos :
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.
A X.  Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
oL\ ] leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
\ se hubieren devengado o erogado.

Xl.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefalados
por las leyes y por este Presupuesto.

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la .
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se E )
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una

i~
disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio %

inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 77 e .
autoridad competente, la aportacién a fondos para la atencién de desastres ' ‘~\
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion piblica "
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, conelfindeque
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

\—q
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Xlll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de ‘
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden: i
a) Gastos de comunicacién social;
b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la presente |
Ley, y \
c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de | \
Percepciones extraordinarias
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros |
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas | \
sociales, \,
XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y )

de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

._/-"

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

| Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en gque se

aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

1 Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.
1. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones

presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Francisco |. Madero, Coahuila de Zarag
garantizara que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General Afle
Contabilidad Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios de! Estado de

Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza Y &2
demas normatividad aplicable. -

A Q:‘
.El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, debera ser difundido en los medios -
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la( /’ \
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de /‘1
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo / =
85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, \g
‘:.
y
CAPITULO Il Y,
De las Erogaciones VAN

. \
o Uitlles s/n Col. Niuevor Linueres dof ,\\.i’——\%/ www presidenciamadero.gob.mx
FRANCISCO L, MADERQO, COAH, C.P, 27900~——
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Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos delﬂunicabio de
Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $173,571,201.89 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2020, guardando
equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas,

El ayuntamiento podra aprobar transferencias. reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
Seccién Il
Estimacion de Egresos Global
Articulo 9.- A continuacién, se presentan los montos considerados en forma global d
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales. A
DESGLOSE DE MO \".\.v\
B 0 » e \:\ N
N * il -
f & /” ;-.\
~ Entidad | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 000 | 7000 80| s000 | Tota ( \
1 ?;:Zﬂgfe u.m,ﬁ. V4266228, | 18,267,529, | £4028830 | 8026156 | 2791223 | 998472 000 | 5000000 | 169,915,201, / \
__M_ggefo 00 [ 0 @ 40 o0 00 " —
Sistema del
Desarrollo
2 m:;h 4.0“.'”..0 4,058,000,00
Municipio de
Francisco .
Madero
3| rora | Bl Bl cicd Briiall '3

Clasificaciones CONAC - Clasificador por Obyeto del Gasto:

Phatano Elias ( “.l?i??q. n( ‘n-lo fm ) S|s. del Sz t /
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2000. Materiales y Suministros

3000. Servicios Generales
4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmueble & intangibles

6000, Inversitn Pdblica
7000, Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000, Puwoagiotm y Aportaciones
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Seccion Il
Estimacién de Egresos del Municipio

Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

2.5 CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
EJERCICIO FISCAL 2020

unicipal para el ejercicio 2026.&:0!‘\ base en la

\
$132,789,955 89 \'

‘ C1G Presupuesto Aprobado
\54) 1 | Gasto Corriente
2 Gasto de Capital $35,838,393.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
4 Pensiones y Jubilaciones $4,842 853.00
5 Participaciones $0.00

“Yotal Ganaral e
__t‘oalGeneral =

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera;

Plutaovn Ellis Tilles o n Lot o Limes ool .\'m‘_,————%

FRANCISCO L. MADERO, COAH. C.P%, 27

\":‘7‘\ - -/\

www. presidenciamadero.gob.mx

TEL. 872 762 52 00

21 GASTOS CORRIENTES $131,637,136.89 \ N

244 Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de $111,295,282.98 B - :
Explotacién de las Entidades Empresariales

2111 Remuneraciones $78.76252898| ~ 2\

2112 Compra de bienes y servicios $32,532,754.00 | |

2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00 .

2114 Depreciacion y amortizacion $0.00

2115 Estimaciones por deterioro de inventarics $0.00

2116 Impuestoe sobre |os productos, la produccién y las importaciones de las $0.00
entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Soclal $7,483,000.91

213 Gastos de la Propiedad $0.00

2131 Intereses $0.00

21311 Intereses de la deuda interna $0.00

21312 Intereses de la deuda externa $0.00

2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00

21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00

21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00

214 | Subsidios y Subvenciones a Empresas — -$4,916,000.00
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2141 A entidades empresariales del sector privado "\ $000
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00 )
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresanales del secior pablico $4,916.000.00
21421 A entidades empresariales no financieras $4,9186,000.00 |
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $7,942,853.00
2151 Al sector privado $0.00
2152 Al sector publico $7,842,853.00
21521 A la Federacion $0.00
215622 A las Entidades Federativas $0.00
121523 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $4.842 853.00
21531 A goblernos extranjeros $0.00 4
21532 A organismos intemacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00
218 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades $0.00
Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00|/ "
2181 Provisiones a corto plazo S0.
2182 Provisiones a largo plazo $0.00
2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00 |.—
~ 2.2 GASTOS DE CAPITAL $35,938,393.00 |
N o 221 Construcciones en Proceso $0.001
~ “X 222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $33,638,393.00
\ﬁ ~ 2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $27,912,236.40
Q 22211 Viviendas $0.00
Y 3 22212 | Edificios no residenciales $000| -
Q\b R\ 22213 | Otras estructuras $27.91223640]
. 2222 Maquinaria y Equipo $5,726,156.60 .
/g' 22221 Equipo de transporte $3,705,236.00 v
Ty .y 22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $1,420,920.60 3
i\ 22223 Otra maquinaria y equipo $600,000.00 N
N 2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00]
; . 2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00 3
T*\ 5 22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes s000/ , °
N 22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00 ‘: J '
2225 Activos Fijos Intangibles $0.00

Phaetavcn Ell; 2‘,2'%51 .- qu.?.?g?c‘onyq'ﬁam"o ———— o wwmﬁdmhﬂmﬂggzoh mx
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22252 Exploracién y evaluacién minera =T $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos \ $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas 5000 \
-~ 2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00 \,
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
o3 2241 Metales y piedras precosas $0.00
I 2242 Antigiedades y otros objetos de arte $0.00
o~ 2243 Otros objetos de valor $0.00
\4./ % 225 Activos no Producidos $2,300,000.00
3 2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $2.300,000.00
’\1 N 22511 Tierras y Temenos $2,300,000.00
R 22512 | Recursos mineraies y energaticos $0.00
G /} 22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
i 22514 Recursos hidricos $0.00
~J & 22515 | Otros activos de origen natural $0.00 .
L:,.‘ 2252 Aclivos intangibles no producidos $0.00
< d 22521 Derechos patentados $0.
N 22522 Arrendamientes operativos comerciales $6.00
| A [22523 Fondos de comerco adquiridos 7$0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.26 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2261 Al sector privado $0.00 ;
2262 Al sector pablico $0.00|
22621 A la Federacién $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo $0.00 N
22631 A gobiernos extranjeros $0.00 2%
22632 A organismos intemacionales $0.00 g
22633 Al sector privado externo $0.00 8
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00 N
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00 ™
: ~a
Plutirco Elias Clalles w/n Col, Nuerio Livsiames ided Sus \(’_’_’X_ www.presidenciamadero.gob.mx \
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2272 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
\ 12273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00 (\
2274 Concesion de Préstamos $0.00 \I
31 FUENTES FINANCIERAS _$0.00
- 311 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3111 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
31111 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucion de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00
efectivo o equivalentes)
31113 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
31114 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31115 Recuperacidn de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
311186 Disminucion de otros activos financieros comentes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00 \
31121 Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines de $0.00 |
311211 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
311212 Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
311213 |Venta de obligaciones negociables $0.00
311214 Recuperacion de préstamos $0.00 -
\‘ 31122 Disminucion de otros activos financieros no comentes $0.00
31.2 Incremento de pasivos $0.00
- 3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3 31211 Incremento de cuentas por pagar $0.00
™ 31212 |Incremento de documentos por pagar $0.00
7 _\é 31213 Conversion de la deuda pablica a largo plazo en porcion circulante $0.00
% 312131 Convorsbndetitulooyvalomdelafgoplazoencomplwo $0.00
{ \‘ 8424314 ft;rcién de corto plazo de titulos y valores de fa deuda publica intera de $000
@ % 31212312 fgcmndecono plazo de titulos y valores de la deuda publica externa de $0.00
g 312132 | Conversiin de préstamos e largo plazo en corto piazo $0.00
3121321 |Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L P, $0.00
d i\ 3121322 |Porcién a corto plazo de préstames de fa deuda publica externa de L.P. $0.00
) 31214 Incremento oe otros pasivos de corto plazo $0.00 »
<3 3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00 u
§ 31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00 S
\%\\( - 31222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00 .l
' {Q 31223 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
Phiitierces Ells 53.1,22&1i 5 QolocagMdagMos y valores de la da‘:ia plblica interna $0.00
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312232 Colocacion de titulos y valores de fa deuda piblica extemna
31224 ObtendOndopcémmosdeladewa publica a largo plazo
3Ire2 41 Obtencién de préstamos intermos

312242 Obtencion de préstamos externos

31225 Incremento de otros pasivos de large plazo

| 3.1.3 Incremento del Patrimonio
3.21 lmmnmthctlmﬂnandem

3211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes)
32111 Incremento de cajs y bancos (efectivo y equivalenies)

32112 Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir
GIRE efeawoyoqumlems)

32113 Incremento da cuentas por cobrar
32114 Incremento de documentos por cobrar
32115 Prestamosotorgadosdeconoplm

B
\l

J 32118 Incremento de otros activos financieros corrientes
4 3.21.2 Inmmdckmummuo%m
() : 32121 Invwmfﬁwerualunoplazoeonﬂmdeumidu
3 321211 Compra de acciones ¥ participaciones de capital
-d Y [ Tcomsntng y valores representativos oe deuda
N

321213 Compra de obligaciones negociables
321214 Concesidn de préstamos

xe.
RS (‘-4"1

Y 32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes
o 3.22 Disminucién de Pasivos
¢ L 3223 Disminucion de Pasivos Corrientes 7 )
et S [T T E e de Cuentas por Pagar $0.00 S\i
, g‘\ 3.221.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00 ;},
e v o Z 3
% b § 32213 Amortizacién de Ia Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo $0.00 //-
) mmmumdmuaummmau.aemmm \ .
~ R 32218 | $0.00 -
Amortizacién de la parcién circulante de la deuda pablica interna de L P S
3221311 en Titulos valores $0.00
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda pudlica externa de L P.
/> 3221312 en titulos y valores $0.00
322132 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda pabiica de LP. en $0.00
Amortizacién de ia porcion circulante de la deuda publica interna de L P
3221321 o mmos $0.00
3221322 mmde la porcion circulante de ia deuda plblica externa de L P $0.00
32214 Disminucion de Otros Pasivos de CortoPlazo . eo
Phtarco Ellas Cailes «/n Col Nivaw Lindses dol Site——
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3.222 Disminucién de Pasivos no Corrientes 3\5.000.000.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2822 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
32223 | Conversién de Deuda Pablica de Largo Plazo en Porcion Circulante $5,000,000.00 |
322231 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $5,000,000.00
3222311 |Porcién de conto plazo de tituios y valores de fa deuda pubiica interna $5,000,000.00
322231.2 |Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda piblica exiema $0.00
322232 Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3222321 |Porcitn a corto plazo de préstamos de ia deuda piblica interna $0.007
3222322 |Porcién a corto plazo de préstamos de a deuda piblica externa $0.00
32224 Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
323 Disminucién de Patrimonio $0.00

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),

se distribuye de la siguiente manera:

\J ON POR OB oD O
t_\ & O A 020
\s 3
( ‘ 1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARA! $70,415,540.98
G - 1110 | Dietas $0.00
oSN 1120 | Haberes $0.00
"4 "3( 1130 | Sueidos Base al Personal Permanente $70.415,540.98
K 3 1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
g 3 1200 | Re IONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $721.451.00
\ 1210 | Honorarios Asimitables a Salanos $60,000.00
3 1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $661,.451 00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucién a los qurmmm.g de los Trabajadores y de los Patrones $0.00
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $7,625,637.00
1310 | Primas por Anos de Servicios Efectivos Prestados $724,538.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Ao $6,390,998.00
1330 | Horas Extracrdinarias $510,000.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00

Phaarco Elias Calles s/n Col Nitevo Linares del S A~
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1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Técnico $0.00
3 Especial :
~1370 | Honorarios Especiales $0.00
y 1@?:13&9;% por Vigitancia en el Cumpiimiento de las Leyes y Custodia $0.00
f 1400 | sEG SOCIAL $4,675400.91
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $4.075,400.91
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $600,000.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $2,807,600.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $47,600.00
1520 | Indemnizaciones $2,500,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $200,000.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Pablicos $0.00
1580 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $60.000,00
{ 1600 | PREVISIONES _ $0.00
3 1610 Prevnsionos de cm Labonl Econémica ¥: de Segundad Social $0.00
“ K} 1710 $0.00
M $0.00
ud y MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $854,253.00
ARTICULOS OFICIALES
\J.é: 2110 | Materiales, Utites y Equipos Menares de Oficina $240.720.00
j‘ i 2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduceion $224,000.00
S \\ i m::mm:;mg GWME:;\O deT ias de la Informacion o~
¥ riales, ecno n
" 20 | o iy ¥ quipos Menores logias de Ia Y $198,000.00
\i_\‘ § 2150 | Material Impreso e Informacion Digital $0.00
,‘) NG 2160 | Material de L»mp-eza $191,533.00
N 2170 | Materiales y Utiles de Ensefnanza $0.00
2180 | Materiales para ei Registro e identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y ALIMENTOS Y UTENSILIOS $446,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $420,000.00
2220 | Productos Alimenticics para Animales $26.000.00
2230 | Utensilios para el Servicio do Alimentacién $0.00
2310 Producxos _Alimentidos. Agropocuados y y Forestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos comeo Matena Prima $0.00

Plutarco Elices Calles v/ Col, b weve Linavey Jof Sr
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Producios de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
3 Combustibles, Lubricantes, Aditives, Carbén ¥ sus Derivados Adquindos $0.00

Somo Materia Prima
2350 Productos Quimicos, Farmacauticos y de Laboratono Adquiridos como $0.00

Materia Prima

Productos.Metaboos y 8 Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como $0.00

Materia Prima

Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos coma Materia Prima $0.00

Mercancias Adquiridas para su Comercializacidn $0.00

Otros Prodtx.ﬁos Mqumdos como Matena ana $0.00

Productos Mmraies no Metalicos $0.00

Cemento y Productos de Concreto $0.00

Cal. Yeso y Productos de Yeso $0.00

Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidric $0.00
2450 | Material Eléctrico y Electrénico $354.00000 -
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $60.00000|
2480 | Materiales Complementarios $80,000.00 ;
24%0 | Otros Materiales y Articuios de Construccion y Reparacion $400,00000|
2500  FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $3,620,000.00|
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00 3
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $000| =
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $3,500.000.00|
2540 | Materiales, Accesonos y Suministros Médicos $120,000.00 ' :
2550 | Materiales. Accesonos y Suministros de Laboratorio $0.00 1
2560 | Fibras Sintéticas. Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $6,796,972.00 N
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $6.796.972.00 Ny
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00 ;
2100 'ESTUARIC o COS, PRENDAS DE PROTECCION Y | $832,000 w/é?’\’
2710 | Vestuarioy Uniformes $240,00000 ‘
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccidn Personal $132,00000| ~~_ )
2730 | Articulos Deportivos $460,000.00 —
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $370,000.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $100,000.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Pdblica ¥ Nacional $270,000.00

www.presidenciamadero.gob.mx
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= 2900 | HERRAMIE! lEF m '\'\
2940 | Herramientas Menores $448,000.00 \‘.
2520 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $0.00 \
2830 Re'aoqioneg y Acoesonps Menores de ‘Mobdnmo y Equipo de $0.00
Administracién, Educacional y Recreativo
2940 ::fl:m aL‘ﬁ“m:esoricm Menares de Equipo de Computo y Tecnologias $24.000.00
-— 2950 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de $0.00 )
Laboratorio
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00 (\
20870 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Segundad $0.00
2880 | Refacciones y Accesorios Menores de Maguinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3110 | Energia Eléctrica $1,300,000.00
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $1,400,00000] -
3140 | Telefonia Tradicional $322721.00!
3150 | Telefonia Celular $0.00] .
3180 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites s0o0| -
3170 | Servicios de Acceso de Intemet, Redes y Procesamiento de Informacion $12.000.00 2
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00|
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00|
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $2.750,880.00| -
3210 | Arendamiento de Terrenos $0.00/ |
3220 | Arrendamiento de Edificios $190,000.00
1230 mo de Mobiliario y Equipa de Administracion, Educacional y $100,880 00 e
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte sizoo000] U
3260 | Arendamiento de Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas $1,000,000.00 };
3270 | Arendamiento de Activos Intangibles $000| — 72
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00| \
3280 | Otros Arrendamientos $240,000.00 \\ )
m » S, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $1,301,600.00 .)/\‘ - ﬂ_)
3310 | Servicics Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $1,030,000.00
3320 | Servicios de Disefio, Arqudectura, Ingenieria y Actividades Refacionadas $141,600.00
3330 Servicios de Consultoria Mminimtm. Procesos, Técnica y en $0.00
Teenclogias de la Informacién
3340 | Servicios de Capacitacién $141,600.00
Pzarcer Elia ;359 Seryicioy de lﬂmﬁlﬁ?{'\‘cle‘mm y Desarrollo - R—MW ' ' 00 ob.mx
FRANCISCO L MADERO, COAH, C.P, 2790 e TEL. 872 762 52 00
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3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion $130,000.00
3370 | Servicios de Proteccidn y Sequridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINA BANCARIOS Y COMERCIALES $758,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $80,000.00
3420 | Servicios de Cobranza. Investigacion Crediticia y Similar $0.00
-— 3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $600,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
» 3470 | Fletes y Maniobras $78,000.00
— 3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3480 | Servicics Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
SERVICIOS DE CION, REPARA! NI oY e
3500 | CONSERVACION ' it i
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $172,000.00 B:

uJ
- 3530 Tecnologia de fa Informacion $40,000.00
- 2540 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico $0.00
y de Laboratorio | :
G 3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $2,023,328 00
\'/ & 3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $42.000.00
PSS Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maguinaria, Otros Equipos y
<A 3570 Herraimianta $276,000.00
o { M 3580 | Servicios de Limpleza y Manejo de Deseches $0.00
N s Q 3580 | Servicios de Jardineria y Fumigacion : $0.00
$ \§* 3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $1,024,000.00
s Difusién por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes Scbre
‘f\\ X %610 Programas y Actividades Gubernamentales $824,000.00
1 " | ag2g | Difusién por Radio. Televisién y Otros Medios de Mensajes Comerciales —
para Promover |a Venta de Benes o Servicios ;
3830 Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccidn de Publicidad, $0.00
Excepto Internet :
1 36840 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
|'l 3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
' 3660 | Servicio de Creacién y Difusién de Contenido Exclusivamente a Traves de | P
Internet 2
3890 | Otros Servicios de Informacian $100.000.00
3710 | Pasajes Aérecs $100,000.00
Pt Elis Catlls s n Col. Nuwavo Linarey del Sue

FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P. 27900

3520

Instalacion, Reparacidn y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
Administracion, Educacional y Recreativo

$81,000.00

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Computo y
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3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en e! Pais $670.000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Trasiado y Vidticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $934,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial $480,000.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $454,000 00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $150,000.00 4
3920 | Impuestos y Derechos $000|
3830 | Impuestos y Derechos de Importacion $50,000.00|
o 3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $000| °
2 N 3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $60,000.00| =
\f \3 3960 | Otros Gastos por Responsabiiidades $400,00000|
e 3970 | Utiidades $0.00| ~
N % 3880 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Denven de una Relacion Laboral $1,400000.00| &
— § 3990 | Otros Servicios Generales $3.000.000.00| ||
P
~
’?‘i aqna [ TRANCTRENCIAS | 50.00
w ~ 4110 | Asignaciones Presupuestanias al Poder Ejecutivo $0.00
\"’.‘ 4120 | Asignacicnes Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
9 4130 | Asignacicnes Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
§ 4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
o /'2:\ 4150 | Transferencias Intemas Otorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00| /7
Empresaniales y no Financieras (
4160 Transferencias Interas Otorgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4170 Transferonc_ias Internas Otorgadas a Fidecomisos Plblicos Empresariales 3000
y no Financieros
4180 Transferencias Intemas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras
4190 | Transferencias internas Otorgadas a Fideicomisos PUblicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO /$0.00
4210 Tmow;wasamaadqum Em) i y $0.00
PMutareo Eltok Calle Mﬁi@m Linrvee Lol Sin /4 wahvpresidenciamadersigob.mx
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2320 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y
no Financieras

| @\ Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas
Financieras

4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios

4250 | Transferencias a Fidelcomisos de Entidades Federativas y Municipios

4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4310 | Subsidics a la Produccion

-~ 4320 | Subsidios a la Distribucién

4330 | Subsidios a la Inversién

4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Pablicos

4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interas

4380 | Subsidios a la Vivienda

4370 | Subvenciones al Consumo

$4.056,000.00

Subsidios a Entidades Federativas y Municipios

Otros Subsidios $460,00000 =
AYUDAS SOCIALES $3,100,000.00 3
Ayudas Sociales a Personas $300,000.00| ~

Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00 '“i
Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanza $0.00| 3
Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $000| 7
Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $2,300,00000|
Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00|
Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $000| <
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $500,00000 | | 3
PENSIONES Y JUBILACIONES $4,842853.00,
Pensiones $0.00 -
Jubilaciones $4.842,853.00 ><
Otras Pensiones y Jubilaciones RN

$0.00

"

Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras 3
Transferencias a Fideicomisos Pblicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras 3
Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL §0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00

Wutarco Elias Calles o/1 Col. Nuevo Linares def Sinn

FRANCISCO 1. MADERQO), COAH. C.P, 27900

www. presidenciamadero.gob.mx

TEL. 872 762 52 00
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Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
Donativos a Entidades Federativas $0.00
Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
Donativos Intemacionales $0.00
TRANSFERENCIAS AL : $0.00
Transferencias para Gobierncs Extranjeros $0.00
Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,166,368.24
Muebles de Oficina y Estanteria $250,00000]
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00 &
Bienes Aisticos, Culturales y Cientificos §100.000.00| ..
Objetos de Valor $000|
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion $160,000.00| =
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $656,36824|
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $154,552.36 5
Equipos y Aparatos Audiovisuales $000| -~
Aparates Deportivos s0.00| 2
Camaras Fotograficas y de Video $154,552.36 | |~
Otro Mobmano y Equlpo Educauond y Recreativo $0.00|

|EQUIPO Y $100,000.00
Equipo Médioo y de Laboralono $100,000.00
Instrumental Médico vy de Labaratorio $0.00
VEHICULOS Y EQUIF TRANSPORTE $3,705,236.00
Vehiculos y Equipo Terrestre $3,705,236.00
Carrocerias y Remolques $0.00
Equipo Aeroespacial | $0.00
Equipo Ferroviario $0.00
Embarcaciones $0.00
Otros Equipes de Transporte $0.00
| EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
Equipo de Defensa y Segundad $0.00
W&, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $600,000.00
Maquinana y Equipo Agropecuario $0.00
Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
Maguinaria y Equipo de Construccién $0.00

Sistemas de Aire Acondicicnado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial $0.00

. ¥ Comercial Z
Phitarco Eliay Calles /0 Col \unn Lineeres e Siy —— i \\\m‘.prcsidcnciunudem.goh.mx
FRANCISCO L. MADERO, COAH. C.P, 27900 N TEL. 87276252 00




174 PERIODICO OFICIAL viernes 28 de febrero de 2020

= R. AYUNTAMIE!
Ad

Municipal 2049

Mot Commigcnsa
& Framtmwaciin

y

i
"2019, Ano defrespfro v proteccid

humanos ¢n ¢l Estido

5650 | Equipo de Comunicacidn y Telecomunicacion
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica. Aparatos y Accesarios Eléctricos
L8670 | Herramiantas y Maquinas-Herramienta
Otros Equipos
5710 | Bovinos
5720 | Porcinos
- 5730 |Aves
5740 | Ovinos y Caprinos
5750 |Peces y Acuicultura
5760 | Equinos
5770 | Especies Menores y de Zoolégico
5780 | Arboles y Plantas
5780 | Otros Activos Biologicos
W/ 5800 | BIENES INMUEBLES
5810 | Terrencs

1

5820 | Viviendas 3
. 5830 | Edificios no Residenciales $0.00 |~
O 5880 | Otros Bienes inmuebles $000] ™
5010 | Software $0.00|
5920 | Patentes $000/
5930 | Marcas $000|
';\ 5340 | Derachos $000| ™
- 5050 | Concesiones $0.00| -
( | 5960 | Franquicias $000|| -
4 5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales s0.00| |
5 5880 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
Q\ 5890 | Otros Activos Intangibles $0.00
S
3 6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO .
N 6110 | Edficacidn Habitacional $0.00 -
. § 6120 | Edificacion no Habitacional $0.00| =
.-{ 0 g13g | Construccién de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, $0.00
rQ Electricidad y Telecomunicaciones :
8140 | Division de Terrenos y Construccion e Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
8170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $000
5190 Trabajos de Acabados en Edsﬁcaoones y Otros Trabajos Especializados $0.00
Plutarco Eum SRA FUaL "t;l_ P - ' madero.gob.mx
FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P, 27900 >, TEL. 8§72 762 52 00
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¢ 5210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacidn no Habitacional $0.00
\M Construceién de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, —
Electricidad y Telecomunicaciones :
6240 | Division de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacién $25.562,000 40
6250 | Construccitn de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
N 6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especialzados | $2,350.236.00
6300 : ODUC Y AC DE FOMENTO $0.00
6310 Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos Productivos no Incluidos $0.00
en Conceptos Anteriores de este Capitulo S *\
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores A
8320 | 4e este Capituio $0.00 \%ii
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIV. $0.00 \,\ﬁ\a
7110 | Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector \ $0.00 5 \/
Sccial y Privado para el Fomento de Actividades Productivas i 3 /
’{ 7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipics para el $0.00 ~
IR Fomento de Actividades Productivas : N
A - = [N
s 7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00| -
3 7210 | Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no $0.00 et
}é | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica x =
, 7220 | Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales s000| &
3 Empresariaies y no Financieras con Fines de Politica Econdmica S
5\ 5 ‘ |
'3 7230 | Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales ‘
'§\ KJ Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica
N 7240 | Aeciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de \
S | I Politica Econdmica
% 7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Intemacionales con
NS : Fines de Politica Economica
~ 7260 |Acciones y Participaciones de Capital en el Seclor Externo con Fines de
Politica Econémica
. 7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Plblico con Fines de $0.00
Gestidn de Liquidez I
7280 | Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00 /4% 4
Gestion de Liquidez = .
\ 7200 | Acciones y Participaciones de Capial en el Sector Externo con Fines de po:
Gestion de Liquidez -
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica
7320 Econémica $0.00
7330 Valores Representativos de Deuda Adquindos con Fines de Gestion de $0.00
Platanco Elibe-tataSOVISeE 3 1 1 - - 3 ewrpesidencianmderd gob. mx
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> 17340 | Obligaciones Negociables Adguiridas con Fines de Palitica Econdmica §0.00
N Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
Otros Valores $0.00
7400 DE PRESTAMOS $995,672.00
7410 Concesién de Préstames a Entidades Paraestatales no Empresariales y $000
no Financieras con Fines de Polltica Econdmica
E Concasién de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales yno
25 7420 | £inancieras con Fines de Politica Economica $995,672.00
7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica i
7440 | Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines $0.00
de Politica Econdmica i
7450 gggceslén de Préstamos al Sector Pnvado con Fines de Politica $0.00
7460 ggm dae Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Concesion de Prestamos al Sector Pablico con Fines de Gestion de
- 7470 | |l quidez $0.00
¢ Cancesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de
\i - 7480 | 0 idez $0.00
| ,& 7490 mdepms!amosal&qorsnmeonﬁmsdesmoﬂde $0.00
@ ' 7500 ‘ EN MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legisiativo $0.00
> }} 7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
~ 7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
N 7560 | Inversiones en Fideicomisos Publices Financieros $0.00
‘ i 7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fidelcomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones an Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
'/_\.\ 7610 | Depésitos a Largo Plaze en Moneda Nacional $0.00
/ . | 7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
\ 4 7900 ES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES $0.00
7910 | Contingencias por Fenémencs Naturales $0.00
7920 | Contingencias Sociceconémicas $0.00
7980 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8100 | PARTICIP $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
Plusarco E1ucB120, [Eondo de fomento Municipal. <z e pcmiurcine 0]
FRANCISCO L MADERO, COAH.C.P.27000 === 7\
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8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de [a Federacion a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacidn a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacidn a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municiplos $0.00
8340 Apomciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
Secial 3
A enLe Decretos Com as a Entida R
oo | E0TBEKIs i o Loy s s s000|
8500 | CONVENIOS v $0.00| -
8510 | Convenios de Reasignacion $000| «
8520 | Convenios de Descentralizacién $0.00 Q
8530 | Otros Convenios $0.00 | =,
. ~
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 8000
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $000] |1
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $000| ' |
8130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de 1a Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 Amortzacion de Deuda Externa con Organismos Financieros 3000
Intesnacionsles
8160 | Amortzacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
8180 Nnomzadon de Arrendamientos mem Internacionales $0.00
9200 ES DE LA DI 3 $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de |a Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9280 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titules y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financiercs Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
Plutarco Eli 9‘420‘ Gastps mla Deyca Pwm Emma —=— w “-rr\'ﬂidﬂ'l\‘il'rﬂglo'g( .gob.mx
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9500 POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS $5,000,000.00
19910 | ADEFAS

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $1,024,000.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

3.17.A. SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO I. MADERO
EJERCICIO FISCAL:
Al e

o

2L €

nresos

$97,185.68

<S84

10.49%

=31 do R

$173,671,201.89 | $5,207,136.06

$1,024.000.00 0.00%

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $4,842,853.00, y se S
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

2L
‘WK

Vi

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2020 importan la cantidad de: $31,641,943.68, y de acuerdo a la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras
como se muestra a continuacion:

A

310.A. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO

: FRANCISCO L
ENTIDAD PUBLICA: MADERO

EJERCICIO FISCAL: 2020
CAICOG Presupuesto

e Sl E T e T At e T

St B i S

ddero.gob.mx
TEL.872 762 52 (0
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5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $3,180, boo 00

6000 Inversion Pabiica $0.00
3 7000 Inversiones Financleras y Otras Provisiones $995,672 00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

", 5000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $10,349,873.60

2000 Materiales y Suministros $240,000.00

3000 Servicios Generales $100,000.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $0.00

6000 Inversion Pablica $0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Pamcbodwea y Aportaciones $0.00

SDOO

32.080 370. 40
2000 Materiales y Suministros $60,000.00
3000 Servicios Generales $866,000.00
MTW.W.MymAM $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmusbles & Intangibles $0.00
6000 Inversion Pablica $0.00
70C0 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Piblica $0.00
1000 Servicios Personales $18,813,839.61
2000 Materiales y Suministros $3,425,225.00
3000 Servicios Generales $1,376,480.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $1,465,236.00
6000 Inversion Plblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

$637,915.80

2000 Materiales y Suministros $18,000.00
3000 Servicios Generales $18,000.00
4000 'I’tanmtandas. W Subscdm y Ou'as Aywes $0.00
o mpnﬁdenmmcru.gob.mx

TEL. 872762 52 Q¢
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8000 Inversidn Piblica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

B0OOO Participaciones y Aportaciones

8000 Deuda Publica N
09-0B FESEENSTEES P s R Q

1000 Servicios Personales $2.66172660 -

2000 Materiales y Suministros $104,000.00 | -

3000 Servicios Generales $516,721.00|

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00| .

wwehmwmmm.mggbm

$510,920.60

8000 Inversion Piblica

$27.912,236 40

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

$0.00

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

flnv./ (¢ Qrare

5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles

5000 Inversion Poblica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

SN E . 1]

RENTO ¢ ot = 257 T T

L = 43 e T e

$6.470, «240

2000 Materiales y Suministros $190,000.00

3000 Servicios Generales $332,000,00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 \
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00

6000 Inversién Piblica $0.00 3
7000 Inversiones Financiesras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones y Aportaciones

$2,924,207.20

2000 Materiales y Suministros $300,000.60

3000 Servicios Generales $370,000.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e lntawblas $0.00

F!'I ts (el GM'WM PmﬁLl ;- ww
lies (el e = ero.gob.mx
FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P. 27 TEL. 87276252 (¢
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8800 Participaciones y Aportaciones so'oo

" $9.740,598,80

2000 Materiales y Suministros $1,130,000.00
3000 Servicios Generales $3,216,000.00
o~ 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $5,302,853.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $550,000.00
6000 Inversién Pdblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

A\ )
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
\§ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
@ 6000 Inversion Pablica $0.00
~ 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B000 Participaciones y Aportaciones $0.00
-~ 8000 Deuda Piblica $0.00
Qﬁ 2 . e N Bt Edmiie ik & 53 343;
Zon 1000 Servicios Personales $179,999.60
2000 Materiales y Suministros $104.000.00
| d 3000 Servicios Generales $60,000.00
\&\ 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
\.\ \ N 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
- ﬁ 6000 Inversion Publica $0.00 =X
L 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisicnes $0.00 e~
.f:i\ 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
ﬁ& $0.00
{ A R R e 2.760.
3 $322.760,00
AN $0.00
% $0.00
) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
{{ ~ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversion Pablica $0.00
Phrarco Eliis Cual mmwmymmmm e ero.gob.mx

FRANCISCO I. MADERO, COAH. C.P. 27
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\ 8000 Particpaciones y Aportaciones $0.00
/. '9000 Deuda Publica $0.00
/ 1000 Servicios Personales $497,330.00
2000 Materiales y Suministros $50,000.00
3000 Servicios Generales $130,000.00 =
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 :
-~ 5000 Bienes Mugbles, Inmuebles e Intangibles $0.00| -
5000 Inversion Pablica $0.00 |
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00| -
sooo Deuda Puuiu $0.00] =

7 S L QL €
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2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Pablica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

BOOOPmmonuyApubdonu

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Piblica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

$974, 342 GO

Jdace s é;:«:—;«}lﬁ‘t/ﬂl” Yo Y i

\ 2000 Materiales y Suministros $24.000.00
’0& 3000 Servicios Generales $116.000.00
\" ) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 )
| 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
l /6000 Inversién Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Plistavco Elices Cal mpw W — 00

T LTIy I T LN T

ero.gob.mx
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9000 Deuda Pablica

33-CASADELACULTURA $1,50 .20
1000 Servicios Personales $1,070, 850 20
2000 Materiales y Suministros $76,000.00
3000 Servicios Generales $256,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $100,000.00
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Parﬁdpadoneo y Aportaciones $0.00

$205,828.00

2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $12,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
B000 Inversién Publica $0,00

N, 7000 Inversiones Financieras y Olras Provisiones $0.00
'B0OO Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pablicn

36-SALUD 2 9
1000 Servicios Personales $1.254 963.00
2000 Materiales y Suministros $3,680,000.00
3000 Servicios Generales $3,024,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $100,000,00
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

abli $0.00

e AR | SV L I 3

57 926,833.20

2000 Materiales y Suministros $2,0186,000.00
3000 Servicios Generales $1.621,328.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebies, Inmuebies e intangibles $1,800,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aponacionet $0.00
%M% e - == $0.00

L\l [ R

’;Z} me @, Oz, it
I\ pp i

Sidencuimad

TEL, 872 762

ero.goh.mx
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$3,851.385 60

2000 Materiales y Suministros $80.000.00
3000 Servicios Generales $18,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles $0.00

6000 Inversion Pablica

70mhvmmuﬂamymsl’mmﬂes

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Pubkca

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

J SNy (! CIew

8000 Deuda Publica \
1-FC ; RE LA i ha ¥ 7

1000 Servicios Personales $674,099.60

2000 Matenales y Suministros $24,000.00

3000 Servicios Generales $18.000.00

4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$0.00

8000 Inversién Publca

$0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

$0.00

$0.00

$0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

M ‘“»1::0-0\}\94)1 -

Plutarco Eliay Ol

FRANCISCO 1. MADERQ, COAH, C.P. 27

§ 5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $0.00
N7 [T 8000 Inversion Pubica $0.00
'Y | 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
X[ 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
KR 8000 Deuda Pibica

)|

x e ro.gobanx
TEL. 872 762 52 00
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1000 reonales

2000 Maleriaies y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Pibsca

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversidn Pabkca

7000 Inversiones Financieras y Otras Provigiones

8000 Participaciones y Aportaciones

2000 Materiales y Suministros $110.000.00

3000 Servicios Generales $84,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $100,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversidn Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

000 Deuda Publica $0.00

INICIP JERE ). Vit e AT b | e
Personales

1000 Servicios $304,823.70

2000 Materigles y Suministros $24,000.00
3000 Servicios Generales $12,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
$0.00

$0.00

D 2 $§332,570.80

W prEsidERcGamadero.gob.mx

e TEL. 872 762 52 00
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2000 Materiales y Suministros $36,000.00
3000 Servicios Generales $12,000.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
- 9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $1,575,869.80
2000 Matenales y Suministros $156,000.00
3000 Servicios Generales $65,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangidles $200,00000| -
6000 Inversidon Pubkca $000| X
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00| .
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00| ™
9000 Deuda Publica $0.00] - =
: A T e e 2o ST
1000 Servicios Personales FU=. = $740.68380 |
2000 Materiales y Suministros $36,00000|
3000 Servicios Generales $0.00|
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $000| &
Y 5000 Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 \\
s~ 8000 Inversién Piblica $000| | |
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $000|
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Piblica $0.00

= =13 — S i

d
3

- s 3 e e B L
1000 Servicios Personales $269,815.80
2000 Materiales y Suministros $35.000.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $0.00
8000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00
54.CONTROL AGRICOLA 3 5 72"
DDl DA LN d e

Plutarco Els Calls w2o200D Wv&mﬂM - $36,000.00

TLITRIeY et S P

FRANCISCO L. MADERO, COAH, C.P, 27 2 FImReeRdencitmidetogob




viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL

187

R AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO L MADERO, COAH. \%
Administracion Municipal 2019 2021 FRANCIS

Logend Conmdgnin
L Bl s

3000 Servicios Generales $36,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebies & Intangibles $0.00
8000 Inversidn Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Apontaciones $0.00
— / = | $331,00(
$307,000.00
$12,000.00
$12,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 o
5000 Inversion Pablica $0.00 <
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 ¥
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 ::
9000 Deuda Publica $0.00 T
W >

Articulo 14.- E| Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3 R

31100 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ‘ $208,967,147.63

31110 | Goblerno Municipal $169,515,201.8%

31.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $169,515,201 89
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresanales y No |

31120 Fina $39,451 94574

a4 2 !MIDAD!QPARAIW EMPRESARIALES

34,2005 mmou ESTATAL MAYORITARIA $0.00

A

211210 Enlldadss Parammnpales Empresanales No Financieras con $0.00
{ Baskess Participacion Estatal Mayonitaria :
e1220 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con $000
Aol Soinicss Participacién Estatal Mayoritaria
.0 | SEC : D A R IS, )t 7 DAty L '
3.220.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00

Phrarcn Eliie Catlles o/ Lo, Neteen Liharres del S
FRANCISCO 1, MAD[RO COAH. C.P. 27900

www. presidenciamadero.gob.mx

TEL. 872 762 52 00
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32210 |Bancos de Inversion y Desarrolio $0.00
3.2220 | Bancos Comerciales $0.00
32230 |Otros Bancos $0.00
32240 Fondos dol Morcaoo ae Dinero $0.00

3.23.0.0 uomrmmma&umnu 5 L ERA - $0.00
MAYORITARIA
- 3.23.1.0 |Fondos de Inversidn Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32320 ggggmm;mandems Excepto Sociedades de Seguros y $0.00
P 32330 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2340 |Instituciones Financieras Cautivas y Prastamistas de Dinero $0.00
32350 Socwdldos d. Sogutos (SS) y Fondos de Pemiones (FP) $0.00
32400 $000,
’824.1.0 | Fondos de iwersidn Fusra del Meicado de Dinero sooo, Y
3_2“ 420 |Otos intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y $0.00 ~
Fondos de Pensiones =
32430 | Auxiliares Financieros $000|" =
32440 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero soo0|
32450 |Socledades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable: |

{ 2.10.8. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAEMUNICIPAL
Q ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO | MADERO
M _EJERCICIO FISCAL: 2020
v | Entidades Pammuntupabs y Fideicomisos No Empreunales $4.056.000.00
\\{ y No Financieros Sistema de! Desarrolio Integral de [a Famiiia W
<Y | Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
’i‘ Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
E Participacion Estatal Mayoritana
. ¥ | Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
< | Estatal Mayoritaria 2 %
N Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
3 Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria :
" «|Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
"} Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 3
2\ 1 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
[\ Mayoritaria - &
Plutar no Erlu‘( U VI Uadl, Nanesve Cimanos et Nant

www. presidenciamadero,gob.mx

FRANCISCO 1. MADERQ, LOAH.(‘.P.Z/»'-?“‘* e TEL. 872 762 S;OL‘
) ,. 2
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- e

Ao Conmlene
e Tramibormachs

sy »
ummmmnmms Presidencia == 20,952,070.08
" ™| Direccién: Presidencia 20,852,070.08
~ |Unidad Administrativa 2 - Cabildo 10,689,873.60
Direccién - Cuerpo Edilicio 10,688 873 60
Unidad Administrativa 3 - Contraloria 3016,37040 -
/) IDiggccion — Contraloria 301637040
/! nidad Administrativa 5 - Seguridad Publica 25,080,880.91 | -
N7 Direccion — Seguridad Publica 25080,88091|
Unidad Administrativa 8 - Ecologia 67391580
NQireccion - Ecologla 87391580| =
Unidad Administrativa 9 - Obras Pablicas 31,705,604.60
|" | Direccién - Obras Pibiicas 31,705,604.680 | ==,
|| Unidad Administrativa 11 - Servicios Publicos 1,905,336.20 j,
/,' Direccién ~ Servicios Piblicos 190560420 =
/|| |Unidad Administrativa 12 - Secretaria del R. Ayuntamiento 699244240 |
/ Y. [Drreccion - Secretaria del R. Ayuntamiento 6,992,442 40
* | Unidad Administrativa 13 - Bienestar Social 14,094,207.20
W™ ' % [Direccion — Bienestar Social 4.094,207.20]
ﬁ(‘ Unidad Administrativa 14 - Tesoreria 24,948,439.80 | A
) Direccion — Tesoreria » 24 548 43980
| Unidad Administrativa 25 ~ Junta Municipal de Reclutamiento 400,707.80 |
@ fz Direccion — Junta Municipal de Reclutamiento 400,707.80
S | |Unidad Administrativa 27 - Gimnasio 343,999.60
Y | Direccion — Gimnasio 343,999.60
j . [Unidad Administrativa 28 - Atencion Ciudadana 322,760.00
3 | Direccion — Atencién Ciudadana 322,760.00
é Unidad Administrativa 29 - Asesoria Juridica 687,330.00
| i |Direccion - Asesoria Juridica 687,330.00
| Unidad Administrativa 30 - Archivo Municipal 399,636.00
) ;' Direccién - Archivo Municipal 399,636.00
N Unidad Administrativa 31 - Alumbrado Pablico 825,023.40
Direccidon - Alumbrado Publico 825,023 40
Unidad Administrativa 32 - Bibliotecas 1,114,842.60
Mt Bl | DgESI0R L‘umtmsn pecded S R o 1-1145360 !
FRANCISCO L. MADERO, COAH. C.P. 2790g ' 7 BORmX

7,\\/\ TEL. 872 762 52 00
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Unidad Administrativa 33 - Casa de la Cultura 1,502,850.20
Direccion - Casa de la Cultura 1,502,850.20
Unidad Administrativa 35 - Tenencia de la Tierra 217,828.00
Direccién - Tenencia de la Tierra 217,828.00
Direccién — Salud 8,058,993.00
Unidad Administrativa 38 - Limpieza 13,364,161.20
—_ Direccién — Limpleza 13,364,161.20 |
Unidad Administrativa 39 - Parques y Jardines 3,949,365.60
Direccion - Parques y Jardines 3,949,365 60
Unidad Administrativa 40 - Panteones 252,074.60
Dirgbcién — Panteones 252,074.60
Unjdad Administrativa 41 - Fomento Economico 716,099.60
feccion - Fomento Econémico 716,089.50
dad Administrativa 42 - Fomento Agropecuario 1,086,965,80
n - Fomento Agropecuario 1,086,965.80
dad Administrativa 43 - Comunicacién Social 1,918,465.00
i6n - Comunicacién Social 1,918.465.00
Unidad Administrativa 44 - Educacion Cultura y Deporte 1,786,363.00
Dweccion — Educacion Cultura y Deporte 1,786,363.00
K Unidad Administrativa 45 - Proteccién Civil 1,739,008.00
S\ |Direccién — Proteccion Civil 1,739,008 00
W \,3 Unidad Administrativa 49 - Instituto Municipal de la Mujer 340,823.70
~~ | Direccidn - Instituto Municipal de la Mujer 340,823 70
<A - [Unidad Administrativa 50 - Area de Proyecios 380,670.80
< |Direccién - Area de Proyectos 380,570 RO
@ -1 | Unidad Administrativa 51 - Rastro Municipal 2,027,869.80
,55 * | Direccién - Rastro Municipal 2,027,869 80
] * | Unidad Administrativa 52 - Ejecucion Fiscal 776,683.80
¥ |Direccién - Ejecucién Fiscal 776,683.80 |\
,3 \3\ Unidad Administrativa 53 - Alcoholes 33291580
"N | Direccién — Alcoholes 332,915.80
.g Unidad Administrativa 54 - Control Agricola 635,723.60
¥ | Direccién - Control Agricola 635,723.60
. | Unidad Administrativa 55 - Unidad de Transparencia
Direccién — Unidad de Tmnspaunca
. = ] - s i oty
En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos municipales, debido a
que no se cuentan con entidades de este tipo.
Putarcy Elis Celles +/n Col, Nieror Linares del 83 <

FRANCISCO L. MADERO, COAH, C.P, 27900

www, presidenciamadero.gob.mx
TEL. 872 762 52 00




viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 191

R.AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO 1. MADERO, COAJL
Administracion Municipal 2019 - 2021

cecionde los degechos
Coahupla de Zaragpra”
\ /

/
g

N Comicurag
W Braiminesase

e

La aprobacion, modificacion y liquidacién de los fideicomisos publicos, de conformidad con

lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
; Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la

creacion de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrollo de! Municipio o

el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal

de fungir como fideicomitente Gnico de la Administracién Publica Municipal, en los

fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la Unidad
de Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2020 un

presupuesto de $331,000.00, y a continuacion se presenta con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel capitulo:

3.9.A. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO'|, MADERO
EJERCICIO FISCAL; | 2020
s, WG o JodRifi; A
1000 Servicios Personales $307,000.00
2000 Mateniales y Suministros $12,000.00
3000 Servicios Generales $12,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebies. Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Piblica $0.00 :
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 A

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 A DA
8000 Deuda Piblica —3 $0.00 \
B [ e S5 =

- En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para entidades. c: /
paramunicipales, descentralizadas o desconcentradas, enseguida se presentan las cifras /

de su Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio 2020, con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

310.8. CLASIFICACION AOMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO - SECTOR PARAMUNICIPAL

ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO L. MADERO
EJERCICIO FISCAL:

www. presidenciamadero.gob.mx
T'EL. 872 762 52 00
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Asi mismo, enseguida se presentan las cifras del Presupuesto de Egresos aprobado para
el ejercicio 2020 del Organismo Paramunicipal denominado Sistema Municipal de Aguas y
Saneamiento de Francisco |. Madero, Coahuila, el cual realiza su propio presupuesto y solo
se presenta de modo informativo en este documento:

3.90.8. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO - SECTOR PARAMUNICIPAL
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO L. MADERO

EJERCICIO FISCAL:

e v
I

$2,240,907 96

E_*v 7 'u ! g
e

<ol

o

\.‘h

| IS sraamr. a0

L —

Gl
20881

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a' delegaciones y s
subdelegaciones municipales, debido a gue no se cuentan con organismos de este tipo. 3
!
\

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados
municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias. §

iculo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en |
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

2.6, CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOQS)
EJERCICIO FISCAL 2020
Presupuesto

CFF-Egresos Aprobado

&

$31,632,346.00
$595,672 00

Financiamientos Internos
Financiamientos Externos $0.00
Ingresos Propios $0.00
Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00

17 Otros Recursos de Libre Disposicion ) $0.00

-77;}.%(_)(}/24‘. e s 4&(&..'-/ o
alz[2[3 2

-"3".’-1:'11 { tquetao

25 Recursos Federalas $64,622 316.00

268 | Recursos Estatales $76,020,867.83
$0.00

. |27 | Otros Recursos de Transferencias Federales
Phutaron Elias (Calbrormtnt Nrievn Liares dol Sir S
FRANCISCO 1. MADERQ, COAH, C.P. 2790

wwwipresidenciamadero.gob.ms
TEL. 872 762 52 00
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Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

1.1.1 | Legislaci $10.689,873.60
112 |Fiscalizacion $0.00
1.2, |JUSTICIA $340,823.70
121 | imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
123 |Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $340,823.70
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $20,852,070.08
1.3.2 | Politica Intetior $7,393.150.20
133 |Preservacion y Culdado del Patrimonio Plblico $396,636.00
1.3.4 | Funcidn Publica $3,016,370.40

j 11, | LEGISLACION_ '$10,669,873.60
e

1.35 | Asuntos Jurfdicos $687,330.00
@ [138 |Organizacion de Procesos Electoraies $0.00
[( N [137 |Poblacien $0.00
- % 138 | Terntorio $0.00
™ 739 [Otos $322.76000|
| Y |14 [recaciones exveriones so00|
\\; 3 |14.1 |Relaciones Exteriores $0.00 >
)*3 15| ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS sogione|
¥ [15.1 | Asuntos Financieros $000| S\
N [1.52 |Asuntos Hacendarios $20,917,079.20 -
) % 18| sEGURIDAD NAGIONAL $000| <
. ™ [16.1 | Defensa s0.00)( p. \
d 162 |Manna $0.00| ’
\s 163 | Inteligencia para ia Preservacion de la Seguricad Nacional $0.00
} 1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $26,819,888.91
171 |Policla $25,080,880.91
_\ 1.7.2 | Proteccién Civil $1,739,008.00
% 1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Segundad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Segquridad Publica $0.00

Pt'uhﬂ.n Fahu . w'msﬂmL b X
“e 2 ROD.MX
FRANCISCO 1. MADERQ, COAH. C.P, 27900
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181 | Sénicios Registrales, Administrativos y Patrimaniales §217,828.00
182 |Servicios Estadisticos $0.00
1.83 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
1.84 | Acceso a la Informacidn Publica Gubemamental $331,000.00
185 |Otros $0.00
21. |PROTECCION AME ey T L $17,185,174.
- 211 | Ordenacion de Desechos | $13,364,161.20
2.1.2 | Administracin del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $3,147,097.39
p 2.1.4 | Reduccidn de la Contaminacién $0.00
f 215 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00 |
2.18 | Otros de Proteccion Ambiental $673,915.80
221 | Urbanizacién $0.00
2.2.2 | Desarollo Comunitano $7,143,604.20
223 | Abastecimiento de Agua $0.00
224 | Alumbrado Publico $825,023.40
225 |Vivienda $10,568,313,12
W 226 | Servicios Comunales $8,911,330.00
227 | Desarrolio Regional $4,810,306.80
23, |SALUD - 7 : $8,058,993.00
~ } 2.3.1 | Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
& 232 | Prestacion de Servicios de Sawad a la Persona $8,058,993.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
e 234 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
{! § 235 | Proteccion Social en Salud _ $0.00 l_
'g 2.4.1 | Deporte y Recreacion $2,130,362.60
3 2.42 |Cultura $1,502,850,20
R 243 | Radio Television y Editoriales $0.00
). |[2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
&i 2.5. |EDUCACION $2,827,180.41 |
; ;\ 251 |Educacién Basica §1,712,337.81|
3 252 | Educacién Media Superior $0.00
\3 253 | Educacion Superior $0.00
,\\{ 254 | Posgrado $0.00
\ l& 255 | Educacion para Adultos $0.00
) 2586 Otros Sonncios Educaﬁvoe y Actividades Inhetentes $1,114,842.60

Phutarco Elias J

FRANCISCO 1. MADERO, C‘O'\H C.P. ’7900

ZE 1P
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2.8.1 |Enfermedad e Incapacidad

26.2 | Edad Avanzada

2683 |Familia e Hijos

264 |Desempleo

28.5 | Alimentacién y Nutricion

2686 |Apoyo Sccial para la Vivienda

267 |indigenas

-~ 268 | Otros Grupos Vuinerables

269 |Otros de Seguridad Social y Asiste Asistencia Swal

27. | OTROS ASUNTOS SOCIALES

271 Otros Asuntos Soaaies

11| ASUNTOS EconomIcos, COMERGIALES Y LABORALES EN

311 Asunto: Econémicos y Comerciales en General $0.00 3
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00 \’_‘
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $1,086,965.80 |
3.21 |Agropecuaria $1,086,965.80 -
W 3.22 | Silvicuttura $0.00 :,
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00 3
324 | Agroindustrial $000| =
325 | Hdroagricola $0.00 )
326 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agtopecuano $0.00 \
33, WYM 3 $2,826,862.68 3
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sokdos $0.00 l N
1332 | Patrdlec y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00 |
333 | Combustibles Nucleares $0.00
334 | Otros Combustibles $0.00
335 |Electricidad $2,826,862 68

336 Energia no Eléctrica SO.QO

3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00 y
341 | Extraccidn de Recursos Minerales excepta los Combustibles Minerales $0.00|
342 |Manufacturas $0.00

3.4.3 | Construcciéon $0.00

3.5. |TRANSPORTE $6,307,389.40

351 | Transporte por Carretera $6,307,389.40

3.52 |Transporte por Agua y Puertos $0.00

3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00

354 | Transporte Aéreo —~— $0.00

Phuarco Etias Calles /n Col. Nueww Linenss del Sir S — ’ www. presidenciamadero.gob.mx

FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P, 27900

TEL. 872 762 52 00




196 PERIODICO OFICIAL viernes 28 de febrero de 2020

| R.AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO . MADERO, COAH,
Administracién Municipal 2019 - 2021

355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
" | Transporte
3.56 | Otros Relacionados con Transporte

3.6. |COMUNICACIONES

3.6.1 | Comunicaciones $1,918,465.00
3.7. |TURISMO ~ $0.00
371 | Turismo $0.00
Py 3.72 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8, |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
381 | Investigacion Cientifica $0.00
3.82 |Desarrolio Tecnoibgico $0.00
383 | Servicios Cientificos y Tecnologicos $0.00
3.84 |Innovacién $0.00
3.8.1 | Comerclo, Distribucién, Aimacenamiento y Depésito $0.00
392 | Ofras Industrias $0.00
383 Otros Asunlos Econdmnoos $0.00

2 neuuummucosrommcm

72 * (./:(.', SOl //( i) e
2
y 7724

% asunum. g 09000
o 4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
412 |Deuda Publica Externa $0.00
42 —mmnm PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
i 'NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO [
a‘ \f 421 Transtmnaas Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo $0.00| |
1 ' |4.22 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
E “-'.“J 4.}23 Aponaoones Entre Diferentes Niveies y Ordenes de Gobiemo $0.00
5, 43, | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00 N
\} 4.3 1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00 \
432 |Apoyos iPAB $000]
A [433 [Banca de Desarrolo $0.00 %
3 -
5 434 a?gg)a los Programas de Reestructura an Unidades de Inversion $0.00 3 N\
§\ 44. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $8000000001. 5
=, 441 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores : , ) ssoooooooo

'_’7/’1 ifca.

-Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
tipologia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

2.8 CLASIFICACION PROGRAuA TICA

I
Plutarcn E i Callex v/n Col \un fnn s e A

www.presidenciamadero.gob.mx

TEL. 872 762 52 00



viernes 28 de febrero de 2020 PERIODICO OFICIAL 197

R. AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO 1. MADERO, COAH,
Administracion Municipal 2019 - 2021

"2019, Ap .@ v

humafos en’l Bs

L__
—www, presidenciamadero,gob. mx

‘r
|
1 U )
: Al Y '\\‘:\ W 0 - “_‘ 2 o i »M,
S | Sujetos a Reglas de Opearacidn $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeno de las Funciones $173,571,201.89
-_ E | Prestacion de Servicios Publicos $173,571,201.89
| 01 | Presidencia $20,952,070.08
‘ 02 | Cuerpo Edilicio $10,689.873.60
{ 03 | Contraloria $3,016,370.40
04 | Ecologia Municipal $673,91580 )
05 | Servicios Pdblicos $1,905,335 20 —
06 | Secretaria del R. Ayuntamiento $6,99244240|
Tesoreria Municipal $24.54543980|
08 | Junta Municipal de Reclutamienta $400,707 80
09 | Gimnasic Municipal $343,998 60 J
10 | Atencién Ciudadana $322,76000| 3
11_| Asesoria Juridica $687,330.00|
12 | Archivo Municipal $39963600|
13 | Alumbrade Publico $825,023.40 £
14 | Bibliotecas $1,114.84260| |7
15 | Casa de la Cultura $1,502,850.20 !
16 | Tenencia de la Tierra $217,828.00 -
17 | Salud $8,058,993.00|
18 |Limpieza $13,354.161.20
18 | Parques y Jardines $3,949,365 680
20 |Panteones $252.074.60
21 | Fomento Econdmica $716,099.60
22 | Fomento Agropecuario $1,086,965.80
23 | Comunicacién Social $1,918,465.00
24 | Educacion Cultural y Deportiva $1,785,363.00
25 | Instituto Municipal de la Mujer $340,823.70
26 | Area de Proyectos $380.570.80
27 | Rastro Municipal $2,027,869.80
28 | Ejecucion Fiscal $3776,683.8
28 | Aicoholes §332,915.80
3 30 | Control Agricola $635,723.60
9 31 | Unidad de Transparencia $331,000.00
32 | Segundad Publica $25,080,880.91 N
Phutarco Ellus g Proltemf'\"?qu‘ Tt 31.739.(”300
FRANCISCO I MADERQO, COAH. C.P. 27900

TEL. 872 762 52 00
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 Publicas Municipales $7,143,604 20
Bienestar Social $4,094,207.20
36 | Ovbras gel FISM $21,677.491.40
37 | Obras de Forta $2,884,509.00
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $0.00
F | Promacidn y Fomento $0.00
~ G | Regulacién y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $000| -
R | Especificos $000, 1
K | Proyectos de Inversion $0.00| =
Administrativos y de Apoyo $0.00|
M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia $000, -
Institucional .
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $000|
W | Operaciones Aienas $000| =
. Compromisos __S000] *~
| Obkgaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00 \ o
N | Desastres Naturales $0.00| | Il \
[ Obligaciones __s000
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y [Aportaciones a Fondos de Estabilizacion S0
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobiemno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00
Banca
H | Adeudos de Ejerciclos Fiscales Anterlores $0.00

" En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal

2020: .
A D RIPCION DE PROGRAMA
| .l-i. g Iv V _'o. ADEROC

S B - 5y = D [ R T e e 1
) v 1 = W T st 1 a S
A RN A e S T % 1 Tipologla *Ji 55N S TSRG e |
N

l 1’ ] 1 Presidencia $20,952.070.08
Chatllex o/n Cd

Mearcn Elia N Linases ded Sio 2 Cuerpo EGIMWWJ».M

FRANCISCO L MADERO, COAH. C.P. 27800 TEL. 872 762 52 00
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3 Contraloria $3.018,37040 |\
1 4 Ecologla Municipal $673,91580
Servicios Publicos el Bienestar Social
Municipai pee 5 Servicios Publicos $1.805,336.20
Secretaria del R.
8 | Ayuntemiento $6.962.442.40
7 Tesoreria Municipal $24.948 439 80
Junta Municipal de
8 Reclutamiento $400.707.80
-~ g Gimnasio Municipal $343,999 80
10 Atencién Ciudadana $322,760.00
1" Asesoria Jurldica $687,330.00
12 Archivo Municipal $399,635.00
13 Alumbrado Publico $825,023 40
14 Bibliotecas $1,114,84260| -
15 Casa de la Cultura $1,502,850,20 |==
16 Tenencia de |a Tierra $217,82800 - ;
17 Saiud $8,058,863.00 |
18 Limpieza $13,364,161.20 | >
Yisi 18 Parques y Jardines $3,640 365.680
20 Panteones $252,074.680
21 Fomento Econdmico $716,099.60
22 Fomento Agropecuario $1,086,985,80
Y 23| Comunicacion Socia $1.918,465.00
Educacion Cultural y
qi 24 Deportiva $1,786,363.00
\{3 - %  [uiicpelden $340,623 70
= ujer :
e 26 Area de Proyectos $380,570.80
§ 27 | Rastro Municipal $2,027,869 80
N 28 Ejecucidn Fiscal $776,683 8
W 20 Alcoholes $332,91580
\) A 30 Control Agricola $635,723 60
31 Unidad de Transparencia $331,000.00
' 32 Seguridad Piblica $25,080,880.91
3
2 [ Ssquaced pirs ot Bueneshur: Sov 33 | Proteccion Civil $1,739,008 00
i Obras Pubiicas
34 | Municipales §7:145,804.20
| 3 | Infraestructura para e! Bienestar Social 35 Bienestar Social $4.084,207 20
3 36 Obras del FISM $21,677.491 40
VD 37 Qbras de Forta $2,884,508 00
' - $173,571,201.89
Nota. Todos ios programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo 268 del

Pl Elas B0 O el e bl Gt o1 EviB00 08 CUSRUS ds Zeragees:

Sy
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A Comiening
o Pl bon

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2020:

1.2.A. PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO I. MADERO
EJERCICIO FISCAL: 2020

Prestacion de servicios pablicos, que
Servicios Pblicos para el | coadyuven al crecimiento y desarrolio | Area urbana y rural, poblacion
Bienestar Social Municipal del municipio, para beneficio de la|en general
sociedad en general,

Contar con personal capacitado en
proporcionar seguridad y resguardo a
Seguridad para el Bienestar I':clpq;panla_ asl como los blenes def | 4ce  \yhana y Rural,
Social R o Ge ores 38 %% | Poblacion en general
departamentos de Seguridad Publica, 5
Proteccion Civil, Vialidad y Transito .
Municipal o3
Bienestar sccial en las familias N
maderenses que carecen de Servicios ~
Infraestructura  para el basicos como lo son drenaje, red| Areaurbanay rural, poblacién
Bienestar Social electrica, agua potable, vivienda digna, | en general £

Ly
etc. asl como mejoramiento en i~"
infraestructura publica 1 \
\
En seguida se presentan los programas y proyectos de inversion (Infraestructura) del
j presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020: &
s \

:
X

FRANCISCO I. MADERO
Prosupuesto de Egresos pam el Ejercicio Fiscal 2020
Programas y Proyectos

Ampliac:én de Agua Potable
Ampliacidn de drenaje sanitario
Obras de educacidn .
Ampliacon de redes eléctricas )
Obras de urbanismo \
Semaforizacion y pintura termopiastica en cruceros del centro

S
Techumbres en Plazas colonias y epdos \
Remozamiento Municipal N _/

A

Vivienda Digna en Colonias y Ejidos
. Mantenimiento y Reparacién a oficinas publicas
Instalacidn de Parquimetros

Pintioco Elias Calles «/n Col, Nisern Linres el Sin i 1
Wt Elia e anes el & www.presidenciamadero.gob.mx
FRANCISCO 1. MADERQ, COAH. C.P. 27900 e TEL. 8;: 7(1”“5 L:ﬁ:
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El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifos y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobiemno, incluyendo \ \
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los \
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrolio
“social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos méas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$ 2,614,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes \
que se distribuye en 10 programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades \
de la Administracion Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con

la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes:

DO O TRANS RSAL PARA LA A OND A AS O DO
DAD PUB A O UERO
I - 20 .
- = o - e /] 1s R ] U G2 3
i eSS : *‘ otaldel | : y o
4 vy ) L ‘;‘ : ‘:'
/ = i . e :
'i., ! PRESIDENCIA $280,000.00 | $173,571,201.89 0.16% ' Q
3 PRESIDENCIA $250,000.00 | $173,571.201.89 0.14% u
- PRESIDENCIA $1,300,000.00 | $173,571,201.89 0.75% S
- BIENESTAR $173,571,201.89
=3 SOCIAL $100,000.00 3 0.08% §
NS BIENESTAR $173,571,201.69
Q. SOCIAL SERVICIOS $200,000.00 0.12% 3
A BIENESTAR PUBLICOS PARA | $173,571,201 69 &}
a SOCIAL EL BIENESTAR | $100,000.00 0.06% }
3 GIMNASIO SOCIAL [ $80,000.00| $173,671,201.89 0.05% ‘
4“\ 38201 BIBLIOTECAS $104,000.00 | $173,571,201.89 0.08%
N CASA DE LA .
B 38201 CULTURA $100.000.00 | $173,571,201.89 0.08% s
S EDUCACION \\T _
N 44101 CULTURAY $100,000.00 | $173.571.201.89 0.06% \,
R DEPORTE
\ e e o T "I“‘M g Rk

mnl.u.a- [.‘|

Articulo 18.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $7,898,000.00,
distribuidos de la siguiente forma:

A

EJERCICIO FISCAL!

1.9.A PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
ENTIDAD PUBLICA

FRANCISCO |. MADERO

2020

G=C+D+E+F
1Ny

ob.mx

TEL. 872 762 52 00
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iculo 19.- Las asignaciones contempladas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil, son las siguientes:

3.14.A. ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO |. MADERO
EJERCICIO FISCAL:

w1 EAML e A o
' Escuelas primarnias (Des Y
4450 - Ayudas Sociales a Transporte para eventos Culturales, etc) 3

. ' Apoyos a personas Indigentes, de \
muoones sin Fines de { @8Ca8s0s recursos, etc $2,300,000.00

Apoyos para la compra de alimentos,

| medicamentos, transporte. eic

W
: \é

Total General $2,300,000.00 N
~

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica;

rFoays(
—

3.15.A. SUBSIDIOS Y AYUDAS . tj
ENTIDAD PUBLICA FRANCISCO |, MADERO, COAH |
g\n EJERCICIO FISCAL: 2020
\ COG 4300 SUBS!
3 ¢ . 10 ¢ - e &4 - L 4 < ’ D . N
3 Subsidios a Organsmos D Aportacion quincenal para el
' Descentralizados y ﬁ::::r;a:::a Fam';’.gb funcionamiento y prestacién de
Empresas de Participacién sarvicios que el DIF
Municipal gﬁ:ma
43803 Contribuyentes del Se olorga en los descuentos
v Municipio de Francisco | que se mencionan en a Ley de
Subsidios Ceprofis | Madero Ingresos como [a son el predial
de enero 3 marzo.
43101 Agricultores del Subsidio
\ Subsidio a la Produccién | MeniCPI de Francisco Ao et
: & T == - T A e T T ey 7
a 1] L > ey o —
0 00 A D O
Phictarco Ellas Calles «/n Col. Nuevo Linuves el S

3= g www.presidenciamadero.gob.mx
FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.1, 27‘)\\‘/':3“‘v~ —— TEL.872 76252 (X
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Poblacién en Apoyos que se ies proporciona
General del a la ciudadania de escasos $1.000,000.00
Municipio de Francisco | recursos, despensa, pasajes,
|, Madero madicamentos, etc
Desayunos Calientes
Ayudas Culturales y Nifios y Nifias del Programa concurrente del $1.300,000.00
Sociales a Instituciones sin | Municipio de Francisco | Estado y que se distribuye a PRI
fines de lucro |. Madero través del DIF
44101 Transferencia
Gastos Relacionados con | Nifos y Nidas del Apoyos a nifios, jovenes, por
1 Actividades Culturales, Municipio de Francisco | méritos extracrdinarios como $300,000,00
! Deportivas y de Ayuda | Magero participar en actividades
' Exiraordinaria culturales y escolares
Pobiacion en Transferencia =
44801 X ; =
General del Apoyo en especie 2 |a sociedad
< g:ﬁmg ?laml::bbco &n Municipic de Francisco |en general que lo solicite en $500.000.00 §‘3
|. Madero momentos de catéstrofe. etc.
S e .."J'_:"!’!L‘:l N [ SR = \8-2:—-‘ r—

b

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

L 7 X =

r'4
v

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Sl

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a

que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios,

) e & (e

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de |
oy $3,388,573.55, y se distribuye de la siguiente manera: \

3.16.A. PRESTACIONES SINDICALES
ENTIDAD PUBLICA; FRANCISCO |, MADERO

EJERCICIO FISCAL:

| prestados 724,539.00
Aguinaido o Gratificacion Anual 13202 1.960,010.55| .
Prima vacacional y dominical 13204 456,424 00
_ | Cuotas para el fondo de ahorro del personal cvil 15101 47,600.00
Prestaciones establecidas por condiciones generales de 15401 200,000.00
Plutarco Elifrtamte g VOSd?

wopresidenctsmmders . gobmy

FRANCISCO L. MADERO, COAH, C.P, 27900 TEL. 872 762 52 00
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Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
unicamente al ejercicio fiscal 2020 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

Articulo 23.- En el presente Presupuesto de Egresos el municipio contempla las cantidades

que se deben pagar durante el aflo 2020, al amparo de los contratos celebrados entre el

municipio y un inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la

obligacion del inversionista proveedor de prestar a un plazo no menor de tres afios y no

mayor de treinta afios, servicios al amparo de un Proyecto para Prestacién de Servicios,

r con los activos que éste construya o suministre y, por la otra, la obligacion de pago por
parte del municipio por los servicios que |le sean proporcionados.

3.19.A, PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO I. MADERO

El monte aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacion en caso de una
: terminacion anticipada por incumplimiento del municipio seria de 100%, por causas de
fuerza mayor u otras seria de $228,671,424.00, segun lo establecido en los contratos de
& 3 proyectos para prestacion de servicios.

W
$99567200  $228,671,424.00 d

/,

Y Mﬂ/*},{qﬂjt (/78

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il P AN
De los Servicios Personales 1 3

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal cantraliza&?‘_’_s
contara con 647 plazas de conformidad con lo siguiente:

35 A. TABULADOR DE PLAZAS
Phiituinco Bl ENTIDAD PURUIGA: FRANCISCO |. MADERO
S SHECIN

FRANCISCO I. MADERO, COAH. C.P. 279%0( w7

— \_
% /i ) e
i

. eob.mx
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Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo -
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
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"ENLACE
MUNICIPAL $0.180 00 I23.40.10 $51500 | s1908418 $000 $000 $0.00 $0.00 $0.00 $000| $669500| 32579428
ENTRENADOR $65,180.00 uhm ss1500 $51500 $0.00 $000 $0.00 SO0 so 00 $0.00 | $569500 $6,685 00
ESCOLTA I8 502600 | ssrae|  sezrae 000 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $000 | $12,08328 | 81208928
FAJINEROS $427200| 3960430 | 53600 $123679 $0.00 $000| $1,88400 | $4.978.00 $0.00 $0.00 | $6.52200| $13.108.08
INSPECCION $ILA%° [ 11120008 | sezras|  sezrte 50,00 $0.00 8000 $0.00 $0.00 $000 | $1205328 | $12053.28
INTENDENTE $3.08040 | $214310| $26670| 5114289 $0.00 5000 $000| $1,894.00 000 $000| $3337.00) $12,17999
™ eros $3.08040 | $9.888.00 | $25670| 123500 $0.00 $000| $108200 $1978.00 $0.00 $000| $5229.10| $13,10200
L
s ravento | 3867144 [sm010 | sarze2| 19841 s006 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 | $6,144.10| 32573420
LOGISTICA $451410 | 81112610 | $a78.98 | swaT e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 5000 | s4a9028| $1205328
MANTENIMIENTO | $4.80000| 3996030 | $41500 | 3124504 $0.00 $000| $1.90200] $1.99200 5000 $000)| S738700| $13,187.34
MATANCERO $618000| $5180.00| $51500| $51500 $0.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 $000| $589500| $6,65600
MECANICO $7 58400 | ST S8400 eIz 0 $32.01 $C.00 $000 $0.00 $000 $0.00 $000 | $B216 1 sg28 1
E&"‘,& ‘“-‘“g $1363800 | $113850 | 3113850 000 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 $000 | $147742%0 | $14.774.50
WEDICO
e s184300| se18000| $32033| 85100 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 | s416423| 8829500
NOTIFICADORES | $308040 | $5.21570 | 525670 | $1.1%1.83 £0.00 S000| 3184200 $1842.00 5000 $000| $8,179.40| $12,209.06
PENSIONADD $3.08040 | $17,628.90 | S25670| $2,19101 30,00 $000| $178000 | $3,238.00 $0.00 $000| $5471.10 $22,958.11
PERSONA
VULNERABLE $8.71590 | $871500 $726.33 $72633 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 3000 | $9,492.23 $9442.23
PLANEACION $136380 | s13evm00 | s1.12e80 | $1.13650 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 | $14.774.50 |  $14,774.50
PLAZAS ¥ $T261 1 gii 12610  se2ran| 392718 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00 5000 | $92.063.28 | $12.053.28
MERCADOS )
"PRESIDENTE $90.483.0 $890,025.
el Olse0sas00| 754028 | 8764025 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | ses0z32s
PROVECTISTA $13630.2 | 51303800 | 3113850 | 8113850 $0.00 $0.00 £0.00 0,00 $0.0¢ $0.00 | $14,774.50 |  $14,774.60
PSMRLOGO $9.00810 | $000810| $82568| s$825ER $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 | $10733.78 | $10,733.78
R, 18508
. NATURALES $6,100 00 | 96,180,00 $51500 851500 $0.00 N.00 $0.00 $000 $0.00 2000 | $669500 6,695 00
,{ REDES SOCALES | 3121 s1i1a610| ss2ria| sezis|  soco|  soco|  s000|  soco|  s000| 3000 $1206328| $1208328
3 REGIDOR $6.8000 | EINT | 5390083 | 3390083 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $50.710.73 |  $60.710.73
RESPONSABLE | 8227840
\y DE NOWMINA 0| 52279000 | s149950| sremsa $0.00 $200 $0.00 $0.00 .00 $0.00 | $24693.80 | $24593.50
N [ SECRETARIA $3.84390 | 51112610 |  $32033 | $92718 $0.00 .00 $0.00 $0.00 $3.00 5000 | $4,16423 | $1205328
g SECRETARODEL | S8808 81 siq g0990 | s3s0083| sasoons| 000 00| 00| so00| 00| $000|8a070073| $K071073
N SECRETARIO $187238
& o b S lsmr2as0| 158033 3156033 $0.00 $0.00 5000 .00 $0.00 $000 | $20,28423 |  $20,284.23
SINDICO o 8465007 | 5300083 8350083 $0.00 5000 $0.00 $0.00 000 $0.00 | s80,71073 | ss0710.73
memon $6.180.00 | $11,12610 | $51500| $827.18 $0.00 $0.90 $0.00 3000 $0.00 3000 | 5669500 | $12,083.28
SUPERVISOR $4.68000 | $2381010 | 541500 | $1964.18 000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000| $6396.00 | $25794.28
TESORERO UB0 T | se6p0900 | 5350083 | 5290083 s000 $0.00 30.00 $0.00 30,00 $0.00 | $60710.73 |  ss0710.73
O TRABAJD SOCIAL | $5,031.80 | $5,031.00 $669 33 $6653) 3000 $G 00 5000 30.00 $C 00 3000 | $8,701.23 $5,701.23
TJURISMO $518000 | $571590 $515.00 sT203 3000 S0 00 y $0.00 $0.00 $ha223

$0.00 5000 | $8695.00
o d.- &L@L £
www.presidenciamadero.gob.ms
N\ I'EL 872762 5200
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RANCISCO I MADERE
igtpal 2019 - 20,

VELADOR 00040 | 38)b000| s26670] ss1s00] seco| sooo| soon| soco| sooo)  s000| $333740 $6,695.00

VIGILANTE 3300040 | S384380 | $2567G| $32033 .0 $0.00 30,00 $0.00 5000 $000 | $3337.90 | $418423

ZONAS ARIDAS $4180.00 | $5,180.00 $515.00 $515.00 $0.00 $0.00 s0ce $0.00 $0.00 $0.00 | $6,696.00 $6,6956.00
Nota: ] presents tabuiador Conien (00as 1as plazas aulonzadas en s plantiia municipal. a excepoion de (s del sistema de

seguridad piblica municipal.

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

AL ADOR U f 240 L) A PO
DAD PUB = 9 peEr0
< U 1yl
PERIOD DAD D O O J
| s
“Base) |———T———1 e -
= | %@ | De |Hasta | Do | Hasta | Do | fa 3
s ]
AGENTE 43578 s s s 5,084,
TRANSITO ANZA 5| essses| 72633| 77733| s0o00| s000| s000| $000| so0n| $000| 28] 8 544128
s s
ASESOR 61830 s s s 7213
JURIDICO CONFIANZA o) 618300 1,03050 ] 10305 | $000| $000| $000! $000| SO0, $000| 501 3 721350
: s H
AUXILIAR 42878 s ] s 5,084
| ADMINISTRATIVO | COMANZA 5| 690405 72633| 118568 | s000| s000| $000| So00| so00| sooc)| 28| S 815973
s 3
AUXILIAR DE 46639 s s 5 5441,
PERITO JELAN, 5| sgs38s| 77733 77733) scoo| soco| sooo| s000| S000. S000| 281 8 544128
$ ¥
3,090.0 s 3 3 3805,
CADETE CONFUANIA ols73075| s1500! 95513} $9.00 00| sooo| sooo| sooo| sooo| ool $ eeeses
3 s 3
COMANDANTE 18441, | 18,4410 s s 21,51 G
J OPERAT CONFiANZA a0 ol 307380 307350| sooo| soool sooo| sooo| sooo| s0c0| 450| $2151450
< DELEGADO O s s
S TRANSITO ¥ 11,905, | 11,9050 s s 1388
3 VIALIDAD CONFIANZA 08 5| 198418198418 | s0o0! sooco| sooo! sooo| $000| 3000 923 $1388023
o~ s s
\,;* DIRECTOR 0.819.0 s s H 7.985.
ADMINISTRATIVO | conFuanza ol 6819.00] 113650 | 113650| s000| so00| $0.00 oc| 000 s000) S0l § 798580
R BIRECTOR DE s s 3
X SEGURIDAD 19,548 | 195480 s s 2280
%. PUBLICA MPAL CONFIANZA 00 0| 325800 325800 Q0 $0.00 | $0.00 $0.00 | $000 $000| BO00! $2280800
{ ~ s s
% 3,080.0 s $ s 3808
3 ENFERMERO CONFUNZA o| 309000 s1s00| sts00| soco| sooo| sooo| s00o) $000) S000) 00| 8 360500
\ $ s
§\ 43579 H s s 5,084,
\g ENTRENADOR | CONFIANZA s|s3s7es| 72633 72633 sooo! $000) sc0 $0.00 | $000 00| 28| 3 508428
. s 5
i 8819.0 s s 5 7,055,
< LESCOLTA \ 0| 681900 1.13650 | 113650 | S000 $000| $000 $000! $0.00 $0.00 S0| 8 Tesss0

ﬁ\ Plutavco Ellies Carlls £/n Col, Nivwr Linsties ol Sus
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Admiristracion) Mahic FRANCISCO |
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“2019, Ano del respeto y p

humanos en ¢l Estado deKCoahuila de Zaragoza™

$ s
19240 S b s 2244
INTENDENTE 5| 1924.05 32068 32068 | S0.00 $000 | $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 73] § 224473
] ]
JUEZ 35778 s $ 3 4174
QALIFICADOR CONFIANZA &1 510708 506.33 85518 | $000 $0.00 | $000 $000 | $0.00 350 28] S 606323
s H
51970 s s 6,063,
_L‘E_DOCO LEGISTA | CONFANZA §5| 5197.08 566 18 nes 18 | $0.00 $000 !30 $0.00 | $0.0C $0.00 23 ! 6.063.23 \\J
s E)
§7307 s s ] 6,685
POLICIA CONFIANZA 5| 873075 585,13 $5513 | $0.00 3000 | $0.00 S000 | S0.00 $0.00 $ 688588 \;
-
B8,2524 s s s 9027,
POLICIA 2 CONFIANZA 0! 936165 197540 | 1,560.33 | 3000 $000| S000| $000| $00C $000 80| $1052228 |
$ L]
58766 13 s 3 8023
| POLICIA S CONFIANZA o| eareso ! 114615 | 114815 | s000| sooo)| $000| 000! S000| $0.00 05| $ 802305
H s
RADID 35Tt e 3 ] s 4174,
COFPERADOR CONFIANZA 51 3477.95 556,33 586.33 | $0.00 $0.00| $000 $000 | $000 $0 28 s 4,174 28
$ $
SUBDELEGADO 55730 $ s s 6968,
Y TRANSITO CONFUNZA ol se7a00] esssa| oessol spoo| $000| S000| $0.00) $0.00 $0.00 50| § 6986350
N poLicias
) EJERCICIO FISCAL 20

[

De los 50 policias que integran |a plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente por el
Ayuntamiento

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salanales, se atendera lo dispuesto en el

( Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
'}. Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
) de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,

3 aptitudes, antiglledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
:;‘\ quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
/1" personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
8

< led /(‘/.'.‘a:.'/, o

anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente. ' 3
Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un 2
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus £

TEL. 872 762 52 O

. participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor ( ‘
o~ participacion del Impuesto sobre ia Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
A Ley de Coordinacién Fiscal. S~ ,/4\\
! N / y o
Phuturco Elles Calles «/n Col. Nieewws Linares e S ‘\
PRANCISC(; 1'. me‘zm') lc:)/:il‘ C. pl ;\ st k\\) ‘““‘""“‘“d""t’i“m“dt'rﬁ"-'ﬁﬁ}mx
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humanos en el Estado de Coahuila de Zaragoza™

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
X
N X\ Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Francisco |.

adero, Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo
establecido en el articulo 275 fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

32.3. DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO |. MADERO

i

J Ay
23 - :
P ATALeS OCTUBRE |30DIC2018 | PUBLICA
2009 PRODUCTIVA
) de N = ~

=
$173,571,2

" .
IV ’A '7 e
RS - |
¥

por:

: |

R
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~

;\4/"‘-‘“’-’

Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $5,000,000.00, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:
= ! S or i i =
' i 5100 Amortizacién Gastos de la Deuda Publica $0.00
o) 9200 Intereses Gastos de la Deuda Pablica $0.00
‘ 9300 Comisiones Gastos de la Deuda Piblica $0.00
‘1»\, 9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00

mumu-- Ex'hl‘ { ..1I[¢\ v'n Lol \.lu‘!u Lry'.‘“.‘ J‘J S

FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P. 27 wwipresidenciamadero.gob.mx

TEL. 87276252 Q0
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3.21. LIMITES DE FINANCIAMIENTO
FRANCISCO |, MADERO

2020
Apartado B
LﬁmMg de Compromiso de Recursos del Ramo 33

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL
Apartado A
Limite de Ingresos de Libre Disposicion

Articulo 29.- El endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y
autorizaciones del Congreso del Estado, se presentan a continuacion:

3.1,A. ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE FINANCIMIAMIENTO Y
AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO

3 FRANCISCO |
ENTIDAD PUBLICA MADERO

EJERCICIO FISCAL

Crb&o 8737 (con corte al 30 de noviembre de 2019)

Obligacién 1 $0.00
~ Obligacién 2 $0.00
Obligacion 3 $0.00

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

Plyearco Elics Cualles s/n Cirl. Nieoswr Linaros el Sis
FRANCISCO L MADERQ, COAH. C.P. 27

:’_,‘ A (‘- Clu 244 /{\/..’ Ndnger

www, presidenciamadero.gob.mx

TEL. 872 762 52 00
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R. AYUNTAMIE

Articulo 31
presentan a

7

ntinuacion:

RANCISCO LMY

CAPITULO V
De La Disciplina Financiera

2.14. OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS, METAS Y RIESGOS
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

i [ R
e = ekl . U5

A. Objetivos Anuales

SRR i oo w3

FRANCISCO I. MADERO

implementar estrategias adecuadas en la recaudacion, para
poder cubrir los gastos considerados en los programas
municipales que impacten en el desarrollo de politicas publicas

en miras de! desarrofio gel municipio en los diversos ambitos de
sequridad, infraestructura y bienestar.

B. Estrategias

i

WMADERG

Fowaih Phy

Los objetivos, estrategias, metas y riesgos del ejercicio fiscal 2020, se

Estimulos fiscales, transparencia, acciones de concientizacion
ra los contribuyentes

C. Metas

-~ Aumentar en un 22% las participaciones de los
contribuyentes, durante ef ejercicio fiscal 2020,

- Aumentar en un 10% el padron de contribuyentes municipales
durante el ejercicio fiscal 2020

|

S

%

T

'
<

y:wﬁa)’,d;’&j"/“‘ ’

Riesgos
~ En el area de Panteones las oficinas del registro civil

realizan el cobeo por sepultar en panteones del area
rural sin mostrar hasta el momento el porqué de dicho
cobro, &l cual no se reporta en las oficinas de la
tesoreria a pesar de los exhortos
Acclones
- Coordinacion con los departamentos responsables
como lo

es Ejecucion Fiscal, Control Agricola, Fomento
Agropecuario,

Direccion de Ingresos
Solicitar Informacion en las oficinas cel registro civil en el Edo

AT :‘-'., T T e S

e

Respecto a este cobro.

A 3 §

VR T Sl AN e

Mejcrar ias condiciones de osttuctura. seguridad y
sarvicios basicos dentro del municipio para contribuir al
bienestar de ia poblacdn y la baja en los indices de

marginacion a nivel municipal.

- 'y T i

(H

ppenils

Racionalizacion del gasto, Austeridad, planeacion en base a
los objetivos municipales y prioridades del municipio

o
-
8

3
d A

>

C. Metas

Que el 100% ce los departamentos funcionen de manera
eficaz y eficients a lo largo del ejercicio fiscal

Aumentar un 25% el recurso destinado a obras de
Infraestructura Municipal

Disminucién en un 50% los delitos menores cometidos por la

ciugadania

’;ul.m.- Ellcry CtmTmeom. (S Linares del i

FRANCISCO L. MADERQ, COAH. C.1% 279
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R.AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO 1L MADERO, COAHL. \@
Administracion Municipal 2019 - 2021

“2019, ,\. . .
humande®n ¢l ;
’ -

'y

Capacidad de dosificacion de los recursos por parte de los
6n de Riesgos y |jefes de departamento, la forma de atencion prioritaria sera
de Accién para | potencia ia cultura de evaluacion y diagndstico de las

Enfrentarlos comisiones de los dapartamentos
N SR e ek W DeGa ERbeR sy - S SR
Mejorar !a liquidez de ias cuentas municipales para &l
'| A. Objetivos Anuales funcionamiento oportuno de los planes y programas de la
administracién
Amortizacion en base a capacdad presupuestaria, analisis,
. B. Estrategies costo beneficio de fa adauisicién de la deuda publica
%‘, C. Metas Cumplir & 100% con Ia problematica del alumbrado led a io
1 i largo de la administracion municipal

Revisar la decision de administracion anterior en donde
comprometen las participaciones federales hasta por 20 afos
D. Descripcién de Riesgos Y |que dura el contrato que actuaimente el congreso nego ia
Propuestas de Accién para validez de éste por contener solo la firma del sindico, sin
Enfrentarios encontrar hasta el momento forma de cumplir con dicho
compromiso el cual de ser firmado se traduce en 50% del
presupuesto destdo a obra durante los siguientes 20 aflos
1 RER R LD TIIRN TR Y L S P e L, e U Tk
T Al LT e I Postice FoRas = o g ) i n s
Cumplimiento de criterios fiscales vigentes, para la correcta de

los aplicacién de los recursos publicos municipales

B. Estrategias Austeridad, planeacion
C. Metas 100 % de los funcionarios responsabies de! manejo de
- | recursos piblicos conozca y aplique la legisiacion vigente

Falta de conocimiento de las legislaciones para atenderio se
colaboracion con el INAFET paraia

Desarrollar un plan atl encias que lleguen '

A. Objetivos Anuales a presentarse durante el ejercicio fiscal para brindar seguridad
a las familias gue lo necesiten %
B. Estrateglas Planeacion, monitoreo y sequimiento 2
C. Metas Atender al 100% de la poblacién que requiera atencion en 3
: casos de siniestros a lo largo de la administracion ~
D. Descripcion de Riesgos y| La ubicacdn de familias en lugares de riesgo como o son ™~
Propuestas de Accion para | asentamientos imeguiares cerca de plantas termoeiéctricas, R
Enfrentarios cauce del rio Nazas, canales, etc S
Articulo 32.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios 1‘
posteriores, se presentan a continuacion: v
e

213. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
‘3 (CIFRAS NOMINALES)
o ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO |. MADERO

EJERCICIO FISCAL: 2020
pto T 2020 g 2021 | 2022 | 2023
- -

",)';,-'(l

-

n |
Plateercor Elices wenwr Lonaeres oled Soer

FRANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P. 27% — wwwipresidenciamadero.gobanx

—— TEL. 872 762 52 00
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TRANCISCO 1. MADERO, COAH,
Municipal 2019 -

R. \WWUNTAMIENTO
Adming

g Comicniza
trarmforma wie

|
(do |
| srrzstsszase | strrsar
$86,245,528.89
$14,265,225.00| $14,683,181.75 $0.00
$18,267,529.00! $18,815,554.87 $0.00
$12,858,853 00| $13,24461859 $0.00
E  Bienes Muebles, Inmuebles e
i Intangibles $8,026,15660| $8,266,941.30 $0.00
<
F. Inversién Poblica $27.912,235.40 | $28,749.603.49 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
~__ | Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H.  Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $5,000,000.00, $5,150,000.00 $0.00 $0.00
- o soa=tal [ AN e
b 200| 42.16 | $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B Matenales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D.  Transferencias, Asignaciones.
Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 soo0|
E  Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones $995672.00| $1,025542.16 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.C0 $0.00
|, Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
atig o8 Proyectados (3| 173,571,201.80 | s178778337.95|  soo0| 5000

Articulo 33.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2019 y ejercicios anteriores,
se presentan a continuacion:

2.15. RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
FRANCISCO |, MADERO

2020

ENTIDAD PUBLICA;
EJERCICIO FISCAL:

Jogs Clalles & m Cidl s Lemnes dat S

7900

\
TR

Wi b
RANCISCO L. MADERQD, COAHL C.IL 2

I'EL. B72 762

;:;m.fli, Au;.;-..‘ yo) rend

www.presidenciamadero.gob.mx
5200
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~ Concepto_ = . | - 1| e | 2
u.;.-.w"fo o m|ssseani] s
A Servicios Personales $0.00 $000| $69,294,719.55 $80,081,028.08
B, Materiales y Suministros $0.00 $000| $13.820,806.86 $14,060,168.58
C. Servicios Generales $0.00 $0.00| $15.451,306.74 $18.920,311 62
D.  Transferencias,
Subaidios y Olras Ayxies $0.00 $0.00| $11.451.860.00 $12,108.117.24
i Muebles, Inmuebles e $0.00 $000| $3099853.16 $3,948.470.32 -
F. Inversion Pubica $0.00 $0.00| $19.028,87509 $26.422,946 93 3
N
~ Inversiones Financieras y Otras
- riatol $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 Q
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3
I Deuda Piblica $0.00 $0.00| $6,836,000.00 $6.694,829.01 |
NG
B it soo0|  sooo| sesz7ereo|  seszzere0|
\'Y A Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5
B, Materales y Suministros $0.00 $0 00 $0.00 $0.00 \ -\‘
}? C__ Senrvicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 \
D Transferencias, Asignaciones,
Q %) e taloe s ot At $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E  Bienes Muebles. Inmuebles e
; 30 00 : ;
 intangbies 00 s0 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras ]
b eRebordy $0.00 $000|  $952.797.60 $952 797.00
X H, Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 |
i~ | Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Total del Resuitado de Egresos $0.00 $0.00|$139,936,019.00|  $164,097,669.06
A ) (3=142) v .

A 7‘{ / Articulo 34.- Se presentaran los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las
v \ R . + PR
2 I obligaciones aplicables al municipio. X
f
i Articulo 35.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal
2020 se presenta a continuacion:

3.4. CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(PESOS)

i 7/
. presidenciamadero.gob.mx
TEL 872762 520

wteivenr Elfas Cully

RANCISCO L \l\l)lk-\ COAH, C.I% 279
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(gl Conmvicnsa
|7ttt Wit

DAL 2 U » o
3¢ . vz
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $66,176.506.98
B. Magisterio $0.00
C. Setvicios de Salud (C=c1+c2) $1,254,993.00
¢1) Personal Administrativo §690,248.15
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $564 746 85
D. Seguridad Publica $18.813,938.91
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
NReformas a las Mismas (E = el + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
€2) Nombre del Programa © Ley 2 $0.00
w F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
1L Gasto Eliquotado (IRABICSDWEWR) | s000]
A Personal Administrativo y de Servicio Pablico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=¢1+c2) $0.00 .
¢1) Personal Administrativo $0.00 )
¢2) Personal Médico, Paramedico Y Afin $000| 3
D. Seguridad Péblica s000| =
E_Gastos Asociados 2 la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $000| <
Reformas a las Mismas (E = e1 + 2) =
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00 n
#2) Nombre del Programa o Ley 2 $000, =
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00 \'.7
<
i Servicios Parsonales 1=1 == SezEEnE| -
3
N

Articulo 36.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
"i\ (menor a un afio).

3
c\ TITULO SEGUNDO
(\\3 DE LOS RECURSOS FEDERALES
_ CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Muni

el o
utioren Flbes Clalles o 'n W Nowesr Limeses died Nt
—

WWWLPrest eociamadero.gob.my
RANCISCO L MADERQ, COAHL. C.I% 279 - FEL. 872 762 5200
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s Commicnza
Fram forua wo

participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién | |
§, ‘ o del Presupuesto de Egresos de la Federacion. \

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
* conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

' \
Articulo 37.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Francisco I, Madero, contempla
| como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de' | ™

Articulo 38.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion
presupuesto otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se J
desglosan a continuacion:

3.18. FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33
ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO |, MADERO

9

N

N,

; L * 1] E:JERCICIOFISCAL' e il L ;i =i e = -
Ak ol RGNS T j < )

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAIS Municipal) g

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 103.904. 2

Demarcaciones Teritoriales del D.F. (FORTAMUN

v
@ La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
o\ -

conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

{ ©'DE LOA FONGC PROVENE S DEL RAMO _ .

N

1000 30.00 $24,114,423.00 $24,114,423.00
§ 2000 $0.00 $6,354,972.00 $6,354,972.00 / S
3000 $630,000.00 $3,750,000.00 $4,380,000.00
;S 4000 $510,920 60 $0.00 $510,920.60
5000 $0.00 $0.00 $0.00
; 8000 $21,677.491.40 $2,884,508.00 $24,562,000.40
7000 $0.00
8000 $0,00
9000 $0.00
tal General | $2281841200}

itaves Elfas Caalles «m Ol Nuevn Lanaes dol Sig ————— www, presidenciamadero.gob.ms
RANCISCO 1, MADERQ, COAH, C.I. 27900 TEL. 872 762 5200
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DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Puablicas

Articulo 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Codigo Municipal

para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios \
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo \\
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los v
montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los siguientes
lineamientos: -~

320, TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y LICITACION
PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: FRANCISCO |. MADERO

EJERCICIO FISCAL: 2020

o0s montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

~\chulo 40.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
« 4 adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
;3\ o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias

.0 entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas

% y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las

dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios

P 1. PAT8 1@ realizacion de funcianes especificas, o iedidencarindergil
FRANCISCO L MADERO, COAH. C.P. 2790 N e l"tfﬂmﬂ g
.CP.2 \ - ) TEL.872 76252 00

P £ A e e 3 RIS SRS
Licitacion Publica $53,551.00
Invitacion a cuando menos
{{ g $13,301.00
N, ‘ Adjudicacién Directa $0.00
SER 0S RELACIONADOS CO AS OBRA
L YRR ,'u~ o -..’v o
{ Pl — L L2
Q Jiedlee ORISR
] $17,854.00
j $4,464.00 $17.853.00
R $0.00 $4,463.00
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\

¢ Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las \ \»
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. AR

Por tanto. de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, \', \

. i Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los |

montos maximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacién restringida y por

licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los siguientes

lineamientos: \ \
N
DO 0 RREND 0 0 \ ]
-q- ~H, LS 2 L |.j _,l.‘ ——
e SR ) ) LA S W SR 3 2 T __HASTA : RY
Licitacién Pablica $17.851.00 En Adelante §
Invitacion a cuando menos tres
personas $4,461.00 $17.850.00
Adjudicacion Directa $0.00 $4,460.00
: \\.J
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor -
Agregado. 3
/" Articulo 41.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se <X
/’ deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios s
) respectivos. o
N S
3 Ms Articulo 42.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se -
'_"v adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria o
3 publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, .
X \M atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de :i
/% \ Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahulla de Zaragoza, tomando en cuenta ‘
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley. D
2 A
e
Z7E \
TRANSITORIOS 2 \
/' |
ARTICULO PRIMERO.- E! Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el —
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.
ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.
Plutawo Elius Calles o/n Col, Nuwwor Linaves del Sur R www.presidenciamadero.gob.mx
FRANCISCO L MADERQO, COAH. C.P. 27900 - N wgab.m:

TEL. 872 76252 (0
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“2019, Ano del respeto v proteccion delos derechos

Estado de Coah
ARTICULO TERCERO.- El municipio de Francisco |. Madero, Coahuila de Zaragoza,
elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del
presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base

en la informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el
articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la

S
{
w4 difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
\L .&‘ Consejo Nacional de Armonizacién Contable. \
R |
)

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Francisco | Madero, Coahuila de Zaragoza,
elaborara y difundira a mas tardar e! 31 de enero de 2020, en su respectiva pagina de

Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos
contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de J
Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Francisco |. Madero, a los 27 dias del mes de
diciembre del afio 2019.

El Presidente Municipal
Dr. Jonathan Avalos Rodriguez

S
%
/l":(l(\\(jl;r, l((u.,xc

1
\
|

El Secretario del R A
" Prof. Gi Ope

F\\ C }'. ‘ N~ D
N, ) | Y= ALTT N,
| k.,'/L | >y X
: S PGP e —
- o x— -
7 3 T — -
PhateCo Eliiss Ceilles &/ Col, Nuerns Linures del Siez www.presidenciamadero.gob.mx

FRANCISCO I. MADERO, © CP 27
ANCISCO 1. MADERO, COAH. C.P. 27900 TEL. 872 762 52 00



PERIODICO OFICIAL viernes 28 de febrero de 2020

228

34 “ .
r- o R.AYUNTAMIENTO DE FRANCISCO 1. MADERO, COAH. \g
Administracion Municipal 2019 - 2021 FRANCISCO I.

*2019, Ano delgespeto v proteccion de los derechos
humanagen el Kstado de Coahuila de Zaragoza”

El Sindico ¢
Ing. Margarito M

El Primer Regidor
Prof. Juan Carlos Perales Esparza

C:;._&L

La Segunda Regidora
C. Ma. Cipriana Mercado Campa

!

sl secsde U sorfin

P

! ymes (( (’{'l;’u' l{/;}r.dn‘_, 3

N {f' k,vk—’

£
N

, 1 128

31
37
§

www. presidenciamadero.gob.mx

TEL, 872 762 52 (0

Plutarco Eltas™Calles o/ Col, Nuevor Lingses el Saer

FRANCISCO I, MADERO, COAH. C.P, 27900
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La Cuarta Regidor
Lic, Nohemi Rivera Reyes

; | El Quinto Regidor

La Sexta Regidor
Lic. Irma Concepcién Garcia Moreno
7T rmit ¢ (:ow, FIaL .‘/r s s
] )
1 .
El Septimo Regidor N
C. Adolfo Ret_znagmfm— = 3
TN = A
- — :
3 k|
/ ; a3
Q} N La Octava Regidg N
\I,E Medico Mariela Masin-Gontrer: §

www, presidenciamadero.gob.mx
TEL. 872 762 52 (0

Plutanco Etas Calles 8/n Col. Nuetws Lineres ded Sunr
FRANCISCO L MADERO, COAH. C.P. 2790
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El Noveno Regidor
Ing. Juan Manuel iaz

R

,
PV 4- fe

Vi
ity

o La Décimo Segundo Regidor o
~J Lic. Cregencia Calderon Yafiez A -
4 ,ﬂéﬂ O
: 3 ~
W
! . &
El Décimo Tercer Regidor NG
< Lic. Pablo Navarro Hemnandez ¢

Tt /)t’nc(..

’f .“(: ‘ = A {Til,——l
: —p A oK

— -

\§
A

Pluzason Elis alles s/ m Col. Nyiwor Linnases Jod S

www. presidenciamadero.gob.mx
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El Décimo Cuarto Regidor
Ing. José Raul Hernandez Nufez

La Décimp Quinto Regidor
Lic. Milvia Idglia tLicio Morales

.\J\

Korei
cedd './/';-—/3,\

s

b’

fF INer c /'“' 7224
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1. Balance Presupuestario del ejercicio 2020,

N

Informes sobre estudios actuariales.

\

w

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.

N

od
Ly

/
» -
&

”
s

EXer)

S
/
‘:biaa&é) {
7

/L" itse,

Q
\'\l =

“ l—’_
¢ S L./ fl /
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i
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE FRANCISCO |, HADERO. COAHUILA
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 d.m.lﬂ de diciembre de 2020
(PESOS)
Estimado/
Concepto Aprobado
A Ingresos Totales (A = A1+A2+Al)
A1 Ingresos de Libre Disposicion $31,632.346.00
S~
A2 Transterencias Federales Etquetadas $140,943 183 69 \
A3 Financlamiento Neto $695672.00
~, B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2)
w (| 1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de fa Deuda Publica) $31,632.346 .00
A | B2. Gaslo Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Poblica) $140,943,183.89
W
XY C. Remanentes del Ejercicio Anterior { C= C1+ C2) $0.00 7
- ] C1. Remanentes o8 Ingresos de Libre Disposicion aphcados en el periodo $000
J G2 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
// "} |. Balance Presupuestario (= A=B + C) $995,672.00
| & | ¥, Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00
5 )\ H’ON ncp P " "InFMcmanyanmmnmdol 0.00
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Douda (E= E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasta No Etiquetado MW
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de 1a Deuda con Gasto Eliquetado W
IV. Balance Primario (IV = ill + E) so.oa'\
Concepto Estimadol Aprobado
F. Financiamionto (F = F1 + F2) $995672.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $995,672.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etquetadas $0.00
G. Amortizacion de 1a Deuda (G = G1 + G2) $6805672.00
G1, Amortizacion de la Deuda Pablica con Gasto No Etiquetado WREDLTLN
G2 Amorfizacién de ta Deuda Publica con Gasto Etiquetado W
| A3.Financiamiento Neto (A3=F~G) $0.00

Plutano Eifas iLnin MR 13w o) (7 L ST T VL O BT i f N
3 s ; e o g www, presidenciamadero,gob.mx |\ -
FRANCISCO 1. MADERQ, COAH. C.P, 27900 _% P TEL 72 7625200
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Anexo 2 Informe sobre estudins actyariales

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores det estado 0 municipio

"Beneficio definkdo, Contrbucion definida
o Mixio

)

Activos N
Edad maxima /
Edad minema Y/
Edad promedio

Pensionados y Jubilados
Edad maxima
. Edad minma

Edad promedio
Beneficiarios
\ Promedio de ahos de senvico
| (rabajadores activos)
mwumam
salario

como % del

mmwmvﬂwllmdl
U pensidn como % del salario

S ~

nondomdot v W“ (oomo %)
Cracmiento esperado de los activos
| (como %)

Eded de Jubdiacion o Pension oo | indefinids

CRazils
Jdep

e (-VH(:. ,‘ r[/

me

g

o
—

S TEL.872 7625200 '

-

—
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| : ‘
S Aprobado ,
P o A1 Ingresos de Libre Disposicion $31,632,346.00
-\
/ ) A3 1 Financlamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 99567200
V X\ Disposicion (A3.1 = F1-G1)
\¢ J X F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libra Disposicion
= G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado osiilabin
- B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Piblica)
S{ C1 Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo '$0.00
N V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1-B 1
§ +C1)
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (VI=V=A3.1)

Concepto

“w
A2 Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)
ﬁ F2 Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
7 Etiquetadas
G2 Amortizacién de la Deuda Pablica con Gasto Etiquetado
A

B2. Gasto Etiquetado (sin Inciuir Amortizacién de fa Deuda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aphicados en el
periodo

i "“3,&2‘( ‘k ch//‘;/

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - x
B2+C2) 2 N
Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento N
Neto (VIll = Vil - A3.2) .
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Fecha del estudio actuarial utiizado (DD / MM / AAAA)
[Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio | A Lafecha no se han reakzado Estudios Actuariaies
actuarial
- l""l
l‘ | 1
‘%’,f' | *El municipio no ha realizado este tipo de estudios. ?
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Anexo 3. Justificacign,de razopes. g

Justificaciéon de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos disponibles
negativo

=S ad-g T .-‘A'l';"- ustificacion

6, parrafo 39, fraccion | Las  razones eumhmbs que Justifican el Balance
Iy 19, parrafo 32 de la | presupuestario de recursos disponibles negativo. \
LDFEM \

~ 6, parrafo 39, fraccion | Las fuentes de recursos necesarias y el monto especifico para | Noaplica
Iy 19, parrafo39de | cubrr el Balance presupuestario de recursos disponibles

\ la LDFEM negativo.
NN,

% / \ 6, parrafo 39, fraccion | El numero de ejercicios fiscales y [as acciones requeridas para | No aplica ’
~< |y 18, pirrafo 32 de | que dicho Balance presupuestario de recursos disponibles )
Tk | la LDFEM negativo sea eliminado y se restablezca el Balance I
' (_‘\ \ presupuestario de recursos disponibles sostenible. Q
\ 3
N
=]

'/a.//a"\

/
I

S

F
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Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados por el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

1. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de més de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 péginas, $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias cuando
el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx
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