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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 es el resultado de un gran ejercicio de
consulta democratica que permitira orientar los programas y politicas con los cuales
avanzaremos durante Mi Gestién Administrativa, con un gran esfuerzo de ciudadanos y
gobierno.

La meta es muy clara, los Cepedences estamos decididos a mejorar y transformar
nuestro querido General Cepeda para posicionarlo como la ciudad mas prospera del
sureste del Estado de Coahuila, contamos con gente de calidad, honesta y trabajadora
que nunca se ha de rendir ante las adversidades, sabemos innovary adecuarnos a las
necesidades que nos plantea la vida.

El Plan Municipal de Desarrollo 2019 -2021 es |a ruta que sociedad y gobierno
hemos delineado para caminar juntos Generando Bienestar hacia una nueva etapa de
este Municipio. Este documento traza los grandes objetivos de las politicas publicas,
establece las acciones especificas para alcanzarlos y precisa indicadores que
permitiran medir los avances obtenidos.

“Generando Bienestar”

M.V.Z. JUAN GILBERTO SALAS AGUIRRE
Presidente Municipal
(RUBRICA)
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l. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1. Marco legal

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 es el documento que se
constituye como "el instrumento rector de la planeacién municipal que
expresa los programas, estrategias vy lineas de accidn generales en
materia econdémica, social y politica para fomentar el desarrollo integral
y orientar la accion de este nivel de gobierno, los sectores privado vy
social hacia este fin",

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Planeacién.

Constitucién Politica del Estado.

Ley Estatal de Planeacion.

Cdédigo Municipal para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

e Bando de Policia y Buen Gobierno.

N

. Participacién Social

La Ciudadania Cepedence es conocida Regional, Estatal y Nacionalmente
por su sencillez, calidez, teniendo siempre ese impetu por trabajar, ayudar al
prajimo y ser benefactor, por lo que la Administracién Municipal trabajara
para resaltar aun mas todas esas virtudes, tanto en la comunidad como al
interior del Municipio.

3. Sustentabilidad y competitividad.

El Municipio de General Cepeda, trabajara para asegurar la sustentabilidad
ambiental mediante la participacion responsable de los habitantes en el
cuidado, la proteccion, la preservacion y el aprovechamiento racional de la
rigueza natural del municipio, logrando asi afianzar el desarrollo econdmico
y social sin comprometer el patrimonio natural y la calidad de vida de las
generaciones futuras.

El Desarrollo Sustentable lo sujetaremos a las politicas publicas para
impulsar el fortalecimiento de los programas que detonen factores
determinantes en torno al Desarrollo Urbano, Rural ¥ Regional que en
conjunto con el Gobierno Federal y Estatal se deben aplicar. Se generara
una participacion de la iniciativa privada y |la ciudadania sobre el Desarrollo
sustentable.

Miguel Hidalgoe S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila
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Estructura del plan

En la metodologia utilizada para la elaboracidn del Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021, concebimos la planeacién como un proceso
continuo de dialogo para la construccion de acuerdos y condiciones de
Gobierno, entendiendo esto, como la accion de gobernar basada en la
interaccion corresponsable de las autoridades y la sociedad civil.

La Administracién Municipal de General Cepeda, a efecto de fomentar
la Participacién Ciudadana de sus habitantes y generando el trabajo v
la solidaridad en el desarrollo vecinal, civico y en el beneficio colectivo
del Municipio se realizé por primera vez en el Municipio una campafia
de participacién en la creacién del presente Plan, con la intencidon de
agrupar ¥ seccionar las problematicas sociales, pudiendo elaborar un
diagndstico de la mano de los Ciudadanos.

MISION

Ser una administracidn  humanista, responsable, incluyente,
modernista y transparente que fomenta la participacién ciudadana en
la atencién de las necesidades de la poblacién para mejorar su calidad
de vida en un entorno de convivencia armonica y lograr el bien comun,
como medios para el logro de mayores niveles de crecimiento y
desarrollo social de sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo de General Cepeda, por lo tanto, es la
herramienta de Gobierno que surge de la consulta ciudadana,
producto de la participacién de los diferentes grupos sociales vy
sectores productivos del municipio y recupera las necesidades
manifestadas por la ciudadania durante la campafia electoral, por lo
cual afirmamos que se dara transparencia a la implementacién de las
politicas publicas emanadas de la expresion ciudadana v
transformadas en acciones de Gobierno.

VISION

Un Municipio transformado con valores, dinamico, turistico y moderno
que conserve su identidad vy tradiciones, con oportunidades de
progreso para sus habitantes, seguro, limpio y ordenado, con un buen
gobierno orientado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos en
forma oportuna, transparente, de manera responsable, honrada,
equitativa, eficaz y comprometida.

Miguel Hidalgoe S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila
Tel: (01 842) 425-0016

Pagina 6 de 32



52 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de mayo de 2019

(General (Cepeda

VALORES

Honestidad
Disciplina
Humanismo
Responsabilidad
Justicia

Equidad
Integridad
Respeto

NN, REROK N

Los ejes rectores son aquellos que orientaran hacia dénde se dirigira la
administracién municipal de General Cepeda, es mediante los ejes que
se establecen los objetivos estratégicos basados en lineas de accion
en donde se asientan las bases de los proyectos y/o programas a
realizar.

El primer eje, Seguridad y Estado de Derecho, En materia de
Sequridad Publica sera necesario salvaguardar la integridad, garantias
individuales y derechos de los Cepedences, garantizando con ello la
libertad y respeto a los derechos humanos, asegurando asi el orden, la
paz publica, ¥ la convivencia social. Para lograr lo anterior,
trabajaremos en coordinacion con los tres diferentes drdenes de
gobierno.

El segundo eje, Desarrolio Sustertable Objetivo; La sustentabilidad
se refiere a la administracion eficiente y racional de los recursos, de
manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual
sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras. Uno
de los principales retos que enfrenta México en materia de desarrollo
sustentable es incluir al medio ambiente como uno de los elementos
de la competitividad y el desarrollo econdmico y social.

Entre los factores clave del desarrollo sustentable, se encuentra el
crecimiento poblacional, la demanda energética, el cambio climatico, la
escasez de recursos como el agua, ¥ el manejo de residuos.

El tercer eje, Desarrolio y Justicia Social, define las acciones que
seran prioridad en esta administracidn para reducir el indice de
pobreza y rezago social, es el eje primordial que impulsara el
crecimiento econodmico, detonando oportunidades de creacion de
empleos, lo cual establece una fuerte relacién entre desarrollo
economico y bienestar social.

Miguel Hidalgoe S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila

Tel: (01 842) 425-0016 Pagina 7 de 32



viernes 3 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

53

(General (Cepeda

El cuarto eje, Infraestructura y Equipamiernto Urbano y Rural,
destaca que con respeto a la sustentabilidad se construiran las obras
que requiere el municipio, para fortalecer los servicios, la urbanizacion
de espacios, la movilidad y el equipamiento urbano y rural en las areas
prioritarias.

El quinto eje, Buen Gobierno, es el area adjetiva de este gran
proyecto y contempla el ejercicio de la responsabilidad de gobernar
con eficiencia para dar los mejores servicios a la sociedad, haciendo
uso optimo de los recursos y generando la informacion oportuna y con
transparencia, generando la participacién ciudadana para |la
prevencion del delito, desarrollando y mejorando las acciones de
transparencia, fomentando en los servidores publicos municipales, el
codigo de ética e integrandolo al sistema anticorrupcion.

Ademas, se contemplan como ejes transversales, la Participacion
Social y la Competitividad que seran elementos vigentes en todos los
programas y acciones emprendidas.

Finalmente, se integra en este Plan un Programa de Evaluacion
Institucional, con participacién social, que contempla la evaluacion
sistematica para el aseguramiento de buenos resultados.

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 presenta la siguiente
estructura en cada uno de sus ejes:

+* Eje de desarrollo y su objetivo
+ Temas prioritarios y su objetivo
+ Estrategias por tema

+ Lineas de accion por estrategia

Se llevara a cabo un despliegue de directrices para que todos los que
participan en la administracién tengan claros los objetivos, programas y
estrategias a emprender para lograr los mejores resultados.

El seguimiento y la evaluacion seran tarea cotidiana vy sistémica, afin de
dar cuenta oportuna de los avances y resultados obtenidos para lograr
los objetivos planteados en beneficio de la sociedad.

II. MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA

General Cepeda, la esmeralda del desierto. Tierra de dinosaurios, grandes
acontecimientos y gente sencilla. Municipio de tradicion que hace historia.

Miguel Hidalge S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahuila
Tel: (01 842) 425-0016
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General El nombre del municipio es en honor al general
Cepeda Victoriano Cepeda Camacho.
ESCUDO

En el afio de 1980 el alcalde del municipio,
profesor José Luis Lopez, conjuntamente con el
dibujante saltilense profesor Francisco Javier
Mendoza Jaramillo, hicieron el disefio del Escudo
: de Armas de General Cepeda, adoptandose
== oficialmente.

Consiste en un rectangulo dividido en cuatro

A campos. En el campo superior izquierdo, sobre
fondo rojo, el escudo de armas de Francisco de Urdifiola, consistente en un
torreén almenado y de remate una estrella de 8 picos y una leyenda en
latin que a la letra dice. "VIRTUS INACTU" (VICTORIOSO EN LAS
LUCHAS); al torredn le rodea una circunferencia con la siguiente leyenda
en latin "URDINOLA ANTIQUISSIMUM SOLIUM" (ANTIGUA ESTIRPE DE
LOS URDINOLA).

En el campo superior derecho, se observa dibujada el agua como
manifestacion de larigueza principal con que la naturaleza doté a esta villa.
En el campo izquierdo inferior, al fondo, se recorta la sierra de Patos y en
primer plano grandes arboles de espeso follaje que son caracteristicos de
laregion.

Sobre el campo inferior derecho, en fondo rojo, se observa un Zorro,
caracteristico de la fauna de los alrededores y que a la vez simboliza la
habilidad v la astucia, peculiaridad de sus habitantes. En la parte superior
del escudo, rematada, se encuentra la figura de un pato en pleno vuelo,
alegoria de lo que fue la antigua hacienda agricola y ganadera de San
Francisco de los Patos.

En sus flancos derecho e izquierdo se observa la siguiente leyenda:
"SOLAR LEGENDARIO, TIERRA GENEROSA", v en la parte inferior el
nombre de la villa.

Miguel Hidalgo S/N Zona Centro, General Cepeda, Coahuila
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HISTORIA

Resefia Historica

Hablar de la fundacién de la Villa de General Cepeda resulta para muchos
un tanto complicado y confuso y para otros es una leyenda ya que hace
mas de 400 afios que sucedieron estos hechos.

Las puntas de flecha, nasas para pesca, los petroglifos y las pinturas
rupestres de los cerros de Narihuac son datos fidedignos de la presencia
del hombre en este territorio desde hace mas de 20,000 afios.

La primera exploraciéon fue realizada en el afio 1568 por el teniente de
alcalde mayor de Mazapil, Francisco Cano, quien recorrio el valle entre las
sierras hoy llamadas la Hedionda y de Patos, llegando al sitio donde hoy se
encuentra la cabecera de General Cepeda y encontrando una laguna a la
que llamo Nuevo México, hoy Patos.

En la época virreinal se establecid en este municipio, uno de los mas
grandes latifundios del mundo correspondiente al marquesado de Aguayo,
el cual abarco la parte norte de Zacatecas, asi como toda la parte sur del
Estado de Coahuila hasta los municipios de Monclova y Cuatrociénegas y
que tuvo como sede la hacienda de San Francisco de los Patos,
perteneciente a Francisco de Urdifiola.

Posteriormente, esta hacienda pasd a poder del latifundio de los Sanchez
Navarro. Durante la estancia de Benito Juarez en Chihuahua, y como
castigo por la adhesidn de los Sanchez Navarro a la causa de Maximiliano,
Juarez expropio el latifundio y erigiod la villa de Patos el 15 de julio de 1865;
el Congreso del Estado, el 29 de diciembre de 1892, le cambid el nombre a
Villa de General Cepeda.

Medio Fisico

Localizacion

El municipio de General Cepeda se localiza en el sureste del estado de
Coahuila, en las coordenadas 101°28 '30"€ e longitud oeste y 25° 22
‘41"€ = latitud norte, a una altura de 1,460 metros sobre el nivel del mar.
Limita al norte con el municipio de Ramos Arizpe; al sur con los de Parras y
Saltillo, al este con Saltillo v al oeste con el municipio de Parras.

Se localiza a una distancia aproximada de 70 kildmetros de la capital del
estado.

Miguel Hidalge S/N Zona Centro, General Cepeda, Coahuila
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Extension

Cuenta con una superficie de 3,517 kilémetros cuadrados, que representan
el 2.32% del total de la superficie del estado.

Orografia

La mayor parte del municipio es plano, en la parte norte se localiza la sierra
de la Paila y en la parte sur la Sierra de Patos que es una prolongacion de
la Sierra de Parras.

Hidrografia

Del sur y surgiendo de dos manantiales que se originan de la sierra de
Patos, proviene el arroyo de Patos que cruza el municipio formando
amacenamientos de agua y se interna en el municipio de Ramos Arizpe.

El rio es otro arroyo intermitente, que surge en la misma sierra en la parte
que colinda con el municipio de Parras y que desemboca en el arroyo de
Patos cerca de la cabecera municipal; el arroyo Camiseta, que surge en la
parte sur del municipio de la misma sierra de Patos y forma
almacenamientos de la Boquilla y San Francisco, ¥ se interna en el
municipio de Saltillo.

Clima

El clima en el noroeste del municipio es de subtipos secos templados v al
noreste y sur prevalecen los tipos secos semicalidos; la temperatura media
anual es de 18 a 20°C y la precipitacién media anual se encuentra en el
rango de los 300 a 400 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de
mayo, junio, julio, noviembre, diciembre y enero; los vientos predominantes
soplan en direccion sur a velocidades de 8 a 15 km/hr.

La frecuencia de heladas es de 8 a 12 dias y granizadas de 2 a 5 dias.
PRINCIPALES ECOSISTEMAS
Flora

La vegetacion es escasa en la mayor parte del territorio ¥ corresponde al
tipo de matorral y desierto. Existen fundamentalmente plantas resistentes a
las sequias como biznaga, lechuguilla, gobernadora, mezquite, nopales, ya
que el suelo en su mayoria es arenoso. En las sierras del municipio se
encuentran bosques formados por cedro, encino, pinoy oyamel.

Miguel Hidalge S/N Zona Centro, General Cepeda, Coahuila

Tel: (01 842) 425-0016 Pagina 11 de 32



viernes 3 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

(General (epeda

Fauna

La zorra y el coyote son los animales que mas abundan en el municipio; sin
embargo, se pueden encontrar venado cola blanca y gato montés en la
sierra de Paila; y en la sierra de Patos, oso y puma.

También existen animales pequefios como: Liebre, conejo, zorrillo, ardilla,
aguila, aura o zopilote, cuervo, gorrion, codorniz, urraca, chanate, chilero,
alicante, serpiente y vibora de cascabel.

RECURSOS NATURALES

Se tienen minas de fluorita y barita. Ademas, en el renglén forestal existen
cantidades importantes de lechuguilla y candelilla.

Mineria

En poca escala se explota cal, fluoritay estroncio.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO
Se pueden distinguir cinco tipos de suelo en el municipio:

Aerosol. - Suelo de color claro y pobre en materia organicay el subsuelo es
rico en arcilla o carbonatos, con baja susceptibilidad a la erosion.

Feozem. - Su capa superficial es suave y rica en materia organica y
nutrientes. La susceptibilidad a la erosion depende del tipo de terreno
donde se encuentre.

Litosol. - Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10 centimetros,
tiene caracteristicas muy wvariables segun el material que lo forma. Su
susceptibilidad a la erosidon depende de la zona donde se encuentre,
pudiendo ser desde moderada a alta.

Solonchak. - Presenta un alto contenido en sales en algunas partes de su
sueloy es poco susceptible ala erosion.

Luvisol. - Tiene acumulacién de arcilla en el subsuelo. Es rojo, claro y
moderadamente acido; y de alta susceptibilidad a |la erosidn.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio municipal es
utilizado para el desarrollo pecuario, siendo menor la extension dedicada a
la produccion agricola y el area urbana. En cuanto a la forma de tenencia
de la tierra, predomina el régimen de tipo ejidal.
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DATOS DEMOGRAFICOS:

A. Pablagign Fusnte: INEG|
1 Pablacidan tatal, 2015

2 Tasa decrezimientaanual Caah., 2010-2015 [4%)

3 Tasa de crecimienta anual mpia, 2010-2015 (%)

4  Parcentaje de la pab. con respecta al eda., 2015

5 Relacian Hambre-Mujer, 2015

6 Pablacian par Km®, 2015 a7
7 Pablacidn rural |%), 2010

& Poblacidn urbana [%) 2010

B.

Dinamica demaografica Fusnte: INEGI

12 Numera de nacimientas, 2016

13 Nomera de defuncianes, 2016

14 Parcentaje de migracian, 2015

15 Numera de matrimanias, 2016

16 Numera de divarcias, 2016

17 Mujeres jefas de hazar, 2015 595
C.Salud Fuente: |NEGISSA
18 Pablacian derechahabiente, 2015 %)

13 Pablacian can disca pacidad, 2015 1%

20 Muertes par isquémicas, 2017

21 Muertes par diabetes, 2017

22 Muertes par e. cerebrovasculares, 2017

23 Muertes par c3nceres, 2017

24 Muertes par accidentes 2017

25 Nom de unidades medicas, 2017

26 Persanal meédica en inst. pablicas, 2017

27 Medias par cada mil habitantes, 2017

D. Educacion Fuente: INEGI'SEDL

28 Promedia de anas de escalaridad, 2017
29 Tasa deanalfabetisma, 2017 (%}
30 Taotal, de estudiantes, 2018-2018

31 Estudiantes de educacian basica, 2017 2670
32 Cursanedwacian media superiar, 2017 702
33 Cursan educacidn superiar y pastgrada, 2017 .1}

34 Persanal docente, 2013
35 Estuelas, 2017

36 Pablacidncan rezaga educativa, 2017 (%)

1060
habs

70
&0
3,402
78%
20%

107

a7
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
MONUMENTOS HISTORICOS

Arquitecténicos. - Presidencia municipal, casco antiguo de la hacienda de
San Francisco de los Patos; templo de San Francisco de Asis, de estilo
barroco, construido a finales del Siglo XVl y principios del siglo XIX; casco
de un molino de trigo o Molino Colorado construido en el siglo XVIl; cascos
de Haciendas, Capillas y Casas habitacion de los siglos XVl y XX, y arcos
del antiguo tianguis municipal, construido en el siglo XIX.

MUSEOS
En la localidad de Rincdn Colorado esta un museo Paleontoldgico.

FIESTAS, DANZAS Y TRADICIONES

Danza. - Del acervo cultural, fruto de investigaciones, surgié la coreografia,
vestuario y pasos del Jarabe Patefio del Profesor Juan Esquivel Espinoza.

Fiestas populares. - La feria de la nuez se inicia el dia 7 de junio y culmina
el 13, fecha en que se celebra la fiesta popular de San Antonio; el 4 de
octubre se festeja al santo patrono del municipio SanFrancisco de Asis.

Leyendas. - La que trata la existencia de un tunel que comunica la Iglesia,
el Moalino Colorado y la Presidencia Municipal, donde tenia su sefiorio
el marqués de Aguayo y que le permitié trasladarse de Parras para
asesinar a su esposa y amante. La de un indio tlaxcalteca que se
aparece en el camino de General Cepeda - Parras.

Tradiciones y costumbres. - ElI 2 de noviembre, Dia de Muertos, se
congregan las familias en el pantedn, el 25 de diciembre v 1 de enero se
retinen en laiglesia para presenciar las pastorelas y para la misa de gallo.
También se celebra la quema de Judas el dia Sabado de Gloria en el rodeo
para posteriormente culminar con su tradicional baile.

MUSICA
Jarabe Patefio y rapsodia Coahuilteca.
ARTESANIAS

Los bordados y la confeccion de mantas con lana; la elaboracién de figuras
decorativas y platones de barro cocido, y de sillas de montar y enseres de
caballeria; elaboracion de carretas, ruedas para carreta, guayines, yugos y
arados; canastas elaboradas de sauce, carrizo, etc., decoracion de guajes
y Jaulas para pajaros.

Miguel Hidalgoe S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila
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GASTRONOMIA

Platillos: Menudo, fritada de cabrito, asado, barbacoa, cabrito al pastor,
carne asada, tamales, chorizo preparado de diferentes maneras y guisado
de queso.

Dulces: Conservas de membirillo e higo, orejones, cajeta, dulces de leche y
nuez cubiertos de calabaza, quiote, camote, biznaga, nieve de leche, nuez
garapifiada y jamoncillos.

Bebidas: Café, atoles, chocolate, champurrado, ponches, diferentes tipos
de té, sotol, agua miel y tequila.

En el Municipio de General Cepeda, las actividades predominantes son la
agricultura y la ganaderia.

L. COMPETITIVIDAD

Finalmente, se detallan actividades especificas que debera implementar la
Administracion Publica Municipal de General Cepeda.

+ Impulsar una ciudadania emprendedora que, por medio de la cultura y
la formacion, provoque la creacion de empresas aprovechando las ventajas
competitivas que tiene General Cepeda.

+ Dotar a la ciudadania y a las empresas de servicios publicos
eficientes, accesibles para todos.

+  Fomentar los valores, la ética, la cohesidn y la responsabilidad social,
asi como la capacidad de organizacion de la ciudadania, para lograr el
desarrollo sustentable y sostenido del municipio y zonas rurales.

+ Ofrecer condiciones laborales, econdmicas, de infraestructura y
equipamiento estables y dptimos, para atraer nuevos capitales.

. Garantizar un desarrollo urbano ordenado, compacto y sustentable
que permita disfrutar, en el largo plazo, de un elevado nivel devida.

+ Crear, recuperar ¥y dar mantenimiento a espacios publicos, que
abarcan desde las calles y el alumbrado hasta los parques, banquetas y
centros comunitarios.

+ Impulsar programas de aprovechamiento de energia.
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+  Promover la movilidad no motorizada a partir del espacio publico.
Vincular las politicas locales de movilidad con sectores como la planeacion
urbana vy vivienda, para fomentar un desarrollo urbano compacto y
sustentable.

+  Hacer uso extensivo de tecnologias de informacion y comunicacion en
el sector de educacion.

. Brindar becas escolares, ya que éstas son necesarias para reducir la
desercion en la educacion media superior.

. Implantar planes de desarrollo regional que contemplen una estrategia
conjunta para el crecimiento economico.

+ Mejorar la vinculacion entre quienes ofertan empleo y quienes lo
demandan. Impulsar la interaccion entre ambos, fungiendo siempre la
administracién municipal como el intermediario entre los dos actores.

+  Estimular la participacion ciudadana por medio de Consejos que funjan
como observadores, vigilantes y promotores de las acciones que emprende
cada una de las dependencias que forman parte de la Administracion
Publica Municipal.

+ Establecer esquemas de turismo que fomenten la conservacion de
recursos naturales y de los ecosistemas, que respete las areas naturales
protegidas. Promover un disefio mas atractivo para el turista.

+  Mincular mas universidades con empresas, introduciendo las
competencias como principio para estructurar la educacion universitaria e
incrementar el dialogo con las empresas respecto de habilidades
requeridas para cada area de estudio.

Promover con las empresas, organizaciones o instituciones de los sectores
educativo y de salud, la implementacion de estrategias que establezcan
escuelas o centros de salud innovadores.

V. EJES DE DESARROLLO
EJE 1: SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO.

OBJETIVO: Garantizar condiciones de paz y seguridad a Ia
ciudadania, estableciendo un estado de derecho con pleno respeto a
fos derechos humanos, donde se propicien las condiciones para el
desarrolio social y econdmico de la poblacidn del Municipio de
General Cepeda.
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1. SEGURIDAD PUBLICA

ESTRATEGIA 1: Gestionar la adecuacién del marco normativo para la
seguridad publica municipal, acorde a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publicay a la normatividad vigente.
Lineas de accion:
*+ Revisar y actualizar la normatividad vigente, incorporando las
disposiciones internacionales sobre derechos humanos.
* Implementar los Reglamentos necesarios.
ESTRATEGIA 2: Incrementar la participacion ciudadana en la elaboracién
de propuestas de mejora hacia la prevencion social, seguridad v vialidad.
Lineas de accion:
+ Establecer el Consejo de Participacion Ciudadana Municipal de Seguridad
Publica, y darle seguimiento, asi como vigilar su funcionalidad.
+ Generar acciones de corresponsabilidad en materia de seguridad, en
coordinacion con el Consejo de Seguridad vy Vialidad.
* Realizar reuniones de trabajo con los principales actores en la materia.
ESTRATEGIA 3: Promover la cultura de la prevencion del delito para
reducirlos factores que inciden en la violencia y la delincuencia.
Lineas de accion:
+ Fortalecer las actividades realizadas por el Consejo Ciudadano de
Seguridad Pdblica Municipal.
+ Oficializar y difundir los Reglamentos en la materia.
* Impulsar la adopcion de habitos de autoproteccién y denuncia,
difundiendo la cultura de la legalidad v la paz.
+ Orientar la cultura social hacia un enfoque de solucién no violenta de
conflictos.
* Proporcionar herramientas para una convivencia social armonica
mediante el fortalecimiento de valores.

2. PROTECCION CIVIL

ESTRATEGIA 1: Consolidar el Sistema Municipal de Proteccidn
Civil.

Lineas de accién:

+ Fortalecer la vinculacién con el Sistema Estatal de Proteccion Civil.

* Revisar y alinear el Plan Municipal de Emergencias.

+ Elaborar el atlas de riesgo del Municipio de General Cepeda.

+ Construir una estacion de bomberos.

+ Capacitar y profesionalizar al personal de atencion de emergencias.

* Mejorar la vinculacion y coordinacion con otras instancias municipales y
estatales para dar respuestas eficientes y oportunas.

+ Difundir la cultura de proteccion civil y los sistemas de organizacién de
la sociedad.

ESTRATEGIA 2: Prevenir riesgos derivados de fenémenos
meteorolégicos y humanos.

Lineas de accion:
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+ Analizar, consolidar y aprovechar la informacion estadistica para la
prevencion de riesgos.

+ Formular planes de prevencion sobre fendmenos meteoroldgicos y
humanos.

+» Establecer conjuntamente con el gobierno estatal, puntos de monitoreo
con tecnologia que permitan reducir riesgos para la poblacién del
municipio y de lazona rural.

+ Realizar analisis previos y evaluaciones de concentraciones y
movilizaciones humanas, para garantizar el respeto a la integridad fisica
y ala propiedad.

EJE 2: DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO: Contribuir a la generacion de un desarrolio integral,
sustentable y sostenido del Municipio de General Cepeda, en
beneficio de su poblacion.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ESTRATEGIA 1: Implementar el proyecto de urbanizacién.

Lineas de accidon:

» Dirigir la planeacién urbana con un enfoque metropolitano a largo plazo
y que considere el impacto en los municipios conurbados.

+ Ser el municipio lider en la creacion de normas, planes y programas
que formen un Municipio sustentable, competitiva y segura.

* Integrar las areas estratégicas al proyecto.

ESTRATEGIA 2: Elaborar la planeacién para el desarrollo urbano.
Lineas de accion:

» Realizar la cartografia oficial, verificada y actualizada.

+ Fomentar la participacién ciudadana en el ordenamiento y planeacion
del territorio.

» Generar instrumentos de planeacion dinamicos, en congruencia con el
desarrollo de la ciudad y de la zona metropolitana.

ESTRATEGIA 3: Regularizar los desarrollos inmobiliarios.

Lineas de accion:

* Fomentar |a pronta entrega-recepcion de obras de urbanizacion.

* Implementar un programa de regularizacion de construcciones y de
usos de suelo, para homologar el desarrollo de la ciudad.

IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO

ESTRATEGIA 1: Promover a General Cepeda como destino
turistico.

Lineas de accion:

* Impulsar al municipio en foros regionales, nacionales e internacionales.
* Implementar campafias publicitarias para atraccion de turistas.

» Organizar muestras gastrondmicas y culturales
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ESTRATEGIA 2: Impulsar la cultura turistica.

Lineas de accion:

+ Actualizar la regulacion y supervision a los prestadores de servicios
turisticos.

+ Detectar las necesidades de capacitacion de los prestadores de
Servicios.

* Promover la capacitacion vy certificacion de los prestadores de servicios
turisticos.

« Crear un inventario turistico municipal .

* Estimular la creacion de nuevos atractivos turisticos en el municipio.
ESTRATEGIA 3: Brindar atencion al turista.

Lineas de accion:

+ Capacitar constantemente a la policia turistica municipal.

+ Implementar modulos de informacién y atencion al turista.

» Proveer informacién de atractivos turisticos en la cabecera y zonas
rurales turisticas.

EJE 3. DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO: Mejorar ia calidad de vida de la poblacidon del Municipio
de General Cepeda, generando mayor inclusion, equidad, cohesion
social e igualdad de oportunidades para que se desplieguen
plenamente sus potencialidades y logren un mayor bienestar.

1. COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION

ESTRATEGIA 1. Adecuar las condiciones habitacionales de las
familias en situacién de pobreza patrimonial.

Lineas de accion:

+ Implementar un programa de autoconstruccion de unidad basica de
vivienda.

» Apoyar la ampliacion de recamaras y bafio.

» Mejorar las condiciones de pisos y losas yfo techos en viviendas.
ESTRATEGIA 2: Optimizar las condiciones de vida de la poblaciéon
en situacion de pobreza alimentaria y de capacidades, promoviendo
y apoyando su autodesarrollo y la participacion comunitaria.

Lineas de accion:

+ Organizar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social y
la participacion corresponsable en el destino de la comunidad.

+ Vincular y gestionar con diversas organizaciones la operacion y
financiamiento de proyectos productivos.

+ Acompahar alos productores en la comercializacion de sus productos.
» Realizar actividades de capacitacion y concientizacién sobre la
prevencion de conductas de riesgo, para facilitar el autodesarrollo.
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* Generar por medio de la capacitacion el desarrollo de comunidades
autosustentables.

TURISMO Y CULTURA.

ESTRATEGIA 1. Estimular el desarrollo cultural comunitario para la
reconstruccién del tejido social.

Lineas de accidon:

+ Crear un sistema de coordinacién con las areas de salud, deporte,
juventud, seguridad publica, equidad, accesibilidad y capacitacion.

* Formar Consejos Ciudadanos integrados por jovenes promotores.

» Establecer lugares denominados Puntos Comunitarios, para la
convivencia, expresion y participacién social.

* Implementar programas para el fortalecimiento de las identidades,
tradiciones, valores, convivencia y recreacion comunitaria.

* Fomentar |la creacion de consejos culturales para el desarrollo social.
ESTRATEGIA 2. Impulsar el fomento artistico y la difusion cultural.
Lineas de accion:

+» Estimular a la comunidad artistica de General Cepeda, por medio de su
participacion en los espacios artisticos.

+ Implementar encuentros peridédicos con la comunidad artistica,
vinculando los servicios institucionales con el quehacer aristico y su
presencia en la cabecera y ejidos del municipio.

+ Organizar conciertos itinerantes con las agrupaciones artisticas del
Instituto de Cultura, en todo el municipio.

+ Difundir el trabajo de los artistas con programas interinstitucionales.

+ Diversificar los espacios artisticos mediante convenios y estrategias de
colaboracion, con los diferentes niveles de gobierno e iniciativa privada.

+ Fortalecer y difundir las culturas populares y las tradiciones.

+ Realizar convenios de colaboracion.

ESTRATEGIA 3: Preservar y difundir el patrimonio cultural y
artistico.

Lineas de accion:

* Protegery divulgar el patrimonio cultural del municipio.

» Restaurar y remodelar capillas, museos y edificios histdricos.

+ Conservar el acervo artistico contemporaneo.

* Fomentar el turismo cultural.

* Implementar un programa para el intercambio de bienes y archivos
fotograficos, sonoros y audiovisuales.

ESTRATEGIA 4: En el area de Turismo

Lineas de accion:

Conservacion, difusién y promocion del patrimonio cultural del Municipio
en base a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Histéricos. En sitios Paleontologicos, Arqueologicos e
Historicos.
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» Capacitacion de guias.

» Mejoramiento de infraestructura en la cabeceray ejidos.
* Promocion y rutas de sitios turisticos.

* Promocion de gastronomia.

* Publicaciones de zonas turisticas.

* Rescate y proteccién de monumentos historicos.

3. APOYO ALA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ESTRATEGIA 1: Gestionar la construccién de infraestructura para
atencion ala salud.
Lineas de accion:
» Coordinar planes y acciones con los tres niveles de gobierno.
» Gestionar recursos para programas de salud.
» Impulsar la construccion de infraestructura para la salud.
ESTRATEGIA 2: Proporcionar atencién integral a personas que por
su situaciéon de vulnerabilidad y riesgo son considerados sujetos
de asistencia social.
Lineas de accion:
+ Ofrecer asistencia alimentaria a familias en desamparo y a personas
vulnerables con riesgo de desnutricion.
» Capacitar y apoyar el cultivo de hortalizas para autoconsumo familiar vy
comunitario.
+ Otorgar apoyos asistenciales diversos con materiales y servicios de
salud, asi como proteccidon a la poblacion vulnerable y a personas que
pernoctan en la via publica.
ESTRATEGIA 3: Fortalecer la participacién ciudadana para el
desarrollo comunitario de las localidades rurales del municipio.
Lineas de accion:
+ Desarrollar actividades, talleres y platicas por parte del DIF, para el
crecimiento y la autogestion de la poblacion.
» Brindar capacitacion para proyectos participativos de caracter social vy
para la productividad comunitaria.
+ Generar espacios para la promocién y wventa de los productos
elaborados a fin de contribuir en su economia familiar

ESTRATEGIA 4: Mejorar la salud y fortalecer la cultura de
prevencidon de enfermedades, por medio de la atencién meédica
movil, en la cabecera y zonas rurales.

Lineas de accion:

+ Brindar consultas en medicina preventiva, general, servicios de
odontologia, optometriay aspectos de nutricién; canalizando urgencias a
las instituciones especializadas.

+ Fomentar la integracién y el desarrollo de las personas con
discapacidad.
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4.

DEPORTE Y RECREACION

ESTRATEGIA 1: Impulsar la practica y el desarrollo del deporte.
Lineas de accion:

» Implementar programas de actividad fisica estructurados para la
formacion de habitos y mejoramiento de la salud.

+ Establecer programas para deporte de alto rendimiento por
especialidad.

» Instrumentar practicas deportivas y recreativas en localidades y
colonias.

» Reforzar la educacion fisica en escuelas de nivel basico.

» Realizar convocatoria para detectar talentos deportivos.

ESTRATEGIA 2: Fomentar la integracién familiar y reconstruir el
tejido social, por medio de la promocién de la infraestructura
deportiva y recreativa.

Lineas de accidn.

* Promover las unidades deportivas v la infraestructura.

» Realizar concursos, talleres, torneos vy ferias deportivas.

GRUPOS PRIORITARIOS

ESTRATEGIA 1: Mejorar las oportunidades para el desarrollo
econdémico, social y cultural de la mujer.

Lineas de accion:

¢ Implementar Programa para |la mujer, para la atencién cercana e
integral de la mujer, en todas las comunidades del municipio.

+ Establecer programas de apoyo a la formacion personal, toma de
decisiones, comunicacion y sensibilizacion sobre la importancia dela
mujer en la sociedad.

» Fomentar relaciones democréticas al interior de la familia para construir
una cultura de paz y solidaridad mutua.

* Promover espacios de convivencia, cultura y participacion social.

+ Implantar programas en coordinacion con organismos para brindar
asesoriay orientacién a madres solteras.

ESTRATEGIA 2: Atender de manera profesional a los jévenes para
orientarlos a conformar un proyecto de vida arménico.

Lineas de accion:

+ Conformar espacios en el area correspondiente para la atencién
integral de los jovenes.

+ Elaborar programas orientados a la formacion personal, toma de
decisiones, mejora de la comunicacion y capacitacion laboral.

+ Promover espacios para el desarrollo de actividades culturales,
expresion artistica y participacion social.

+ Apoyar la reincorporacion escolar de los jovenes con rezago, a las
distintas modalidades de la educacion.

Miguel Hidalge 5/N Zana Centro, General Cepeda, Coahuila
Tel: (01 842) 425-0016

Pagina 22 de 32



68 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de mayo de 2019

(General (Cepeda

* Implementar programas de prevencion de embarazos no planeado e
impulsar campafas de paternidad responsable.

ESTRATEGIA 3: Promover la participacion de los jovenes en
programas sociales.

Lineas de accion:

* Implementar programas orientados al desarrollo académico y laboral.

+ Emprender programas de prevencion y control de accidentes en la
juventud.

» Desarrollar acciones culturales y de expresion artistica.

+ Integrar a los jovenes en eventos deportivos y de recreacidn que
generen tejido social.

ESTRATEGIA 4: Fomentar la integraciéon, participacion vy
reconocimiento social del adulto mayor.

Lineas de accion:

+ Establecer y promover programas de salud.

* Realizar talleres de esparcimiento y recreacion.

* Fortalecer |la participacion en actividades artisticas y culturales.

* Promover la participacién social dentro vy fuera de su comunidad.

* Integrar a este sector de la poblacion como actor y promotor de paz.

* Implementar mecanismos de reconocimiento y motivacion.

EJE 4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO RURAL Y URBANO
OBJETIVO

OBJETIVO: Crear Ia infraestructura y equipamiento necesarios para
impulsar el desarrolio, con una vision de largo plazo.

1. URBANIZACION MUNICIPAL
ESTRATEGIA 1: Edificar y rehabilitar los sistemas de servicios
basicos en las localidades y colonias.
Lineas de accion:
» Proporcionar energia eléctrica e iluminacién a todos los hogares del
municipio.
* Lograr la cobertura total de obras de drenaje sanitario
y agua potable en colonias de la cabecera.

ESTRATEGIA 2: Construir y rehabilitar vias interiores en colonias y
comunidades.

Lineas de accion:

* Realizar obras como guarniciones, banquetas y nuevos pavimentos en
las comunidades y colonias que carezcan de ellas.

+ Llevar a cabo obras viales para mejorar las condiciones de transito
vehicular y peatonal.
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2. MANTENIMIENTO URBANO
ESTRATEGIA 1: Mantener en buen estado las vialidades.
Lineas de accion:
» Dar mantenimiento parcial o total a las superficies de rodamiento delas
vialidades primarias y de penetracion del municipio.
* Implementar un programa de sefializacién vial.
* Reponery cambiar las rejillas del alcantarillado pluvial.
* Emprender un programa integral de rehabilitacion de banquetas.

3. EQUIPAMIENTO URBANO

ESTRATEGIA 1: Incrementar los espacios verdes y recreativos.
Lineas de accion:

» Llevar a cabo un programa para crear nuevos parques y espacios
recreativos.

* Rehabilitar y recuperar espacios verdes en colonias y comunidades.
ESTRATEGIA 2: Desarrollar y mejorar la imagen urbana.

Lineas de accidon:

* Mejorar la imagen urbana en el Centro Historico.

+ Construir obras de imagen urbana en comunidades y colonias.

* Implementar un programa de recuperacion de nomenclatura.
ESTRATEGIA 3: Brindar apoyo a la educacion.

Lineas de accion:

» Gestionar con los gobiernos federal y estatal la construccion de
espacios para atender la demanda educativa.

ESTRATEGIA 4: Otorgar apoyo a la salud.

Lineas de accion:

+ Gestionar con los gobiernos federal y estatal la construccion y
equipamiento de infraestructura para la salud.

4. INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

ESTRATEGIA 1: Desarrollar la infraestructura para el saneamiento
de las aguas servidas del municipio.

Lineas de accion:

+ Construir colectores de aguas negras y sistemas de tratamiento de
estas.

+ Generar sistemas de saneamiento en comunidades rurales.

» Revisar y actualizar los convenios de participacién con la Comision
Estatal de Aguas.

+ Formalizar con el CEAS la normatividad aplicada a obras de
saneamiento.

5. INFRAESTRUCTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD
ESTRATEGIA 1: Implementar infraestructura para el desarrollo
_ rural.
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Lineas de accion:

» Construir infraestructura para proyectos productivos familiares y
comunitarios.

» Gestionar maguinaria y equipo para productores rurales.

+ Mejorar la infraestructura de produccion agricola.

+ Edificary rehabilitar la infraestructura de captacion de agua pluvial.

EJE 5. BUEN GOBIERNO

OBJETIVO: Brindar con calidad la mejor v mas oportuna respuesta a los
requerimientos de la poblacion, haclendo uso dplimo v transparente de
los recursos vy programas para la construccion de un municipio
compelitivo.

1. GOBIERNO DE CALIDAD
ESTRATEGIA 1: Desarrollar y profesionalizar a los servidores
publicos municipales.
Lineas de accion:
+ Implementar capacitaciones constantes para incrementar las
habilidades y competencias de los servidores publicos. Asi como de
desarrollo y actualizacién.
* Implantar el modelo de profesionalizacién para la certificacion de
competencias.
» Impulsar el servicio profesional de carrera en el ambito municipal.
+  Fomentar la frasparecia en todas las acciones gubernamentales

+  [Desarroliary fomentar el sistema anticorrupcion municipal

ESTRATEGIA 2: Disefiar y aplicar procesos con un enfoque de
mejora continua.

Lineas de accion:

+* Diagnosticar el desempefio de los procesos y su impacto en el usuario.
+ Implantar un sistema de analisis, estandarizacion y mejoramiento de
pProcesos.

+» Efectuar la certificacion de procesos en cada dependencia.

2. SERVICIOS Y TRAMITES MUNICIPALES

ESTRATEGIA 1: Ofrecer tramites y servicios administrativos de
calidad a la ciudadania.

Lineas de accion:

+» Establecer un sistema de mejoramiento de procesos.

» Fortalecer la atencion rapida y eficaz para ofrecer servicios en las
direcciones que asi lo ameriten.

Miguel Hidalga S/N Zana Centro, General Cepeda, Coahvuila

3 96
Tel: (0] 842) 425-0016 Pagina 25 de 32



viernes 3 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

71

N

L b

XN

(General (Cepeda
ESTRATEGIA 2: Sistematizar los procesos en el area administrativa
del Ayuntamiento, para el aseguramiento de acciones y resultados.
Lineas de accidon:
* Realizar un diagnéstico funcional y de operatividad.
» Desarrollar un programa eficiente de seguimiento y evaluaciéon de
acuerdos de Cabildo.
+ Implementar un sistema para administrar documentacion hacia el
interior y al usuario.
+ Construir una extraordinaria vinculacion interinstitucional y con los
distintos drdenes de gobierno.
2. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ESTRATEGIA 1: Mejorar la eficiencia y ampliar la cobertura de
recoleccion de los residuos generados en el municipio.

Lineas de accion:

* Impulsar la minimizacion de generacion de residuos.

+ Integrar nuevas colonias al sistema de recoleccidn.

+ Realizar una reingenieria del sistema de recoleccion para su
mejoramiento.

» Mejorar el equipo de recoleccion en el municipio.

ESTRATEGIA 2: Optimizar el sistema de alumbrado publico.

Lineas de accion:

* Implementar nuevas tecnologias para la modernizacién de los sistemas
de alumbrado.

* Mantener en optimas condiciones las redes de alumbrado publico.

* Modernizar redes en colonias de |la cabecera.

* Fomentar en la poblacién el ahorro y uso eficiente de la energia
eléctrica para el alumbrado publico.

ESTRATEGIA 3: Embellecer laimagen urbana del municipio.

Lineas de accion:

* Habilitar y mantener en condiciones éptimas los espacios publicos.

* Integrar proyectos sustentables.

ESTRATEGIA 4: Atender los problemas de incremento de los
indices de poblacién animal y de enfermedades infecciosas.

Lineas de accion:

+ Emprender un programa periddico de esterilizacion y wvacunacién
antirrabica.

» Tener enlace con Secretaria de Salud para el manejo de cadaveres y
residuos sélidos animales.

+ Mantener dialogo permanente para deteccion de problemas en
animales.

Miguel Hidalge 5/N Zana Centro, General Cepeda, Coahuila
Tel: (01 842) 425-0016

Pagina 26 de 32



72 PERIODICO OFICIAL viernes 3 de mayo de 2019

(General (Cepeda

3. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ESTRATEGIA 1: Administrar con eficiencia al factor humano para
su integracidon exitosa a los programas de gobierno.
Lineas de accion:
» Implementar procesos eficaces para cumplir con |os perfiles necesarios
para el desempefio de la funcién publica.
+ Desarrollar programas efectivos de induccion a la administracion
publica y al desempefio de competencias para la funcion.
* Impulsar permanentemente la construccion de un clima laboral para el
desarrollo del potencial humano.
ESTRATEGIA 2: Fortalecer las finanzas publicas municipales a fin
de aplicar el gasto en servicios municipales y obras de primera
calidad y para toda la poblacién.
Lineas de accion:
+ Ampliar la base de contribuyentes del impuesto predial.
+ Actualizar el sistema de Catastro.
+ Definir y aplicar politicas y estrategias para la recaudacion.
+ Gestionar recursos extraordinarios para fortalecer las finanzas.

4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 1: Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la
informacion y transparencia.

Lineas de accién:

+ Fortalecer la Comision de Transparencia del Municipio de General
Cepeda vinculada al Instituto Coahuilense de Acceso ala Informacion.

» Impulsar la concentracion y sistematizacion de informacion estadistica
para su difusion.

+ Asequrar la calidad de la informacidon que generan las direcciones
municipales.

V. EVALUACION INSTITUCIONAL

La forma mas efectiva de garantizar buenos resultados y avances
hacia el logro de los objetivos de una organizacion, es establecer un
control adecuado a los procesos y programas gue se deciden
emprender.

En esta administracion se realizara un programa sistematico de
seguimiento y evaluacidén a todos los programas de gobierno. Se
integrara en ello la participacion social, por medio de los consejos
ciudadanos, asi como a universidades y otros organismos para la
validacion de los resultados.
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Cada programa sera evaluado periodicamente y con base en los
resultados se definiran las acciones a emprender: de fortalecimiento o
de reorientacion. Al término de cada afho se efectuara una evaluacion
completa de los programas institucionales. El fin es que se llegue a los
resultados que se han planeado y que estos incidan en la
transformacion de la sociedad.

Las acciones que se emprendan en esta administracion, de formacién
y desarrollo del factor humano, de mejoramiento de procesos y de la
creacion de un nuevo modelo de servicio a la sociedad, daran impulso
a lograr mejores resultados en la gestion de gobierno, 10s que seran
evaluados sistematicamente, con participacion social, para asegurar
que aporten valor y contribuyan a mejorar las condiciones de vida de |a
poblacion.

VI.ESTRUCTURA ORGANICA

Se presenta la estructura administrativa del gobierno municipal, bajo la
cual se estaran operando los programas y acciones, con el fin de
cumplir los objetivos descritos en este Plan Municipal de Desarrollo.

La participacion de calidad de todas las dependencias de los sectores
gue integran esta organizacion, es fundamental para la operacién de la
Administracion Publica Municipal, con directrices que emanaran de
este Plan. A partir de este momento, su responsabilidad es emprender
las acciones de cada uno de los programas que conforman los Ejes de
Desarrollo, con la finalidad de obtener los mejores resultados para asi
asequrar el cumplimiento de la mision de esta gestion de gobierno.

En la blusqueda por optimizar los recursos publicos, se establece el
compromiso de mantener un proceso de anélisis permanente de la
funcionalidad de la estructura vigente en la operacion de los
programas, con el fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan
a mejorar la gestion y faciliten la consecucién de resultados. Solo
mediante un proceso sistematico de control ¥ mejora continua, se
asegurara que la voz de los ciudadanos sea llevada a la practica.
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