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REGLAMENTO DE CATASTRO DEL MUNICIPIO DE CASTANOS, COAHUILA DE
ZARAGOZA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA VALIDEZ Y OBJETO DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente reglamento es de orden
publico o interés social y tiene como objeto organizar y reglamentar la
funcién catastral en el Municipio de Castafios, Coahuila; asi como
establecer las bases para el control, integracion, organizacion,
funcionamiento y valoracién en lo que se refiere a los bienes inmuebles
ubicados en el municipio; asi como sefialar la forma, términos y
procedimientos a que se sujetaran los procesos catastrales.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

I.- CATASTRO: Sistema de informacion de la propiedad inmueble que tiene
por objeto obtener un censo analitico de las caracteristicas cualitativas,
cuantitativas, técnicas, legales, fiscales, econémicas, administrativas y
sociales de los bienes inmuebles publicos y privados ubicados en el
territorio del Municipio.

Il.- FUNCION CATASTRAL: El conjunto de facultades que otorga la Ley
General del Catastro e Informacién Territorial, su Reglamento y el
presente, a las autoridades catastrales,

l1l.- INFORMACION CATASTRAL: La identificacion, registro y localizacion
geografica de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio; su
representacion cartogréfica, la determinacién de normas técnicas,
metodolégicas y criterios que debe sujetarse a la informacién catastral, y
el inventario propiedad rafz en el Municipio.

IV.- DIRECTOR: El Director de Catastro del Municipio de Castafios, Coahuila
de Zaragoza.

V.- DIRECCION DE CATASTRO: La Direccién de Catastro del Municipio de
Castafios, Coahuila de Zaragoza.
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VL.- DIRECCION DE DESARROLLO URBANO: La Direccién de Desarrollo
Urbano del Municipio de Castafios, Coahuila de Zaragoza.

VIL.- ISAl: Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles.

VIIL.- LEY: La Ley General de Catastro y la Informacién Territorial para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

IX.- LEY DE INGRESOS: La Ley de Ingresos del Municipio de Castafios,
Coahuila de Zaragoza.

X.- CEPROFIS: Certificado de Promocién Fiscal,

X1.- UNIDAD: Unidad Catastral del Municipio de Castafios, Coahuila de
Zaragoza, considerada como el drea integrada por el personal técnico y
administrativo que sefiale el presupuesto municipal, encargado de las
funciones catastrales que le asigne la ley y su reglamento y el presente
ordenamiento.

Xll.- INMUEBLE: Son bienes inmuebles, el suelo y las construcciones
adheridas a él, todo lo que este unido al mismo de manera fija, de modo
que no pueda separarse sin deterioro del mismo o del objeto adherido.

ARTICULO 3.- La interpretacion y aplicacién del presente Reglamento
corresponde a las autoridades catastrales municipales, conforme a la
competencia y atribuciones que en el mismo se establecen.

ARTICULO 4.- Los actos y resoluciones en materia de catastro se emitiran
en la forma, términos y procedimientos establecidos con la ley y el
presente reglamento. A falta de disposicién expresa seran aplicables
supletoriamente las disposiciones del Cédigo Fiscal, o en su caso las del
Cédigo Civil, ambos para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 5.- Los bienes de propiedad Federal, Estatal o Municipal, y los
pertenecientes a gobiernos extranjeros que se destinen a usos oficiales,
seran registrados y valuados de acuerdo con la ley y el presente
Reglamento, clasificandolos en un padrén especial.

ARTICULO 6.- Los propietarios, poseedores o usufructuarios y entidades
publicas, previo pago de los derechos correspondientes podran solicitar
los servicios relacionados con la informacién catastral, geogréficay
estadistica, asi como las publicaciones, Cartograffa, certificaciones,
reproducciones y demds que se tiene a su cargo la Unidad.
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ARTICULO?.- Los derechos por servicios catastrales que presten las
autoridades municipales, estaran previstos en las leyes fiscales
correspondientes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES CATASTRALES Y SUS ATRIBUCIONES
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES CATASTRALES

ARTICULO 8.- Son Autoridades en materia de Catastro:
I.- El Presidente Municipal;
Il.- El Tesorero Municipal; y
IIl.- El Titular de la Direccién de Catastro del Municipio.

ARTICULO 9.- Coadyuvaran con las Autoridades Catastrales para el mejor
desempefio de sus atribuciones:

l.- La Junta Catastral Municipal.
Il.-Las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

lll.- La Camara de Comercio, de Industria y de Propietarios de Bienes
Raices.

IV.-Los Colegios de Profesionistas cuya actividad tenga relacién con las
funciones del catastro.

V.-Las Asociaciones Agropecuarias.

VI.- Las personas o instituciones privadas cuya colaboracién se haga
necesaria a juicio de las autoridades catastrales.

ARTICULO 10.- Compete al R. Ayuntamiento:

I.-Ejecutar las acciones necesarias para integrar la Junta Municipal
Catastral conforme a las disposiciones de la ley y su reglamento yel
presente ordenamiento.

I.-Remitir a la Junta los proyectos de las tablas de valores que les remita el
Instituto y/o la Unidad para que, si lo considera procedente, realice
observaciones y recomendaciones a los valores en ellos contenidos.
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lll.-Remitir al Instituto y a la Unidad las observaciones y recomendaciones
que la junta haga a los proyectos de tablas generales de valores para, en
su caso incorporarlos en los proyectos.

IV.- Aprobar en definitiva las tablas de valores que les remita el Instituto,

V.- Suscribir atendiendo a la normatividad aplicable en materia catastral,
convenios de colaboracién administrativos en materia de catastro con el
Estado, Organismos descentralizados de ésta y con las personas fisicas y
morales que se consideren convenientes para el mejor desarrollo del
catastro, apegados en todo caso a la normatividad expedida por el
instituto.
CAPITULO 11
DE LA UNIDAD CATASTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 11.- La unidad catastral municipal estard integrada por las dreas
y el personal técnico y administrativo que sefiale el Presupuesto de
correspondiente y que tendré las siguientes facultades y obligaciones

l.- Elaborar de una manera conjunta con el instituto, los proyectos de las
tablas generales de valores de suelo Yy construccién, conforme a las
disposiciones que establece la ley, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables.

Il.- Remitir a la junta, los proyectos a que se refiere la fraccién anterior.

lll.-Analizar de manera conjunta con la Junta las observaciones y
recomendaciones formuladas por la junta.

IV.-Determinar y emitir los valores catastrales en términos de | a ley y su
Reglamento, el presente ordenamiento y demds disposiciones aplicables.

V.-Auxiliar a la Junta proporcionandole los datos, informes y
recomendaciones formuladas por la Junta,

Vl.-Deslindar, describir, clasificar, valuar, inscribir, y controlar la propiedad
raiz y urbana del municipio, ya sea federal, estatal o particular.

VIl.-Proyectar la nomenclatura de calles y fincas urbanas.

Vill.-Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la
propiedad inmobiliaria y que alteren los datos que integran la inscripcién
catastral.
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IX.-Formular y mantener al dia los planos catastrales, general, parciales
que sean necesarios, de acuerdo con las normas y procedimientos que
sefiale la ley y su Reglamento y las disposiciones que emitan las
autoridades competentes.

X.-Captar y registrar las caracteristicas del territorio municipal, tanto
urbanas como rusticas, a fin de apoyar a las diversas dependencias y
entidades en las tareas propias de la planeacién del desarrollo territorial,
de tal forma que permita la explotacién al méximo los recursos naturales
del municipio,

Xl.-Verificar la informacién la informacién catastral de los predios y
solicitar a las dependencias y organismos federales y estatales, asi como a
los propietarios o poseedores de predios, los datos, documentos o
informes que sean necesarios para integrar o actualizar el catastro
municipal.

Xll.-Ordenar y practicar visitas domiciliarias para verificar los datos
proporcionados en sus manifestaciones o avisos, asi como para obtener la
informacién de las caracteristicas de los predios y proceder a su registro.

Xlil.-Conocer y resolver las inconformidades que se presenten de acuerdo
con los términos de la ley y su Reglamento, el presente ordenamiento y
demads disposiciones aplicables.

XIV.-Informar a la junta sobre los cambios y modificaciones que sufra la
propiedad inmobiliaria y los valores catastrales, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento

XV.-Designar en el dmbito de su competencia la persona o personas que
deberdn practicar las visitas, inspecciones o verificaciones y expedir las
constancias de identificacion correspondientes.

XVl.-Las demads que le sefialen la ley y su Reglamento, el presente
ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- El titular de la Unidad ser4 en todo caso, el funcionario
competente para ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que
establece la ley y su Reglamento y el presente ordenamiento.
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CAPITULO 1l

DE LA JUNTA CATASTRAL

ARTICULO 13.- La junta catastral municipal tendrd las obligaciones que le
asigna la ley y este Reglamento.

ARTICULO 14.- La junta catastral municipal que podrd ser integrada por:
l.- Un Presidente: que sera el Presidente Municipal.

Il.- Un Secretario: que sera designado por el Presidente de la junta, quien
tendrd voz, pero no voto.

IIL.- Un vocal representante del municipio que en todo caso serad el titular
de la Unidad o el servidor publico que tenga a su cargo la funcién catastral
del municipio que corresponda.

IV.-Un vocal que sera un ciudadano propietario de inmuebles urbanos de
reconocida solvencia moral.

V.-Un vocal que serd un perito valuador designado por el ayuntamiento, y
a falta de este lo serd un ciudadano preferentemente con titulo de
ingeniero civil o arquitectura de reconocida solvencia moral.

VI.-Un vocal que serd un ciudadano propietario de bienes risticos de
reconocida solvencia moral,

ARTICULO 15.-Hechas las designaciones de los miembros que integran la
Junta Catastral Municipal, el Presidente de la misma citara de inmediato a
una reunion de todos los miembros que la integran para el efecto de
levantar dl acta de instalacién, lo que pondra en conocimiento del
Instituto, iniciando en esta forma sus funciones.

ARTICULO 16.-Los vocales de las Juntas Catastrales Municipales a que se
refiere las fracciones V, VI Y VIl del Articulo 14 de este reglamento, seran
revelados de su cargo en los siguientes casos:

I.-Por manifestar su voluntad de ni seguir desempefiando el cargo.

II.-Al término de la Administracién Municipal que los designd, a(in cuando
puedan ser nuevamente designados.

lIl.-Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

ARTICULO 17.- Compete a la Junta Catastral Municipal:
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.- Hacer observaciones y recomendaciones al Ayuntamiento sobre los
proyectos de tablas generales de valores que le sometan para estudio.

Il.- Devolver al Ayuntamiento las tablas de valores, las observaciones y
recomendaciones a que se refiere la fraccién anterior dentro de un plazo
que no exceda de 10 dias hdbiles siguientes a la fecha en que haya
recibido los proyectos correspondientes,

lll.-Practicar por conducto de personal calificado que comisione,
inspecciones oculares, mediciones y estudios en general que sean
necesarios para formular las recomendaciones y observaciones.

IV.-La junta celebrara sesiones cuantas veces sea necesaria, convocadas
por su Presidente.

V.-Solicitar al Ayuntamiento o al Instituto los informes y datos que juzgue
necesarios para el mejor desarrollo de sus actividades.

Vl.-Las demads que la ley, su reglamento, el presente ordenamiento y otras
disposiciones aplicables le sefialen.

CAPITULO IV
DE LAS TABLAS DE VALORES Y DE LA VALUCACION DE PREDIOS

ARTICULO 18.- El Instituto y la Unidad formulardn conjuntamente las
tablas de valores unitarios y la valoracién de acuerdos se llevaran a cabo
con las disposiciones que a este respecto sefiala la Ley.

TITULO TERCERO
DE LA OPERACION DEL CATASTRO MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

ARTICULO 19.- Para la integracion y actualizacién del Padrén Catastral del
municipio, se aplicaran las disposiciones conducentes establecidas en la
Ley y el Reglamento de la Ley, la Ley de Asentamientos Humanos del
Estado de Coahuila, el Reglamento de Desarrollo Urbano para el Municipio
de Castafios Coahuila y el presente Reglamento.
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ARTICULO 20.- La Direccion, determinara y asignara el calor catastral que
corresponda a cada uno de los inmuebles ubicados en el municipio de
acuerdo a los valores unitarios de suelo y construccion, aprobados para el
ejercicio fiscal correspondiente y expedira la clave catastral respectiva, en
los términos de la Ley y el Reglamento de Ia Ley.

ARTICULO 21.- La Direccién determinara la clasificacion que corresponda
para los diversos tipos de construccién de los inmuebles del municipio, a
los cuales podra asignar diferentes valores y claves catastrales, segun sus
propias caracteristicas.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO DE LOTIFICACIONES, RELOTIFICACIONES,
CONDOMINIOS, FUSIONES, SUBDIVISIONES Y ADECUACIONES.

ARTICULO 22.- Para el registro de lotificaciones, relotificaciones y
fraccionamientos, ademds de cubrir los derechos que se establezcan en la
Ley de ingresos, se deberd ingresar la protocolizacién correspondiente, asi
mismo se debera anexar el proyecto autorizado por la Direccién de
Desarrollo Urbano, asi como el oficio de autorizacion de la misma
Direccidn. Las dreas municipales resultantes de este registro se inscribiran
como causantes de impuesto predial a cargo del contribuyente en tanto
no exista la donacién correspondiente, Correspondiendo el tiempo que se
otorgue a la licencia de urbanizacién y/o construccién como aquel en que
se asignara clave catastral individual por predio.

ARTICULO 23.-Para el registro de condominios, ademas de cubrir los
derechos que se establezcan en la Ley de Ingresos e ingresar la
protocolizacién correspondiente, se debera anexar el oficio de
autorizacion emitido por la Direccién de Desarrollo Urbano, asf como
establecer de manera expresa en los planos de autorizacién como en la
protocolizacion, el indiviso de dreas comunes en porcentaje.

ARTICULO 24.- Para el registro de subdivisiones, fusiones y adecuaciones
ademds de cubrir con los derechos que establezca la Ley de ingresos, se
deberdn anexar a la solicitud 2 copias del plano autorizado, donde se
especifiquen las dreas de terreno y construccion de las fracciones
resultantes, y el oficio de autorizacién emitido por la Direccién de
Desarrollo Urbano, copia de libertad de gravamen o escritura, y copia del
pago de impuesto predial.
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ARTICULO 25.- La actualizacién al padrén catastral en lo relacionado a
altas, cambios y/o aclaraciones de datos, se llevara a cabo mediante los
procesos de actualizacién implementados por la propia Direccion de
Catastro, por traslado de dominio formalizado por Fedatario Publico ya
peticion expresa del interesado, caso en el cual deberd presentar ante el
area correspondiente, original y copia de escritura, libertad de gravamen
vigente o protocolizacién de juicios y otros actos en que se transmita la
propiedad, asi como el recibo del impuesto predial al corriente, en su
caso.

ARTICULO 26.- En los casos del articulo anterior, asi como los previstos en
la Ley y su Reglamento, de donde se desprenda el cambio de propietario
dentro del padrén catastral, este aplicara de manera permanente por lo
que de existir cambio posterior al mismo se debera de cubrir el impuesto
por adquisicién de inmuebles que corresponda.

ARTICULO 27.- Solo se daran de baja del padrdn catastral, aquellas claves
catastrales que se encuentren en los siguientes casos:

a) Predios notificados y a peticion de la Direccién de Ejecucién Fiscal
del Municipio de Castafios, cuando no se cuente con Domicilio fiscal
y sea imposible su ubicacién en la cartografia.

b) Cuando exista una duplicidad en registro, se mantendra al que
corresponda a la ubicacién; y

¢) Aquellos predios de los que exista una doble escritura con una
misma ubicacion, se mantendra la que se registré primero hasta
que se determine la propiedad que corresponda.

CAPITULO Il
DEL IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES

ARTICULO 28.- El impuesto sobre adquisicion de inmuebles se calculard
utilizando como base el valor que resulte mayor entre el valor catastral y
el valor de operacion declarada, y las tasas contenidas en la Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal de que se trate. Para este pago de
impuesto, ademds de cubrir los derechos que se establezcan en la ley de
ingresos, se deberd ingresar la protocolizacién correspondiente de
acuerdo al articulo 29 de este reglamento. El plazo para la presentacién Y,
en su caso, pago de la declaracion de ISAI, serd de 15 dias naturales a
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partir de la fecha de firma de escritura, fecha que no podr4 ser posterior a
15 dias naturales a la fecha de elaboracién de la misma.

La presentacion extemporanea de las mismas generara recargos de
acuerdo a la ley de ingresos del municipio.

En el caso de que la forma de ISAl no esté debidamente completada, no
podra ser recibida ante esta Direccién, Ademds, no podrd presentar
enmendaduras correcciones informacién sobrepuesta, ni modificaciones
de ninguna indole que ponga en duda la veracidad de la forma de ISAI.

ARTICULO 29.- Para el calculo, revision Y, en su caso, autorizacidn de los
actos juridicos que requieran de protocolizacién, se integrara un
expediente que contendrén 2 copias de la protocolizacién, 6 copias de los
planos, recibo de impuesto predial al corriente, certificado de no adeudo
de predial y forma de ISAI debidamente requisitada. En el caso que el acto
juridico sea objeto del impuesto sobre adquisicién de inmuebles se deberd
anexar ademds el avaltio catastral, revisién registro y certificacién de
planos vigente y clave 008 (avaldo).

CATITULO IV
DEL IMPUESTO PREDIAL

ARTICULO 30.- EI impuesto predial se calculars utilizando como base el
Valor Catastral que resulte de la aplicacién de los valores unitarios de
suelo y construccién y las tasas contenidas en la Ley de Ingresos,
autorizados para el ejercicio fiscal de que se trate.

ARTICULO 31.- En el caso de la aplicacion de CEPROFIS a pensionados,
adultos mayores y personas con discapacidad, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley de Ingresos del municipio, debers
presentar en la Direccion de catastro original y copia fotostatica del
documento que lo acredite como tal, misma que debera coincidir con el
domicilio por el que se pretende el beneficio. En el caso de CEPROFIS por
generacion de empleos, este se aplicara una vez establecido el convenio
con la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 32.- Para la entrega del recibo oficial, cundo el pago se realice a
través de sucursales bancarias se debers presentar ante la Direccién de
catastro el comprobante original expedido por dicho establecimiento
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dentro de los 4 dias habiles siguientes al que se realizé el pago y sin dejar
que pase del mes en curso. En el caso de extravio de recibo de pago de

predial se podrd expedir copia presentando identificacién oficial del
propietario del predio.

ARTICULO 33.- Para solicitar cambios relacionados al recibo y los cuales no
alteren la cantidad pagada, asi como los datos catastrales del predio en
cuestion, se deberd solicitar mediante oficio dirigido a la Direccién de
Catastro donde se especifique el cambio solicitado y el motivo del mismo,
asi como acompa#iar la solicitud con el recibo de pago original. Esta
solicitud deber3 realizarse dentro de los siguientes 3 dias habiles de
realizarse el pago. Cualquier oficio expedido por la Direccién de Catastro
en donde se haga mencién de error en recibo de predial y este haya sido
por datos no especificados en la escritura o por el contribuyente tendra
costo establecido en la Ley de Ingresos.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS CATASTRALES

ARTICULO 34.- Los Servicios Catastrales que presta la Direccién de
Catastro se solicitaran a través de la Ventanilla Unica que para tal efecto
se establezca. Tratandose de informacién que involucre datos personales,
asf como de patrimonio, ademas de cubrir los derechos que establezca la
Ley de Ingresos del Municipio, debera ser solicitada por el titular de la
misma, por apoderado que acredite su personalidad, o por Fedatario
Publico.

ARTICULO 35.- En relacién a los servicios topograficos, fotogramétricos, de
dibujo y de copiado, ademds de cubrir con el costo de los mismos, se
anexara a la solicitud la informacién que se establezca en la Ley, el
Reglamento de la Ley y este Reglamento, y que se requiera segun el caso.

ARTICULO 36.- El servicio de valuacién se realizars conforme a las normas,
disposiciones y tablas de valores de suelo y construccién del municipio
para el ejercicio fiscal correspondiente. El avalué catastral resultara de
aplicar los valores antes mencionados a las superficies de terreno y
construccién con que cuente el predio y se realizara en un plazo no mayor
a 3 dias habiles una vez solicitado y cubierto el costo correspondiente,
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ARTICULO 37.- En el caso de revaluaciones, modificaciones, correcciones,
omisiones y errores en avalios autorizados, se podré solicitar la
reelaboracién del mismo dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
expedicion, mediante la comprobacién documental suficiente que se
requiera para la modificacién pertinente.

Se tendrd que cubrir nuevamente el costo de avaltio en los siguientes
€asos:

a) Los datos de propiedad en la solicitud de servicios catastrales como
lo son clave catastral, nombre de propietario, ubicacién, tipo de
operacion, tipo de predio, superficie de terreno y construccién,
numero de manzana y lote sean modificados, erréneos, omitidos o
falsos;

b) La propiedad se fusione, subdivida o modifique su extensién sin
notificar a la autoridad catastral;

c) Se realicen obras de urbanizacién, construccién, ampliacién o
demolicién de construcciones existentes, sin notificar a la autoridad
catastral;

d) Exista adeudo de contribuciones catastrales;

e) Cuando haya vencido la vigencia del avalué, o transcurridos los 15
dias habiles para realizar modificaciones o aclaraciones respecto del
mismo; y

f) Elavalué haya sido solicitado y aceptado a través del portal de
tramites notariales del gobierno municipal.

ARTICULO 38.- En el caso de solicitudes de avaltos sin construccion,
donde se pretenda excluir del traslado de dominio el valor de la
construccion, se deberd presentar por parte del interesado licencia de
construccién y contrato de compraventa, ambas con antigiiedad no menor
a 12 meses y a nombre del adquiriente, asi como copia de la escritura a
tramitar. No aplicara ninguna otra documentacién, incluido el cambio de
propietario de licencia de construccién.

ARTICULO 39.- En el caso de avallos de predios urbanos sin traza y predios
rusticos se solicitara el plano de ubicacién del inmueble actualizado.

CAPITULO VI
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DE LAS OBLIGACIONES DE PROPIETARIOS FEDATARIOS,
USUFRUCTUARIOS, POSEEDORES Y OTROS. EN LA INFORMACION
CATASTRAL

ARTICULO 40.- Los Propietarios y poseedores de bienes inmuebles
ubicados en el municipio deberan cumplir ante la Direccién de Catastro
con las disposiciones contenidas en la Ley, el reglamento de Ia leyyel
presente reglamento.

ARTICULO 41.- Los fedatarios que intervengan en los contratos por virtud
de los cuales se transmita el dominio o se formalice la modificacién de los
inmuebles ubicados en el municipio, deberan cumplir las disposiciones de
la ley, el reglamento de Ia ley y el reglamento presente.

ARTICULO 42.- Los desarrolladores de vivienda, urbanizadores, peritos
valuadores, fideicomitentes, fideicomisarios y fiduciarios, asi como
corredores y gestores de bienes inmuebles que intervengan en actos
traslativos de dominio o modificaciones que tengan como base el cambio
de valor de los inmuebles, deberdn observar las disposiciones de la ley, el
reglamento de la ley y el presente reglamento.

CAPITULO VII
DE LA CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO 43.- La informacién contenida en el padrén catastral
corresponde al patrimonio e identificacién de las personas fisicas y
morales propietarias de los predios que componen dicho padrén, por
consecuencia se consideran datos personales, mismos que mantendran el
cardcter de confidenciales de manera indefinida y solo podran tener
acceso a ellos los titulares de los mismos y los servidores publicos que
requieran conocerlos ora el debido ejercicio de sus funciones.

TITULO IV
DE LA INSPECCION, SANCIONES E INCONFORMIDADES

ARTICULO 44.- Las inspeccion, verificaciones y visitas que deban llevarse a
cabo por las autoridades catastrales del municipio de castaiios,
observaran lo establecido por la Ley general de Catastro y la Informacién
Territorial para el estado de Coahuila de Zaragoza.
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ARTICULO 45.- De acuerdo a la Ley y su reglamento, las infracciones y
sanciones que en ellas se establece, se aplicaran por la unidad catastral
municipal en lo conducente,

ARTICULO 46.- Las manifestaciones, las notificaciones e inconformidades
que llevan a cabo los propietarios o poseedores de predios urbanos o
rusticos, se sujetaran estrictamente a lo sefialado por el titulo sexto de la
Ley General de Catastro y la Informacién Territorial para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y su Reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente debera publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, entrando en vigor al dia siguiente de su
aplicacion.

ATENTAMENTE

€ |8 & 5
s -
I  JEL
PRESIDEN% /Z AY—'U" o |NiENTO
o oo W01 IQUE SOTO OJEDA AR oA

C. ESTEBAN ALEJANDRO—
PRESIDENTE MUNICIPAL VILLARREAL SIFUENTES
(RUBRICA) SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracion Plblica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. —
CERTIFICO:
Que en la Octava Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 20 de Diciembre de 2019,
se tomo entre otros el sigulente acuerdo:
Sexto Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién del
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pdblica, relativo a la aprobacién
del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020.
En relacion al sexto punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedid el uso de la
voz a la Primera Sindica, la Ing. Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Presidenta de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitid

en los sigulentes términos:

wo DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. - H. CABILDO
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON: - De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento, la Comisién de
Haclenda, Patrimonio y Cuenta Puablica en su vigésima novena sesion ordinaria, celebrada en la
Sala de Comisiones (Sala Lounge) ubicada en el sexto piso de la Presidencia Municipal de
Torredn, el dia 20 de diciembre de 2019, a las 13:00 horas, acreditando el quérum legal para
tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - .- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Con
fecha 19 de diclembre de 2019, ef H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, emitié el
decreto No. 512 por medio de! cual aprueba la Ley de Ingresos para el municipio de Torredn,
Coahuita de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2020. - SEGUNDO. - Con fecha 19 de diciembre de
2019, ¢! C. Secretario del R. Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza, remitié a la Ing.
Sandra Guadalupe Miares Acufa, Presidenta de la Comisién de Haclenda, Patrimonio y Cuenta
Publica, el expediente relativo a la solicitud de la Tesorera Municipal, Ing. Marfa Mayela Ramirez
Sordo, para que sea entregado a la Comisién de Hacienda, Palrimonio y Cuenta Publica, el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal
2020. - TERCERO. ~ El dia 19 de diciembre de 2019, la Presidenta de la Comision, gir6 oficio a
los integrantes de la misma, para la reunion de trabajo a efecto de elaborar el dictamen y, en su
caso, realizar las actuaciones necesarias para sustanciar el expediente; y - Il.- CONSIDERANDO -
PRIMERO. - Que esta Comisién es competente para dictaminar el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila

- Pagira 1 de 8
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de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interior de! Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, - SEGUNDO. - Que del contenido
del expediente se desprende lo relativo a la solicitud de la Tesorera Municipal, Ing. Marfa Mayela
Ramirez Sordo, para que sea entregado a la Comision de Haclenda, Patrimonio y Cuenta Pablica,
el Presupuesto de Egresos del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal
2020. - TERCERO. - Que del expediente analizado se desprende el contenido de 132 fojas lliles
refativo al Presupuesto de egresos del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2020 - ll.- RESOLUTIVOS - PRIMERO. - Una vez analizado y discutido el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal
2020, y con fundamento en los articulos 40 inciso b), 120 inciso c) y demés relativos aplicables del
Raglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredén Coahuila de Zaragoza, 102 fraccién
V, numeral 3, 246 y demés relativos aplicables del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, 262, 266, 269, 276 y demas relativos aplicables del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, fue sometido a votacién en donde se registraron
los votos a favor de las y los ediles CC SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, JOSE
IGNACIO GARCIA CASTILLO, ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN y EDUARDO HECTOR
GONZALEZ MADERO; asl como los votos en contra de las y los ediles CC DULCE MARIA DE
LAS MERCEDES PEREDA EZQUERRA, LEONOR JACOB RODRIGUEZ Y JOSE IGNACIO
CORONA RODRIGUEZ teniendo como aprobado por mayoria el Presupuesto de Egresos del
Municiplo de Torreén, Coahulla de Zaragoza para el efercicio fiscal 2020, el cual forma parte
integral de éste dictamen como anexo 1, - SEGUNDO. - Turnese a la Secrelaria del Ayuntamiento
el presente dictamen para su inclusién en la orden del dia de la préxima Sesién de Cabildo. -
Firmando al calce para su debida constancia - TORREON, COAH. A 20 DE DICIEMBRE DE 2019.
- H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA - Sesién ordinaria numero
29, punto V del orden de! dia, sala de comisiones ubicada en el sexto piso del edificio de ia
Presidencia Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a los 20 dias del mes de diciembre de
201 O-NMI".
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Mayoria de 13 (trece) votos a favor y

7 (siete) votos en contra de los C.C.: Décimo Segundo, José Antonio Gutiérrez Jardon,
Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez,
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim,
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal,
Décimo Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez;
Décimo Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta; y
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, y se tomd el siguiente
ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion X del Cédige Municipal para
el Estado de Coahuilla de Zaragoza, articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, en los términos
establecidos en el dictamen presentado.
Segundo.- El Presupuesto de Egresos aprobado es el siguiente:

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P 000 Tel. (871) 500-7000
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Dependencia Programa Presupuesto x Total x Dependencia
Programa 2020
01 | Despacho del | Administracion del $ 14,000,000.00 $ 9120974633
alcalde Despacho del Alcalde
Presidencia Remuneraciones $ 18,809,746.33
Presidencia Apoyos Diversos $ 10,000,000.00
Comunicacion | Administracion Eficaz de $ 48,000,000.00
Social Servicios Generales de
Comunicacion
Atencién Atencion Ciudadana $ 400,000.00
Ciudadana
01 PRESIDENCIA
03 | Contraloria Administracion eficaz de $ 1,000,000.00 $ 10,850,396.99
municipal materiales y suministros
Remuneraciones S 9,850,396.99
03 CONTRALORIA
05 | Direccion Fortalecimiento y $ 63,100,000.00 $ 365,5750958.81
General de Credibilidad en las
Seguridad Instituciones
Plblica Remuneraciones S 254,275,958.81
Sociedad segura y de leyes | $ 1,300,000.00
Sociedad segura con $ 900,000.00
participacion ciudadana
Sistema Municipal de $ 35,000,000.00
informacion en Seguridad
Publica
Fortaseg $ 18,000,000.00
Sistema integral de S -
indicadores de Gestion
Municipal para Seguridad
Pablica
Academia de policla S 2,000,000.00
Policia anticrimen $ -
05 SEGURIDAD PUBLICA
07 | Direccion Crecimiento Urbano $ 2,500,000.00 § 3941206929
General de Ordenado y Sustentable
Ordenamiento | REMUNERACIONES 3 36,912,069.29
Territorial y
Urbanismo
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07 URBANISMO il
08 | Direccién Educacién y cultura S 781,000.00 $ 1209768324
General de ambiental para un estilo de
Medio vida sustentable
Ambiente Mejorar la calidad del aire $ 1,800,000.00
REMUNERACIONES $ 6,765,683.24
Preservacion de los $ 2,751,000.00
recursos bidticos del
municipio de Torreon
08 MEDIO AMBIENTE
09 | Direccion Administracion eficaz de $ 2,500,000.00 $ 259,987,353.70
General de materiales y suministros
Obra Publicas | Infraestructura Vial $ 30,000,000.00
Manejo integral del Agua $ 26,000,000.00
Obra civil diversa (Plazasy | $ 16,000,000.00
Canchas)
REMUNERACIONES S 17,387,353.70
Infraestructura social $ 128,000,000.00
municipal
Centro Histérico S 15,100,000.00
Fondo de fortalecimiento S 25,000,000.00
municipal
09 OBRAS PUBLICAS
11 | Direccidn Administracion eficaz de S 1,085,000.00 $ 747,078,992.46
General de materiales e insumos
Servicios Mantenimiento integral e $ 12,000,674.00
PObl@eps imagen de la ciudad
municipales  “irantenimiento integral 3 5,000,000,00
imagen de la ciudad
Rehabilitacion de $ 276,000,000.00
alumbrado publico
Mejor Imagen a la S 23,500,000.00
Comunidad
Limpieza Urbana S 286,000,000.00
Remuneraciones S 116,034,311.46
Sanidad y prevencion de S 23,500,007.00
resgos
Administracion eficaz de $ 3,959,000,00
materiales e insumos del
pantedn municipal
1" SERVICIOS PUBLICOS
Secretaria del | Gobemanza S 6,200,000.00 $ 70,680,607.50
Ayuntamiento | |ngpeccién y verificacion S 902,070.69

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P, 27000 Tel. (871) £
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Torredn
Administracion eficaz de $ -
materiales y suministros
Remuneraciones $ 55,352,036.81
Fortalecimiento de! $ -
Desempefo en Materia de
Seguridad Pablica del
Municipio de Torredn,
Coahuila.
Proteccién Civil y S 3,500,000.00
Prevencion de Accidentes.
Preservacion de los 3 315,400.00
archivos del municipio de
Torredn
Orgullo e identidad del $ 251,700.00
municipio de Torredn
Capacitacién para la $ 253,000.00
sociedad en general para la
prevencion de la violencia y
la delincuencia
Tribunal Eficiente y 3,908,400.00
Transparente
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
13 | Direccién Administracidn eficaz de $ 3,200,000.00 $ 92,594,192.82

General de materiales y suministros

Des_arrolo Remuneraciones $ 40,136,192.82

Social Paseo Colon $ 3,500,000.00
Plaza Mayor $ 1,300,000.00
Mejora tu casa S 5,000,000.00
Accidon Comunitaria $ 5,138,000.00
Accion Escolar $ 6,500,000.00
Alimentano S 10,200,000.00
Programa de eventos $ 620,000.00
Municipales 2020
Capacitaciones para la $ -
Inclusion Economica
Brigadas de Accion Social S 1,100,000.00
Impulso Juvenil $ 2,500,000.00
Apoyo a personas en $ 2.500,000.00
situacion de vuinerabilidad
o contingencia
Gestiones generales S 6,500,000.00
Impulso a la Productividad S 2,600,000.00

de los Ejidos
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Centros Comunitarios dela | $ 1,500,000.00
Direccidon General de
Desarrolio Social y
Humano
DESARROLLO SOCIAL

Tesoreria Egresos $ 5,858,000.00 $ 521,276,24568
Deuda Pablica $ 11,576,201.89
CEPROFIS $ §7,500,000.00
Ingresos $ 6,500,000.00
Remuneraciéon Municipal $ 231,396,649.39
Servicios Administrativos $ 60,000,000.00
Informéatica $ 5,000,000.00
ADEFAS $ 35,000,000.00
Tesoreria $ 78,445,394 40
TESORERIA

25 | Salade Administracion Eficaz de 3 2,100,00000 | § 30.021,119.85

Regidores | Materiales e Insumos
Remuneracidn Municipal $ 27,921,119.85
REGIDORES

Direccién de Promocién de Inversion y $ 5,800,000.00 $ 28,718,042.12

Desarrolio | Desarrollo Empresarial

Economico e REMUNERACIONES $ 17,336,042.12

Innovacién Promocién de Micro $ 3,482,000.00

Gubernamenta | Empresas

! Mejora Regulatoria $ 500,000.00
Turismo $ 350,000.00
Desarrollo de Recursos $ 100,000.00
Humanos
Planeacion y Seguimiento $ 650,000.00
de Desarrollo Municipal
Innovaciéon Gubermamental 350,000.00
y Calidad
Transparencia y rendicion S 150,000.00
de cuentas
DESARROLLO
ECONOMICO E
INOVACION GUB

43 | Direccion Gestion integral para una $ 2,240,738.00 $ 8791041728

General de movilidad urbana

Vialidad y sustentable

Movilidad REMUNERACIONES $ 68,395,345.28

Urbana FORTALECER AL
CUERPO DE AGENTES
VIALES (20 AGENTES)

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte
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Torredn
Seguridad y Cultura vial S 17,274,334.00
VIALIDAD Y MOVILIDAD
44 | Direccion Brigadas en u escuela $ 157,568.40 $ 25784,228.93
General de e —
Salud Publica REMUNERACIONES $ 19,784,228.69
Servicios de Salud $ 250,226.72
Vectores $ 804,434.40
Saiud Animal S 367,321.84
Riesgo Sanitario $ 357,456.00
Laboratorio S 905,219.61
Prevencion de Céncer $ 519,529.56
Servicios Dentales $ 103,637.72
Rehabilitacion Fisica y $ 253,362 56
Dental
Administracion eficaz de $ 2,222,757.95
Materiales y Suministros
Cronico degenerativo $ 58,485.48
SALUD PUBLICA
29 | DIF Torredn DIF Torredn $ 85,000,000.00 $  85,000,000.00
35 | Instituto Instituto Municipal de $ 45,000,000.00 $  45,000,000.00
Municipal de cultura y educacion
cultura y
educacion
45 | Instituto Instituto Municipal de la S 9,000,000.00 S 9,000,000.00
Municipal de la | Mujer
Mujer
46 | IMPLAN IMPLAN S 15,300,000.00 $  15,300,000.00
47 | Instituto Instituto Municipal del $ 23,000,000.00 $  23,000,000.00
Municipal del Deporte
Deporte
SIMV SIMV $ 130,000,000.00 $ 130,000,000.00
DESENTRALIZADAS
$ 2,690,497,055.00 | $ 2,690,497,055.00

Tercero.- Dese vista por conducto del Presidente Municipal y/o Secretario del Ayuntamiento al H,

Congreso del Estado y a la Auditoria Superior del Estado,

Cuarto.- Se instruye al Secretario del R, Ayuntamiento envie el presupuesto de Egrescs para el
ejercicio fiscal 2020 para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en la Gacela

Municipal.

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte
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Quinto .- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria, asi como a
los demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 20 (veinte) dias del mes de diciembre del afio de“ diecinueve.

“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO"
EL C. SECRETARIO DEL R, AYUNTAMIENTO

— Pégralded

Plaza Mayor Av, Allende No. 333 Pte. Torreon, Coah. C.P. 27000 Tel. (871) 500-7000
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N W Asunto: Certificacion
— Clasificacion: Publica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIll del Codigo Municipal
para el Eslado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Orgdnico de la
Administracion Poblica Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza y e! 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. ~—---
CERTIFICO:
Que en la Vigésima Cuarta Sesidén Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 28 de Noviembre de

2019, se tomé entre otros el sigulente acuerdo:
Décimo Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del
Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Reglamentacién en conjunto con la Comisién de
Derechos Humanos e Igualdad de Género relativo a la aprobacién del nuevo Reglamento
para erradicar la Violencia Politica de Género y Promover la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.
En relacién al décimo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedié el uso de la
voz a la Secta Regidora, C. Rosa Isela Gallegos Barboza, Vocal de la Comision de Gobemacién y
Reglamentacion, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitib en los siguientes

términos:

‘e DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION EN
CONJUNTO CON LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
RELATIVO A LA APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA POLITICA DE GENERO Y PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: -
A la Comision de Gobernacién y Reglamentacién en conjunto con la Comisién de Derechos
Humanos e Iguaidad de Género le fue turnado para su estudio y dictamen correspondiente, el
expediente relative a la aprobacién del Nuevo Reglamento para Erradicar la Violencia Politica de
Género y Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Torreén, Coahuila de
Zaragoza. - De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 (ochenta y cuairo) del Reglamento
Interior del Republicano Ayuntamiento de Tomedn, Coshulla de Zaragoza, la Comisién de
Gobemacion y Reglamentacion en conjunto con la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de
Género, en su Vigésima Primera Sesion, celebrada en la Sala de Comisiones (Sala Lounge) del
sexto piso del edificio de Presidencia Municipal a los 27 (veintisiete) dias del mes de noviembre de
2019 (dos mil diecinueve), a las 8:05 A.M. (ocho) horas con (cinco) minutos, acreditando el qudrum
legal para lales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - .- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue
tumado a la Comision de Gobernacion y Reglamentacién y a la Comisién de Derechos Humanos e
lgualdad de Género el tema relativo a la aprobacién del Nuevo Reglamento para Erradicar la

\‘\,76/
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Violencia Polltica de Género y Promover la Igualdad entre Mupms y Hombres en el Municipio de
Torredn, Coahuila de Zaragoza. - .- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que éstas Comisiones son
competentes para dictaminar el presente asunto, de conformidad en lo dispuesto en los artfculos
105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 BIS-1 (ciento trace) bis (uno), numeral 1 (uno) del
Codigo Municipal para el Estado de Coahulla de Zaragoza, y 32 (treinta y dos), 39 (lreinta y
nueve), 61 (sasenta y uno), 73 (setenta y tres), 74 (setenta y cuatro), 75 (setenta y cinco), 81
(ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y
cinco) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuilla
de Zaragoza, - SEGUNDO. - Que las Comisiones, en relacion al estudio de fondo del asunto
efectivamente planteado, ambé a las siguientes conclusiones, mismas que sustentan el sentido de
la resolucién: Las Comisiones consideran como apropiado que el Ayuntamiento manifieste su
conformidad y una vez realizado el analisis del tema, fue sometid a volacion, aprobandose por
Unanimidad de las comisionadas y los comisionados asistentes, la aprobacion de la Propuesta del
Nuevo Reglamento para Erradicar la Violencia Politica de Génerc y Promover la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones
que anteceden, la comisién que sesiona somete a consideracién y, en su caso aprobacién del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - Ill.-
RESOLUTIVOS: - |.- Con fundamentc en los articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) BIS 1
(uno), numeral 1 (uno) y 173 (ciento setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coshuile de Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve), 61 (sesenta y uno), 73 (setenta
y lres) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza y a fin de aprobar el Nuevo Reglamento para Erradicar la Violencia Polltica
de Género y Promover la igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Torredn, Coahuila
de Zaragoza, se aprueba por Unanimidad de las asistentes y los asistentes e/ mismo antes
mencionado: - (El texto del Reglamento se encuentra descrito en el resolutivo

tercero del presente acuerdo) /i.- Una vez analizado y discutido, el presente dictamen fue
aprobado por Unanimidad de volos de las y los asistentes de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacién y la Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Género que integraron el
quérum legal, ﬂrmando todos al calce para su debida constancia. - ision

- C. José Ignacio Garcfa Castillo - C. Alfredo José Mafud Kaim - C. Rosa Isela
Gallegos Badmza C. David Moreno Saenz - C, Sandra Guadalupe Mms Acufa - C. Isis Cepeda
Vikarreal - C. Leonor Jacob Rodriguez - Comisién de gcho: Manos lquaidad de
Género: - C. Isis Cepeda Villarreal - C. Ana Maria Betanoouﬂ Favola C Elizabeth Pérez Alemén -
C. Diana Valeria Herndndez Mordn - C. Rosa Isela Gallegos Barboza - C. Dulce Marla de las
Mercedes Pereda Ezquerra - C. Leonor Jacob Rodriguez - lll. Tarnese a la Secretaria del R.
Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en la orden del dia de la proxima Sesién de
Cabildo para su anélisis, discusion y aprobacién, de conformidad con lo establecido por los
articulos 105 (clento cinco), 107 (ciento siete) y 113 (ciento trece) Bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y
cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del Raglamanto mtedor del Rspublicano Ayuntamnonto do Torredn,
Coahuila da Zamgoza - COM L

Pres‘dencm Mumcpal de Torredn, Coahula de Zragoza a los 27 (veintisiets) dlas del mes de

noviembre de 2019 (dos mil diecinueve),""™",
Una vez analizada y discutida la propuesta. se aprobd por Unanimidad de 20 (veinte) votos a

favor de los presentes, y se tomd el siguiente ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién X del Cédigo Municipal para
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el Estado de Coahuila de Zaragoza; 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE
RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Reglamento para Erradicar la Violencia Politica de Género y Promover la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en los
términos establecidos en el dictamen presentado y el cual se anexa al apéndice del acta
correspondiente.
Segundo.- Se Instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria y a los demas
interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Torre6n, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 28 (veintiocho) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.

“TORREON,
EL C. SECRETAR
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El Lic. Jorge Zermerio Infante, Presidente del R, Ayuntamiento del Municipio de Torreén,
Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facullad que le confiere los articulos
115, fraccién Il, de la Constitucion Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C y el
inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccidn |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Codigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos
118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, en le Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, aprobé &l

REGLAMENTO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA DE GENERO Y
PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA,

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente creacion del Reglamento tiane como objeto Erradicar la Violencia Politica de
Género y Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El mismo, responde a
compromisos signados por el Estado mexicano en materia de Igualdad de Género,
Derechos Humanos y los objetivos de desarroilo sostenible a fin de asegurar la
participacion de todas las personas, en todos los ambitos de la administracion ptiblica
municipal de manera transversal.

También el presente ordenamiento juridico, tiene por objeto la prevencion y erradicacion
de la violencia entre todo tipo de personas en la vida politica a fin de asegurar que
ejerzan plenamente sus derechos po!iticos y participen en forma paritaria en condiciones
de igualdad en todos los espacios y funciones de la vida poiitica y pablica, particularmente
en los cargos de gobierno, para elio, se propone, establacer un marco juridico que regule
y garantice la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, instaurando lineamientos y
mecanismos que orienten a las instituciones y a las autoridades competentes municipales
a establecer la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el ambito de la funcién
publica municipal.

Il.- FUNDAMENTO LEGAL
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El presente Reglamento para Erradicar la Violencia Politica de Género y Promover la
Igualdad entre Hombres y Mujeres en el Municipio de Torreon, Coahuila, de Zaragoza fue
redactado de conformidad con lo establecido en:

Marco Juridico Internacional.

Declaracion Universal de los Derechos IHumanos,

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Pacto Internacional de Derechos Civilessy Politicos:

Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos:

Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW);

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer;

Recomendaciones generales del Comilé para la Eliminacion de la Discriminacion contra
las Mujeres,

Recomendaciones especificas del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
las Mujeres al Estado Mexicano en materia de violencia contra las mujeres,

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencién Belem do Para”;

La Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer;

Criterios vinculantes en materia de derechos humanos emitidos por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, la ONU por conducto de los Treaty Bodies y del
UN Charte Bodie y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Marco Juridico Nacional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Vida Politica:
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn:
Ley General de Victimas:
Ley General de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia;
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:
Reglamento para el funcionamiento del Sistema Naclonal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que la orientacion sexual
o la identidad de género; y

y‘ Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA-2005.
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Marco Juridico Estatal,

Constitucion Politica del Estado de Coahulla de Zaragoza;

Cédigo Penal vigente en el Estado de Coahuila de Zaragoza,

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de Coahuila
de Zaragoza;

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombre en el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
Coahuila; y

Cédigo Municipal para el Estado de Coanuila ae Zaragoza.

Marco Juridico Municipal:
Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Reglamento Municipal para el Uso del Lenguaje no Sexista,
Manual de Comunicacién No Sexista y Lenguaje Incluyenie

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamenio es de orden publico, de interés social y de
observancia general en el municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, y tiene por objeto
regular, proteger, fomentar y hacer cumplir Ia igualdad de trato de oportunidades y de
atencién entre mujeres y hombres, en el ambito publico, para el cumplimiento de la
igualdad sustantiva, asi mismo evitar y efradicar todo tipo de violencia politica por razén
de género,

Son principios rectores del presente Reglamento: la igualdad, la no discriminacion y todos
aquelios contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Tratados Internacionales en Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano forma
parte, opiniones consultivas y jurisprudencia emitida por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, observaciones de la ONU jurisprudencia emitida por la Suprema
Corte de Justicla de la Nacion, asi como de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Leyes Federales y Locales en la matena.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por

I Autoridad. - Las y los integrantes del R. Ayuntamiento, las y los titulares de las
Direcciones Generales, Institulos, Organismes de la Administracién Publica

Municipal
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Il. Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de carécter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocién encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

. Accesibilidad.- Grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto, visitar
un lugar o acceder a un servicio, independientamente de sus capacidades
técnicas o fisicas;

IV. Acoso laboral.- Es una conducta sistematica que se presenta dentro de una
relacion laboral, con el objetive de intimidar, opacar, amedrentar 0 consumir
emocional o intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacion
0 a satisfacer la necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o
controlar o destruir. Puede manifestarse, a través de palabras, actos, gestos y
escritos, que atentan contra lu parsonalidad, integridad o dignidad de la victima;

V. Ambito laboral.- Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que componen la Institucion publica, privada o
la organizacién, que influyen on la conducta y/o eficacia y eficiencia de las
trabajadoras y trabajadores;

VI. Comision. - Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género,

VIl Discriminacion.- Toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad. discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencia u orientacién sexua!, estado civil o cualquier otra analoga, tenga por
efecto impedir 0 anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades y de trato de las personas;

Vill.Equidad de género.- Principic ético de Justicia. Es la plena participacién de la
mujer y del hombre, en condiciones de iguaidad en la vida civil, econdmica,
politica, social y familiar en ol lAunicipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, asi
como la erradicacion de todas las formas de discriminacion por motivos de
género;

IX. Género.- Conjunto de ideas, cresncias y atribucionas sociales y politicas publicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de masculinidad y
feminidad, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento,
funciones, oportunidades, valorzciones y relacionas entre mujeres y hombres;
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Hostigamiento sexual.- Ejeicicio del poder que se expresa en conductas
verbales, fisicas, 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y, en una relacion de
supra o subordinacion real de la victima frente a la persona que agrede, en los
ambitos laboral y/o escolar Las victimas pueden ser tanto mujeres como hombres,
y no necesariamente de sexo distinto al de la persona que agrede,;

Igualdad de género. - Situacor en el cual mujeres y hombres accedan con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso. control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la socizdad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, ezondniica. politica, cultural y familiar;

lgualdad sustantiva - Condicion a la que las mujeres y hombres tienen derecho y
que el Municipio debe garantizar mediants &l cumplimiento de reglamentos,
normas, leyes, politica plblica, acciones, programas, presupuestos y las medidas
necesarias de caracter estruclural, social y cultural para lograr el acceso de las
mujeres, de cualquier edad, z! ejercicio de todos los derechos humanos y
libertades; asi como al acceso a oportunidades. bienes, servicios, recursos en
todos los ambitos de la vida, eliminando todas las formas de discriminacién.

Instituto.- Instituto Municipal de la Mujer;

XIV. Municipio. - Lo constituye e 1aritoriu de Torredn Coahuila de Zaragoza;

XV,

XVIL.

Paridad.- Es la relacion de igualdad, semejanza o equivalencia, referida a la
oportunidad de mujeres y honibies por igual, para ncupar espacios laborales;

Perspectiva de género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de Ins mujeres y los hombres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bivldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambis que permitan avanzar en la construccién de la
equidad de género;

XVil.Politicas puablicas.- Son el ccnjunio de iniciativas, decisiones y acciones del

régimen politico, frente a situaciones sociaimente problematicas y buscan
solucionar esas situaciones ¢ —al menos— llevarlas a niveles manejables,
mediante programas, normas, planes, leyes, reglamentos y todo aquel
instrumento que favorezca la solucion de la necesidad planteada;
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XVIIL. Reglamento Interior de Igualdad.- EI Reglamento Interior del Sistema
Municipal para la Igualdad entie Mujeres y Hombres del Municipio de Torreén,
Coahuila de Zaragoza;

XIX. Sensibilizaciéon de género.. Proceso que promueve en hombres y mujeres el
reconocimiento y aceptacion de que los roles son determinados por la historia, la
sociedad y la cultura, mismos que pueden ser modificables:

XX. Sexismo.- Sistema ideolégico que establece una desigualdad en funcion de la
division rigida entre los sexos, en cuanto a roles, comportamientos y actitudes;

XXI. Sexo.- Conjunto de diferencics biclogicas, anatomicas y fisiologicas de las
personas que los definen como mujeres u hombres Incluye la diversidad evidente
de sus drganos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que
los sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacion;

XXll.Sistema. - Sistema Municipal para establecer la igualdad entre Mujeres y
Hombres del municipio de Torresn, Coahuila de Zaragoza,

XX, Transversalidad.- Es ¢ proceso que permite la incorporaciéon de la
perspectiva de género a través de las acciones de las instancias de la

administracion municipal;

XXV, Victima.- Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafo o
menoscabo de sus derechos producto de una violacién de sus derechos humanos
0 de la comisién de un delito;

XXV. Violencia de género.- Cualquier accion u omision basada en el sexo,
orientacion o identidad sexual que cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, politico, sexual o la muerte, y que se puede presentar
tanto en el ambito privado como en &l publico

XXVI. Violencia Politica de Género.- Es cualquier accion, conducta u omision,
realizada de forma directa 0 2 través de terceros que, basada en su género,
cause dafio o sufrimiento a una o a varias personas, ¥ que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anulur el reconocimiento goce o ejercicio de sus
derechos politicos. La viclercia contra las personas en la vida politica puede

y incluir, entre ofras, violenciu tisica, sexual psicologica, moral, econémica o
simbolica,
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Articulo 3. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo dispuesto por
los Tratados Internacionales Universales y Reglonales de Derechos Humanos de los
cuales el Estado mexicano forma parie, opiniones consultivas y jurisprudencia emitida por
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, observaciones de la ONU, Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicunos, Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion asi como del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Ley parz lo lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Coahuila, y todo lo relacionado y dispuesio por leyes y reglamentos aplicables a la
materia.

Articulo 4. Corresponde a las Autoridades, titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Pdblica Municipal que integran y conforman el Sistema Municipal para la
igualdad entre Hombres y Mujeres del municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza; la
interpretacion, aplicacién y en su casc el seguimiento y evaluacién de todos aquellos
programas, convenios o acciones que corespondan a la promocién de las politicas
publicas de iguaidad de mujeres y homnbres en el Municipio, y erradicar todo tipo de

violencia politica de género.

CAFITULO SEGUNDO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 5. A efecto de lograr la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en el
municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, las autoridades, sus entidades y
dependencias, en el ambito de sus respuctivas compelencias, trabajarén en las siguientes
politicas publicas:

I.  lgualdad de oportunidades de Inujeres y hombres para acceder a los distintos
cargos publicos;

Il. lgualdad de oportunidades de Inujeres y hombres para acceder a los distintos
programas gubernamentales;

lll. Combate a la violencia politica de genero, acoso y discriminacion en el ambito
laboral,

IV. Estadisticas de género y diagnosticos con perspectiva de género; y
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V. Elaboracion de Presupuestos son perspectiva de género.
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAJES DE PARTICIPACION

Articulo 6. Las autoridades, en coordnacidn con les entidades y dependencias a su
cargo, generaran mecanismos que, en el corto, mediano y largo plazo, aseguren la
igualdad de oportunidades para la participacién de mujeres y hombres, en todos los
cargos publicos, en los consejos ciucadanos, las comisiones y en todas las areas,
dependencias, institutos y organismcs de la Administracién Pablica Municipal de
conformidad con el Capitulo Ill y den:és relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Torreén
Coahuila, de Zaragoza; La Ley oe Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

DE LA PARIDAD DE GENERO

Articulo 7. ElI Municipio, a través d2 sus entidades, dependencias, organismos e
institutos, buscara la participacién igualitaria de las muieres y hombres en los espacios
laborales y de representacion de la administracion publica municipal, como parte del
principio de igualdad sustantiva, contemplados en el presente reglamento, asi como en el
Reglamento Interior del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Torredn Coahuila, de Zaragoza; la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
en el Estado de Coahuila de Zaragoza / la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

COMBATE A LA VIOLENCIA POLITICA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 8. Todas las entidades v dzpendencias municipales y quienes integran y
conforman el Sistema Municipal para la ‘gualdad, deberén:

I Coadyuvar para elaborar sist=iras de informacion estadistica y diagnédsticos en
forma desagregada sobre violencia Politica de genero y discriminacion al interior
de las mismas;

Il.  Formular, aplicar y revisar pannanentemente programas, acciones, medidas y
protocolos de prevencién, deteccién y actuacion en situaciones de violencia de
género y discriminacion;
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. Propiciar una cultura de la denuncia de la viclencia politica de género cualquier
tipo de violencia, asi como discriminacion, incluyendo el acoso sexual, laboral y el
hostigamiento sexual

IV. Crear unidades especializadas 1 la atencién y seguimiento de las denuncias que
traten sobre acoso laboral, sexial o discriminacién entre las mujeres y hombres
que integren la administracion pablica municipal. Dichas entidades municipales,
contaran con el personal técnico y administrativo necesario, en funcién de las
exigencias del servicio, que procure a instalacion del Sistema Municipal, asi como
el cumplimiento del objeto de! Programa Municipal

V. Para el caso de violencia politicz de genero, se dara asesoria legal a la mujer o al
hombre, para que interponga los recursos legales a los que tiene derecho ante el
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Articulo 9. Para dar cumplimiento & lo establecido por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) con respecto a la resolucién a la Jurisprudencia
21/2018 relativa a “Violencia Politica le Género” donde se determina que para acreditar la
existencia de violencia politica de gener) por accion u omision deben de concurrir cuando

menos los siguientes elementos:
1. Sucede en el marco del ejersico de derechos politico-electorales o bien, en el

ejercicio de un cargo publico;

2, Es perpetrado por el Estado o sus agenies, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, partidos politicos o represertanies de los mismos, o medios de comunicacién
y sus integrantes, un particular y/c un grupo de personas;

3. Es simbélico verbal, patrimonial, sconémico, fisico, sexual y/o psicolégico;

4. Tiene por objeto o resultado mencscabar o anular el reconocimiento, goce y/o
ejercicio de los derechos politico-eletorales de las mujeres; y

5. Se basa en elementos de géniro, es decir

| Se dirige a una mujer por ser | wier;

Il. Tiene un impacto diferenciado e las mujeres;

lll. Afecta desproporcionadamente & las mujeres, En ese sentido, las expresiones que

se den en el contexto de un debule politico en &l marco de un proceso electoral, que
f‘}‘/ rednan todos los elementos anteqjores. constituyen violencia politica contra las

mujeres por razones de género
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DEL LENGUAJE Y LA SENSIBILIZACION

Articulo 10. E!I Ayuntamiento, las dependencias, organismos e |Institutos de Ila
Administracién Publica Municipal, en cclaboracion con el Instituto Municipal de la Mujer,
articularan programas para concientizar a todas las autoridades municipales en el ambito
de sus competencias, asi como a todas y todos los empleados municipales de todos los
niveles, sobre el sexismo, la desigualdad de género y Sus consecuencias en la vida
institucional y de las personas a través ge las sigulentes acciones:

|. Establecer procesos permancntes de sensibiiizacién para las distintas
dependencias municipales aci como a la ciudadania de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, incluidas las instituciones académicas. a través de la difusién y
formacion de temas relativos a la iguaidad de género y de no discriminacion por
razén de condicién de género,

Il.  Promover el uso de lenguaje incluyente & imagenes que eliminen estereotipos
sexistas en materlales educalves, libros. publicaciones y documentos elaborados

por el Municipio;

lll.  Garantizar un sistema de comunicacion internc y externo desde la perspectiva de
género, mediante el uso de lenguale incluyente e imagenes no sexistas,;

IV. Diseflar campafias permanentes de difusion a favor de la igualdad de género
dirigidas a todas las dependencias publicas municipales y ciudadania
Torreonense;

V. Impuisar acciones de reconocimionto @ las perconas o instancias del Municipio que
favorezcan la igualdad de mujeres y hombres; y

VI. Disefiar talleres de profesionalizacion para especializarse en la implementacion de
la igualdad de mujeres y hombres.

CAPITULO TERCERO
DE LA OBSERVANCIA Eil MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 11. El Ayuntamiento, las personas titulares de las dependencias y entidades de
vy la Administracion Publica Municipa! qtie ‘ntegran y conforman el Sistema Municipal para la
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igualdad entre Hombres y Mujeres del municipic de Torredn, Coahuila de Zaragoza, seran
los encargados de coadyuvar con la observancia, al saguimiento, la evaluacion y el
monitoreo de la politica pdblica municipel, en esta materia.

La violacién a los principlos y programas que este Reglamento prevé, por parte de
personas fisicas o morales, serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto por las leyes,
reglamentos y codigos aplicables en &l Estado y el Municipio, que regulen esta materia,
sin perjuicio de las penas que resulten uplicables por la comision de algan delito previsto
por el Codigo Penal vigente en el Estude de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 12. La observancia en materiz de igualdad entre mujeres y hombres consistira

en:

Vil.

VIIL

Proponer la realizacion de estucios, informes para recabar, recibir y sistematizar
informacién sobre politicas puiblizas, programas y acciones implementados por la
administracion pablica con el fin de elaborar diagnosticos y establecer programas y
acciones en materia de igualdad antre mujeras y hombres:

Difundir informacién sobre e estado que guarda la igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio;

Evaluar los beneficios y resullacios en la sociedad, por la aplicacion de politicas
publicas en beneficio de la lgua'dad entre mujeres y hombres, contemplados en
este Reglamento;

Orientar las politicas municipales de iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres
en concordancia con la politica nacional y Ia poliuca estatal;

Formular, instrumentar y ejecutar politicas, programas, estrategias y acciones en
materia de igualdad con la parlicipacién de los sectores publico, social y privado;

Elaborar, y ejecutar el Programa Municipal de lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Monitorear y evaluar el Programe Municipal de Igualdad en el marco del Programa
Municipal de Desarrolio

Determinar la periodicidac v caruceristicas ¢e la informacién que deberan
proporcionarie las dependencias y enlidades municipales, a efecto de generar las
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Xl

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento del
presente Reglamento;

Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el
cumplimento del Reglamento Intarior y los instrumentos de la politica municipal en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Promover la armonizacion normativa municipal en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, de conformidad con los estandares internacionales yla
legis!acion nacional vigente en la matena,

Promover la celebracion de instrumentos de colaboracion y coordinacién, asi como
acciones de concertacién con instancias plblicas y privadas, nacionales e
internacionales, que contribuyan al cumplimiento dal Reglamento;

Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién con otros sistemas
municipales de igualdad sustaniliva entre mujeres y hombres:

Incluir en el debate pablico Iz participacion de 1a sociedad civil organizada en la
promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Establecer acciones de coordinacion entre las areas que conforman la
administracion publica municipzal para formar y capacitar en materia de igualdad de
trato y oportunidades al personal administrative de todos los niveles que laboran
en ellos;

Elaborar y recomendar estandaros que garanticen la transmisién en los medios de
comunicacién social de la adiinistracién pulica municipal, de una Imagen
igualitaria, libre de estereotipos y plural entre mujeres y hombres;

Fomentar acciones afirmativas encaminadas al raconocimiento progresivo del
derecho de conciliacién de la vida personal, laberal y familiar y establecer los
medios y mecanismos teqdienias a la convivencia sin menoscabo del pleno
desarrollo humano;

XVII.Establecer mecanismos para la ubservancia de lo dispuesto en el Reglamento de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre da Violencia en el Municipio de Torredn
Coahuila de Zaragoza;

XVIII. Elaborar el Programa Municipa! de Igualdad; y
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XIX. Las demas que le confieran Jas disposiciones legales aplicables,

Articulo 13. El Ayuntamiento, las perscnas titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal gue integran y conforman el Sistema Municipal para la
igualdad entre Mujeres y Hombres cial municipio de Torredn, Coahuila, seran las y los
responsables de recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes
especiales en la materia objeto de esle [Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 14. El Sistema para la iguaidad entre mujeres ¥ hombres de conformidad al
articulo 4 del Reglamento Interior para la creacion del sislema; es el conjunto orgénico
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de la Administracion Municipal, con las
organizaciones y grupos sociales a fin. de efectuar acciones de coman acuerdo destinadas
a la promocién y procuracion de la iguakiad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto generar politicas pablicas y articular esfuerzos, instrumentos, servicios y
acciones de comun acuerdo destinades o |la promocion y procuracion de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,

Articulo 15. El Ayuntamiento, las parsonas titulares de las dependencias, organismos e
institutos de la Administracion Publica Municipal, asl como las que sefiala el articulo 16
del presente reglamento, seran quienes sonformen e integren el Sistema Municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres del m Jnicipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza;

Articulo 16. El Sistema Municipal pera la igualdad entre Mujeres y Hombres y de
conformidad con el articulo 6 del Reglamento Interior del Sistema Municipai de Igualdad
entre Mujeres y Hombres estara integracio por:

I. La o el Presidente Municipal:
Il. La o el Presidente de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género;
Il Una o un integrante del R, Ayuntamiznio, a propues!a de la o el Presidente Municipal,

el cual tendra que ser de genero difcrente a la o el Titular de la Comision de Derechos
Humanos e Igualdad de Género.
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IV. La o el Secretario del R. Ayuntamizn o de Torredn, Coshuila de Zaragoza,

V. Las y los Titulares de las Dependencias, organismos @ Institutos de la Administracién
Publica Municipal,

VI. Dos personas representantes de lo Sociedad Civil,
Vil. Dos personas representantes de! Seclor Empresarial;
Vill. Dos personas representantes de loc medios de comunicacion:

IX. Una persona representante del CIESLAG (Comunidad de Instituciones de Educacion
Superior de la Laguna.

Las personas representantes de la sociedad civil y sus respectivos suplentes seran
nombrados por el Ayuntamiento a propuesta generaca por la presidencia del Sistema
Municipal, los cuales duraran en su encargo el tiempo que dure la administracion
municipal en que fueron designados, debiendo acreditar el cumplimiento de los requisitos

siguientes:
a) Tener la ciudadania mexicana y gozar planamente de sus derechos civiles y politicos.

b) Experiencia minima de tres ailus comprobada en Iz defensa o promocion de los
derechos de las mujeres, derechos politicos y/o los derechos humanos.

¢) No haber ocupado cargo politico nl haber desempenado cargo de direccion estatal o
municipal en algun partido politico por lo manos dos afios antes de su postulacion

CAPITULO QUINTO
DEL PROGRAMA MUNMICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17. El Programa Municipal liere por objeto lograr la lgualdad de oportunidades
de mujeres y hombres para acceder i1 los distintos cargos publicos, la Igualdad de
oportunidades de mujeres y honbras para acceder a los distintos programas
gubernamentales; combatir fa violencia politica de género, acoso y discriminacién en el
ambito laboral; generar estadisticas v d.agndsticos con perspectiva de geénero, asi como
lograr que se cumplan de manera real ¥ madible los objetivos del presente reglamento y
del reglamento interior para la iguaidad entr2 mujeres y hombres.
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Articulo 18. En la elaboracion del progrima municipal, se daben establecer entre otros:

1.

2.

3.

4.

5.

Objetivos;

Estrategias;

Lineas de accion;
Recursos necesarios y

Mecanismos de evaluacion

Articulo 19. El Programa Municipal de Iguaidad entre Mujeres y Hombres debe contener
lo siguiente:

1.

Politicas plblicas municipales en materia de iguaidad, en los términos de este
Reglamento y demas ordenamieiitos aplicables;

Mecanismos de participacion de fa sociedad civil en la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres;

Herramientas que fomenten accones encaminadas al reconocimiento progresivo
del derecho de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, sin menoscabo
del pleno desarrolio humano;

Formar y capacitar a las y los servidores publicus que laboran en el Municipio, en
materia de igualdad entre mujcres y hombres, a través de las dependencias
publicas y privadas capacitadzs v autorizadas para ello;

Mecanismos que permitan evaiuar los progranas y servicios en materia de
igualdad, asi como al propio Programa Municipal y el cumplimiento y observancia
del presente Reglamento,

Colaborar con la sociedad civil para el desarrcllc de debates piblicos, foros y
actividades con la finalidad de promover Ia igualdad entre mujeres y hombres; y

Las demas que sean necesarias para cuinplic los objetivos de este Reglamento,
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Articulo 20. Dentro del informe anual del Gobiemo Municipal se debe incluir el estado
que guarda la ejecucion del Programa Municipal entre la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asl como las demas acciones afirmativas realizadas para el cumplimiento del
presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente REGLAMENTO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA
DE GENERO Y PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EN EL
MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA, entrar4 en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. E! presente reglamento, quedaran sujeto a la partida presupuestaria y
posibilidades del municipio para su implementacion,

Por tanto, con fundamento en el articulo 176, fraccion V del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se instruye a la o el Titular de la secretaria del R.
Ayuntamiento para que solicite la publicacion del presente Reglamento del Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Imprimase, comuniquese y obsérvese.

Dado en la residencia del R. Ayuntamiento, ciudad de Torredn, -de Zaragoza, a
los 28 dias del mes de noviembre de 2019, N

. JORGE ZERMENO INFANTE
TE MUNICIPAL DE TORRE

f\ v

LIC. SERGIO A GA
SECRETARIO DEL YU

/

/
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S—= Asunto: Certificacién
Clasificacién: Publica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVl del Codigo Municipal
para el Estado de Coahulla de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracién  Pablica Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza. -
CERTIFICO:
Que en la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 28 de Noviembre de
2019, se tomé entre otros el sigulente acuerdo:
Décimo Primer Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacién
del Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentacién en conjunto con la
Comisién de Derechos Humanos e lgualdad de Género relativo a la aprobacién del nuevo
Reglamento Interior del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza.
En relacion al décimo primer punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedid el
uso de la voz al Primer Regidor el C. José Ignacio Garcia Castillo, Presidente de la Comision de
Gobernacion y Reglamentacién, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitid en los

siguientes términos:

wom  DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION EN
CONJUNTO CON LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
RELATIVO A LA APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TORREON,
COAHUILA DE ZARAGOZA. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE ZARAGOZA: - A la Comisién de Gobernacion y
Reglamentacion en conjunto con la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género le fue
turnado para su estudio y dictamen correspondiente, el expediente relativo a la aprobacion del
Nuevo Reglamento Interior del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, - De conformidad a lo dispuesto en el articulo 84
(ochenta y cuatro) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion en conjunto con la Comision de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, en su Vigésima Primera Sesion, celebrada en la Sala
de Comisiones (Sala Lounge) del sexto piso del edificio de Presidencia Municipal a los 27
(veintisiete) dias del mes de noviembre de 2019 (dos mil diecinueve), a las 8:05 A. M. (ocho) horas
con (cinco) minutos, acreditando el quérum legal para lales efectos, procede a sustanciar el
expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados:
- 1- ANTECEDENTES: - PRIMERO. - Fue turnado a la Comision de Gobemacion y
Reglamentacion y a la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género el tema relativo a la
aprobacién del Nuevo Reglamento Interior del Sistema Municipal de Iguaidad entre Mujeres y

V/
y ; Pagina 1de 3
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Hombres del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - N.- consmw:voo PRIMERO.
Que éstas Comisiones son competentes para dictaminar el presente asunto, de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento siete) y 113 BIS-1 (ciento trece) bis (uno),
numeral 1 (uno) del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 (treinta y dos),
39 (treinta y nuave), 61 (sesenta y uno), 73 (selenta y lres), 74 (setenta y cuatro), 75 (setenta y
cinco), 81 (ochenta y uno), 82 (ochenta y dos), 83 (ochenta y tres), 84 (ochenta y cuatro) y 85
(ochenta y cinco) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreon,
Coahuila de Zaragoza, - SEGUNDO. - Que las Comisiones, en relacién al estudio de fondo del
asunto efectivamente planteado, arribé a las siguientes conclusiones, mismas que sustentan el
sentido de la resolucion: Las Comisiones consideran como apropiado que el Ayuntamiento
manifieste su conformidad y una vez realizado el anélisis del tema, fue sometié a votacion,
aprobéndose por Unanimidad de las comisionadas y los comisionados asistentes, la aprobacion
de la Propuesta del Nuevo Reglamento Interior del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza. - Por las consideraciones que
anteceden, la comision que sesiona somele a consideracién y, en su caso aprobacion del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza los siguientes: - lll.-
RESOLUTIVOS: - |.- Con fundamento en los articulos 105 (ciento cinco), 113 (ciento trece) BIS 1
(uno), numeral 1 (uno) y 173 (clento setenta y tres) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuilla de Zaragoza, articulo 22 (veintidés), 39 (treinta y nueve), 61 (sesenta y uno), 73 (setenta
y tres) y 82 (ochenta y dos) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreén,
Coahulla de Zaragoza y a fin de aprobar el Nuevo Reglamento Interior del Sistema Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, se aprueba
por Unanimidad de las asistentes y ios asistentes el mismo antes mencionado: - (El texto del
Reglamento se encuentra descrito en el resolutivo tercero del presente
acuerdo) Il.- Una vez analizado y discutido, el presente dictamen fue aprobado por Unanimidad
de volos de las y los asistentes de la Comisién de Gobemacién y Reglamentacién y la Comisién de
Derechos Humanos e Igualdad de Género que integraron el quérum legal, firmando todos al calce
para su debida constancia. - Comisién de Gobernacién y Reglamentacién: - C. José Ignacio
Garcla Castilio - C. Alfredo José Mafud Kaim - C. Rosa Isela Gallegos Barboza - C, David Moreno
Séenz - C Sandm Guadalupo Mi;ams Acufia - C. Ists Cepeda Villarreal - C. Leonor Jacob
0 C. n0s oro: - C. Isis Cepeda Villarreal -

C. Ana Marla Bofancoun Favela - C El:zabeth Pémz Alemén C. D:ana Valeria Hernandez Mordn -
C. Rosa Isela Gallegos Barboza - C. Dulce Marta de las Mercedes Pereda Ezquerra - C. Leonor
Jacob Rodriguez - lll. Tomese a la Secretaria del R. Ayuntamiento el presente dictamen para su
inclusion en la orden del dia de la proxima Sesion de Cabildo para su andlisis, discusion y
aprobacion, de conformidad con lo establecido por los articulos 105 (ciento cinco), 107 (ciento
siete) y 113 (ciento trece) Bis-1 (uno), numeral 1 (uno) del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, 83 (ochenta y lIres), 84 (ochenta y cuatro) y 85 (ochenta y cinco) del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza -
COMISION DE Cl

AD DE GENERO - Sala de Comisiones, Edﬂcio de la Presidencia Municipal
de Torretn, Coahufla de Zaragoza, a los 27 (veintisiete) dias del mes de noviembre de 2019 (dos
mil diecinueve). """,
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Unanimidad de 20 (veinte) votos a

favor de los presentes; y se tomé el siguiente ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 85, 102 fraccion X del Codigo Municipal para

/7

y
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el Estado de Coahuila de Zaragoza, 86 y 110 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento; SE
RESUELVE:
Primero.- Se autoriza el Reglamento Interior del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, en los términos establecidos en el
dictamen presentado y el cual se anexa al apéndice del acta correspondiente.
Segundo.- Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria y a los demas
interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 28 (veintiocho) dias del mes de noviembre del afo dos mil diecinueve.

™\ e
A\ <t R AY;S,
A 4
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El Lic, Jorge Zermefio Infante, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de Torredn,
Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confiere los articulos
115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 158-C y el
inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccion |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Codigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los articulos
118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torreén, Coahuila de Zaragoza, en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, aprobd el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE
ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad de género es actuaimente un asunto de las agendas de desarrollo de entes
pulblico como privados tanto a nivel internacional, como nacional y local, Diversos marcos
juridicos internacionales y nacionales prescriben las acciones que los gobiernos deben
instrumentar para acelerar procesos de desarrollo que terminen con la discriminaciéon que
ha significado para las mujeres un desigual acceso a oportunidades de tipo laboral,
educativo, politico, social, cultural, entre otras, y den paso a una verdadera igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el contexto institucional,

Tomando como base juridica lo establecido en el Articulo 4° Constitucional cuya reforma
en 1974 establece la igualdad entre el varon y la mujer, el objeto de reglamentacion del
presente documento se sustenta en las Convenciones y Tratados Internacionales que
posterior a esta reforma como la realizada a los articulos 5, 30 y 123 ratificd México a
partir de 1981 y la resolucion emitida por la Suprema Corta de Justicia de la Nacional en
el expediente 21/218 relativo a “Violencia Politica de Genero".

La Convencidén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) es el primer tratado internacional que reconoce los derechos humanos de
las mujeres y en la que se define la discriminacion en contra de la mujer como “toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre |a base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”,

Esta convencién fue adoptada por la ONU en 1979 y ratificada por México en 1981. En su
articulo 2, inciso “f*, la CEDAW establece que los Estados tienen la obligacion de adoptar
todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer. Es asi que los paises que se
adhieren a esta convencion se comprometen a lievar a cabo una serie de acciones para
terminar con la discriminacion contra ias mujeres.

En el contexto de los compromisos internacionales contraidos por el Estado Mexicano,
éste se obliga a respetar y garantizar los Derechos Humanos de las mujeres. Congruente
con lo anterior el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prohibe la discriminacion por género y la prevalencia de la proteccién pro-persona en la
interpretacion de los derechos humanos en:

“Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados intermacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mas amplia”

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.”

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas”.

Haciendo eco de este compromiso, también la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila prohibe la discriminacién de género en su articulo 7, capitulo cuarto, al tiempo
que determina que la ley establecera mecanismos a favor de las personas, para que el
goce de sus derechos de libertad, igualdad, seguridad juridica y justicia social, sean
reales, efectivos y equitativos.
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En este sentido, en México se han creado un conjunto de instrumentos, marcos ¥y
directrices para terminar con la discriminacion por género y hacer efectiva la igualdad
juridica entre mujeres y hombres en los ambitos pulblico y privado y promoviendo su
empoderamiento, Uno de estos instrumentos es la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que dispone a la instalacion de un instrumento de planeacién y
coordinacion, como lo es el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Este Sistema es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales,
métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion Pdblica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autondades de los Estados, la Ciudad de México y los Municipios, a fin
de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres. En su articulo 8, la ley en comento dispone que la
Federacién, los Estados, la Ciudad de México y los Municipios deben establecer las bases
de coordinacion para la integracién y funcionamiento de este Sistema Nacional.

A nivel estatal, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de
Zaragoza dispone en el articulo 33 que los gobiernos municipales, planearan, organizaran
y desarrollarén en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas municipales de
igualdad entre mujeres y hombres. Es decir, los sistemas de Igualdad en los ambitos
federal, estatal y municipal son los instrumentos de coordinacién para la implementacion
de la politica nacional de igualdad de género, por lo que su instalacién se torna necesaria
en el marco de las obligaciones de gobierno en cada ambito de competencia, En México
el municipio representa la unidad de gobierno de menor tamafo capaz de emprender
acclones de politica publica con representatividad politica, por lo que es necesario que se
fortalezca en sus capacidades para llevar a cabo las funciones y actividades que le
corresponden. En lo relativo a la politica de igualdad, el ambito municipal es coadyuvante
con los gobiernos federal y estatal en la consolidacion de los programas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

En el Municipio de Torredn existen ya instancias de planeacion e implementacion de las
politicas de igualdad de genero, como el Instituto Municipal de la Mujer, el cual tiene
ademas un Consejo Municipal de la Mujer como érgano de gobierno. Sin embargo, no se
habia integrado aun el Sistema Municipal de Igualdad de Género, el cual es necesario
para coordinar las acciones que la administracién municipal lleva a cabo en materia de
politica de igualdad entre mujeres y hombres, tanto por parte del Instituto Municipal de la
Mujer, como por parte de las dependencias y programas municipales, promoviendo a
partir del disefio de diversos mecanismos la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género.

La instalacién de este Sistema de Igualdad es coincidente con el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, ya que el enfoque de género es uno de los ejes transversales en el
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disefic y la aplicacion de todas las politicas, acciones y programas, por lo que debe
tenerse en cuenta las preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las mujeres, en |a
misma medida que las de los hombres.

En este sentido, el R. Ayuntamiento 2019-2021 del Municipio de Torredn, Coahuila de
Zaragoza valora positivamente la instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la medida que fortalecera la coordinacion interinstitucional de la
Politica Naciona! de Igualdad en la Administracion Publica Municipal.

Con la instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Geénero, se estara dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
a la Ley de Igualdad entre Mujeres y hombres del Estado de Coahuila en tanto que éstas
mandatan |a instalacién de este sistema, ya que tiene por objeto desarrollar mecanismos
de vinculacion y fortalecimiento institucional de las dependencias municipales en materia
de equidad y de igualdad.

Asimismo, dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género del Instituto Nacional de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2019, el Instituto
Municipal de las Mujeres de Torredn, Coahuila de Zaragoza propuso la instalacion del
Sistema Municipal con la finalidad de que desde todas las dependencias que integran
este sistema se promueva la igualdad de género, coadyuvando asli a la implementacion y
al desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres,

MARCO JURIDICO NACIONAL
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV).
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
* Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MARCO JURIDICO ESTATAL
* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila.

* Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado de Coahuila de Zaragoza.

MARCO JURIDICO MUNICIPAL
* Reglamento Municipal para el Acceso a la Mujer de Torredn, Coahuila de
Zaragoza a una Vida Libre de Violencia.
* Reglamento Municipal para el uso del lenguaje no sexista.
« Bando de Policia y Gobierno.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico,
interés social y observancia general en el Municipio y tiene por objeto crear y regular el
funcionamientc del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Municipio de Torreén, Coahulla de Zaragoza, como un conjunto organico y articulado
entre las entidades municipales, la sociedad civil, instituciones académicas y de
investigacion y los organismos empresariales.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Acciones Afirmativas: Las medidas especiales, de caracter temporal, correctivo,
compensatorio 0 de promociéon, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres,

Il. Discriminacion: La distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: El origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
fillacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo,

Ill. Igualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y deben tener las mismas
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

IV. Perspectiva de Género: Son la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretenden justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de
la igualdad de género.

V. Transversalidad de la Perspectiva de Género: El proceso que permite incorporar la
perspectiva de género con el objetivo de valorar ias implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion,
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politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas;

VI. Sistema Municipal de Igualdad: E! Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

Vil. Programa Municipal de Igualdad: El Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza.

VIl Sistema Estatal de lgualdad. Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

IX. Programa Estatal de Igualdad. Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X. Sistema Nacional de Igualdad. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Xl. Programa Nacional de Igualdad. Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

XIl. Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer de Torredn.

Articulo 3.- El Sistema Municipal de Igualdad estara adscrito al Instituto Municipal de la
Mujer en quien recae la responsabilidad de aplicacion de lo dispuesto en el presente
reglamento deberan atender en todo momento a lo establecido tanto en la Ley General de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Articulo 4.- En todo aquelio no previsto en este reglamento, se aplicard en forma
supleatoria y en lo conducente las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y
eliminar la discriminacion, la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley
Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 5.- E! Sistema es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades
de la Administracion Municipal, con la poblacién, con las organizaciones y grupos sociales
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a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracién de
la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6.- El Sistema estara integrado por:

I. La o el Presidente Municipal,

Il. Quien presida la Comision de Derechos humanos e igualdad de género;

Ill. La o el Secretario del R, Ayuntamiento;

IV. Una o un integrante del R. Ayuntamiento, a propuesta de la o el Presidente Municipal,
el cual tendra que ser de genero diferente a la o el Titular de la Comision de Derechos
Humanos e Igualdad de Género.

V. La o el Titular de ia Contraloria Municipal, o la persona que designe.

VI. Las dependencias de la Administracién Pulblica Municipal tanto centralizadas como
descentralizadas;

VII. La scciedad civil a través de dos personas representantes

VIl El sector empresarial a través de dos personas representantes

IX. Los medios de comunicacion a través de dos personas representantes

X. Una persona representante del CIESLAG (Comunidad de Instituciones de Educacién

Superior de la Laguna

Las personas representantes de la sociedad civil y sus respectivos suplentes seran
nombrados por el Ayuntamiento a propuesta generada por la presidencia del Sistema
Municipal, los cuales duraran en su encargo el tiempo que dure la administracion
municipal en que fueron designadoes, debiendo acreditar el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y
politicos.

b) No haber ocupado cargo politico ni haber desempefado cargo de direccion estatal
o municipal en algun partido politico por lo menos dos afios antes de su
postulacion

La calidad de representante de la sociedad civil en el Sistema Municipal se pierde por
renuncia expresa o tacita, entendiendo como renuncia expresa la que el representante
emita por escrito ante la presidencia y como renuncia tacita la inasistencla injustificada a
tres sesiones del Sistema Municipal.

La integracién del Sistema Municipal de Iguaildad, adoptara un sistema paritario
progresivo, por lo que debera incorporar a mujeres y hombres por igual, en el supuesto de
ausencias de las personas titulares, las suplencias deberan corresponder al mismo sexo

del que se sustituye.
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Articulo 7.- El Sistema Municipal tendra, ademas de las atribuciones conferidas por la
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza. las siguientes:

10.

Disefiar y orientar las politicas municipales de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en concordancia con la politica nacional y la politica
estatal;

Formar, instrumentar y ejecutar politicas, programas, esirategias y acciones
en materia de iguaidad con la participacion de los Gobierno Federal, Estatal,
Municipal asi como con los sectores publico, social y privado;

Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Incluir, monitorear y evaluar el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el marco del Plan Municipal de Desarrollo

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan
proporcionarle las dependencias y entidades municipales, a efecto de generar
las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento
del presente Reglamento.

Promover la armonizacidon normativa municipal en maleria de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, de conformidad con los estandares
internacionales y la legislacion nacional en la materia.

Promover la celebracién de instrumentos de colaboracion y coordinacién, asi
como acciones de concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales
e internacionales, que contribuyan al cumplimiento del Reglamento. La
suscripcion de los citados instrumentos sera por parte de quien preside el
sistema o a quien designe.

Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con otros sistemas
municipales de iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres.

Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada en
la promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Establecer acciones de coordinacion entre las areas que conforman la
administracién publica municipal para formar y capacitar en materia de
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12.

13,

14.

15.

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres al personal
administrativo de todos los niveles que laboran en ellos.

Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmisién en los
medios de comunicacion social de la administracion publica municipal, de una
imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural entre mujeres y hombres;

Fomentar acciones afirmativas encaminadas al reconocimiento progresivo del
derecho de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y establecer los
medios y mecanismos tendientes a la convivencia sin menoscabo del pleno

desarrollo humano;

Elaborar el Programa Municipal de Igualdad en forma conjunta con el Instituto
Municipal de la Mujer.

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en
favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado
para su incorporacion en los programas respectivos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que integran y conforman el Sistema Municipal tendran las siguientes

obligaciones:

1.

2
3
4.
5
6

@

Propiciar la inclusion de la perspectiva de género en sus reglamentos y
manuales internos;

Recabar la informacion estadistica requerida por el Sistema Municipal de
Igualdad y colaborar en su elaboracién;

Impulsar la incorporacion en el presupuesto anual de recursos para
capacitaciones en temas de igualdad;

Colaborar con el Sistema Municipal de Igualdad en la vigilancia y
cumplimiento del presente Regiamento y del Programa Municipal de Igualdad.
Fomentar la capacitacion del personal a su cargo con el propésito de que se
cumpla los objetivos del Sistema Municipal de Igualdad y su Reglamento.
Apoyar al Sistema Municipal de lgualdad en la integracion del concepto de
Igualdad en el Plan de Desarrollo Municipal.

Designar a su enlace ante el Sistema, mediante oficio dirigido al titular del
Sistema de Igualdad.

Facilitar la informacion necesaria para el adecuado funcionamiento del
Sistema Municipal,

Participar en |a elaboracién del Programa Municipal de Igualdad.
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10.

1.

12
13

14.
15.
16.

Votar y participar en las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad
solicitando y haciendo uso de la palabra,

Presentar propuestas de temas de trabajo para su estudio y dictaminacién.
Sugerir a la Secretaria Técnica asuntos que deban tratarse en |as sesiones
del Sistema Municipal de Igualdad para incluirlos en la orden del dia.

Cumplir y ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal de Igualdad.

Formar parte de las Comisiones que se establecen en el Articulo 21 del
presente reglamento.

Solicitar a la Presidencia del Sistema Municipal de Igualdad se convoque a
sesion extraordinaria si hubiese necesidad; y

Las demas que le sefiale el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 9. Cada funcionaria y funcionario integrante del Sistema Municipal de Igualdad
nombrara a su suplente quien debera ser del mismo género y tener el nivel inmediato
inferior. El nombramiento debera ser informado por escrito a la Secretaria Técnica.

Articulo 10. El cargo de integrante del Sistema Municipal de Igualdad se desempefiara en
forma honorifica por lo que no se otorgara retribucion, emolumento ni compensacion

alguna.

Articulo 11. E! Sistema Municipal de Igualdad sera presidido por quien ocupe la
Presidencia Municipal quien tendra las facultades siguientes:

V.
V.

VL.

VIl

Representar al Sistema Municipal de Igualdad,

Suscribir convenios de coordinacién, colaboracidon y concertacién con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales,;

Dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Iguaidad o la persona quien
designe;

Emitir el voto de calidad, en el caso de empate;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Sistema Municipal de
lgualdad;

Presentar al Ayuntamiento un informe semestral a través de la Secretaria
Técnica sobre las actividades y acuerdos que genere el Sistema Municipal de
lgualdad; y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 12. La Secretaria Técnica estara a cargo de quien ocupe la titularidad del
Instituto Municipal de la Mujer y tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes
de la Administracion Pablica Municipal que deriven del presente Reglamento;
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Il. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal de Igualdad para someterio a
consideracién de quienes integren el Sistema,

Ill. Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias para
aprobacion del Sistema Municipal de Igualdad;

IV. Tendra las facultades de convocar y conducir las sesiones del sistema. Lo
anterior sin menoscabo de que el Alcalde pueda hacerio.

V. Uevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa
Municipal de Igualdad,

VI. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Igualdad,
llevar el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven y expedir
constancia de los mismos,

VII. Apoyar al Sistema Municipal de Igualdad en Ia ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos;

Viil.Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

IX. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informaciéon
publica que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacién de perspectiva
en la materia, desagregada por lo menos, en razéon de edad, sexo, entidad
federativa y escolardad,

X. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades que lo requieran para el
ejercicio de sus atribuciones en la materia;

Xl. Informar cuando menos cada tres meses al R. Ayuntamiento sobre las
actividades del Sistema Municipal de Igualdad;

XIl. Ee Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la sociedad
civil, academia y demas instituciones de los sectores social y privado;

Xlll.Coordinarse con el Sistema Nacional y/o Estatal de Igualdad para la
articulaciéon del Programa Municipal de Igualdad, asi como el intercambio de
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informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto del presente
Reglamento, y

XIV. Las demas que le encomiende por acuerdo el Sistema Municipal de Igualdad.

Articulo 13. El Sistema Municipal sesionara de manera ordinaria cada tres meses, y en
forma extraordinaria cuando la importancia o urgencia del asunto de que se trate asi lo
requiera, previa convocatoria de la Secretaria Tecnica.

Para sesionar validamente sera indispensable la asistencia de la mayoria simple de los
integrantes del Sistema Municipal de Igualdad,

La Secretaria Técnica convocara a las sesiones ordinarias, por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion. Las sesiones extraordinarias se
convocaran por los menos 24 horas de anticipacion.

La convocatoria podra realizarse por escrito o a través de medios electrénicos, y
contendra como elementos minimos el lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden

del dia.

Articulo 14. De no integrarse el quorum a que se refiere el articulo anterior, se convocara
a una segunda sesion dentro de los cinco dias naturales siguientes para el caso de las
sesiones ordinarias y de un dia natural para las extraordinarias, las cuales podran
celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren presentes.

Articulo 15. El orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad debera
contener al menos:

|, Lista de asistencia y declaracion de quérum legal,
Il. Lecturay aprobacion en su caso, del orden del dia;

IIl. Dar cuenta del acta de la sesion anterior y, en su caso, aprobacion de la
misma,

IV. Informe de la Secretaria Técnica, quien dard cuenta de los acuerdos
pendientes por solucionar y de las actividades realizadas;

V. Temas atratar; y

VI. Asuntos generales, tratandose de sesiones ordinarias.
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Inicio y desarrollo de las sesiones

Articulo 16. Una vez reunidos, la Secretaria Técnica iniciara la sesién dando cuenta del
orden del dia. Este podra ser adicionade o modificado si la mayoria de los integrantes
presentes asl lo acuerdan, tratandose de sesiones ordinarias; de no modificarse se dard
por aprobado y a éste se sujetara la sesion.

Invitados permanentes
Articulo 17. Seran invitadas permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de

lgualdad las personas que conforman el Ayuntamiento en turno, quienes intervendran con
VOZ pero sin voto.

Articulo 18. La presidencia podra invitar a las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad
a representantes de ofras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal y Estatal, asi como a personas o instituciones nacionales o internacionales
especializadas en la materia, segin la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes
intervendran con voz pero sin voto.

Articulo 19, Los acuerdos que determine el Sistema Municipal de Igualdad se tomaran
por mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate la Presidencia
tendra voto de calidad.

Los acuerdos que tome el Sistema Municipal de lgualdad seran de caracter obligatorio
para las personas titulares de las dependencias y entidades que conforman la
Administracién Pablica Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, salvo
aquellos que para su validez, previamente tengan que ser aprobados por el Ayuntamiento
de conformidad con la legislacion vigente

De cada sesion debera levantarse acta debidamente circunstanciada, la cual contendra
los acuerdos aprobados por el Sistema Municipal de Igualdad y sera firmada por cada uno
de los asistentes, cuya copia debera remitirse a sus integrantes dentro de los siete dias
habiles posteriores a su firma.

Articulo 20. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Sistema Municipal de
lgualdad podra constituir comisiones encargadas de atender asuntos o materias
especificas.

Articulo 21. Las comisiones se integraran con el numero de miembros que determine el
Sistema Municipal de Igualdad, pudiendo ser integrantes o no del mismo y seran dirigidas

Plaza Mayor Av, Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah. C.P. 27000 Tel. (871) 500-7000




martes 7 de enero de 2020 PERIODICO OFICIAL

59

o~

Torredn

por un coordinador electo de entre quienes formen parte de eilas pudiendo ser cuando
menos as sigulentes:

A. COMISION DE ARMONIZACION LEGISLATIVA

B. COMISION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
C. COMISION DE INFORMACION ESTADISTICA

D. COMISION DE EVALUACION E INDICADORES DE GENERO
E. COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

Articulo 22, Las comisiones tendran las siguientes facultades:

VI

Elaborar los analisis, diagndsticos y propuestas de los asuntos que les
encomiende e! Sistema Municipal de Igualdad asi como llevar a cabo las
acciones que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

Invitar a participar en las comisiones, por conducto de la Presidencia, a los
especialistas que consideren convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de los mismos;

Rendir informes de los resultados de los trabajos encomendados cuando le
sean solicitados por la Presidencia;

Vigilar el cumplimiento e implementacion de los mecanismos disefiados para
incorporar la perspectiva de género en el disefio de los Programas Operativos
Anuales;

Observancia institucional de las estrategias, planes y programas derivados de
lo establecido por el Sistema Municipal; y

Las demas que le confiera el Sistema Municipal de Igualdad y otras
disposiciones legales aplicables,

Articulo 23. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso
de empate quien coordine tendra voto de calidad.

Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso someter a
consideracion del Sistema Municipal de Igualdad los acuerdos relacionados a las areas a
que correspondan.

Articulo 24.- Cada comision contara con una persona representante quien fungira como
enlace con la Secretaria Técnica.
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CAPITULO III
PROGRAMA MUNICIPAL DE IGUALDAD

Articulo 25. E! Programa Municipal de Igualdad es la herramienta de planeacion
estratégica del R. Ayuntamiento de Torredn, Coahulla de Zaragoza que organiza las
acciones de La Administracion Publica Municipal de forma sistematica y coordinada con el
fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal de Igualdad y asegurar el gjercicio efectivo
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 26. El Programa Municipal de Igualdad debera:

I.  Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de género y de
derechos humanos, en el disefio y la instrumentacion de politicas y programas
de gobierno;

Il. Institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género y de derechos
humanos, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.

lll. Promover la participacion, tomar en cuenta la opiniéon y considerar los
aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de las mujeres y
hombres en todos aquelios asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez;

IV. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de implementaciéon de
politicas, programas gubernamentales y compromisos derivados de tratados
internacionales en la materia.

Articulo 27. Las dependencias y enlidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, a través del Sistema Municipal de Iguaidad, dado que en el mismo estan
integrados representantes del sector empresarial, social y educativo, deberan participar
en la elaboracién y ejecucion del Programa Municipal de Igualdad

Articulo 28. El Programa Municipal de Igualdad debera alinearse con los objetivos,
estrategias, lineas de accidn prioritarias e indicadores de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Nacional y Estatal de
Igualdad.

Articulo 29, El Programa Municipal de lgualdad debera contener;

. Informacién estadistica sobie:la situacion de desigualdad entre hombres y
mujeres en el Municipio,

Il. Objetivos,

Il Estrategias prioritarias,

IV. Lineas de acciénn,
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V. Indicadores;
VI. Plazos concretos.
VIl. Dependencia y entidad responsable de la implementacion de cada una de las

acciones; y
VIl Estrategia de Evaluacionn,

Articulo 30. En el disefio y aplicacién del Programa Municipal de Igualdad se tomaran en
cuenta las condiciones particulares de las mujeres y hombres en los diferentes grupos de
edad y poblacion, a fin de proteger el ejercicio Igualitario de todos sus derechos.

Articulo 31. El Sistema Municipal de lgualdad aprobara la elaboracion y actualizaciénn
del Programa Municipal de Igualdad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
ta Gaceta Municipal.

o — =
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que sa opol ifri;f'egé’@(eglamento.

GE ZERMENO INFAN

LiC. €.
RESIDENTE MUNICIPAL "\
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd.
Frontera, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2020.

MARCO LEGAL

En la ciudad de Cd. Frontera, Coahuila, cabecera del municipio del mismo nombre
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115
fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-
Pfraccién IV de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102
fraccién V, numeral 3 y246 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
articulos 262 y 263del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, siendo las 12:30 horas del dia 19 de Diciembre del 2019, reunidos en Sala de
Cabildo , previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y competencias, los integrantes del H. Cabildo; aprobaron por 10 votos a favor
y 6 en contra a el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numeral 2 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municiplo de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2020.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV penditimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahulla de
Zaragoza aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2020, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Coahuila en el mes de diciembre de 2019.

La Ley de Ingresos del Municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el
ejercicio fiscal 2020, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $ 265,759,908.84, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2020,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afo, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio deberd cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacién, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2020, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM)
2020.

El IIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version cludadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cudnto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el

gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
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para la programacién del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio
fiscal 2020, cuyo objelivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Piblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CD. FRONTERA,
COAHUILA DE ZARAGOZAPARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd.
Frontera, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE CD. FRONTERA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrolio 2017-2023 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en l0s mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Cd.
Frontera, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, en el
ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias,

Articulo 2.-Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
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Vi,

VIL

VIl

IX.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas Yy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existi6 asignacién presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios 0 contratos, cualquiera que
sea su denominacidén legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacién mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que liene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacién, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Piblico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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Xl

X,

XIV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reune en
forma sistematica y homogénea todos los conceplos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Pablica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Pablica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXII.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX,

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién pUblica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrolio de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias olorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobiemo Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacién, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su Caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXX

XXXIV,

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXV,

XXXIX.

XL.

XL

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y olros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refieja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asl como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los Indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad. asi como las aclividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejeculivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica
Municipal.
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XLII.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIL.

XLVIIL

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida (til de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios; Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemar Yy
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneraciéon: Toda percepcién de los servidores pulblicos municipales en
efectivo 0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Pablico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho pablico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vincuien con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: El conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principlos de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
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LI. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar Sus operaciones,
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacién de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asl como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

LIl Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

LIll. Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y s6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

LIV. Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigllancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LV. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los oérganos o dependencia de la
Administracién Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de aclividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.-En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la
intervencién de la Tesoreria Municipal de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion XlI del Cédigo Municipal para el Estado de Coahulla de
Zaragoza.
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Articulo 4.-Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
pUblico y social, con base en lo siguiente:

l. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

I, El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracién Publica Municipal.

IV. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiemo y en
el plan municipal de desarrollo.

VI, El gasto plblico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y deberda ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VIl. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
Presupuesto de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

ViIl. En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XI. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados
por las leyes y por este Presupuesto.

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para
la amortizacién anticipada de la Deuda Pablica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos
se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta piblica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de
que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio
inmediato siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la
caida de Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.
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Xlll. En caso de déficits presupuestarios sedeberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacién social,

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podrén realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas
y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

L Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se
aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

I Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza garantizara
que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo Financiero para los Municipios de! Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $ 265, 759, 908.84 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cd.
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Frontera, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2020, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financlero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.-Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones ©
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccioén ll
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.-A continuacion se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

A.7. DESGLOSE DE MONTOS
PARTE

ENTIDAD PUBLICA FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020

1000 2000 3000 4000 5000 6000 olo!l o Total

3 M o 100,045,23 | 25,573,744 | 51,832,810 | 22.577,007 | §133,450. | 28,607 646 00| 00| 00| 265,799,90
§.80 a5 55 82 96 0

0 0 0 854
Paramuncipal 1 NA
3| Paramurcipal 2 NA
4| Paramunicipal 3 NA
8]..

Clasificaciones CONAC -~ Clasificador por Objeto del Gasto:

1000. Servicios Personales

2000. Materiales y Suminstros

3000 Servicios Generales

4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000, Bienes Muebles, Inmueble @ Intangibles

6000. Inversién Publica

7000, Inversiones Financieras y Otras Provisiones

B00O. Participaciones y Aporiaciones
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Seccién Il
Estimacién de Egresos del Municipio

Articulo 10.-El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

2.5. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

EJERCICIO FISCAL 2020

CTG Presupuesto Aprobado

1 Gasto Corriente $222,554,107.06
"2 | Gasto de Capital $34,831,106.78 |
T3 | Amorizacion de la Deuda y Disminucidn de Pasivos $0.00

4 Pensiones y Jubilaciones $8,374 694 .41

5 | Participaciones | $0.00

T Tohl Generl SRS I S SR TD A |

Articulo 11.-E! Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Econdmica se distribuye de la siguiente manera:

21 GASTOS CORRIENTES 3 == :
211 Gastos de Consumo de los Entes del Goblerno General/Gastos de $0.00
- Explotacion de las Entidades Empresariales

12111 Remuneraciones $130,945,239.86
2112 Compra de bienes y servicios - $77,406,555.21
2113 Variacion de existencias (Disminucién (+) incremento (-)) $0.00
12114 Depreciacion y amonizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 |mpuestos sobre los productos, la produccitn y las vmponaciones de las $0.00

entidades empresariales

212 | Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propledad $0.00
2131 Intereses $0.00
213141 Intereses de ia deuda interna $0.00 |
21312 Intereses de la deuda extemna $0.00
2132 Gastos de la propledad distinios de intereses $0.00
21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y lerrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
21441 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresanales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector piblico $0.00
21421 A entidades empresariales no financleras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
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215 Transforenciss, Asignaciones y Donativos Corrlentes Otorgados $22,577,006.99
2151 Al sector privado $0.00
2152 Al sector piblico $22,577,006.99
21521 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21623 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado extemo $0.00
216 mbmmmm.lnmyouuamm $0.00

Empresariales Pablicas
217 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2181 Provisiones a corto plazo $0.00
2182 Provisiones a largo plazo $0.00
2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corio plazo $0.00

Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo

Construcciones en Proceso
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $6,133,459.82
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2222 Magquinaria y Equipo $5,849,261.62
22221 Equipo de transporte $4,438 996.14
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $864 604 94
22223 Otra maquinaria y equipo $545,660.53
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, eic. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2225 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrolio $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2238 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
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224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas §0.00
2242 Antiglledades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
225 Activos no Producidos $0.00
2251 muﬂmmduddudomw $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de ongen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciaies $0.00
22523 Fondos de comercio adquindos $0.00
22524 Otros activos mlaggtbbs no producidos $0.00
226 Transferenclas, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2261 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Faderacion $0.00
22622 A Enlidades Federalivas $0.00
22623 A Municiplos $0.00
2283 Al sector externo $0.00
22631 A gobiernos extranjeros $0.00
226832 A organismos intemacionales $0.00
228633 Al sector privado extemo $0.00
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores 'cr:pmemahvos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
2273 Obligacionas negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00

3.1.149 Disminucion de Actlvos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3119 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucion de inversiones financleras de corto plazo (derechos a $0.00
recidir efectivo 0 equivalentes)
31113 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
31114 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31115 Recuperacidn de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
31116 Disminucion de otros activos financieros comentes $0.00
3112 Disminucién de Activos Financleros No Corrientes $0.00
31121 Recuperacion de Iinversiones financieras de largo plazo con fines de $0.00
31121 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
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311212 Venta de tituios y valores representativos de deuda $0.00
311213 | Venta de obligaciones negociables $0.00
311214 Recuperacién de préstamos $0.00
31122 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
312 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31211 Incremento de cuentas por pagar $0.00
31212 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 Conversidn de la deuda publica a largo plazo en porcién circulants $0.00
312131 |Conversion de titulos y valores de largo plazo en corfo plazo $0.00
3121311 mm“mm“m’”””“"m“‘m' Bame 0o $0.00
3121312 mnmmmmwsynwuumwuu exiema $0.00
312132 |Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0,00
3.1.2.1.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica Interna de LP. $0.00
3121322 |Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publca extena de LP. $0.00
31214 Incremento de otros pasives de corto plazo $0.00
3122 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
312241 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
31222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
312231 Colocacion de titulos y valores de la deuda pablica interna $0.00
312232 Colocacion de titulos y valores de la deuda pablica externa $0.00
31224 Obtencidn de préstamos de la deuda pubiica a largo plazo $0.00
312241 Obtencion de préstamos intemos $0.00
312242 | Obtencién de préstamos externos $0.00
31225 Incramento de otros pasivos de largo plazo $0.00
313 Incremento del Patrimonio $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
12112 lmbdqhvmbnu financieras de corto piazo (derechos a recibir $0.00
efectivo y equivalentes)
32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de otros aclivos financieros corrientes $0.00
3212 Incremanto de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez §0.00
321211 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
321212 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
321213 | Compra de obligaciones negociables $0.00
321214 Concesion de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
322 Disminucién de Pasivos $0.00
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13221 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
322141 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
32212 Disminucion de Documentos por Pagar $0.00
32213 W do 1a Porcion Circulante de la Deuda Piblica de Largo $0.00

Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica de LP en
322131 tiulos y valores $0.00
Amortizacién de la porcion circulante de Ia deuda pablica interna de LP.
3221314 en Thulos valores $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica externa delLP
3221312 en titulos y valores $0.00
422132 :momndm de la porcion circulante de & deuda plblica de L.P. en $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda pablica interna de LP.
3221321 on préstamos $0.00
Amorlizacion de la porcion circulante de a deuda publica externa de L.P
3221322 an préstamos $0.00
32214 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3222 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
32221 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00 d
32222 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2223 Conversién de Deuda Pablica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 |Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3222312 |Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda piblica externa $0.00
322232 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3222321 |Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda pablica interna $0.00
3222322 |Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda plblica externa $0.00
32224 Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
323 Disminucién de Patrimonio

Articulo 12.-El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

1100 AL PERSONAL DE N 58343682004
1110 | Dietas $0.00 |
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $83,436,828..04
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOR! * ; .
1210 | Honorarios Asimitables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
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1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $838.64
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones $000
en la Junta de Concillacion y Arbitraje

i'

1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $58,574.59
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Ao $15,285,907.16
1330 | Horas Extraordinarias $830,784.04
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 AsmodmosdoTocnieo,doMmdo.puCanbmooVudoyoaTocmoo $0.00
1370 | Honoranos Especiales $0.00

Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia

; : paraFondo

1520 | Indemnizaciones $10,035,650.12
1530 | Prestaciones y Haberes de Ratiro $0.00
1540 | Prastaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $11,130,628 88
1610 | Previsiones de Cardcter Laboral, Econdmica y de ridad Social $0.00
1710 | Estimulos $2,230,250.76
1720 | Recomp $0.00
< AL ) BN | _TewWwJL Srgnad =
2110 | Materiales, Utites y Equipos Menores de Oficina $818,573.18
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $2,176,056.03
2130 | Materlal Estadistico y Geografico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Manores de Tecnologias de la Informacion y
2140 Comunicaciones $1.688.27
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $0.00
2160 | Material de Limpieza $89,313.156
2170 MMluyl'Ri“doEmoﬁlnza $0.00
2180 | Materiales para ei Registro e identificacién de Bienes y Personas $0.00
221.0 Producios Alimenticios para Personas $621,181.86
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $3,706.06
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2310 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestaies Adquiridos como $0.00
Matena Prima
2320 | Insumos Textiles Adquirides como Materia Prima $0.00
2330 Productos de Papel, Cartdn e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 c«mmm.umm.m.cmonymmmmm $0.00
como Materia Prima :
2350 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como $0.00
Materia Prima :
2380 Productos Metaicos y a Base do Minerales no Metaiicos Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquindas para su Comerclalizacidn $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2410 | Productos Minerales no Metdlicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $1,587,363 69
2470 | Articulos Metélicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarnos $557,339.58
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccidn y Re| $880,883 40
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $10,640.38
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $39.263.73
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $34,103.88
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00

$ 13,314,458 97

2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $252,407 .50
2730 | Articulos Deportivos §72.005.38
Productos Textiles $0.00

Blancos y Otros P. doVocur

Sustancias y Materiales Explosivos__

ol

$0.00

2820 | Materiales de Seguridad Publica $3,756,287.55
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $568,396.40
2010 | Herramientas Menores $255,853.91
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edilicios $45,471.70
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2930 mymmsuhﬁwﬁby&ma $0.00

Administracién, Educacional y Recreativo

2940 Rdmmymm»umacoﬂwloyhawbom $0.00
de la Informacion

2050 MmyMMmmwoWMMydo $0.00
Laboratorio

2060 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00

2970 R«mymumasmmmmysmm $0.00

2080 Wwymummwﬂymw $0.00
Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00

5 .““., DRSO L

$10,857,746.44

~ rﬂlwm )-\{-s“w—"—v—-fm }v

3120 | Gas $3,158.06
3130 | Agua $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $717,732.07
3150 | Telefonia Celutar $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satéites $99,692.18
3170 | Servicios de Acceso de Intemet, Rades y Procesamiento de Informacion $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $11,367.94

Otros Servicios $0.00

.lr_-n P T T :w'ﬂv e —
{o" Ji

Soaaddl

1 ik e “7“""\”)’;’ v
r. <8

Arrendamiento de Terrenos SO 00
3220 | Arrendamiento de Edificios $863,998.94
200 | oy cua ki ECoadny $1,534,943.10
3240 | Arendamiento de Equipo © Instrumental Médico y de Laboratono $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $2,978,397 .14
3260 | Arrendamiento de Magquinana, Otros Equipos y Herramientas $3,792,775 49
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00

$0.00

Suvidosl.eoalea deco:mwu.d Mﬂothyamm

3320 | Servicios de Disefo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas
de Consuitoria Administrativa, Procesos, T en

3330 ?::‘:&u g ts Wforimackon — $254.557.56
3340 | Servicios de Capacitacion $3.453,538.58
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrolio $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administraivo, Traduccion, Folocopiado e Impresion $328,372.80
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00

s«vlclocProfedovUes.ClonUﬂouy mwabs

3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacién, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Sequros de Responsabilidad Patnmonial y Fianzas $0.00
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3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $637,195.87
3480 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3400 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $288,469.06
M,WymmmmuMMMyEqupoda
3520 . Ed onal y R " $830,387 49
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo ¥
3530 | yacnologia de ia Informacion $100,257.02
3540 ln:t:ld&. Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico $0.00
3550 | Reparacion y Mantanimiento de Equipo de Transporte $0.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $31,077.24
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maguinaria, Otros Equipos y
3570 | e orramients $7,781,469.27
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00

Difusion por

3 R

,.l.‘

. Television y Otros Medios de Mensajes Sobre
Gubernamentales

$80,700.22

$0.00

3610 | programas y Actividades
3620 ommwmb.vemmvovmmmumpcumm $0.00
para Promover ia Venta de Bienes o Servicios
3630 Servicios de Creatvidad, Preproduccidn y Produccion de Publicidad, $0.00
Excepto Internet
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
smmcmwmacmmmmnnmm
3660 Internet__ $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $7,892,088.05
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Marltimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pals $1,182,039.52
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
4770 | Gastos de Instalacion y Trastado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3810 | Gastos de Ceremonial $341,037.84
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $2.606,476.38
3830 | Congresos y Convenciones $113,679.28
$0.00
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3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $230,796 95
3930 | Impuestos y Derechos de Importacidn $0.00
30940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competents $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesonos y Actualizaciones $14,52527
3080 | Otros Gastos por Responsabiidades $35,467.99
3970 | Utitidades $0.00
3980 IuwbSomeommyOtmqmuDumdomaMand $1,023,113.52
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos $0.00
4150 Tmmmmmmmamnw'\o $0.00
Empresariales y no Financieras
4160 Transferencias mmmpmauaampmw $0.00
Empresariales y no Financieras
4170 deonnqbs Internas Otorgadas a Fidecomisos Publicos Empresarales $0 00
y no Financieros
4180 Imm Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Pubkcas $0.00
4190 | Transferencias Internas Oto! a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4210 Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y $0.00
no Financeras g
4220 :omF:M\clu Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
4230 Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
£ Y
4240 | Transferancias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a fa Prestacion de Servicios Pblicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Dfferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Clentificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
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4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 Ayudaswahsaemnadudemmuoo $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4510 | Pensiones §0.00
4520 | Jubilaciones $8,351,771.53
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $22.922.88
: -
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Podet Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fidelcomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos de! Poder Judicial $0.00
4640 deom_\chs a Fideicomisos Piblicos de Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4650 Transferencias a Fideicomisos Piblicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4680 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financleras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $1,136,792 .80
w } _
4710 | Transferencias por de L $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federalivas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Intemnacionales $0.00
4930 | Transterenclas para el Sector Privado Externo $0.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $88,796.08
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Antisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologlas de la Informacion $102,313.50
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $48,259.32
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotogréfices y de Video $625,236.04
5200 | Otro Mobitiario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
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5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $4,438,996.14
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros de T $0.00
5510 | Equipo de Defensa $284,198.20
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5830 | Magquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 Sistemas de Arre Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industnal $0.00
y Comercial
5850 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $545,660.53
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5870 | Herramientas y Maquinas-Heramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 |Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Paces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciaies $0.00
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Construccian de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo,Gas,

Cmomenﬁdm:meunnumdSom
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas

8130 | Ejeetricidad y Telecomunicaciones $0.00
6140 | Divisién de Terrenos y Construccidn de Obras de Urbanizacién $27,519,122.91
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
8160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instataciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6210 | Edificacidn Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones
6240 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $1,178,524 05
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especiaiizados $0.00
6310 Estudios, Formulacidn y Evaluacion de Proyectos Productivos no Incluidos $0.00
en Conceptos Anteriores de esta Capitulo
8320 EmammmmmMMm $0.00

Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el
Fomento de Actividades Productivas

-
'ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 53

b o PN . R ——h

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no

7210 Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Economica $0.00
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
EmptmmbsymFMncbmeonFmdoPowaEwwm 3
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica .
7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00
Politica Econémica ¥
7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con $0.00
Fines de Politica Econdmica :
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de $0.00
Politica Econémica 2
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Secior Publico con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez >
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez a
7200 AcdomyPnrﬁolpocbmdoCaphlondSocbrEMmeothudo $0.00
Gestion de
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica $0.00
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Econdmica

Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de

7330 videz $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica $0.00
7350 mmmmmammmmeﬂmumm $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7410 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y $0.00
no Financleras con Fines de Politica Econémica >
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econtmica :
7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Piblicas $0.00
Financiaras con Fines de Politica Econdmica
7440 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines $0.00
de Politica Econémica X
7450 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
7460 goncub&doPrtmmnISocbrEnmmﬁmtdoPdma $0.00
7470 Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de $0.00
7480 ng—m«m:ls.dormwothudeGsﬁOndo $0.00
7490 CovmdomusmsmmFmaGando $0.00
7510 | inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legisiativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Piblicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00

Dopduuoo a Largo Pluo onMonode I

7620 | Depésitos a Plazo en Moneda Extranjera

7900 ’

7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconomicas $0.00
7990 | Otras Especiales $0.00
01-10 Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
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8160 COrwonim de Cohbomdm Adumuhlt

8310 | Aoomdonnde ls Federacion 8 Iss Enfidades. Federsiivas.

8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00

8330 ApommdohsEnudadqumamMum $0.00
Ammmm”myow'donlsmmm

8340 $0.00
wmmmmLm.ymmm-mm $0 00

Amonizacin de la Deuda Intema con Instituciones de Crédito

9120 | Amortizacsdn de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacidn de Arrendamientos Financieros Naclonales $0.00
2140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 Amortizacién de Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
Interacionales
91680 | Amonizacion de la Deuda Bllateral $0.00
9170 | Amortzacién de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Amrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Dervades de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Naciongles $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros intemacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
a270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Intemacionales $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Plblica Interna $0.00

Gamdohbeudumlm
Gastos v Externa —
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El gasto por concepto de comunicacién social es por un monto de $ 7, 972, 797.27 y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador

por Objeto del Gasto.

117 A SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAL

s7706704.78 |  $7.972.70727| $286,09248 346% . $265.759,008.84 | srem279727 |

El monto asignado para pago de pensiones y jubllaciones es por $ 8,374,694.41 y se
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones de! Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2020 importan la cantidad de: $ 28, 759, 417.45 y de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades
ejecutoras como se muestra a continuacion:

110.A. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR OBJETO DEL GASTO
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAL 2020

CAICOG Presupuesto
Aprobado

¥

1000 Servicios Personales

re

$2,805,178.71
2000 Materiales y Suministros $3,493,881.90
3000 Servicios Generales $3,970,808.04
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,528,349.09
5000 Bienes Muebles, Inmusbles e Intangibles $313,500.00
6000 Inversién Piblica $0.00
7000 Inversiones Financleras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 |
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales 14,862,082.54 |
2000 Materiales y Suministros 675,812.31 |
3000 Servicios Generales 234,417.62 |
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 803,963.33 |
5000 Bienes Muebles, Inmuebles @ Intangibles 71,423.91 |
6000 Inversion Publica $0.00 |
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda P $0.00

Ublica

01 CONTR

ANTRALO
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1000 Servicios Personales $1.,096,350.96
2000 Materiaies y Suministros $74,321.46
3000 Servicios Generales $150,566.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $47,188.35
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Plblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $35,267,142.58
2000 Materiales y Suministros $11,503,879.80
3000 Servicios Generales $8,257,400.80
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,300,651.44
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $4,974,778.39
8000 Inversidn Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B00O Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pablica $0.00
1000 Servicios Personaies $6,944 560.91
2000 Materiales y Suministros $560.674.71
3000 Servicios Generales $202.452.49
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $501,749.82
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pablica $0.00
1000 Servicios Personales $40,617,177.74
2000 Materiales y Suministros $6,713,702.12
3000 Servicios Generales $23,460,767.21
4000 Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas $2,697,386.77
5000 Blenes Musbles, Inmuebles e intangibles $104,500.00
6000 Inversion Plblica $28,697,646.96
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e In $0.00
6000 Inversién Plblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
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8000 Participaciones y Aporaciones $0.00
9000 Deuda Piblica $0.00
1000 Servicios Personales $15,433,206.49
2000 Materiales y Suministros $1,304,566 42
3000 Servicios Generales $10,687,429.05
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $982,293 31
5000 Blenes Muebles, Inmuebles & Intangibles $341,919.82
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Parsonales $6.759,241.46
2000 Materiales y Suministros $761,175.82
3000 Servicios Generales $3,164,785.95
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $12,069,472 .96
5000 Bienes Muebles, Inmuebles @ Intangibles $13,837.70
8000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica $0.00
1000 Servicios Personales $7,160,298 47
2000 Materiales y Suministros $485,730.11
3000 Servicios Generales $1,704,182 88
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $645,951.92
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $313,500.00
6000 Inversidn Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 |
9000 Deuda Publica $0.00

Articulo 14.-El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

O L
3.1.1.0.0 | GOBIERNO ERAL AL o Lo -
31.11.0 |Gobierno Municipal $265,759,908.84
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $265,759,908 .84
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No |
31120 Financieros $0.00
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31210 Entidades Pmu\lenpalu Empresariaies No andms con $0.00
] Parlicipacién Estatal Mayoritana :

31220 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con $0.00
5 | Participacidn Estatal Mayoritaria '

A de lnvenlbn y Desarrolio 3
32220 |Bancos Comerciales $0.00
32230 |Otros Bancos $0.00
32240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00

" ' .‘.' ot SO a W
ezl a‘a “‘f:‘i\- Y CAT s e i, 9
3.231.0 |Fondos de Inversion Fuera del Muvuodo de Dtneto $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y
32320 |gondos de Pensiones $0.00
3.233.0 |Auxiiares Financieros
32340 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero
32350 Socbdadn do sggums (SS) y Fondos de Pensiones (FP)
ER) 'R c —‘ﬁro’ﬁ "\ﬂfq'("vl-’r‘al,\yﬁ N
32400 ) g ,tf‘\. s "(. 3ok aaccony 00
32410 Fondoo de lnvombn Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Socledades de Seguros y
32420 | ondos de Pensiones $0.00
32430 |Auxiliares Financieros $0.00
32440 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
32450 |Sociedades de Seguros (SS)y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental

emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

2 10.8. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
ENTIDAD PUBLICA

CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAL

2020

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y $0.00
No Financieros ;
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Enlidades Paraestatales Empresariaies No Financieras con $0.00
Participacidn Estatal Mayoritaria :
Fideicomisos Empresariales No Financleros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria .
Entidades Paraestalales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria 2
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Entidades Paraestatales Empnsanales Financieras No
Monetarias con Partici tal Mayoritaria

Fideicomisos Financieros Publnooo con Participacion Estatal
Mayoritaria

Unidad Administrativa 1 - Presidencia $12,111,717.74
Direccion 1 ~ Presidencia $12111.717.74
Unidad Administrativa 2 - Cablido $16,647,699.71
Direccion 1 - Cuerpo Edilicio $16,647.699.71
Unidad Administrativa 3 - Contraloria $1,368,427.29
Direccién 1 ~ Contraloria $1.368,427.29
Unidad Administrativa § - Seguridad Publica $63,303,853.01
Direccion 1 — Seguridad Publica 54,871,274.57
Direccion 2 - Transporte y Vialidad $3,457,668,78
Direccién 3 - Proteccién Civil $4.074,909.66 |
Unidad Administrativa 8 - Ecologia $8,209,437.93
Direccién 1 — Ecologia $1,248,146. 43
Direccion 2 - Parques y Jardines $6,961,291.50
Unidad Administrativa 9 - Obras Publicas $102,291,180.80
Direccidn 1 - Obras Piblicas $42,016,607.42
Direccion 2 — Alumbrado $15,242,276 59
Direccién 3 - Bacheo $3,734 443,65
Direccion 4 - Limpleza $26,237,846.16
Direccién 5 - Pensiones $3.452,656,17 |

Direccién 6 - Fomento Agropecuario

§1,311,371.42

Direccién 7 - Supervisién Técnica y Copladem $1,039614.71
Direccion 8 - Sedesol $2,608,767.08 |
Direccién 9 - Fomento Econdmico $547 57764
Direccion 10 - Agua y Drenaje $4,766,721.26
Direccion 11-Secretaria Técnica $1,333,388.70
Unidad Administrativa 12 - Secretaria del Ayuntamiento $28,749,415.09
Direccion 1 - Secretaria del Ayuntamiento $2.212975.77
Direccidn 2 - Comunicacion Social $8,743,645.96
Direccién 3 - Salud Pdblica $2,608,216.72
Direccién 4 -Fomento Deportivo $3,249,526.12
Direccién 5 - Desarrollo Social $864 387 60
Direccién 6 - Arte y Cultura $1,350,143.88
Direccién 7 - Educacion $1,465,142 46
Direccién 8 -Logistica, Juventud e imagen ciudadana $1,016,671.67
Direccién 9 ~Tenencia de la Tierra $472,820.91
Direccidn 10 - Juzgado Conciliador $360,248 62
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Direccién 11 - Archivo Municipal $319,117.94 |
Direccién 12 — Recursos Humanos $3,610,407.72 |
Direccion 13 - Juridico $1,364618.17
Direccion 15 - Sindicatura $223,330.33
Direccion 16 - Reglamentacion $83,173.11
Direccién 17 —Atencién Ciudadana $633,176.19
Direccion 18 - Juventud e imagen $171,805.92
Unidad Administrativa 14 - Tesoreria $22,768,513.89
Direccion 1 - Tesoreria $17,343,440.99
 Direccion 2 ~ Catastro $1,600,134 33
Direccion 3 - Adquisiciones $1,387,636.59
Direccion 4 — Informatica $2,428,301 98
Unidad Administrativa 19 - Gastos Generales $10,309,663.38
Direccion 1 - D.I.F. Municipal $9,718,307 48
Direccion 2 ~Instancia de la Mujer $591,355.90

En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos municipales, debido a
que no se cuentan con entidades de este tipo.

La aprobacién, modificacién y liquidacion de los fideicomisos publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 140 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual establece la facultad del Ayuntamiento para aprobar y autorizar la
creacién de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el desarrolio del Municipio o
el beneficio colectivo de sus habitantes y contempla la facultad de la Tesoreria Municipal
de fungir como fideicomitente Unico de la Administracién Publica Municipal, en los
fideicomisos que constituya el Ayuntamiento.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
Contraloria Municipal, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2020
un presupuesto de $_1.368427.29 y a continuacién se presenta con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

3.9.A TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAL 2020

1000 Servicios Personales $1,006,350.96

2000 Materiales y Suministros $74,321.46
3000 Servicios Generales $150,566.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $47,188.35
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles $0.00
8000 Inversion Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
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En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el
municipio no cuenta con entidades de ese tipo.

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones Yy
subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este lipo.

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados
municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 15.-E! Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financlamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

0 D s 2 O
020
1" Recursos Fiscales $57.289,298.70
12 Financiamientos Intemos $0.00
13 | Financiamientos Extermos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 Recursos Federales $142,360,403.90
16 | Recursos Estatales $60.844,957 .24
17 Otros Recursos de Libre Disposicidon $0.00
25 | Recursos Federales $5,265,249.00
26 | Recursos Estatales $0.00

”2"7 | Otros Recursos de Transferencias Fodaralosieuqumdas | $0.00

Articulo 16.-E| Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA )
1.2.1 | Imparticidn de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1,2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00]
1,24 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO  $77,256,900.44
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
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1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pblico $0.00
1.3.4 | Funcidn Publica $77,258,800 44
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1386 |0 de Procesos Electorales $0.00

163 para la Preservacion de la Nacional

1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Pibiico y Segundad $63,303,853.00
1.7.4 | Sistema Nacional de ridad Publica $0.00
181 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Serviclos Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
1.84 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental $0.00
1.85 |Otros $0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos $0.00
21.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacidn de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantariliado $0.00
214 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
215 | Proteccién de la Diversidad Biobgica y del Paisaje $0.00

L

a4

$104,133,884 84

222 $0.00
223 $0.00
224 $0.00
225 $0.00
226 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 |Desarrolio Regional $0.00
231 |Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
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234 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.35 | proteccion Social en Sal $0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacién $0.00
242 | Cullura $0.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales $0.00
2.4.4 |Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
251 | Educacién Basica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
253 | Educacién Superior $0.00
254 |p $0.00
255 | Educacion para Adultos $0.00
256 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
261 | Enfermedad e incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
283 | Familia e Hijos $0.00
264 | Desempleo $0.00
265 | Alimentacion y Nutricidn $0.00
26.6 |Apoyo Social para la Vivienda $0.00
267 |Indigenas $0.00
268 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
269 |Otros de Social y Asistencia Social $0.00
27.1 | Otros Asunios Sociaies $0.00
311 {Asuntos Econdmicos y Comerciales en General $21.088,270.00
312 | Asuntos Laborales Generales $0.00
321 $0.00
322 3.9
323 $0.00
324 $0.00
325 $0.00

Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos

$0.00

Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

Combustibles Nucleares
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341 |Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibies Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
34.3 | Construccidn $0.00
351 | Transporte po} Carretera $0.00
352 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
255 Tmmm.pmoboouaooyGaodudosyomSismdc $0.00

Deuda Publica Intema

383 |Servicios Clentificos y Tecnologicos

384 | Innovacien $0.00

391 | Comercio, Distribucion, Aimacenamiento y Deposito $0.00

392 |Otras Industries $0.00
Otros Asuntos Econémicos $0.00

411

4.1.2 | Deuda Publca Externa $0.00
421 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Goblemo $0.00
422 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Goblerno $0.00
423 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiermo $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrolic $0.00
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Articulo 17.-El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2020 con base en la
tipologia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

2.8. CLASIFICACION PROGRAMATICA
EJERCICIO FISCAL 2020

CP (Tipologia) pflz‘,“'f;:;':,"f’
S Sy a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $265,759,908 84
079-Edad Avanzada $423,496.18
080-Enfermedad e Incapacidad , $2,329,228 63
081-Famika e hijos $564.661.56
0B2-Otros de seguridad y asistencia social $352,913 48
083-Asuntos religiosos y olras manifestaciones sociales $70,582.70
084-Otros Asuntos Sociales $352,913.48
085-Proteccidn Social en salud $141,16539
086-Cultura $282,330.77
087-Cultura $70,582.70
08B8-Cultura $282,330.77
089-Cultura $7,764,090.25
090-Asuntos religiosos y otras manifestaciones socales $70,682.70
002-Politica Interior $14,131,150.36
003-Asuntos Hacendarios $1,006,650 38
004-Policia $52,218,470.55
005-Otros asuntos de orden pablico y seguridad $920,585.07
006-Otros asuntos de orden pablico y seguridad $929,585.07
007-Proteccion Civil $6,017,122 97
008-Ordenacion de Desechos $266,044 26
009-Proteccidn de Diversidad Bioldgica y Paisaje $845,323 48
010-Reduccion de Contaminacion $667,360.64
011- Proteccion de Diversidad Biologica y Paisaje $444 907.09
012- Proteccion de Diversidad Biologica y Paisaje $6,265,326.53
| 013-Urbanizacion $10,942,553.68
014-Abastecimiento de Agua $4,710,260.38
015-Deportes y Recreacion $6,268,333.84
016- Urbanizacion $5,229,618.83
017-Asuntos Laborales $2,459,709.83
018-Alumbrado Publico §7,622,698.49
019-Alumbrado Pubico $6,161,133.73
020-Alumbrado Publico §5,996,201.08
021- Urbanizacioén $12511,810.64
022-Ordenacion de Desechos $23,193,303.74
023-Enfermedad e incapacidad $3,647,259 85
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024-Agropecuarla $584 994 .90
025-Agropecuaria $586,093.67
026-Agropecuaria $635,545.49
027- Urbanizacidn $1.231,519.94
028-Desarrollo Comunitano $1,664,636.00
029-Otros Grupos Vuinerables $1,664,636.00
030-Desarolio Regional $132.766 94
031- Orgenacion de Desechos $127272.28
032-Desarrolio Regional $138,261 60
033-Desarrolio Regional $194.307 12
034-Desarrolio Regional $260,242 88
035-Desarrolio Regional $132,769.77
026-Abastecimiento de Agua $4,383,842.11
037-Desarrolio Comunitario $851,561.03
038-Deportes y Recreacion $583,974 .87
039-Politica Interior $2,680,211 36
040-Servicios de Comunicacion y Medios $6,664,155.53
041-Prestacion de Servicios a la Comunidad $2,130.842.79
042- Deportes y Recreacion $4,463,153.10
043- Otros Grupos Vulnerables $1,005,541.12
044-Cultura $1,475,181.65
045-Educacion Bésica $2.460,391.14
048-Otros Asunios Sociales $1.567,774 56
047-Vivienda $589,335.41
048-Derechos Humanos $201,066.10
049-Derechos Humanos $201,066.10
050-Derechos Humanos $201,066.10
051-Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $1,313,080.60
052-Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $162,200.86
053-Asuntos Financieros $1,784 255 43
054-Asuntos Juridicos $1,126,108.78
055-Preservacién y culdado del Patrimonio Piblico $1,184,000.16
056-Asuntos Financieros $10,492 57547
057-Otros $857,304.26
058-Asuntos Laborales Generales $107,695.37
059-Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $107,69537
060- Deportes y Recreacion $107 60537
081- Deportes y Recreacion $107.695.37
062-Servicios Comunales $107,695.37
063-Prestacidn de Servicios a la Comunidad $107,695.37
064-Educacién Superior $107,695.37
065-Asuntos Financieros $9,819,489.32
086-Asuntos Financieros $10,588,741.07
067-Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $375,670.32
068-Serviclos Registrales, Administrativos y Patrimoniales $375,670.32
069-Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales §375,670.32
070-Otros $375,670.32
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071-Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $375,670.32
072- Asuntos Financlercs $1.408,974 83
073-Comunicaciones $254,700.13
074-Comunicaciones $254,700.13
075-Comunicaciones $254,700.13
076-Comunicaciones $254,700.13
077- Otras Grupos Vulnerables $564 661 56
| 078-Almentacién y Nutricidn $824.917.63 |
B | Provision de Bienes Pubkcos $0.00
P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacin de Politicas Publicas $0.00 |
F | Promocién y Fomento $0 00
G | Regulacidn y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Goblerno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversidn $0.00
Administrativos y 9o Apoyo TR L | )
M Apoyo al Proceso Pmupum y para Mejorar |a Eﬂcuenaa $0.00
Institucional
O | Apoyo a la Funcion Pablica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
L |Ovligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00
N |Desastres Naturales $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Establlizacion $0.00
Z Auomonea a Fondoo dc |n~em0n y Reestructura de Penslonu $0.00
rogramas de Gasto Federalizado (Goblemo Federal) | %000
| | Gasto Federalizado $0.00
C |Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
o Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00
Banca
H | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobiemo Municipal
2020:

1.1.A. DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAI 2020

MUNICIPIO TRANQUILO Y

1 SEGURO E PUBLICA $63,303,853.01
MUNICIPIO EFICIENTE Y EFICAZ

2 | EN ATENCION DE LAS DEMANDAS E TESORERIA | $74,007,372.46

CIUDADANAS
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3 [ INFRAESTRUCTURA URBANA E ] pgggéfs $103,962,079.15
' SUSTENTABILIDAD PARA LOS | FOMENTO
4 | JABITANTES DEL MUNICIPIO € ECONOMICO | $24:486.604.22

Nolz. Todos los programas presupuesiaros deberan contener los slamentos establecidos en el articulo 268
del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahulia de Zaragoza.

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2020:

1.2.A. PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020

e

PRESTACION DE | SATISFACER LAS NECESIDADES
SERVICIOS PUBLICOS BASICAS DE LA COMUNIDAD
PLANEACION [DAR RESPUESTA A LAS DIVERSAS
SEGUIMIENTO v | DEMANDAS DE LA SOCIEDAD CON
EVALUACION DE |EL USO ESTRATEGICO DE LOS | POBLACION EN GENERAL
POLITICAS PUBLICAS | RECURSOS PUBLICOS.
TODA ACTIVIDAD DESTINADA A EL

'BIEN COMUN DE LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO. COMO
DECUENTOS EN DE IMPUESTOS,
REALIZACION DE OBRAS
PUBLICAS, PROMOCION  DEL |
EMPLEO FOMENTO ECONOMICO Y |
AGRICOLA, ETC. |
COMPRENDE TODAS LAS |
ACCIONES EN PRO DE LA
MUNICIPIO TRANQUILO Y |SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE
SEGURO TODOS LOS CIUDADANOS ASI
COMO LA PROTECCION EN EL
! LIBRE TRANSITO
| COMPRENDE LAS OBRAS DE
. INFRAESTRUCTURA, ASI COMO
INFRAESTRUCTURA LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANA COMPLEMENTARIOS, como| POBLACION EN GENERAL
ALUMBRADO,  MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMPIEZA

POBLACION EN GENERAL

3 | POLITICA INTERIOR POBLACION EN GENERAL

POBLACION EN GENERAL

En seguida se presentan los programas y proyectos de inversiéon (Infraestructura) del
presente Presupuesto de Egresos Municipal 2020:

CD. FRONTERA

Presupuesto de Egresos para ol Ejercicio Fiscal 2020

Programas y Proyectos

1. VIVIENDA DIGNA
2. REDES DE ATARGEAS Y DESCARGAS DOMICILIARIAS
3. REDES DE ALCANTARILLADO

4, REDES DE AGUA POTABLE
1 RERES €
6
7

BARDA PERIMETRAL ESCOLAR
TECHADO EN AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FISICA
EMBANQUETADO
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[8 PAVIMENTACION |

El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pals y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrolio
social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal no se establece un importe
que corresponda a inversion destinada para nifios, nifas y adolescentes.

3.13. DOCUMENTO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(UNICEF)
ENTIDAD PUBLICA CD, FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020

s

EN ESTE EJERCICIO FISCAL EL MUNICIPIO NO

CUENTA CON PROGRAMAS ESPECIFICOS EN $265,759,908.84 0.00%
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

=

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas COn recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 19.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

3,15.A. SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

I POBLACION EN GENERAL
4390-SUBSIDIO P IPI0 O cb. - | DESCUENTOS POR LA $11.664.755.19
CEPROFIS iy | ENTIDAD

COG 4400 AYUDAS SOCIALES

s

4410-AYUDAS POBLACION EN GENERAL

SOCIALES A DEL MUNICIPIO DE CD. | APOYOS SOCIALES $1,410,764 59
 PERSONAS FRONTERA

T Tota ol v i

| » ’ ot
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El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario,

E| Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$848,502.15, y se distribuye de la siguiente manera:

3.16,A. PRESTACIONES SINDICALES
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $848,502.15 |

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
gnicamente al ejercicio fiscal 2020 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 23.- El municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, no desglosa pago para
contratos de asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio
2020, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asoclaciones publico privadas en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 615 plazas de conformidad con lo siguiente:

35 A TABULADOR DE PLAZAS
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020
E

'ASISTENTE G 1 0 0 1

ADQUISICIONES AUXILIAR H 2 0 0
AUXILIAR G 1 0 0 1
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CONTRALORIA
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Nota: En ol presente cuadro s desglosan lodas las plazas , Incluidas las del personal de seguridad publica

municipal

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS ANUAL

. L6768 08
it} $86 666,83
REGIDOR 831,986 | $4301968 | 547 90063 | $47.999.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $479,090.26 W""‘f
i g S0, | ST | 547,900 63 | 347.900.69 $0.00 $0.00 $50.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $479,996.26 ﬂ'i"{
i 4319068 | 3439198 | 47,989 6 | $47.90.69 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $479,998.26 ““"ﬁ‘:
S e~ | $360.000. | 366,007 | $40.000.03 | $40.000.03 | $8.300.00 | 3530000 00 $0.00 | $21.000.01 | $21,000.01 | $427,300.28 “”"":
TESORERO $360.000, | 33089002 | 540,00003 | $40.000.03 | 3630000 | 38.30000| 3000 3000 [$21.000.01 | $21,000.01 | 342730028 ‘m?
CONTRALOR $360,000, | $366.0002 | 540,000.03 | $40.000.03 | $6.300.00 | $8.300.00 $0.00 $0.00 | $21.000.01 | $21,000.01 | $427,300.28 “”"“,
CONTADOR A ”’”ﬁ 52083990 1 52033020 | 52939323 | sa1998 | ses1900 $0.00 5000 | $15.300.94 | $15.300.04 | sar2382.99 | W1TTS2T
ORECTOR $119.909. | $121.9980 | $13.333.23 | $13.33323 | $2.009.96 | S2.098.9 0.0 $0.00 | $699094 | $6.999.94 | $14243219 ‘“‘"”',i
DIRECTOR A “"”&- "“"”-‘2’ $2133323 | $21.333.23 | 3336098 | $3.350.98 $0.00 3000 | $11,190.94 | $11.190.94 | $227,802.90 | $EIR02] |
DIRECTOR 8 3240001 | 2440014 | 526.086.82 | $26.806.83 | 3420003 | $4.200.03 50,00 $0.00 | $14,000.08 | $14.000.06 | $284.88037 | $200R884 |
DIRECTOR C e $208.9990 52930320 | 52039323 | 461098 | s461998 50.00 $0.00 | $15,299.94 | $15,200.94 | $313,352.19 Bil.lﬁ:;
DRECTOR D | 3288000 | $2028002 § 53 000,03 | 33200003 | 9504000 | $5.04000  $0.00|  $0.00 | $76.800,01 | $16.800.01 | $341.840.28 Bisn
$377,708.2 |

DRECTOR € | 138%% 83100828 [ gaua7a 40 | 53487240 | $540240| s549240| 000 | 5000 [$18308.01 | 51830801 | $3T2 82441
DIRECTOR £ $350.99. | BIES9062 | s30.99063 | 2990063 | $5.290.94 | $6.200.94 $0.00 $0.00 | 529,999 50 | $20.990.80 | $427.208.01 "’ﬁﬁ"z,
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DIRECTOR G s $306.9002 | 34000008 | 34000003 | $6.30000 | $6:300.00 $0.00 $0.00 | $21,00001 | $21.000.01 | $427,300.28 tai,‘aﬁ‘x."

"DRECTOR

ASUNTOS $240,001 | S244.0014 | 125 pe0.2 | $26.666.00 | $4.20003 | $420003|  S000|  $0.00 | $14.000.08 | $14.000.08 | $264,860.37 A

RELIC

DIRECTOR DE 791,099, | $195,160.0 $231002.1 |

sl - 3| 321.30923 | 82133328 | $3.380.98 | $3350.98 $0.00 $0.00 | $11,199.94 | $11,169.94 | $227,892.19 ’

TecnA. | o $195,199.0 $231,092.4

A 191,953, | 195, A

iy o O ~ 0 |521.39323 | 52133023 | $2.360.08 | 335098 $0.00 $0.00 | $11,190.94 | $11,168.04 | $227,802.49 %
52310821

DIRECTOR OE
ATENCION STON0N. | SIS0 | 521,30923 | 32130023 | $0.35998 | $3.35098 $0.00 $0.00 | $11,198.94 | $11,100.0¢ | $227,882.19

7

[CRUDADANA | |
DRECTOR OF 3239997, | 3243.9978 | 526, 66643 | 526.606.43 | 34.190.96 | 34,190.08 $0.00 $0.00 | $12.906.87 | $12.966.87 | s284,864.90 W;
Eugcolgﬂxv $360,000. | $388.000.2 $433,3002
SECRETARIO “ " $40,000.03 | 34000003 | $6,30000 | $6,300.00 $0.00 $0.00 | $21.000.07 | $21,000.01 | $427.300.28 8
PARTICULAR
DIRECTOR OE
NGRESOS $360,000. | $388.0002 | 149 000,09 | $40.000.03 | 3630000 | $630000|  $000| 3000 | $21.00001 | 52100001 | sazr30eze | N
i e §285.000. !ﬁmz $32,000.09 | $32.00003 | $5.040.00 | $5,040.00 $0.00 $0.00| 5100001 | $16.000,01 | $341,84028 | $3988403

TN | 3131580 O'W"!
oA - 031335023 | 3339923 | s200908 | s20mse|  s000|  5000| 9090094 | saveens | srezaszie S
RECUPERACION | 3240001, | s244.001 s208.088.4
RECUPERACION 001. | 52440014
A A & | s20.00093 | 32000603 | 5420003 | s420003 $000|  $0.00 | $14.000.08 | $14.000.08 | $284,868.37 %
ORECTORDE
VNCLLACION | S240.001 | 32440012 | 526.066.83 | 326.666.83 | $4.20000 | $4200.03 $0.00 $0.00 | $14.000.08 | $14.000.08 | s284nen37 | $2000624
PRIMARIOS
_PRIMARIOS =
et $360.000. [ $386.0002 [ 540,000.03 | 34000003 | 8630000 | s30000| 5000 8000 521.00001 [ 52100001 | sarseezs|  s00e
DIRECTOR
CENERAL 5240001, | $244.0014 | 26 66683 | 32666683 | 9420003 | 3420003 $0.00 $0.00 | $14.000.08 | $14.000.08 | 28486037 | $2088684
PRIMARIOS
"DIRECTOR BE ; ;
e oe S SN0 (2033021 | s2939920 | seerese| sames|  s000]  s000|s1530004 | 1530004 | sr3as20e | BRI
DIRECTOR
VINCULACION | 3960000 | S388.0002 | 54600003 | 4000003 | $8.30000 | $6.30000|  S000| .00 |$21.00001 | $21.00001 | $42730028 | 9000

g
:
g
:

PRESERVACION | 191,09, | $195.190.0 | s21.30923 | 52133925 | $3.35098 | $3.350.98 |  3000| 3000 | $11,190.94 | $11.198.04

PATRIMONIAL
FOMENTO $300,000. | $368,0002

2 card AT ,, 7| 4000003 | 34000003 | $6.30000 | $630000|  S000|  $0.00 | $21.00001 | $21.000.01 | 842730028 .00
E%W

INSTANCIA DE LA | 5191999, | $195,190.0 2310021
MUJER Y ACCION 04 2| 2133320 | 52133323 | 3335008 | $3,350.98 $0.00 $0.00 | $11.199.94 | $11,199.54 | $227,892.19 -
SOCIAL 5

5UB DIRECTOR A | 137987 | 3141978 [ 5oy gen a3 | sra00040 | 5230096 | s230896| 5000|3000 79087 | $7.09047  M1S6ETAIO Riasiird
sus DREcTOR® | S474MTE | ST8TH2 L] 450 46363 | 53046363 | Sar0e02| saresoz|  $000| 5000 $15.90340 | $15.003.40 | $328477.00 ]
SUBDIRECTOR ¢ | 5287 9% | S2927985 | 531 oog 63 | s3100863 | s6.00m94 | 303 [  so00|  saco| V167990 167990 gaurae00 Wi
sus DRECTORD | $312008 | SIVT208 1 | g3 66763 | 366763 | 5646015 | s6ae0rs|  $000| 900031020050 | 18.20050 | $370.33692 T8N
SUPERVISOR m": $97,60146 | $10,666.83 | $10,666.83 | $1,600.03 | $1,680.03 $0.00 $000 | $5.60008 | $5.60008 | $113,048.37 sy
e x| ”“51; 52666683 | 52666633 | 3420003 | $420003| 3000 3000 | $14.000.08 | $14.000.08 | 328486837 s
SUPERVISOR DE | $120.500 | $131.756.5 ﬁ'ﬁﬁi
 DeRAS - 2| 51400900 | 31430000 [ 52267004 [ 522070 | %000  3000| 750080 | 3758000 | 18382400 s
COORDMADOR | 3%0914 [ 5q7 601 46 | 10,000 83 | s10000.83 | s1.08001| s160003] w000  s000| ssec00s| ssecoce | srrasansy | M1SST

COORDINADOR A | $10880% [ 31104112 [ 513 oee 5 | 1200083 | 3190082 | $1.00053 $0.00 $000 | $6,235.08 | $6.33508 | $120.900.08
COORDINADOR B '"'ﬁé $121.998 7 1 51330020 | $12.33320 | $209990 | 5200998 | 8000|3000 3890083 | 3690093 | $14243191

i
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COORDINADOR C “""‘“~ $195.4%99 | 521.33323 | 32133323 | 5235098 | $3.350.08 $0.00 $0.00 | $11,190.94 | $11.159.94 | $227,892.49
COORDINADOR D | $47417E $278.7421 | <30 463,83 | 3046383 | $4.798.02 | $4,798.02 $000 $0.00 | $15,99340 | $15.993.40 | $925,427.89

L

] 3
OE GMNACIO S10L00, | 1RO | 5215002 | 52139523 | 36098 | s3sese|  s000| 5000 | $11.1900e | $11.106.94 | s2zranase | $210021
gl R $IBAS0AS | 320, 104.43 | $2018043 | s317590 | ss7se0|  wo0|  so00 ‘-”ﬁg $10.566.32 | $218406.49 | ST18AIL
‘mm W: $97,601.46 | 31060683 | 51000683 | $9,0500) | 3108003 00 3000 | $500008 | 3560000 | $113.940.57 BT
W S ‘W:To.g 52933023 | 82933520 | sagson| seoisse|  s000 3000 | 315.995.5¢ | 315,309.94 | 331335219 m"‘t
AFANADORA ‘”‘”"g $61.001.22 | 30.000.80 | 36,00080 | 3109002 | $1.08002 $0.00 $000| 3350007 | 3350007 | $7T1.21608 | $7T1.218.08
o "’“’g‘d "n_n'h"uo‘: $19,569.51 | $19,660.51 | $3,08220 | $2.08220 | $32000 | $24.000.00 | $10.273.98 | $10,273.99 | $208,371.28 | 32059068
v Wmf $16,000.00 | $16,00003 | 8252000 | $252000|  $000| 3000 38.400.01| 38.40001 | 817082028 Wﬁ“-?
ASISTENTE $O0N] sar00122 | 3600690 seceaso| sros002( $1.05002|  %000|  3000| $350007| 3350007 | sTI2emen | sr221819
assTENTE A | Y2900 151320000 | 3800000 8800000 8120000 | $105002] %000  3000| 34.20000| 3420000 | $esas000 | 38866000
ASSTENTE 8 | 390914 [ 407 001ae | S1000693 | 31000683 | 3108000 | $100003 | %000  $000| $5.00008 | 3500008 | S11asansy | BIISSAAA
AsstenTe ¢ | 3108000 131008002 | 415 00003 | 31200003 | stes0.00 | s1890.00 $0.00 3000 | $630001| $6,300.01 | $128,190,28 s
ASISTENTE D "ng $12,066.87 | $12066.67 | §1.900.50 1,900.50 $0.00 $0.00 | $633500 | $6.3365.00 | $128,190.28 mm'-!-
ASISTENTE E e '!Tzﬁi: $13.333.20 | 31333320 | 5209996 | $2,099.98 3000 00| 3099991 36.960.93 | 1a2Adny | SIS
ASSTENTE G | 109 m’. $1599963 | 51590063 | 5251904 | $25199¢|  $000|  $000| $8.39980| $5.309.80 | $170,916.01 S
ASISTENTE 1 | 3144000 1“‘_‘“‘3 $18.000.03 | $16.00003 | $2.52000 | $2.520.00 $0.00 5000 | $8.400.01| $8.400.01 | $170,92028 Wiﬁ'::‘
ASISTENTE 1 gz "‘ﬁﬁf $20,000.00 | $2000000 | $3,150.00 | $3,150.00 $0.00 $9.00 | $10.500.01 | $10.500.01 | $213,650.28 | 218,650.29
ASISTENTE J WE-W"": $30.663.63 | $3046383 | $4.708.02 | $4,798.02 50.00 $0.00 | $15.993.40 | $15.083.40 | $328427.68 m’;
[ATETETE SUD0T4 | 5700146 | $10006.83 | $1080693 | $1.0800 | 5100003 |  3000|  $000| $5.60008 | 3560008 | Sreagany | B4
A TENTE D | S900T4 | o7 00140 | 3100008 | 31086680 | $1.60003 | 3162009 |  3000| 3000 3560008 | 3560008 | $113848357 s
[ ASSTENTEDW | S3.007 4| 3q7,601.46 | $10.000.83 | 1000653 | $1.60003 | 31,8000 $000|  3000| $5.60008 | 3560008 | $113.848.37 ﬁTﬂEZ:‘
AR | Ava: SIS0 | 530320 | 51333020 | s20098| 5209098 |  $000|  $000| 3899984 | 3699054 | svaaasaes| DAY
ASISTENTE OF | $360014 | 557 01 a0 | $10,060.83 | 31000083 | $160003 | 516900 |  $000|  5000| 3500008 | 35,0008 | $11384837 ’"“d;
e i $72.0000 | 57320000 | $8.00000| $8.000.00 | $1.20000 | $1.200.00 0.00 000| 3420000 | 3420000 | $85.400.00 | $80.060.00
ASISTENTE $60,001.2
PRESERVACION 9012 | 50100122 | sosenso| seseeso| sroso0a| s1osoo2|  $000|  s000| $350007| $350007| sTr2ve0R| STEZIR00
w»mv $720009 | §73.20000 | $8.000.00 | $8.00000| $1.260.00 | $1260.00 0.00 000| $420000 | $420000| $85460.00 | $88,680.00
iy "!W.g 57320000 | $8.00000| $8.000.00| $1.20000| $1,260.00 0.00 000| 5420000 | $420000| $85460.00 | $88,680.00
gty | $720000 57320000 | $800000| $a00000| $126000 8126000 000  000| $420000| w420000] $as4e000 | s8660.00
REGIDOR DE $720000 | $7320000 | $800000 | $8,00000| $1.260.00 | $1,260.00 000 000 $420000 | $4.20000 | $85460.00 | $86,660.00
F o
REGIDOR DE 0002 | $73.20000 | $8.000.00 | $8.00000 | $1.26000 | $1.26000 0,00 000 $420000 | $420000 | $85460.00 | $86,660.00
32332";&‘ $72.0000 | §73.20000 | $8.000.00 | $8.00000 | $1.20000 | $1.260.00 0.00 000 3420000 | 3420000 | $85460.00 | $86,860.00
AssTeTE $72,000.0
REGIDOR OF o|sm.20000 | s8.00000| s8.00000| $1.26000 | $1.20000 0.00 000| $420000 | $620000 | $85460.00 | $86,660.00
[ASSTONT $72.0000
REGIDOR 0 $7320000 | $3,00000 | $8.00000 ' $1.26000 | $9.260.00 0.00 000 | $420000| $4.20000 | $85460.00 | $86,660.00
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REGIDOR FOM. | 3720090 | oy 20000 | $8.000.00 | $8.00000| $7,26000 | $1.20000 000 000| $4.20000 | 3420000 | $85460.00 | 386,660.00
8 . ; : ; 200, 200,

E
REGOOR FOM. | 3729000 | 57320000 | $8,000.00 | $8,00000 | $1,20000 | $9.200.00 090 000| $4.20000 | $420000 | $85,400.00 | $86,660.00
| AGROPECUARIO
AEOOR DE $720000 | 73y 20000 | 38.00000 | $6,00000 [ $1,20000 | $1.26000 000 000 $4.20000| 3420000 | 365460.00 | 386,660.00

2 y 000, ‘ '

HACIENDA
REGIOOR 0BRAS | ¥729999 | g2 20000 | $8.00000| $8,00000 | $3,26000| $1.26000 000 000 | $420000| 3420000 | $85460.00 | $85.660.00
: - _ 000, : : :
PUBLICAS
ASISTENTE
SR $720000 | $7320000 | $8.00000| $8.000.00 | $1,20000 [ $1.260.00 000 000| $420000 | $4.20000 | $85.400.00 | $86,680.00
JARDINES
| ASISTENTE $116.99 | $121.999.0 $1444321
SERVICIOS 011333923 | $13,933.23 | s2,080.88 | $2.00998 $0.00 3000 | 36.900.94 | 3599004 | s142432.19
PRIMARIOS o 2 7
RSISTENTE
SINDICATURA BE | $720000 | 57320000 | 5800000 | $800000 | $1,26000  $120000 000 3000 | $4.20000| $4.20000 | $85460.00 | $86,660.00
wAvoRi
SINDICO DE $720000 | 57320000 | $8.00000 | $800000 | $1.20000 | $1.20000|  $000|  $000| 3420000 | $4200.00 | $85,460.00 | $86.660.00
ASISTENTE REG. $72.000.0
PROTECCION 0000 | 57320000 | $8.000.00 | 5800000 | $1.260.00 | $1,200.00 $0.00 5000 | $420000| $420000| $88460.00 | s88.660.00
GViL
AUXILIAR "‘: 30096536 | $6.60507 | 660507 | $1.04975 | $104975 $0.00 $0.00 | $3.496.16 | $3.499.96 | $79,190.57 | $72.199.33
AUXILIAR A $S0.3978 | 50099756 | 3660640 | 3560640 | $1.04996 | $100996|  3000|  $000| 340086 | Si4006 | STI20382| ST2203T8
AUXILIAR B mg $73.20000 | $8.000.00 | $8,000.00 | $1.26000 | $1,20000 $0.00 $0.00 | $420000| $4.20000 | S85460.00 | $86.660.00
AUXILIAR € m.g $04.428.00 | $10.320.00 | $10,320.00 | $1.62540 | $1,825.40 $0.00 $0.00| $541800 | $5.418.00 | $110,243.40 m,
AUXILIAR D $96.0014 | 507 601.46 | $10.666.83 | $10.666.33 | $1,680.03 | $1,680.00 $0.00 $000| $560008 | $5.600.08 | $11394037 | $1155484
AUXILIAR E "°"°°2'; $1095002 | $12.00063 | 31200083 | 182000 1890.00 $0.00 $000| 630001| 630001 | $928,190.28 iiﬁd'
(el S108607 | S1OANL | g120868 | 1206683 | $100053 | $190053|  $000|  $000| 53508 | 8633508 | $ran0nas | 1IOTIIS
il 11999 | $1219990 | 31330023 | 91339220 | 3200098 | 52008  9000| 3000 3099004 | 35.990.0¢ | Sra2aazye | $14A32]
il S1200. | SUBINS | srsconss | srs0m0ns| s2ot0e | s2sese|  w00| 3000 ssasese| sadseso | sresreny | MTIES
AUXILIAR DE
ossmsong $153,136. | $1656882 | $17.016 11 | $17015.11 | 5267088 | §5267088 |  $32000 | $24.00000 | $8.93263 | $8.93293 | gra20enne | HORNES
AUXILIAR DE
PANTEON U782 sasronte| $5.30020( $533320| ss99m| sasv9s| 000  $000| 5270000 | 5279093 | $SeeTISY | SS7TTIES
AUXILIAR DE
VENTANILLA $144,000. | $146,4002 PN
UNIVERSAL 24 4 $16,000.03 | $16.000,03 | $2,520.00 | $2,520.00 $0.00 $000| SAA40001 | $8400.01 | $17092028 °
AUXILIAR EN
ATENCION A »
OISCAPACITADO | 3720009 | 57320000  $8,00000 | $8.00000 | $1.260.00 | $1,260.00 $0.00 $0.00| $420000| $4.20000 | $85460.00 | $86,660.00
s
AUXLIAR
ADMINISTRATIVO | 3%6.99%4 | 5q7.601 25 | $10.000.80 | $10.008.83 | $1.600.03 | 5188009 $0.00 $0.00 | 5580008 | $5000.08 | $113,948.37 ““’“':
AURLIAR
s §90.0014 | 59760148 | $10,666.83 | $10.666.83 | $1,680.03 | $1,68003 %000|  %000| 8580008 | $5800.08 | Sr13sensy| I1ISSS
P o SoiaZh | §72.0000 | gr320000 | saconco| ssococo| s12evc0| s1e000|  s000|  $000| se20000| se20000] sesasaco| sassence
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TAURA
oo $167,997 | $1707975 | gypouma0 | S1006640 | s290090 | 329998  %000|  3000| s7emee| 397vese | stemacaaz| MU
AVUDANTE DE ‘
PIPERO 000012 | 56100122 | $6.666.80 | $8.066.80 | $1.06002 | $1,080.02 £0.00 $000 | $350007 | $3.50007 | $74.21800 | $71.218.00
| AYUDANTE
SINDICAL $UTAS | 1499129 | 5y 38390 | 31638093 | 8250047 | 5258047 | $32000 | 82400000 | $8601.56 | 3860156 | $17B3ar 3y | SIOIATS
BIBLIOTECARMA
$720009 | 57320000 | $8.,00000 | $8.00000 | $1.260.00 | $1.260.00 $0.00 $000| $4.20000 | $4.20000 | $85460.00 | $36,660.00
BIBLOTECARIA
CEFARE $72.000.0 | $73.20000 | $8,000.00| $8,000.00 [ $126000 | $1.260.00 $0.00 $0.00 | $4.20000 | $4.200.00 | $85460.00 | $36,660.00
BIBLIOTECARIA
CENTRO STI30%| 57250024 | s792451| 79248 | $r2am11 | Mr2e8m $0.00 $000 | $4,180.37 | 3416037 | $a4ss384 | 38884222
BIBLIOTECARIA
LA CRUZ $60.0012 | sa1.00122 | saeees0| 3666630 | 3105002 $1.08002 0,00 $000| $350007 | $3.50007 | $71.218.00 | 7221841
 BIBLIOTECARIAD 3
CCIDENTAL $50.9978 | 50099756 | 3066640 | $6.60640 | 3104096 | $1.049.98 $0.00 $000| sa40am6 | sa40esn| stz $T221378
BIBLIOTECARA
SIERRITA $72.0000 | 57320000 | $8.00000 | $8,00000 | $1.260.00 | $1.280.00 $0.00 $000| $420000 | 3420000 | $as.4s0.00 | $86,600.00
BIBLIOTECARIA =
SIERRITA A S98.0978 | 36000756 | $6.666.40 | 3660640 | $1.040.96 | $1.049.08 $0.00 s000| $3450m6 | $a40as6| sM21302| $T221378
anson $720000 | 57320000 | 9800000 | 3400000 | $1.20000| 3128000 00| 9000 $420000 | $4.20000 | $8sAe0.00 | $96,880.00
BOUBERD X 3639992 | sa5.30878 | $9.330.20| $933320 | $146098 | $1.480.08 $0.00 5000 | 489093 | sasmen | seagore | $1OII01S
o, 5240001, | S244.0014 | 525 ce83 | 52660683 | $420000 | 3420000 %000 3000 31400008 | 3140008 | saseaenay | $2088084
s 599988 | osnan7s| 9930320 | 933320 $1.46098 | Sres998| 3000 5000 2420009 | 3ese0ss| seezores| VOIS
A $108000, | $1104100 [ 515 06667 | s12.00867 | $190050 190050| %000  3000| 9633800 | 3633500 s1zmtvezs | ST
CAZACANES | 5839988 | saca0n7h| $0.33320 | 9939320 $146998| $146098|  $000|  $000| $4s0093| saneess | seezore | HOWNS
L $90.0014 | 59780146 | $10.606.8 | $10,006.83 | $1,680.03 | 3188003 000|  %000| 3500008 | $secoo |sri3gensy | MIBSASS
CHOFER A ‘”‘Wp thg $13,333.23 | $1333323 | $2.000.98 | $2.099.98 $0.00 $000 | $5.999.04 | $5.9005¢ | $142.432.48 w
CHOFER B AR | 174D | 1540120 | 91549120 | 3243098 | $243086| %000 | 000 | sana2es| sata288 | SreSARATS et
CHOFER C "‘”“‘_é $165.9773 | g18.139.60 | $18.130.60 | 5288600 | 5285600 $0.00 3000 | $9523.29 | $9.52329 | $193,77628 iiﬁii'
"CHOFER CA MION
CONTENEDOR | VIO |S1I28453 | g1y aippy | gro300ms | Sra242| $1.00242|  $000| 3000 | 8647473 3647473 | $1arrasas | M13V583
CHOFER CAMION
CONTENEDOR A | S74186 | S1TT.0803 | g1q 3605 | 1935009 | 3304626 | $3.04826|  3000| 3000 | 51016086 | 51016058 | s208 7409 | P2ONSS2L
"CHOFER
CONTENEDOR | 111000 | S1128500 | g1y vy 5 | 31233023 | $104250| 8194250 5000 | 5000 | 3647500 $6.47500 | 131780y | 1338003
CHOFERDEPIPA | 5116,640. | $118.5840 | 51 00000 | 31206000 | 204120 | 8204120  $000| 5000 | 5680400 | 5880400 | s138easz0 | H1403002
CHOFER
SINDICAL ST | 81887792 | a0 41320 | 2041323 | sa2wmos | $321808| 832000 | 52400000 | $10718.84 | 51071684 | $1m3mz.1e | BN
$112,798 | S114.678.7 $135,7688
COMANDANTE ~ Tls12s3320 | 31253320 | sr07308 | sroraes|  so00| 5000 ssesress| sasmes | s1saeesm -
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PROT GIVIL

COMUBNICACION

SOCIAL $96.0014 | 3o7.001.08 | $10.006.83 | 51060683 | 8108003 | $1.680.00 $000|  3000| 3580008 | 3560008 | $11aeansy | $118.8404
COMUNICACION

SOCIAL A SRS [ 119 s10m020 | 51330323 | szomese | s2omes|  s000|  5000| seewese| $8.90994 | Sraaennas | $1U4I2E
WESTR SIS0 | PSS 51030023 [ 5193932 | saomse| s3om0e| 8000 5000 [ $10,140.94 | $10.149.04 | s20asan.s0 | $209AZTY
COORD

ASUNTOS $191.999. | $198.109.0 2310021
rompirelin - §|921.30028 | 82133529 | sa95008 | s33s098| 000  $0.00 | $11,499.5¢ | $11,190.9¢ | s227882.19 -
"COORD DE

nTERVENTORES | SOOTL | S40018 1 g0 0660 | s20.00680 | 3420003 | 8420003  %000| 3000 | $14.00008 | 81400008 | s2sascasy | $28NS6R4
'COORD

VENTANLLLA $191.999. | 51951960 $211.092.1
AL -~ 5 |8213902 | $2103523 | sosese| s330998|  S000| 3000 | 811.190.94 | 511,100 | s22rmRRes .
. SIS | 31100 s13ama2s | 91233023 | s200008 | s200998| 5000, 5000 $6.99094 | 690904 | srazanase| $1A4IE
DFSORENERD | 3960014 | 0700148 | 31000683 | 31000083 | s1.00003 | 3100003 | 00|  s000| ss00008 | ssecnos |srrssensy| STI5SAR4
| DSERADOR

GRAFICO S | HORL  s13s00es | sr3ovesn | s220094 | 220634 |  $000|  $000| $7.3000 | 3734080 | Sraamerey | $1914%00

TR $720008 | 47320000 | $8.000.00 | $8.00000 | $1.26000| $1.280.00 $0.00 $000 | $4,20000 | $4.200.00 | $85460.00 | $80,660.00

ELECTRICETAR SIS | srsoonse | sa1e0e | sarsese| suzerar| sramvar $0.00 3000 | 3430002 | 3430492 | sa7.sea79 | ssam2ery

RITRENTAS $30.091% | 39780146 | 310.086.03 | $106066.83 | $1.680.03 | $1,680.09 $0.00 3000 | 3500008 | 3500008 | $113sayy | 319404

ELECTRICISTA

SINDICAL SIBTIT | S186TT92 | 52041300 | $20413.03 | 5329508 | $2.21505| 532000 | 52400000 | $10.716.84 | $10,716.84 | s298.302.99 e
ENCARGADA DE | $161,996. | $164.8965 | o) 000 5y | 31700063 | S283094 | $2.83404 $0.00 $000| $9.44080 | $9.449.80 | $192.200.01| VOA98AS
% b "”"; 1248525 | 013 623,20 | $13623.20 | $2.14585 | $2.145.85 $0.00 5000 | $7.15298 | $7.152.18 | $945520.83 ""iﬁ
ENCARCADO

CONTROL SO [FTA L I smsones | siesones| seemraz| saemraz| 5000 %000 | $9.2440| $9s2440 | sa0rsares| $204TTIS
ENFERMERO mi;_ $6099750 | $668040 | S666640 | $104096 | $1.049.96 0. 000 | $34968 | 40000 | STV 27382 STa2am
EnFERMEROA | Y100 | FHO2BO T g on [ §1630020 | S241498| S241498|  8000|  5000| $e04954| $6.040.84 | $16379730 mf
NG, PPTE AUX

BODEGA Bisay | F1ORL L simota 11 [ 91701511 | s267088 | s267088 $32000 | 52400000 | 5890200 | $as2293 | $re20eaee | $I0631E1
SINDICAL

INGAP, FTTE $135.460. | $137,7274 $187,082.7
AFANADORA % | $1STTATE | 51505218 | $1s05218 | $297072| s27072| $32000 | 52400000 | 700239 | $7.00239 | s19.41401 .
INCAP. PTTE. $176,125, | $179,0609 $205,086.6
ALBARL g 3 [919.509.51 | 51956951 | $308220 | $3.08220 | 532000 | $24.000.00 | $10.273.90 | $10.273 90 | $200.371.28 .
SINDICAL

epoi it SISNE | saa30790 | sas240| samazao| sre2en| srezes $0.00 5000 | s254226 | 5251226 | ss1720.04 | $5245530
P TiAE | 08 ssaaaars | ssam| $550320) swate| oas|  000|  5000| 3309993 | 3309023 | $4298411| 8633000
mﬁﬁme 3985547 | 50,5209 | s6.50000| 050000 s102470| $1.02070 $0.00 5000 | §341565| $3.41565 | $69,50035 | $7047625
.%&Lmi $02.000. | 50400074 | s6.995.00 | 3639500 | s100101 | 3190180 $0.00 3000 | $367260 | $367269 | sraTes0 | s787Te.me
i ponbig S8 | sro00a02 | s7.90480 | s700400| $129131 | s12s31]  soo0|  so00| seirroz| sezioz| seasress| ssecezes
mm‘ —mg $73.20000 | $8,00000 | $8.00000 | $1.20000 | $1.26000 $0.00 S0.00 | 5420000 | 5420000 | SE540000 | 580,000.00
bty S00.9078 | s97.507.50 | $10.886.40 | 1000640 | $1.67996 | sr67056| 000 $0.00 | $5599.96 | $5.509.86 | $113,043.82 "w
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;’wﬁ‘ S "’”"“ $12,626.40 | $1262640 | $1.968.66 | $1.98866 .00 $000 | $662850 | 3562850 | $134,881.57 “W
 PTTE Y

CHOFER a0 $1B6T702 | 2041200 | $2041303 | $321808 | $3.21508 | 332000 | 52400000 | $10.710.04 | 310.716.04 | $298382.19 i
NCAP. $142,653. | $145.031.1 $TIE0A
COORD © 1| $15850.40 | 51585040 | $2.406.44 | s2400.44 $0.00 $900| 8832146 | 3832140 | $100,321.90 Y
SEMAFOROS

INCAP_ PTTE
gecTRICISTA | MBI | $1867792 | g 44303 | 52041300 | $321808 | $321508|  $32000 | 524.00000 | $10.716.84 | 31071604 | 821036219 et

$75.38. | 57660380 | $8.37200 | $837200| 51,3188 | $1.31059 $0.00 $0.00| $420530| $4.39530| $89.43189 | $90,680.60
VTORA 9752 S7TA26812 | $8.55280 | $AS5280 | $1.347.07 | $134v07 $0.00 $000 | $449022| $4.40022 | $9130529 | $9264021
: B‘”’: $55.141,06 | 3002040 | 36.02640| 35e908| sesnre $0.00 $000| $3,16080 | $316386| $64377.02 | $65.20098

L

$162819 | $1655350 | 51500100 | $18.001.0¢ | $204934 | $254034 |  $32000 | 52400000 | $A4U7H0 | $R4740 | SIASTISY ey

T

451752
bryve-SLolh A 2| sararz| ssas2m0 ssasas0)| ssaor| seaor $0.00 3000 | $281022| $2810.22 | $57,181.29 | $57.864.21
:g“'m'-'”io "“’"g $35,696.46 | $403240 | $403240| $635.10| 883510 $0.00 3000 $2117.01| $2,117.01| se307611| 34368097
$0.00

E”’: $80,967.56 | $6.006.40 | 36,66640 | $1,00998 | $1.04996 $0.00 $3400.06 | $349986 | $7121282| $T221378

0 A

géé

MISCELANED $136408 | $13T770 | 51505218 | 1508218 | $237072 | $207072( 332000 | 52400000 | $7.002.30 | 790239 | $161,11491 AN

WNCAP. PTTE OP
PLANCH $225641 | $2294018 | 126071.22 | $2607122 | $304872 | SIMBTZ|  $32000 | $24000.00 [ $13,962.39 | $13.162.30 | $268,14333
| SINDICAL
e $15838 | seosenee | sama0a0| s6se040| $1.07736| $107738 $0.00 5000 38121 | $350121| svaoTRsY
INCAP. PTTE
SECRETARIA SITBAZS | SITO0608 | 51056051 | 51956951 | 500220 | $308220| 832000 | 524.000.00 | $10.27398 | $10.272.99 | $208,971.28
SINDICAL
NINCAP. PTTE | 348254

01 san00800 | 3536600 8536600 $84518| sses1s 000 so00| s281715| s281745| $§7322.30

1

$74,000.63

7

e — ot e
; STI088 | sra20078 | $7.09320| $7.09320| $1.24318 | $120018 $0.00 $000| 3414393 | $414393 | $84319.11 | $85802.00
$92214.91

$86.660.00

VIGRANTE A [ $768152  sr7a0212 | sssrzso| sasnaso| sadorr| $13077] 5000|5000 3440022 $4de922| 99009799
INSPECTOR $720000 57320000 | $6,00000| 8800000 | $1.28000| $120000|  3000|  5000| 3420000 | 8420000 | $85480.00
NSPECTOR A | P™0%00 | 57,0000 | $10,666.67 | 1086867 | 5102000 | 310000  so00| 00| 5560000 | s5e0000 | sriasassr | V1SS
nsPeCTOR 8 | V'OBZIZ SO0 | 507 0069 | 51202363 | srae372| siseaz2|  s000|  $000| $631240| 5631240 | 12844239 e
$108800 [$1104%00 | 5,2 onn g7 | 51200067 | $190080| 190050  s000| 3000 9633600 | 5633500 | $12810028

INSPECTOR C o %
INSPECTOR © | 3100090 | FT104T00 T 515 006,67 | 5120007 | $1.90050| 190050  s000 %000 | $6.335.00 | $6,305.00 | $12810020

NsPECTOR ¢ | S1080L [ 31104718 | 51706683 | 51200683 | $1.90083| $1.90063|  $000|  $000| $6.33508 | 96,3308 | $120.909.88
wsPEcTOR ¢ | $10080% | S1T04TI4 T grp oga0n | s1208083 | $1.90050 | srs00s3|  s000]  $000| 5639508 | 5633508 | 912090088
$108801 | $110ATIA 1 515 006,83 | 51200053 | $1,90053 | $1.90053| 3000|9000 ( $.335.08 | $6,235.08 | $12690388

INSPECTOR C -
mspecToR ¢ | 31008OL | $104TIA ] 515 06083 | 512,003 [ 5190053 | srw0s3|  soco $0.00 | $6,39508 | $6,335.08 | $120.903.88
$12.066.8) | 51206683 | $1.90053 | §1.90053 $0.00 $000| $6.33508 | $6,33508 | $128903.88

INSPECTOR C ﬂ'di.lo:‘. 1110.411.:
"INSPECTOR DE \
il $720000 | o7 20000 | s8.00000| $8,00000| $1.26000| $126000|  s000|  $000| $4.20000 $4,20000
INSPECYORDE | §720080

$720000 | 7320000 | $8.00000 | 8800000 | $1.26000| $1.20000|  $900| 5000 | $4.20000| $4.20000
NSPEC’TORADE $97,601.45 | $30.666.83 | 510,650.83 | §1,68000 | $1,680.0) $0.00 $000 | $5.600.08 | $580008 | $113.948.37

—

$96.001 4

4
ISPECTORDE | $144.000 | $1464002 [ $36,000.09 [ 51600003 | s2s2000 | s2.2000|  so00|  5000| sad0001 | saso00n | srreszeas
INSPECTORE ng $1740687 | 51746667 | $2,75100 | $2.751.00 $0.00 S000 | $9,170.00 | $5,170.00 | $186,587.67
wSPECTORF | 3105 | ¥1B30508 [ gy 1o 0y | 1672080 | soesaes | saemess| o]  soco| sa7ensa| serenss|srmemaz

ri
7
$1307138
W
i
139
V0T
: $05.480.00 | $86,660.00
INSPECTOR OE | $720000 | o7 00000 | $a.00000 | 8800000 | $1,26000 | $1.20000|  s0.00 $000| $4.20000| $420000| $85480.00 | $86,680.00
$85.460.00 | $86,860.00
ey
m:m.:‘
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WOTRUGTOR | 3100000, | $1008002 | ¢4 000,00 | 51200003 | §189000 | 3108000  3000|  $000| $8.30001) $630001 | 412810028 <
pesmoCY | $720000 | ¢7320000 | 3800000 | $5,00000 | $120000| $12000| 00|  $000| 3420000 | $420000 | §9EASRO0 | £86,860.00
%W: $97,00146 | $10,666.83 | 510,60683 | $1,68003 | $1,680.0 $000|  S000| S560008| $5.800.08 | $193,948.37 l‘ﬂtﬂi.'
% STZ0000 57320000 | 3800000 | saooooo | srasoco| s12s000|  soo0|  s000| $420000| s420000| E8SARRD0 | 0686000
WETRUETOR OE 3720000 | 47320000 | $8.00000 | $8.00000 | $1.20000 | $1.20000 30,00 3000 | $420000 | 5420000 | $85460.00 | $86.660.00
r%,;%‘wﬂ_ $T200001 57320000 | $8,00000| 5800000 | $1.28000 | $1.20000 50,00 $50.00| $4.20000 | $4,20000 | $85460.00 | $66,660.00
&Mm%u'm $720000  s73.20000 | 38.00000 | 3800000 | $1.20000 | s120000| 0.0 5000 | $420000 | $420000| $85480.00 | $86,660.00
INTERVENTOR | P00 4 | 50760148 | $10.000.83 | 31060683 | $1,680.03 | 3160003 $0.00 5000 | ss80008 | $5.80008 | $r1a0asay | $1ISSET
PLAZA LA $50.07.00 | s6099758 | sesesa0| 3660840 | Sro0906 | $roe0e|  soc0|  s000| $3.49086 | S34v0se| STI2132| $T221ATE
SIERRITA

m!m"!g! SIG2BTO. [ S1655330 [ 51p 09100 [ $10.09104 | 5284904 | $28494 |  $32000 | 324.00000 | $9.497.00 | $9.49720 | RISTTS AT
MEZ oon | w00 a0z | 393320| 393320 sre0se| Sreseoe|  s000|  $000| 3489093 | 5480999 | SATONN B
ng,zzv;m o | SHA000 | 31464002 | 50600000 | 51600003 | $252000| $252000| 3000 5000 | $840001 | 3840001 | 917092028 ﬁmj{
o §T7a98, | FT6090 | 51933329 | 31033320 | ssoeasn | saomass|  soon|  soco| $OMEL]sr0.0400 | sa0nszrae WI
MAESTRO D& $30988 | sps30078 | 5933920 | 893320 sree9ss| $146090 $0.00 %000 | 5429990 | 3400990 | senzorer | 1ONIOND
w ﬁiooo.g $73.20000 | $8.000.00 | $3,00000| $1.280.00 | $1,260.00 $0.00 $0.00 | $420000 | $4.20000 | $85400.00 | $06,060.00
MECANICO $100,020. | $101898.2 | g11.134.37 | $11.114.37 | $1.75081 | $1.75081 $0.00 3000 | 3589505 | 3563505 | $1taranze | PIIOANA
MECANICO A $102.975. | $108,708. | 51155260 | $11.56260 | $1.80057 | 180087 50,00 s000 | sooes2z| 3008822 | 12341279 !iﬁﬁt!
MECANICO 8 STOEEST. [FI0T3575 | gy 7an07 [ s11.73007 | sroarse | $rsare6|  s000|  3000] sarsese| Se1%ese | 912833040 aﬁm‘"
MEDICO $670 (31384387 | gy 130,03 | 15,1300 | sams20n | s2vzon|  soo0|  soo0| srsesas| srsaze) siersms S0
m ﬁ"":’; $219.002 | £34 000,00 | $24.00003 | $378000 | $370000|  $0.00 3000 | $12,600.01 | $12.000.01 | $290,300.28 W%"
MISCELANED $720000 | 57320000 | $2.00000 | $8.000.00 | $1.26000 | $1.260.00 50.00 3000 | $420000 | 3420000 | $85460.00 | $38,680.00
miscELANEO A | S0 W“’f, $13.376. | $13.37600 | $2.40672 | $2.106.72 $0.00 $000 | $7.02240| $7.022.40 | $142888.12 mf
wmsceLAneos | SETR m‘: $13643.60 | $12.64360 | $2.04m87 | s2.04887 $0.00 %000 | $7,10280 | $7.16280 | $145T4T.TE W!
WSCELANEG | $T38488, 31977574 [ 5505 1a | s1808218 | S2.97072| 3297072 | 92000 | 52400000 | §7.90230 | $7.90230 | $181A1M o
MISCELANEO $72.0000

VINGULACION 0| srsa0000| sa00000| saoc000| s120000| 3120000 000 3000 | $420000| $4.20000 | $85460.00 | $06,660.00
m%iwe ADOR | PS8R spsamnre| 393020 | sasmz0| Srecese | sreesss|  s000|  s000| 840063 | 460803 SMTOLE ﬁiﬁ"‘.
PLANCHA S225041 | S28AVD | g2 57122 | 32807122 | $3M872| $94672|  $32000 | 52400000 | $13.162.39 | $13.162.99 | $268143.33 b
OPERMDOR S0274E ST 31 ar6.00 [ 53141606 | sa0480 | 9090803 | $32000 | 52400000 | $16.40042 | $18.499.42 | 833892109 Wﬁ;
D eacaL | 8303188 | 3300221 | se0as2| saods2|  sedss| 6048 $0.00 soo0| s21188| s21185| s431080| sa3r060
VWOEZ SNDICAL | 3801992 | 3812025 seomss| sceess| $10535( $10835|  s000| 5000 $35196| sastve | STMEI | $72e884
PLOMERO T4 | 3a750146 | $106668 | $1006669 | 3165003 | $16m003 | %000 | 3000 sseooos| ssecnos | smasaasy| $IRSHT
PROMOTOR $500760 | 36099766 | $6.006.40| $6.066.40| 31,0490 | $1,04998| 5000  $000| 3340986 | $3.400.86 | $71.21382 | $7221378
PRONNE ‘m:m: $19.999.00 | $19.990.63 | 33,145.9¢ | $3,149.94 $000|  $0.00 | $10.459.80 | $10.49850 | $213,648.01 m!
PSICOLOGO $TAD00. | STH6A002 | 51600000 | s1w00003 | s2sz000| sas2000|  soco| 000 saacoon| seacoor | siTesaee e
RECEPCIOMSTA | 3%99'4 | 50700146 | 510.666.80 | 31066683 | $1.680.0 | 5168003 $0.00 $000 | $560008 | 3560008 | $112.948.37 m‘ﬁﬂ'
RECEPCIONISTA- | 3835908 | gus 1o 7a | soasazo| seasazo| 140090 | S1eseoe| 000 %000 5429093 | 9420003 | sem70tst nan.
SECRETARIA $72,0000 | $73.20000 | $8.00000| $800000| $1,20000| $1.20000| %000 $000| $420000| 3420000 $85460.00 | $86,660.00
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SECRETARIA A 0 $97.600.00 | $10.660.67 | $10.600.67 $1,880. $1,680, $0.00 $0.00 | $560000 | $5600.00 | §113,940.87
SECRETARAE | ° STI04T00 | 315 00007 | s1200067 | S100050 [ 1900s0|  $000|  3000| $833600| 8633500 | 12619020
SECRETARAC | 31100 [STZT90 | g1y 50020 | a1330023 | saom0m | s200000] 00|  5000| $509094 | 569994 | SUZASLAS s
SECRETARAD | P17 o0 | SWOZW0 T 1533023 | 51533320 | $241498 | $241408| 8000 $000| 5800994 | $8,049.0¢ | S100TaTp | IOV
SECRETARAE | 310400, | $1904002 ] 50 000,03 | s1e00003 | 5252000 | 5252000  $000|  $000| $840001) $8.40001 | 3170028 -
SECRETARIAG | ©1000%5, | S1BI0002 | 2500000 | 32000000 | $315000 | $2.15000)  3000| 8000 $1050001 | $1050001 | K21346638 | 21648029
"SECRETARIA DE |
ol O] s7320000 | sa00000 | snoo00| s128000| 8126000 $0.00 5000 | 5420000 | 5420000 | $85480.00 | $86,860.00
"SECRETARIA
DIRECTOR $180.000. | $1830002 | 42000000 | 52000000 | $3,15000 | $3.15000| 3000 3000 | $30.50001 | $10.500.01 | $21343028 | 216,050.20
GENERAL
m $56,001.4 $115,5404
INSTANCIA DE LA 4| so7.00148 | s10.80623 | 1066683 | $1.62003 | $1.680.03 $0.00 $0.00 | 3580008 | $5,800.08 | $113,94037 ~
_ MUJER
SECRETARIA R,
REG. SEG, 10000 | $73.20000 | $8.00000 | $800000 | $1.20000 | $1.200.00 30.00 $000| $420000| $420000 | $35480.00 | $86,660.00
PUBLICA
:‘“‘“"‘“ \ "; W §19,560.51 | $19.56051 | $3.08220 | $3,06230|  $320.00 | $24.000.00 | $10,273.99 | $10.273.99 | $200.37128 >
SR
TNy $260,000, | $366.0002 | 34,000.03 | $40.00003 | $6.30000 | $030000| 5000 | 3000 | §21,000.01 | $210001 | 842730038 i
FORTASEG
SOLDADOR VIEITE [ SIESOTIS [ 5rp 13000 | $18.13060 | s28se0e | s20s69| 5000  $000) 8052120 ) $9520 | $1NATIEN S
I'EOLOADOR | Si8a.7 $321.124.
AL ST [TTT0Z | 52041309 | 32041322 | $3:21508 | $321505 | $32000 | $24,00000 | $10.716.04 | $10.716.84 | $214,382.19 : ‘!
TERAPEUTA v ": $97,601.46 | $10.666.83 | $10000.63 | $1.68003 $1,680.00 $0.00 $0.00 | S$5.60006 | $5.60008 | $113940.37

~ AN W 1098002 | 412,000.03 | $12000.03 | 8189000 | 31,890.00 $0.00 5000 | $830001| $6.30001 | $128.19028
T_mtz_‘imﬁ $164000, | FBA02 | 51600000 | $16.00003 | s252000| 252000  5000|  $000| $840001) S840001 | $1TRSN28 =
VIGILANTE $72.0000 | 57520000 | $8.00000 | $8.000.00 | 3126000 | $1.26000 %0.00 $000| $420000 | $420000 | $85460.00 | $86,680,00
VIGILANTE A mg $91,500.00 | $10,000.00 | $10,000.00 | $157500 | $1.675.00 $0.00 $000 | $525000| $5.250.00 | $106,825.00 m
VIGILANTE 8 0 [ 59790000 | $10,666.67 | $10.866.67 | $1,660.00 | $1,680.00 $0.00 $000| $560000 | $5.60000 | $113940.67 s
VIGILANTE C G [STTSATS | s12006.40 | s1200840| $190006 | $1.90496|  $000|  $000| $6.5406 | $8.549.6 | $138.300.82
VIGILANTE D STIS2ST [ST7788 | 51200640 | s1280640 | s201701 | 20170 |  s000|  s000| 5672036 9672038 | $13MRNAIT wise7s3
VIGILANTE E §127 88e | i""“’-: $14.207.20 | $44207.20 | 5225763 | 82,2978 $0.00 $000 | $S7A45878| $7.45878 | $151,768.41 “m%
"mggﬂg ili.&ﬁ% $7320000 | $8.000.00| $2,00000| $1.26000 | $1,260.00 $0.00 $0.00 | 3420000 | $420000 | $85.460.00 | $96,660.00
VIGILANTE §72,000.0
CORRALON 0090 | 57320000 | $8.00000 | $8.000.00 | $1.260.00 | $1.20000 $0.00 $000| 3420000 | $420000 | $85460.00 | $96.660.00
VIGRANTE $72,0000
CORRALON 9000 | 57320000 | $8.000.00 | 300000 | $120000 | $126000|  $9.00 3000 | 3420000 | $4.20000 | $85460.00 | 386,060.00
SERRITA
CORRALON $90.000.0 | 591.500.00 | $10.000.00 | $1000000 | $1.57600 | $1.575.00 $0.00 $000| 9525000 | 3525000 | stoszs00 | $1083288
SIERRITA A
ViGH
COMUN SAN $72.0000 | 7320000 | $8.00000| 3800000 | $1.26000 | 3128000 $0.00 $000| $420000 | $4.20000| $85460,00 | $86,660.00
vc%aiﬁ ﬂi.ooog $73.20000 | $8,000.00 | $8.00000| $1.26000 | $1,260.00 $0.00 $000| $420000| $4.20000 ) $85,46000 | $86.660.00
5%%'“}‘ S | STIS8875 | 512.006.40 | $12.606.40 | $1.99496 | $1,994.96 $0.00 $000| $6.649.88 | $6,649.86 | $125.300.82 H
“Egm&l“”“ Z00007 57320000 | $8.000.00| $800000| 5126000 | $128000|  $000|  $000| $420000| $420000 | 88540000 | $84.460.00
| SIERRITA___
w $108,600. | $1104109 | $12.000.67 | s1206¢.67 | $1.00050 | 190050 $0.00 3000 | 3033500 | $6,235.00 | $128,190.28 W
[VIOIMWTEEN | S92 qan <000 | sasonco | seaoo0o| sraseeo| s1smoo] som| soco] seemoo] sasaoco| seeseess | sosseeso
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rgx&‘if" $106.200 | $107.9700 | 511,000.00 | $11,800.00 | $1,386.00 | $1.386.00 $2.00 $000| $4.62000 | 3462000 | seac0s00| $95326.00
o Ty 3106000 | $1104108 | 442 0ge.67 | $12.08667 | $1.90050 | 190050 $0.00 5000 | $8.39500 | 3633500 | s128180.20 | *73%
VIGRANTE-EA | 3440001 | 52440014 m.m.u] s26.66681| 3420003 | $420000|  $000 | 3000 | $14.000.08 | $14.00008 | $284 86837 T
Nota: El presente tabulador contiene todas s plazas autorizadas en la plantila municipal, a excepcion de ks del sistema
de seguridad pdblica municipal,

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL: 2020
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS ANUAL

omecon | conrwea | 6000 | 506000 [ 0000 | sances | 830 | 63000 | 0| gco | 82191821008 | Segl geamsenss
SUBDIRECTORD | COnFIANZA | 391200 | 831200 | §34.067. | S34.067. | 8548 | 854601 | o500 | g0 | 3043 | ¥19%% 28| w0338
POLCIA conruan |33 | srss sisass [simoss | s2ae| 82677 | so00| soc0| %28 374024 | eai | svnaemse
;9;2:0 CONEIANZA 821;3 n‘::’i: 123.01:0 823.8‘:0 83:: 31751; $0.00 $0.00 3: 312.50;6 m‘: s258,012.82
e G R R R e I e e s
fouck.s | cowwan |13 SRR ST | SSTIL] Se| e | W | s | 0| TG | sl smnimea
e R R R R
R el ] ) ) M i |
Pouc conrunza | 315550 | 315008 | srare | erars | s272| 27012 | yo0n | goc0 | 3087 | 399709 ‘f.:‘i ke
:EONL&:OA CONFANZA l16;,:g 516:.?: 515.75‘00 S‘l.:!z 33:1 32.074: $0.00 $0.00 5?2: !9.501.: .;.i $197,097.46
rg:éél:os CONEIANZA Slﬁ:.:: SI?}.:; 516.82?10 810.82210 Szz 82.9“3 $0.00 $0.00 l?:g SO.IM; W—.;. $203,880.65
POLICIA UA conrunza |S15490| 16748 | S17.21) | 1720, | $271 | 82708 | 4000 | sn00| %o | 75 ::2 5106444 66
POLICIA UR CONFIANZA 5152.:; ns:,% 517,27016 8!7.27(:) l':’.;; 82.721: $0.00 $0.00 t:g; 89.070: ‘ﬂl‘.‘."' $187,183.9¢

POLICIAS

EJERCICIO FISCAL 2020
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De los 102 policias que integran la plantila de seguridad publica, el 100% son
municipales. No se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida
presupuestalmente por el Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Pablicas Municipales y sus Trabajadores” del Cdédigo Municipal para el Estado de
Coahulla de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de
las entidades pablicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempeie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Cd. Frontera,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el arliculo 275 fraccion V del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.3. DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL

*E! municipi n i abli

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de noviembre de 2019, son

por:



martes 7 de enero de 2020 PERIODICO OFICIAL 127

| Circulantes | $7.400,277 42
| No Circulantes $0.00 l

Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00, el cual de desglosa en el siguiente
recuadro:

[r—p— WP | P
F ' il

9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Plblica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Pdblica $0.00
8400 Gastos de 'a Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00

9900 ADEFAS $0.00

3.21. LIMITES DE FINANCIAMIENTO
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL: 2020
Apartado A Apartado B

Limite de Ingresos de Libre Disposicion Limite de Compromiso de Recursos del Ramo 33

$180,874,485.99 15% $16,221,353.21 $64,885412.85 25% $28,631,174.40

Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacién de empréstitos y créditos.
CAPITULO V
De La Disciplina Financiera

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias, metas y riesgos del ejercicio fiscal 2020, se
presentan a continuacion:

2.11,. OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS, METAS Y RIESGOS
ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA

EJERCICIO FISCAL 2020
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Lievar a cabo estrategias necesarias para aumaentar la

A. Objetivos Anuales recaiaciAn.

B. Estrategias Actualizar el padron y mejorar la atencion de los contribuyentes
Tener un sistema o programa y/o personal capacitado que

C. Metas permita agilizar y agilizar los trdmites para dar la atencién

adecuada a los contribuyentes.

'D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para
Enfrentarios

La demora de los sistemas o programas implementados.
Actuallzar los sistemas y realizar cursos de capacitacion al
involucrado.

Cumplir con cada uno de los Programas proyectados para

A Onjetivos Anusies mejorar el desarolio del Municipio.
Aplicacion y cumplimiento los Programas establecidos en el
B. Estrategias Plan Anual.
C. Met Aplicar y ejercer en tiempo y forma los recursos propios y
Y Federales que logren el crecimiento y desarrolio del Municipio
- ficach
D. Descripcion de Riesgos y pummupluaa\omodl cacién de los recursos
sty ACOHOn  pan Lisvar un corfects conrol de presupussio anual y ejecero en
A. Objetivos Anuales N/A NO SE TIENE DEUDA PUBLICA
B. Estrategias N/A NO SE TIENE DEUDA PUBLICA
C. Motas N/A NO SE TIENE DEUDA PUBLICA

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accion para
Enfrentarios

N/A NO SE TIENE DEUDA PUBLICA

A. Objetivos Anuales Aphcacion de los criterios fiscales vigentes
B. Estrateglas .N:manuooﬂ y capacitacion del Personal encargado de
C. Metas Cumplimiento correcto de los Criterios Fiscales

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para
Enfrentarios

Aphcacion incorrecta de los Criterios fiscales.
Capacitacion del personal involucrado.

A. Objetivos Anuales Planeacion anua de Contingencias =

B. Estratogias Monitorear los acontecimientos que indiquen resgos de alguna
contingencia u alguna otra situacidn no prevista,

C. Motas Aplicacion de los recursos anuales proyectados

D. Descripcién de Riesgos y
Propuestas de Accién para
Enfrentarlos

Contingencias superiores o desastres nalurales mayores.
También aplicar todos los recursos necesarios para

enfrentarios.

Articulo 32.-Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

2.13. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
CD. FRONTERA
2020

martes 7 de enero de 2020
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\ - ‘.- e Ay T . ‘ e :
A.  Servicios Personales $130,945,239, g 8136 837, 775 g 8142 995 475: 8303.278 205:
B. Materales y Suministros $25,573,744.65| $26,724,563.16 | $27,927,168.50 | $29,183,891.08
C. Servicios Generales $51,832,810.56 | $54,165,287.04 | $56,602,724,95 | $69,149,847.57
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas $22,577,006.99 | $23,592,972.30 | $24,654,656.06 | $25,764,115.59
E. Blenes Muebles, Inmuebles e
intangibies $6,133, 45082 | $6,40946551| $6,697,891.46| $6,999,296.58
F. Inversién Publica $28,697,646.96 | $29,580,041.07 | $31,338,547.92 | $32,748,782.58
G. Inversiones Financieras y Otras
Provisionss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.Gasto Etiquetado $0.00 so00|  so00|  s00
A Servicios Personaies $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Matenales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CA Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias, Asignaciones,
s I idios y Otras Ayud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles ¢
intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversidn Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financleras y Otras
' Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| H, Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00
(3=1+2) - 4 T ARSI =8

Articulo 33.-Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2019 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

2.15. RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL

: =l P L 1w A 2

CD. FRONTERA

2020

| H#) i o] [ 1) IR IEEY
A Senvicios Personsies §122,71 2.250.; $115,208,631 g 3119,910.472.8 $125.306,449.60
B. Materiales y Suministros $18,425,876,13 | $27.246,217.35 | $28,336,066.04 $24,472,482,96
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C. Servicios Generales $50,541,387.82 | $50,651.544.02 | $52,676,455.83 $49,600,775.65
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $1,677,673.86| §1,565,281.91|$17,227,893.19 $18,361,581.54
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $5.800,008.14 | $3,970,565.10 | $4,129.387.70 85.869._339;51
F. Inversidn Pablica $25,101,331.62 | $17.012,289.83 | $17,692,781.42 $27.461,863.12
G. inversiones Financleras vy

Ofras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I,  Deuda Puiblica $3,360,700.04 | $2994 43440 | $3,114,211.78 $3,243,209.83
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 §0.00 $0.00
|B. Materiaies y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|C. Serviclos Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
'D. Transferencias, Asignaciones,

| Subsidios y Otras Ayudas 000 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

{Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras ¢

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I.  Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
'3, Total del Resultado de Egresos | $227,700,318,3 | $233,738,863.9 | $24

3=142) L AP i

Articulo 34.- Se presentaran los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las

obligaciones aplicables al municipio.

Articulo 35.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal

2020 se presenta a continuacién:

O O O POR 2 U
U U O D BR D 020
DA 8 -
A Personal Administrativo y de Servicio Piblico $ 95,678,007.28
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
1) Personal Administrativo "$0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00 |
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D. Seguridad Publica $35,267,142 58
E. Gastos Asociados a la Implemantacién de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = 81 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00 |

©2) Nombre dal Programa o Ley 2 $0.00 |
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (IISA+B+C+D+E+F) NS ) : e ey = T )
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico $0.00 |
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Pdblica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + 82)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

@2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
|1, Total del Gasto en Servicios Personales (Il =1+ 1) _ _ $130,945,230.86

Articulo 36.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
{(menor a un ano).

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 37.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cd. Frontera, Coahuila de
Zaragoza, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales
asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de
Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 38.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion
presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacion:

3.18. FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33

ENTIDAD PUBLICA CD. FRON TERA
EJERCICIO FISCAL 2020
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Fondo de Aportaciones para fa Infraestructura Social Municipal (FAIS Municipal) $13,354,947.20

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de fas 55153045553‘
Demarcaciones Territoriales del D.F. (FORTAMUN) = ‘

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

DESTINO DE LOS FONDOS PROVENIENTES DEL RAMO 33

INFORMACION A DETALLE

1000

$814,758,325 .33

$0.00 $14,758,325 .33

2000 §0.00 $6,235,186.33 $6,235,186.33
3000 $0.00 $12,192,108.14 $12,192,108.14
4000 $0.00 $0.00 $0.00
5000 $0.00 $§5,462,229.35 $5,462,229.35
6000 $13,354,947.20 12,862,616.38 26,237,563.58
7000 $0.00 $0.00 $0.00
8000 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

2000 $0.00

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 39.-De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuilla de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos méximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los
sigulentes lineamientos:

3.20. TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y LICITACION
PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA CD. FRONTERA
EJERCICIO FISCAL 2020

OBRAS PUBLICAS

Licitacién Piblca $53,551.00 En Adelante
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Invitacién a cuando menocs
tres personas $13,301.00 $53,550.00
Adjudicacion Directa $0.00 $13,300.00
Licitackn Pibiica $17,854.00 SAACEEN
:'n:‘maon a cuando menos $4,464.00 §17.853.00
Adjudicacién Directa $0.00 $4,463.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 40.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones plblicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquelios bienes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Licitacidn Pablica $17,851.00 En Adelante
lnvnaci:\ a cuando menos tres $4,461.00 $17.850.00
Adjudicacién Directa $0.00 $4,460.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 41.-Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos ©
convenios respectivos.

Articulo 42.-Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria



134 PERIODICO OFICIAL martes 7 de enero de 2020

publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyeclos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-E| Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundirda a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base en la
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
cludadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2020, en su respectiva pagina de Intemet el
Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Cd. Frontera, Coahuila de Zaragoza, a los 18
s del mes de Diciembre

EL SECRETARIO DEL AYU
LIC. ORLANDO AGUILERA MANCILLA

| A7IT
EL sin’chj’umcn:P{u(.

SAN JUANI’ﬂ‘A VALDEZ GAYTAN.
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”

EL REGIDOR DE HACIENDA MUNICIPAL
LUZ MARIA RINCON BARBOZA

11 it

EL TESORERO MUNICIPAL
MA. DEL ROSARIO MARTINEZ VELAZQUEZ
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Anexos

1. Balance Presupuestario del ejercicio 2020,
2. Informes sobre estudios actuariales.

3. Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.
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Anexo 1 - Balance Presupuestario del ejercicio 2020

A ingreacs Tolales (A = AT+AZ+AY) 205,759,908 84
Al ngesos de Lie Deposiotn 200494 633,04
A2 Ciquetadee 5,265243.00
Al Financiarsienio Neto G.00

N Bgresos Presupusstacios’ (8 = B1+82) 205,759,900 84
A1 Gasto No Etquetacc (vm ncur Amonuacion de @ Dewsa Sutica) 200 634 65 M
B2 Gasto Esguetadd (Wn ncur Amonacon de @ Deuds Pubics) 5,265,245 00

C. Ressanenies dei Ejercicio Anterior (C»C1 +C2)
€1 Ramenones de lngrosos 0o Litre Dposicion apiicades en of periedo
€2 Hamanenes do Tramterencn Fodersies Eiguetadas asicados on o Derods

L Baance Prasupuestario (1= A~ R+ C) 000

I Batance Prasupuestano sm Fiancismento Neto (8= 1. AJ) 000

rrw*mu,mmummn 000

vew
000
000

000

£ Intorsson, Comisiones y Gastos de @ Deucs (K » E1460) 0
E1 wieveses. Comisiones y Oastos de ls Deuds con Gasio No Enguetado

E2 wowses. Comsones y Gastos oe i Deuss con Gasio Esguetado

V. Balance Prmacio (N = 81 + ) 000

Q00

0.00
000

600

¥, Financismiants (F = F1 + £2) 265,755,908 84
1t Fisrcamiento con § s de Pago 3a ingres de Lbr Dipcacen 260,404 650 84
F2. Franciamiento con Fusne oe Pago de T ¥ £ 5.205.249.00

G. Amortizaciée de In Deuda (G = 01 + 63) 0.00
1. Amorseacion de s Deuds Bitics con Gasto Mo Elkputscs a0
02 Amoacion 0e la Douds Pisics con Gasts Fiquetsdo 000

AL Firanciamiento Noto (A3 = F -0 ) 203,730 900 84

000
oce
000

000
000
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Al ingwars de Libm Daposicin 260,404 660 84 o000 00
A3 1 Financiumients Nets 0on Fusnn o8 Pago 00 Ingresos de L Disposicion (A1 = F1 - 1) 260454558 84 000 0.0

FA. Fnarcaments con Fusrte de Pago 00 isgrios 0o Lbn Depocicin W0,49455054 0% 0.0

07, Amonzacon o % Deuds Pibic con Gast No Elquetngd 000 600 L
01 Gasto No Eicuetads (vin et A de e Dwurds Pitiica) 2060, 464 150 84 0.00 000
c1 e Egrnec e Lexw Dis spicads w0 o penoo =T 000 008
v » de R Disponities (V= A1 + A31 -8 1+C1) 000 000 008
V1. Balance Presupusstario de As Ouponiies sin Fin Neto (Vi V- A3 Y) 000 0.00 0.00

AZ Trenstwrorcis Federsis Esoustades 5265 240 00 000 0.00
A3 2 Frarcaments Noko con Fusets 9 Page de Trards ¥ Euq A2=F2- 6205240 00 000 0
[2=)]

F2 Fnarciamentu con Fuenis 0o Page de ¥ € 5,265240 00 e00 00

02. Amorigacion de la Deuds Pibica ton Gesto Eliguetado 000 0.00 000
B2 Gas Eliguetado (3 ncur Amorizaceds da s Deuds Pidics) §,265240 00 000 o000
c2 e ¥ E o v peno — 000 0.0
Vi up de Et (VIsAZ+AIZ-B2+CO) 000 .00 0.00
Vit Balance Presupusstianc de Recursos Eliquetados sin Financiammnts Neto (VI » VIl - A3 2) 000 200 000
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Anexo 2 - Informe sobre estudios actuariales

** NO SE TIENEN INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES, PORQUE EN EL MUNICIPIO AUN NO SE
APLICA LA LEY DE PENSIONES.

NA NA NA NiA NA

Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubllados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio

..L""M'""
Promedio de afios de servicio
(¥rabajadores actives)

activos

Aportacion individual al plan de pansidn
como % del sakario

Aportacion del ente pdblico al plan de
pansidn como % del salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado os los activos
(como %)
Edad de Jubllacion o Pensidn
Esperanza de vis
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y Jubilaciones en curso de

Generacion actual
Generaciones futuras

Generacién actual
Generaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Generacion actual
Generaciones futuras

Adic de descapitalizacién
Tasa de rendimiento

"Empresa que elabord el estudio
actuanal

Datos adicionales

(DD / MM / AAAA)
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Anexo 3. Justificacién de razones excepcionales del balance presupuestario de

recursos disponibles negativo

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos disponibles

negativo

la LDFEM

presupuestario de recursos disponibles sostenible.

| 6, parrafo 39, fraccion | Las razones excepclonales que justifican e Balance
iy 19, parrafo 3% de la | presupuestario de recursos disponibles negativo. N/A
LDFEM
6, parrafo 3¢, fraccion | Las 1ue;'iés de recursos necesarias y ¢ monto especifico para
| Iy 19, prrafo 3% de cubrir o Balance presupuestario de recursos disponibles N/A
la LOFEM negativo
| 6, parrafo 39, fraccion | El numero de ejerc{c-os fiscales y las acclones requeridas para |
ity 19, parrafo 3% de que dicho Balance presupuestario de recursos disponibles
negativo sea eliminado y se restablezca el Balance N/A
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