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QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;

DECRETA:

NUMERO 235.-

PRIMERO.- Se reforma el parrafo segundo del articulo 280 de la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente, Libre y

Soberano de Coahuila de Zaragoza; Asimismo, se adiciona el articulo 281 BIS, del mismo ordenamiento, para quedar como sigue:

ARTICULO 280.- ...

La Direccion de Asuntos Juridicos también tendra a su cargo, las funciones de Contraloria Interna del Congreso, para los efectos de
determinar las responsabilidades administrativas del incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de todas las
dependencias encargadas de los servicios financieros, parlamentarios y administrativos requeridos por el Poder Legislativo, en los

términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 281 Bis.- La Unidad de Género del Congreso del Estado, en los términos del Protocolo de Prevencion,
Atencién, Investigacién y Sanciéon de la Violencia, el Hostigamiento y el Acoso Sexual y Laboral, asi como de Practicas
contrarias a la Igualdad y a la No Discriminacién en el Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, es competente para
conocer, investigar y concretar el procedimiento sancionador en relacion a las quejas o denuncias por presuntos eventos,
practicas o situaciones de acoso, violencia, hostigamiento o discriminacion sexual o laboral, asi como de decretar medidas
de proteccion para la victima; por su parte, la Direccion de Asuntos Juridicos es competente para emitir la resolucion

respectiva, determinar y aplicar las sanciones administrativas correspondientes.
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A los anteriores efectos, la titular de la Unidad de Género debera contar con un congruente perfil profesional que

comprende, entre otros requisitos:

1. Conocimientos técnicos.

2. Experiencia profesional en responsabilidades similares.

3. Formacion especializada y vocacion.

Todos los anteriores, en materia de derechos humanos, igualdad, no discriminacion, perspectiva de género, derecho laboral
y acceso a la justicia, que le permitan proporcionar la asistencia técnica especializada que se requiera, el disefio, la
implementacion y la evaluacion de politicas de igualdad para consolidar el derecho a la igualdad, formal y sustantiva, de

hombres y mujeres en la estructura del Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.- Se adiciona el articulo 201 BIS del Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias del Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 201 Bis.- A la Unidad de Género del Congreso del Estado, ademas de las atribuciones previstas en la Ley Organica
del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, le corresponde la auditoria
participativa de género, la instrumentacion, en su integridad, del Protocolo de Prevencion, Atencion, Investigacion y
Sancién de la Violencia, el Hostigamiento y el Acoso Sexual y Laboral, asi como de Practicas contrarias a la Igualdad y a la
No Discriminacion en el Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi también conocer, investigar y concretar el
procedimiento sancionador en relacion a las quejas o denuncias por presuntos eventos, practicas o situaciones de acoso,

violencia, hostigamiento o discriminacion sexual o laboral.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al momento de su aprobacion.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés.

DIPUTADO PRESIDENTE

FRANCISCO JAVIER CORTEZ GOMEZ.

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARIA EUGENIA GUADALUPE CALDERON LAURA FRANCISCA AGUILAR
AMEZCUA TABARES

(RUBRICA) (RUBRICA)
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LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO, Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado de Coshuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 117 y 118 de la Constitucion
Politica del Estado de Coshuila de Zaragoza; 18 fraccion V, 18 y 25
fraccion XX| de ia Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 2, 7 v 8 numerales 8 y 7 del Reglamento
interior de la Secretaria de Educacion; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacién basica; esta y la media superior
seran obligatorias.

Que el calendaric escolar, es un instrumente en el cual se establecen
las fechas especificas que determina la Secretarfa de Educacion
Publica Federal para el inicic y conclusién del ciclo escolar, los procesos
de actualizacidn docente, la inscripcidn o reinscripcidn en los centros
educativos, los dias de descanso, entre otros; por lo que resulta de vital
importancia para los distintos niveles de educacién basica y normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica.

Que la Ley General de Educacién, establece en su articulo 87 que la
autoridad educativa federal, determinara el calendario escolar aplicable
a toda la Republica, para cada ciclo lectivo de la educacién basica y
normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica,
necesarios para cubrir los planes y programas aplicables, mismo que
debera contener un minimo de ciente ochenta y cinco dias y un maximo
de doscientos dias efectivos de clase para los educandos.

Que la Ley Estatal de Educacion, en su articulo 72 establece que el
calendario escolar aplicable en el Estado sera el que para tal efecto
determine la Secretaria de Educacién Publica Federal, de conformidad
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con lo previsto en la Ley General, asimismo que Iz Autoridad Educativa
Estatal podré ajustario cuando resulte necesario, en atencién a los
requerimientos especificos de la entidad, siendo obligacién pubiicario
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, al inicio del cicle escolar.

Que el articulo 89 de la Ley General de Educacion, establece que la
autoridad educativa de cada entidad federativa publicaréd en el érgano
informativo oficial de la propia entidad, las autorizaciones de los ajustes
al calendario escolar determinado por la Secretarfa de Educacion

Piblica Federal.

Que en fecha 03 de junio de 2022, se publicd en el Diaric Oficial de la
Federacién, el Acuerdo nimero 08/06/22 por el gue se establecen los
calendarios escolares para el ciclo lectivo 2022-2023, aplicables entoda
la Republica para la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal
y demas para ia formacién de maesiras y maestros de educacion
bésica.

Que atendiendo a la publicacién mencionada en el parrafo gue
antecede, mas del 80% de ias instifuciones de educacién basica,
pertenecientes a esta entidad federativa, solicitaron la modificacion del
calendario escolar, respetando en todoe momentc los planes vy
programas establecidos.

Que las modificaciones al calendario escolar del Estado de Coahuila de
Zaragoza, cumplen con todos los principios determinados en la
normatividad aplicable, respetando el nimero de dias efectivos de clase
y cumpliendo con el nimero de consejos tecnicos escolares que
deberan celebrarse durante &l ciclo escolar 2022 — 2023.

Por lo anteriormente expuesto, v para la buena marcha de la
Administracién Publica, tengo a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO 001/2022 MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER
LOS CALENDARIOS ESCOLARES APLICABLES PARA EL CICLO
LECTIVO 2022-2023, EN EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA.

Articulo 1. Se establece el calendario escolar de 190 dias para el cicic
lectivo 2022-2023, aplicable en todo el Estado de Coahuila de Zaragoza,
para las escuelas de educacién preescolar, primaria y secundaria,
pablicas y particuiares, incorporadas al Sistema Educativo Estatal.

Calendaric escolar 2022 - 2023 Educacion Basica 190 dias

vigente pora las escuelos ptllicas y porticuiares incorporadas of Sistema Educctivs del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Articulo 2. Se establece el calendario escolar de 195 dias para el ciclo
lectivo 2022-2023, aplicable en todo el Estado de Coahuila de Zaragoza,
para las escuelas de educacion normal y demas para la formacion de
maestras v maestros de educacion basica, publicas y particulares,
incorporadas al Sistema Educativo Estatal.

Calendario escolar 2022 - 2023 Educacién Normal 195 dias
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Articulo 3. Para la aplicacion de los calendarios escolares a que se
refieren los articulos que anteceden, se deberé tener en cuenta que el
inicio de cursos del ciclo lectivo 2022-2023 para educacion preescolar,
primaria y secundaria, sera el lunes 15 de agosto de 2022, y concluira
el lunes 10 de julio de 2023; v para la educacién normal y demas para
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la formacion de maestras v maestros de educacion bésica iniciara su
ciclo escolar 2022-2023 el lunes 29 de agosto de 2022, para concluir el
martes 18 de julio de 2023.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en ei Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. La Secretarfa de Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, a través de la Subsecretaria de Educacién Basica y la
Coordinacién General de Educacién Normal v Actualizacion Docente,
proporcionaré la orientacion e informacion adicional pertinents, para la
aplicacién de los calendarios escolares a que se refiere el presenie
Acuerdo.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto por i presente Acuerdo.

DADO. En la ciudad de Saltilio, Coahuila de Zaragoza, a les veintiocho

dias del mes de junio del afic dos mil veintidos.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

e

2]

¥l

@MNCESCO SARACHO NAVARRO
‘V/SECRETAEO DE EDUCACION
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PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN LOS PUEBLOS
MAGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
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PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LOS
PUEBLOS MAGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

l. Antecedentes

La gestidon de los residucs sdlidos no se debe entender Unicamente como la simple recoleccién y
disposicion final, sino como un proceso méas amplio por el que se logre una disminucién de los
residucs, de manera que los impactos ambientales y de salud publica se reduzcan. Este proceso que
comprende varios factores se denomina gestién integral v se define en el articulo 5, fraccion X de la
Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos como “El conjunto articulado e
interrelacionado de acciones normafivas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas,
sociales, educativas, de monitoreo, supervisién y evaluacién para el manejo de residuocs, desde su
generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales, la optimizacion econdmica
de su manejo y su aceptacién social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada
localidad”. {LGPGIR, 2015)".

El manejo general coma parte de la gestidn integral de los residuos, se entiende como las actividades
de reduccién en la fuente, separacion, reutilizacion, reciclaje, co-procesamiento, tratamiento biolégico,
quimico o térmico, acopio, almacenamiento, transporte y disposicién final de residuos, individualmente
realizadas o combinadas de manera apropiada para adaptarse a las condiciones y necesidades de
cada lugar, cumpliendo objetivos de valorizacion, eficiencia sanitaria, ambiental, lecnologica,
econodmica y social. (SEMARNAT, 2020)2.

En México se generan diariamente 102,895 toneladas de residuos de los cuales se recolectan 83.93%
y se confinan en sitios de disposicion final el 78.54%, reciclando Unicamente el 9.63% del total
generado (SEMARNAT, 2017)3

En el pais sigue predominando el manejo bésico de los residuos sélidos urbanos que consiste en
recalectar y disponer los residucs en rellenos sanitarios, desaprovechando aquellos que son
susceptibles a reincorporarse al sistema productivo, lo que disminuiria la demanda y explotacién de
nuevos recursos, a diferencia de paises como Suiza, Paises Bajos, Alemania, Bélgica, Suecia, Austria
y Dinamarca; donde la disposicion final de los residuos es de menos del 5% en rellenos sanitarios
(SEMARNAT, 2017)%.

! Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los residuos, D.O.F 8 octubre 2003,
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/131748/23. LEY GENERAL PARA LA PREVENCI N Y G
ESTI N INTEGRAL DE LOS RESIDUOS.pdf

2 Diagndstico basico para la gestion integral de los residuos, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 15 mayo 2020, pég. 173 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/554385/DBGIR-15-

mayo-2020.pdf

® “Residuos Sdlidos Urbanos”, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 10 enero 2017,
https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/residuos-solidos-urbanos-rsu

Pagina 3 de 24
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El articulo 10 de la LGPGIR establece que los municipias tienen & su cargo las funciones de manejo
integral de residuos sélidos urbanos que consisten en la recoleccién, traslado, tratamiento y su
disposicion final. La realidad de los municipics es que se enfrentan a diversas circunstancias gue en
muchos casos se escapan de sus capacidades técnicas y financieras debido a la dificultad de contar
con personal capacitado, de adquirir o comprometer recursos financieros que den certeza a las
inversiones del sector privado y por el corto tiempo de las administraciones municipales, lo que
conlleva a la ruptura de la curva de aprendizaje y por ende a una falta de continuidad en las acciones
y proyectos que garanticen una gestion integral de los residuos sélidos urbanos (SEMARNAT, 20174,

Derivado del bajo porcentaje de reciclaje que se presenta en el pals y con el objetiva de incrementarlo,
se establece el programa de manejo como un instrumento de gestién integral de residuos sélidos, el
cual contiene el conjunto de acciones y procedimientos para facilitar el acopio y la disposicion final de
los productos de consumo que, al desecharse, se convierten en residucs sélidos.

Entre los principales objetivos del programa de manejo, se encuentra el fomentar la minimizacién de
la generacidn de residuos, realizar la separacion en la fuente, la recoleccién separada de los mismos
y fomentar el redso y el reciclaje de los desechas solidos con el objeto de reducir el volumen que
actualmente va a una disposicién final.

Tomando en cuenta lo anterior, la principal problematica externada por los municipios es la recoleccion
de los residucs, lo cual debe estar en constante mejora para lograr una mayor cobertura del servicio
dentro de los Pueblos Magicos y por ende no existe el aprovechamiento de los residuos sélidos
urbanos.

Al manejo de los residuos se le considera como el segundo problema més grande en todos los
municipios del estado, después de la cobertura de luz y agua en sus areas urbanas. Debido a las
dimensiones de las poblaciones, para las que tienen menos de cinco mil habitantes, la problemética
en materia de residuos sélidos urbanos es la recoleccién; sin embargo, para poblaciones mas grandes
a esla problematica se le suma la dificultad para dar una disposicion final adecuada a los mismos.

Los programas de separacion de residuos, asi como la cultura ya establecida en algunas
comunidades, se dificultan en virtud de que actualmente no existen prestadores de servicio que
recojan el material ya separado donde en muchas ocasiones esto es a raiz de los costos de traslados
hacia los centros de acopio o reciclaje, que en la mayoria de las ocasiones se encuentran fuera de los
Pueblos Magicos del estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que se pretende cambiar la situacidn
con la coordinacién del Estado y los municipios.

Derivado de lo anterior y con el fin de enmarcar la vision del presente documento, es importante
manifestar que la designacion de Pueblo Magico nace como un pregrama de apoyo a poblados tipicos
0 a aquellas comunidades que a través del tiempo han mantenido su arquitectura original, tradiciones,
historia y cultura y que han sido de gran relevancia para la historia del pais siendo el objetivo de éste

4 “Residuos Sdlidos Urbanos”, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 10 enero 2017,
https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/residuos-solidos-urbanos-rsu

Pagina 4de 24
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el conservar sus atributos histéricos, entorno natural e incentivar el turismo; permitiendo que los
habitantes mejoren su calidad de vida mediante el desarrollo turistico sostenible. (Turismo, 2020

Durante el afio 2019 en los Pueblos Magicos del Estado se tuvo una afluencia turistica de 1, 292,922
personas entre visitantes y excursionistas, con un periodo de alojamiento que va de 15 a 25 dias
(TURISMO, 2020)5. Ademés, tomando en cuenta que la poblacién total de habitantes de estas
comunidades es de 161,678, la afluencia de visitantes incrementa notoriamente el nimero de
personas que generan residucs sélidos urbanas y en algunos casos se pueden volver residuos de
maneja especial por superar las diez toneladas anuales.

Los residuos generados por la actividad turistica se pueden estimar de manera general en alrededor
de 2 500 toneladas por afio considerando una disposicion similar al promedio que se genera en el
estado diario por habitante, pero puede ser mayor por los habitos en periodos vacacionales en donde
se genera mayor cantidad de residuos, por lo que es importante que se disefien e instrumenten
actividades para garantizar una adecuada disposicién y se generen mecanismos de economia circular
que los disminuyan, mismas que se presentan en este documento.

Il. Diagnéstico del manejo de los residuos sélidos urbanos

El estado de Coahuila de Zaragoza se localiza al norte del México, entre las coordenadas 27 29544°
53" - 24° 32' latitud norte v 102.04404° 51' - 103° 58' longitud oeste (INEGI, 2020)8.

Cuenta con una superficie de 151 562.56 km2, lo que representa el 7.88% de la superficie total del
pais; ocupa el tercer lugar en extension territorial. Colinda al norte con los Estados Unidos de América,
al este con el estado de Nuevo Ledn, al sur con Zacatecas y al oeste con Chihuahua y Durango. Esta
conformado politicamente por 38 municipios y una poblacién total de 3,146,771 habitantes, siendo su
capital la ciudad de Saltillo (INEGI, 2020)6.

Este Estado, se ha consolidado en los (ltimos afios como la potencia turistica del norte de México
principalmente por su riqueza historica, cultural y palecntolégica, sin olvidar que cuenta con bellos
recintos naturales. Las poblaciones que concentran en mayor parte su potencial atractivo son: Arteaga,
Candela, Cuatro Ciénegas, Guerrero, Mlzquiz, Parras y Viesca, los cuales cuentan con la
denominacion de Pueblos Magicos (TURISMO, 20207

5 Pueblos mégicos, Secretaria de Turismo del Gobierno de México, 2020,
https://www.visitmexico.com/tipos-de-turismo/pueblos-magicos

® Censo de poblacion por entidad Coahuila de Zaragoza, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020,
http://www.cuentame.inegi.org.mx/moncegrafias/informacion/coah/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
e&e=05

7 Pueblos magicos, Secretaria de Turismo del Gobierno de México, 1 diciembre 2020,
https://www.gob.mx/sectur/articulos/pueblos-magicos-206528
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Arteaga

El municipio de Arteaga se ubica en la region sureste del estado de Coahuila de Zaragoza. Se
encuentra situado geograficamente entre las coordenadas 25° 25" 58 de latitud norte y los 101° 50°
24" de longitud oceste a una altura de 1660 metros sobre el nivel del mar. Arteaga limita al norte con el
municipio de Ramos Arizpe y el estado de Nueva Leon, al este can el estado de Nuevo Leon; al sur
con el municipio de Saltillo y el estado de Nuevo Ledn; al oeste con el municipio de Saltillo, con una
poblacién total de 29,578 habitantes y una superficie de 164896 kildmetros cuadrados, que
representan el 1.09% del total de la superficie del Estado (INEGI, 2020)8.

Arteaga cuenta con 366 localidades, entre ellas 26 comunidades jidales, ocho congregaciones, 13
colonias populares y un gran nimero de fraccionamientos campestres y pequefias propiedades,
siendo la Cabecera, Huachichil, San Antonio de las Alazanas, Los Lirios y El Tunal las localidades
mas importantes (INEGI, 2020)8 con una afluencia de visitantes durante el 2019 de 208,625 entre
turistas y excursionistas (TURISMO, 2020)*El indice de generacion per capita de residuos se estima
en México segln la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en 0.944 kg/diahab
(SEMARNAT, 2020)'0. Basados en esta informacion, se calcula que la generacién de residuos solidos
urbanos en el municipio de Arteaga es de 27 .92 foneladas por dia.

Cuenta con cinco unidades de recoleccién de residuos sélidos urbanos de carga trasera, con
capacidad de ocho toneladas cada una, recclectando los residucs de manera diaria en la cabecera
municipal y de manera terciada en las principales localidades, llevando a cabo la disposicion final de
17.28 toneladas por dia de residuos sélidos urbanos dispuestos adecuadamente en Vigue Relleno
Sanitario, SA. de C.V., ubicado en Ramos Arizpe.

De acuerdo con el Reglamento para la Proteccidn al Ambiente y la Preservacién Ecologica del
municipio de Arteaga, en sus Articulo 43, 44. 45 y 46 donde se menciona que la proteccion ecoldgica
y aprovechamiento del suelo municipal, requiere que el Ayuntamiento establezca una recoleccion,
manejo y reufilizacion eficaz de los residucs sélidos municipales, a través de mecanismos que
permitan la adecuada dispasicién de estos, asi mismo se debera contar instrumentos que permitan
identificar a los generadores de estos y vigilar el correcto manejo de los residuos solidos urbanos.

8 Censo de poblacion por entidad Coahuila de Zaragoza, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020,
http://www.cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/coah/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
efe=05

9 Pueblos mégicos, Secretaria de Turismo del Gobierno de México, 1 diciembre 2020,
https://www.gob.mx/sectur/articulos/pueblos-magicos-206528

1% Diagndstico bdsico para la gestién integral de los residuos, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 15 mayo 2020, pdg. 173 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/554285/DBGIR-15-

mayo-2020.pdf
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Candela

Candela se encuentra localizado en la region centro del estado de Coahulla de Zaragoza, cerca de
sus limites con el de Nuevo Ledn; enfre las coordenadas geograficas son 26°50'25" latitud norte
100°39'50" longitud ceste y su altitud es de 422 metros sobre el nivel del mar. Se encuentra a unos
75 kilémetros al este de la ciudad de Monclova, con una poblacién de 1,643 habitantes y una superficie
de 2120.04 km? (SEMARNAT, 2017)"1.

El municipic cuenta con 146 localidades, siendo las més importantes Mesa de Cartujanos, El
Huizachal, San Francisco, San Gabriel, San Pedro, Valladares, Veintidés de Febrero y Juan Juarez
(INEGI, 2020)2. Tuvo una afluencia de visitantes durante el 2019 de 35488 entre turistas y
excursionistas (TURISMO, 202013,

Cuenta con una unidad de carga trasera de recoleccion de residucs solidos urbanos, la cual cuenta
con una capacidad de 8 toneladas recolectando los residuos sélidos urbanos Unicamente los lunes y
viernes. Se generan cuatro toneladas diarias, las cuales son dispuestas en un terreno ubicado a b km
del municipio.

Dentro del Reglamento de Limpieza, Apravechamiento y Recoleccion de Basura del Municipio de
Candela, Coahuila, en sus Articulos 13, 14, 15 y 18 menciona que el Ayuntamiento debera de
implementar mecanismas para realizar un correcio manejo de los residuos solides urbanos generados
en las casas habitacion, asi miso debera de contar con instrumentos para el adecuado manejo de los
mismos por parte de los generadores en el caso de los establecimientos de servicio.

Cuatro Ciénegas

El municipio de Cuatro Ciénegas se ubica en la region Centro-Desierto del estado de Coahuila de
Zaragoza, se encuentra situado geograficamente entre las coordenadas 26°59'10" latitud norte y
102°03'59" longitud oeste a una de altura de 740 metros sobre el nivel del mar. Cuatro Ciénegas limita
al norte con los municipios de Lamadrid y Ocampo, al sur con los municipios de Parras, General
Cepeda y Ramos Arizpe, al este con el de Castafios, al noroeste y al oeste con el municipio de Sierra
Mojada. Se encuentra a una distancia aproximada de 280 km de la capital del estado, con una
poblacién de 12,715 habitantes y una superficie de 10,670 km? (INEGI, 2020)12,

Cuenta con 96 localidades de las cuales sélo la cabecera municipal rebasa los cinco mil habitantes,
siendo ésta, Santa Teresa de Sofia, Estanque de Ledn y Tangue Nuevo (El Cinco) las comunidades

1 “Residuos Sdlidos Urbanos”, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 10 enero 2017,
https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/residuos-solidos-urbanos-rsu

12 Censo de poblacidn por entidad Coahuila de Zaragoza, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020,
http://www.cuentame.inegi.org.mx/moncegrafias/informacion/coah/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
e&e=05

12 Pueblos méagicos, Secretaria de Turismo del Gobierno de México, 1 diciembre 2020,
https://www.gob.mx/sectur/articulos/pueblos-magicos-206528
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de mayor importancia (INEGI, 2020)12, con una afluencia de visitantes durante el 2019 de 177 932
entre turistas y excursionistas (Ayuntamiento, 2020)14

Cuenta con dos unidades de recoleccion de residuos solidos urbanos de carga trasera con capacidad
de cinco toneladas cada uno, recolectanda los residuos de manera diaria y sectorizada en la cabecera
municipal, llevando a cabo la disposicién final de 13 toneladas por dia de los mismos, habiendo un
incremento de hasta cinco toneladas diarias en temporada alta de turistas, dispuestos en el relleno
sanitarioc municipal gue se ubica al norte, fuera de la mancha urbana, rumbo a la salida a Ocampo.

Dentro del Manuel para el Manejo Integral de Residuos Solidos en Cuatrocienegas dirigido a
Generadores de alto volumen se buscan soluciones locales encaminadas a corregir el adecuado
maneja integral de los residuos solidos, asf como la prevencién en la disminucién de la generacién de
estos, buscando incorporar a los actores involucrados en cada una de estas etapas para de esta
manera eficientizar el servicio de recoleccién y disposicién final adecuada de los residuos generados
en esta comunidad.

Guerrero

Localizado en la region norte del estade Coahuila de Zaragoza entre las coordenadas 28°18'30” latitud
norte y 100°22'37" longitud oeste. Sus limites territoriales son al sureste con el municipio de Hidalgo,
al sur can el municipio de Juarez y al oeste con el municipio de Villa Union y el municipic de Nava. Al
norte limita con el eslado de Texas de los Estados Unidos, particularmente con el Condado de
Maverick y con el Condado de Webb, cuenta con una poblacién de 1,643 habitantes y una superficie
de 3219.70 km? (INEGI, 2020)15.

Tiene un de 205 localidades total, de las cuales las principales son Santa Ménica y Guadalupe (INEGI,
2020)15, con una afluencia de visitantes durante el 2019 de 153,524 entre turistas y excursionistas
(Ayuntamiento, 2020)'6.

Cuentan con una unidad de carga frasera de recoleccion de residuos sélidos urbanos de cinco
toneladas, se generan 500 kg por dia en el municipio v su recoleccion se realiza cada tercer dia
Unicamente en la cabecera municipal, dichos residucs son dispuestos en el basurero, dentro del centro
de distribucion.

Mizquiz
El municipio ocupa la parte centro-narte del estado de Coahuila de Zaragoza; es el segundo de los

municipios de esta entidad en cuanto a extensidn territorial Se localiza entre las coordenadas
27°33'36" latitud norte y 28°59°24" longitud oeste a una altura de 490 metros sobre el nivel del mar.

4 Informacion proporcionada por la cabecera municipal, H. Ayuntamiento, 2020.

1% Censo de poblacion por entidad Coahuila de Zaragoza, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020,
http://www.cuentame.inegi.org.mx/monocgrafias/informacion/coah/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
e&e=05

& Informacion proporcionada por la cabecera municipal, H. Ayuntamiento, 2020.
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Limita al norte con el municipio de Acufia, al criente con Zaragoza, San Juan de Sabinas y Sabinas;
al sur con Progreso y al poniente con San Buenaventura y Ocampo, con una poblacién de 71, 627
habitantes y una superficie de 8,300.45 km? (INEGI, 2020)®.

Se localizan aproximadamente 72 localidades, de las cuales destacan, Palad, Barroteran y Las
Esperanzas (INEGI, 2020)'5. Teniendo una afluencia de visitantes durante el 2019 de 196,722 entre
turistas v excursionistas (Ayuntamiento, 2020)16.

Se cuenta con diez unidades de recoleccion de residuos sélidos urbanos, de los cuales siete son de
carga trasera, dos de carga lateral y un camion con remolque. Se recolectan 50 toneladas por dia
aproximadamente en el municipio de Mizquiz, 40 toneladas en la localidad de Palad y 30 toneladas
en la localidad de Barroteran, habiendo un incremento de hasta 10 toneladas diarias en temporada
alta de turistas. Dichos residuos son dispuestos en el basurero municipal ubicado a 4.5 km de Palau,
carretera a Mizquiz.

Dentro del Reglamento del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién Ambiental del municipio de Mizquiz,
Coahuila, Articulo 109, fraccion | al XVIII, se especifican las acciones que el R. Ayuntamiento por
conducto de la direccién encargada del manejo adecuado de los residuos realizaran, asi como las
acciones correspondientes para prevenir y controlar la contaminacion del suelo, asi como el manejo
adecuado de los residuos sélidos municipales.

Parras

El municipio de Parras se ubica en la region sureste del estado de Coahuila de Zaragoza, se encuentra
situado geogréficamente entre las coordenadas 25° 26" 27" latitud norte y los 102° 11' 10" longitud
oeste a una altura de 1520 metros sobre el nivel del mar. Parras limita al norte con Cuatro Ciénegas,
al noroeste con San Pedro de las Colonias, al este con el municipio de General Cepeda y Saltillo, al
oeste con el municipio de Viesca y al sur con el estado de Zacatecas. Se encuentra a una distancia
aproximada de 157 km de la capital del estado con una poblacion de 44,472 habitantes y una superficie
de 9.271.7 km? (INEGI, 2020)"7.

El municipio cuenta con 175 localidades, de las cuales destacan la cabecera municipal, Ejido 28 de
agosto, Garambullo, La Constancia, Parras, San Lorenzo, San Francisco del Progreso, Siete de Enero,
Seis de Enero, Seguin, Huariche y Mestefio (INEGI, 2020)"7. Teniendo una afluencia de visitantes
durante el 2019 de 499,902 entre turistas y excursionistas (Ayuntamiento, 2020)8.

Dentro del Reglamento de Limpieza, Recoleccion y Aprovechamiento de Basura para el Municipio de
Parras Coahuila, en el cual se contempla las responsabilidades tanto de las autoridades, asi como de
los generadores para el adecuado manejo integral de los residuos sélidos urbanos provenienies de
casa habitacidn y por la industria. Dentro del Articulo 6 fracciones | a la VIII de este Reglamento se

7 Censo de poblacidn por entidad Coahuila de Zaragoza, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020,
http://www.cuentame.inegi.org.mx/maonografias/informacion/coah/territorio/div_municipal.aspx?tema=m
eRe=05

18 Informacion proporcionada por la cabecera municipal, H. Ayuntamiento, 2020.
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establecen las afribuciones y deberes del servicio de recoleccion y limpia del municipio que consisten
en el disefio de procedimientos para el manejo integral de los residuos solidos generados.

Viesca

Viesca se ubica en la region Laguna del estado de Coahuila de Zaragoza, situado geograficamente
entre las coordenadas 25°20'28" latitud norte y 102°48'16" longitud oeste a una de altura de 1,100
metros sobre el nivel del mar. Limita al norte con el municipio de San Pedro, al noroeste con &l
municipio de Matamaros, al suroeste con el municipic de Torredn y al este con Parras y a una distancia
aproximada de 238 km de Saltilo, con una poblacién de 20,305 habitantes y una superficie de
4 204 km? {INEGI, 2020)'7.

Cuenta con 130 localidades, de las cuales la cabecera cuenta con 3,610 habitantes, siendo las
localidades més importantes La Ventana, Boguilla de las Ferlas, Gilita, Mieleras, Gabino Vazquez,
Emiliano Zapata, Villa de Bilbao y Venustiano Carranza (Hacienda de Hornos) (INEGI, 2020)"7.
Teniendo una afluencia de visitantes durante el 2019 de 20,729 entre turistas y excursionistas
(Ayuntamiento, 2020)18.

Cuenta con una unidad de recoleccién de residuos solidos urbanos de carga trasera con capacidad
de 10 toneladas, la cual recolecta de lunes a sébado, llevando a cabo la disposicién final de 7.5
toneladas por dia, habiendo un incremento de hasta 10 toneladas diarias en temporada alta de turistas,
dichos residuos son dispuestos en el tiradero municipal ubicado en carretera Viesca - Parras.

Derivado de la informacion anterior, podemos observar la falta de capacidad con la cual se enfrentan
los pueblos magicos para hacer frente real a la correcta y adecuada disposicion de Ios residuos sélidos
urbanos, la falta de presupuesto deriva poca infraestructura y equipo necesario parala correcta gestion
integral, que abarca desde su recaleccién ante la cual solo cuentan con uno o dos vehiculos en la
cabecera municipal, hasta su confinamiento que se lleva a cabo en sitios de disposicion final que no
cuentan o no cumplen con todas las caracteristicas solicitadas ante la NOM-083-SEMARNAT-2003
que especifica la seleccion del sitio, disefio, construccidn, operacion, monitoreo, clausura y obras
complementarias de un sitio de disposicién final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

Dentro del Reglamento de Limpieza, Aprovechamiento y Recoleccidn de Basura del Municipio de
Viesca, Coahuila, en su Articulo 9 menciona que el municipio debe de contar con un servicio de limpia
y manejo de los residuos generados, asi mismo en los Articulos 12 al 19 de este reglamento hace
referencia al sistema de que se debera de emplear para realizar una eficiente recoleccion de los
residugs solidos urbanos y lograr un manejo integral adecuado de estos.
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. Situacién actual de los Pueblos Magicos

A la generacion de residuos derivada de las actividades domésticas y productivas de los municipios,
se debe agregar lo generado de la actividad turistica, lo cual se incrementa en volumen y peso en las
temporadas altas de visitas turisticas, como es el caso de algunos de los pueblos, pero también de las
fechas aisladas o de los fines de semana, situacidn que se presenta especialmente en los lugares
donde ya dicha actividad es practicamente continua.

La importancia de atender la adecuada recoleccién vy disposicién de los residuos soélidos urbanos no
solamente es indispensable para la salud en la comunidad, sino que, en eslos casos, es un reflejo de
la imagen publicay de la seguridad de que los visitantes encuentren un lugar limpio y sin un problema
de salud derivado del mal manejo de los residucs. Los lineamientos federales a los que estan sujetos
los Pueblos Magicos de México, consideran el manejo de los residuos como uno de los puntos
prioritarios de atencion, los cuales deben de contar con las normas legales correspondiente, y
satisfacer las necesidades de los lugarefios, para que estos no consideren al turismo, como una fuente
de problemas para sus comunidades: al igual deberan de servir para que los turistas, tengan una
buena imagen del lugar en el que se encuentran y que esto los invite a recomendarlo y visitarlo
nuevamente.

En el caso de los Pueblos Magicos de Coahuila de Zaragoza es importante reconocer que la
recoleccién de los residuos a cargo de los municipios puede llegar a ser insuficiente si se incrementa
maés alla del limite que su infraestructura de recoleccidn les permite, lo cual los puede llevar a un limite
de capacidad o lo que resulta mas complejo que es el rebasar esa capacidad.

Por ofra parte, la disposicién final de los residuos se complica por la falta de instalaciones adecuadas
para la misma, algunos de los Pueblos Magicos no cuentan con relleno sanitario y los que lo tienen no
lo operan de manera adecuada, esto puede ser por falta de capacidad técnica o recursos limitados, la
apariencia de estos sitios muestra la necesidad de llegar en el mediano plazo a un sistema de
disposicion mas adecuado y que cumpla con lo que la normativa en materia de residuos aplicable.
Considerando que no hay una regulacion para las comunidades de menos de cinco mil habitantes es
necesario buscar esquemas de disposicion salubres y que respondan a los

requerimientos de los Pueblos Méagicos.

Las tendencias actuales en cuanto al manejo de residuos sdlidos urbanos y de manejo especial,
consideran que la disminucidn de la preduccion es la Unica posibilidad de mantener activos y dentro
de los margenes permisibles los rellenos sanitarios, ya que de ofra forma la apertura de nuevas celdas
requiere no solamente de nuevos espacios y permisos, sino también, de un alto costo de consfruccion
y mantenimiento, asi como de sistemas de clausura de los que se van a abandonar.

Cisminuir la cantidad de residuos que lleguen a sitios de disposicion final conlleva dos estrategias, la
primera, es la separacién enla fuente o en sitios especiales de los residuos que pueden ser valorizados
o de aquellos que al ser segregados en ese momento pueden ser procesados para evitar ser
depositados en rellenos o tiraderos y al mismo tiempo generar algun valor después de su
transformacién; la segunda, implica un proceso mas complejo, que es la disminucién en la produccion,
esto supone una modificacién no solamente de los habitos, sino de los sistemas de atencion al publico
en general, considerando ademas, el apoyo leg

al para el municipio que permita implementarlos y apoyarlos.
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La legislacion general y estatal en materia de residuos es la base para que los municipios puedan
regular y reglamentar a la medida de sus necesidades el manejo de los residuos sélidos urbanos que
les permitan implementar proyectos especificas encaminados a la mejora de la recoleccion,
separacion, reduccién y disposicion de los mismos; para ello es necesario que las propias autoridades
participen junto con los operadores en el disefic de estrategias que permitan llevarlas a la construccion
de reglamentos, bandos de buen gobierno y acuerdos con organizaciones y particulares.

Quienes generan los residuos de acuerdo a la ley son responsables de los mismos durante todo el
ciclo que permite llevarlos a la disposicion final, se piensa que es la autoridad en este caso municipal,
quien tiene esa responsabilidad cuando es solamente el ejecutor del traslado y la disposicién de los
mismos. Entenderlo requiere de un proceso educativo y de la comunicacién que debe existir entre la
autoridad y sus gobernados, solo asi se puede lograr la participacién social necesaria para hacer
funcional un proyecto de manejo de los residuos sélides urbanos en cualquier lugar, pero en un pueblo
méagico es necesario involucrar de manera muy especial a quienes prestan servicios turisticos de
cualquier tipo y también a los visitantes que deben ser parte integral del manejo de residuos y colaborar
en todas las acciones que se implementen para facilitar el trabajo del municipio y el cumplimiento de
los requisitos que las instancias correspondientes marcaran en estos lugares,

IV.  Estrategia

Este documento es un instrumento de planeacion por el cual se pretende promover el manejo
adecuado de los residuos solidos urbanos a ftravés de la disposicion correcta, la separacion para
procesos de reliso y reciclaje, la reduccion en el uso y la produccion de materiales que se convierten
en residuos por aditamentos que los reemplacen. Todo lo anterior con el apoyo de los diferentes
sectores de la sociedad y considerando a los turistas y prestadores de servicios relacionados con los
mismos como actores fundamentales en este proceso.

Su operacién estara a cargo de Ios municipios que poseen la denominacion de Pueblos Magicos
apoyados por las Secretarias de Medio Ambiente, de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos, de
Economia y de Salud, para dar cumplimiento a la normativa aplicable, asi comao, encontrar los
mecanismos econdmicos y ambientales que permitan mantener la denominacion y garantizar la salud
de la comunidad en general.

V. Objetivos

1.1 Objetivo general

Para satisfacer los requisitos y lineamientos del Programa de Pueblos Magicos Federal, asi como
participar en las nuevas corrientes del manejo de los residuos sdlides urbanos se establece el objetivo
general siguiente:

Disponer adecuadamente los residuos solidos urbanos a través de la disminucion, la

separacion y el adecuado manejo de la fraccion restante en el sitio destinado para este fin por
el municipio.
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1.2 Objetivos particulares

1.11. Evitar que los residuos solidos urbanos tengan una estancia prolongada en los sitios
de recoleccion a través de adecuaciones en las rutas y horarios que cubren las areas
de acumulacion extraordinaria.

Para conocer el impacto de la visitacion en la produccién de residuos sélidos urbanos, es necesario
hacer una evaluacién del volumen que representa lo generado per esta actividad en relacién al total
que se produce, se recolecta y se dispone en el municipio, para poder modificar las rutas de
recoleccion en los dias y horarios que correspondan a los picos de produccién. Para ello se requiere
de un diagnédstico participativo elaborado por la autoridad local con el apoyo del personal del servicio
de limpieza del municipio, los prestadores de servicios turisticos y atendiendo especialmente las
recomendaciones o quejas de la ciudadania, ya que éstas Ultimas provienen generalmente de vecinos
de las areas mas visitadas o de los establecimientos cercanos que perciben de manera directa las
fallas en la recoleccion y la acumulacion de residucs en la via pdblica.

Lo anterior servira de base para un redisefio de las rutas y horarios que permitan hacer mas eficiente
la recoleccidn, considerando la sobreproduccion derivada del turismo en los dias en que normalmente
sucede, esto requiere del apoyo de los prestadores de servicios en donde se generen los residuos
adicionales y de los vecinos que deberan sumarse a través de la atencién de las recomendaciones de
los nuevos horarios de recoleccion para que los residuos permanezcan fuera de sus establecimientos
o domicilios el menor tiempo posible.

Actividades propuestas:

1. Elaboracion del diagnostico que permita establecer rutas de recoleccién emergentes.

2. Implementacion y seguimiento de las rutas emergentes.

3. Evaluaciény, en su caso, redisefio de las rutas emergentes.

4 Anélisis de los niveles de satisfaccion de usuarios del servicio de recoleccién de residuos
solidos urbanos a lo largo de las rutas emergentes.

5. Instalacién de un mecanismo para recepcion de sugerencias y quejas relacionadas con el
senvicio de recoleccién de residuos sélidos urbanos y su seguimiento.

Indicador: nimero de recomendacicnes y quejas recibidas antes y después de la implementacion de
las rutas emergentes.

1.1.2. Integrar a los prestadores de servicios turisticos en el disefio e implementacion de las
rutas de recoleccion emergentes y el mantenimiento de los sitios recreativos, asi como
de las vialidades mas utilizadas, a través del cumplimiento de sus obligaciones legales
y el apoyo necesario para su operacion.

La produccion extracrdinaria de residuos sélides urbanos provocada por la visitacion, esta relacionada
en general con cinco tipos de sitios o establecimientos: los sitios de hospedaje, sitios en donde se
preparan y consumen alimentos, sitios preferidos de visitacion, asi como los lugares de parada para
acceder a los mismos v las vialidades por donde transitan con mayaer frecuencia.
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Es necesario identificar cuéles son esos sifios y cual es su area inmediata de influencia, asi como los
valimenes de residuos que generan diariamente y los picos de generacion con relacién a la visitacion.

Con los tres primeros, es necesario trabajar de manera inicial para que participen en el disefio de las
rutas emergentes y posteriormente en los programas de reduccién y segregacion, una vez acordados
los sistemas de recoleccion, sera necesario identificar cuales de ellos deberian de ser considerados
coma generadores de manejo especial para promaver junto con ellos los permisos correspondientes
y apoyarlos para que puedan contar con una cadena de custodia adecuada.

Es necesario que no solamente participen en el disefic y el seguimiento de las rutas emergentes, se
debe buscar un mecanisma de apoyo econdémico que permita al municipio hacer funcionales esas
rutas para que no sean una sobrecarga para la administracién local y para que estimulen los
programas de reduccion y separacion para el reciclaje.

Actividades propuestas:

1. Recopilacion de informacion por medic de encuestas a los prestadores de servicios turisticos
en relacién con el volumen de residuos que generan.

2. Integracion de la informacion en el proceso de elaboracion de las rutas emergentes.

3. Regularizacién de las empresas consideradas como generadoras de residuos de manejo
especial.

4. |dentificacion o desarrollo en caso necesario de empresas locales o cercanas gque puedan
complementar las cadenas de resguardo de los residuos de manejo especial.

5. Disefio e implementacién de mecanismos de colaboracion entre el municipio y los prestadores
de servicios turisticos para mantener limpios los sitios recreativos mas utilizados y las
vialidades que los interconectan con sus establecimientos.

6. Implementacion de acciones de colabaracion en especie y econdmicos para apoyar el
funcionamiento de las rutas emergentes por parte de los prestadores de servicios turisticos.

Indicador: nimero de prestadores de servicios {uristicos que parlicipan en las rutas emergentes y las
actividades de limpieza con relacion al total de prestadores de servicios turisticos registrado ante la
autoridad correspondiente.

1.1.3. Incrementar el volumen de residuos segregades que puedan ser utilizados en
diferentes procesos de reciclaje o transformacion que se producen en establecimientos
relacionados con el turismo.

Las nuevas tendencias en el manejo de residuos solides urbanos estan encaminadas, por una parte,
a reducir la cantidad que se depositan en rellenos sanitarios y ofros sitios con que los municipios
cuenten, y por otra, a segregar la mayor cantidad de residuos posibles que puedan ser encaminados
a procesos de transformacién y reciclaje que nos sirvan como materia prima.

La separacion, como primer paso para el reciclaje, se puede hacer desde la fuente de produccion, en

procesos intermedios de acopio o antes de ser depositados en los sitios de disposicion final, si es que
éstos cuentan con un proceso adecuado para llevarlo a cabo.
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En los Pueblos Magicos de Coahuila de Zaragoza no existe un mecanismo de separacion final gue
permitia ese proceso, por lo que es mas recomendable implementar un programa de separacién en
las fuentes, en este caso tendria dos vertientes, una para todos los habitantes de la localidad y ofra
para los sitios donde se prestan servicios turisticos y los lugares de mayor visitacion.

El proceso de separacién en la fuente ha ido creciendo de manera paulatina, pero el volumen que se
consigue todavia es muy bajo y muchos de los residuos que tienen valor para el reciclaje o la
transformacién no son segregados. Con ello se pierde materia prima y se incrementa el volumen
depositado finalmente con los costos que esto representa para la economia local, por lo que es
necesario pasar por un proceso de convencimiento y capacitacion para que los establecimientos
comerciales relacionados con el turismo participen en programas de separacién de residuos.

Ademéas de lo anterior, es necesario que existan empresas locales o regionales que puedan
encargarse del adecuado manejo de los residuos segregados, para hacerlos llegar a los sitios de
acopio o de fransformacién y reciclaje, esto implica sistemas de transporie y lugares especificos
legalmente instalados que lleven a cabo esta funcidn. Para acelerar este proceso es importante que
el municipio elabore lineamientos y los convierta en regulaciones obligatorias, cuando se frate de
acciones propias de la esfera local.

Actividades propuestas:

1. Elaboracion y presentacion de la propuesta de segregacién de residuos valorizados o con
posibilidades de transformacién para involucrar a los prestadores de servicios turisticos.

2. Relacion y presentacidn ante los prestadores de servicios turisticos de las empresas
prestadoras de servicio de transporte y acopio de residuos valorizados que puedan realizar
estos servicios en los Pueblos Magicos.

3. Generacién de nuevas empresas de prestacion de servicios de transporte y acopio de
residuos valorizados para atender a las comunidades que no cuentan con ellos.

4. ldentificacion de rutas adicionales que permitan interconectar el movimiento de residuos
segregados a sitios que sf cuenten con estos servicios.

5. Implementacion y seguimiento de la segregacion de cada uno de los prestadores involucrados
en las funciones que lleven a cabo con relacion al objetivo planteado.

Indicador: niimero de establecimientos de servicios turisticos que participan en la segregacion de
residucs valorizados en relacién con el total registrado ante la autoridad correspondiente.

1.1.4 Disefiar e implementar medidas de reduccion en la emision de residuos en
establecimientos ligados a la recreacion y la atencion al turismo.

La reduccién en el volumen de residuos generados resulta de dos vertientes; la primera es la
sustitucion de aquellos productos que se vuelven residuos rapidamente como los llamados
desechables por otros de mayor durabilidad o que presenten mencres dificultades para el acopio y la
disposicion final, aunque esto Gltimo generalmente no representa una disminucién en volumen vy fipo
de residuo, sf puede ser una alternativa de corto plazo. La segunda forma de reduccion, consiste en
la eliminacion de fuentes de residucs que facilmente pueden evitarse como por ejemplo, el desperdicio
de alimentos preparados o remanentes de los mismos que no se ulilizan en su ciclo Uil, también puede

Pagina 15 de 24



martes 28 de junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

25

darse en aquellos productos que son innecesarios para algunos procesos como recibos o notas
impresas no indispensables y ofro caso, praductos como los envoltorios evitables y en esos casos ya
hay una legislacion que permite reducirlos notoriamente.

En la actividad turistica hay muchas posibilidades de reduccién de impresos, envoltarios y alimentos
no consumidos que pueden establecerse y regularse con el apoyo de las autoridades competentes y
de los Comites Ciudadanos de los Pueblos Magicos del estado de Coahuila de Zaragoza.

Actividades propuestas:

1. Elaboracion y presentacion de una guia que sirva como medio de orientacion para reducir la
generacidn de residuos en los diferentes establecimientos relacionados con el turismo.

2. Creacion de una red de intercambio de ideas y acciones que se lleven a cabo y puedan
implementarse en ofros sitios con actividades afines.

3. Elaboracién de un catalogo de opciones de sustitucion con productos de mayor durabilidad o
menor impacto al ambiente que reemplacen a los habitualmente empleados.

4. Revision de la legislacidn municipal para hacer efectivas las disposiciones enfocadas a la
reduccion de residuos.

Indicador: nimero de acciones implementadas por establecimiento para reducir los residuos
generados.

1.1.5 Reducir mediante la separacion el volumen que deba depositarse en sitios adecuados
que cumplan con la legislacion vigente y no se conviertan en puntos de contaminacion
y riesgos para la salud.

La condicidn en que actualmente se depositan los residuos sélidos urbanes en los Pueblos Magicos
del estado de Coahuila de Zaragoza, no es la mas adecuada; por una parte, los que cuentan con
relleno sanitario (Parras, Cuatro Ciénegas y Viesca) no se ajustan a la NOM-083-SEMARNAT-2003
establece en cuante a la recepcidn, compactacion y cubrimiento diario de los residuos, y en aquellos
que no cuentan con esta instalacion se dispone en tiraderos al aire libre en donde no hay regulaciones
de ningln tipa, pero se presentan con frecuencia quemas ilegales, asi como actividades de pepena
que también carecen de supervision y atencién a contingencias.

La construccion, operacién y seguimiento de los sitios de disposicién final requieren, ademéas de
personal capacitado, de recursos econémicos para el buen funcionamiento de la maquinaria,
seguimiento e informes sobre los voliumenes acopiados. Todo lo anterior dificulta el que en las
poblaciones de menos de 100 mil habitantes se cuente con rellenos sanitarios adecuados y en
cumplimiento a la ley.

Por otra parte, la legislacién actual no contempla claramente la operacion de sitios de disposicién final
en poblados con menos de cinco mil habitantes y en este caso se encuentran algunos de los Pueblos
Mégicos del estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que es necesario buscar sitios que puedan servir
como rellenos intermunicipales para brindar un servicio eficiente.

Seré necesario buscar esquemas que permitan disponer los residuos con el menor costo posible y
cubriendo las necesidades de cada centro de poblacion, al mismo tiempo que cumplan dentro de lo
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establecido en la ley y que garanticen el no ser puntos de contaminacion al suelo, aire y agua ni
provoquen dafios en la salud de los habitantes.

Actividades propuestas:

1. Revisidn de las condiciones actuales de los sitios de disposicion final en cada una de los
Pueblos Magicos del estado para determinar su funcionamiento o la necesidad de
implementar modificaciones o adecuaciones para que funcionen correctamente.

2. Encaso de no ser Utiles, proponer sitios alternos que cumplan con la normativa aplicable, que
eviten prablemas adicionales y permitan remediar los sitios abandonados.

3. Acuerdos con los municipios aledafios para mejorar la operacion de sitios de disposicion final
compartiendo su uso y funcionamiento adecuado.

4. Encaso de no tener acceso a otros sitios de disposicién final en municipios aledafios, construir
las instalaciones pertinentes en los sitios mencionados en el punto 2, considerando la
necesidad de tener la titularidad del terreno.

5. Capacitacion del personal encargado del sitio de disposicion final.

6. Seguimiento del funcionamiento del sitio y de los volimenes acopiados diariamente .

Indicador: incremento en la proporcion de los residuos depositados en sitios de disposicion final
adecuados, asi como de nuevos sitios establecidos para tal fin.

1.1.6  Elaborar programas de capacitacion, educacion y comunicacion que apoyen el manejo
adecuado de los residuos que se generen en los Pueblos Magicos del estado de
Coahuila de Zaragoza.

Los programas encaminados a la reduccion, el reciclaje y la adecuada disposicion de residuos
requieren, antes que nada, de la voluntad de participacion de los involucrados ya que solo con el
trabajo de toda la cadena de resguardo de los residuos es posible cumplir debidamente con la ley y
encaminar los esfuerzos a la proteccion de la salud y el medio ambiente.

En el caso de los Pueblos Magicos del estado, la observancia de lo relativo a los residuos, representa
un factor importante para mantener la denominacién, lo cual puede ser un aliciente mas para dar
cumplimiento a las leyes y a la responsabilidad que como generadores

esta claramente establecida, lograrlo es un trabajo en el que se debe Involucrar a todos los empleados

de los establecimientos relacionados con el buen funcionamiento de los Pueblos Magicos del estado,
con los instrumentos que permitan su implementacién y con un esquema claro de seguimiento que
permita su mejora continua; para ello se requiere de un programa de capacitacion permanente vy, en
su caso, un programa educativo y de comunicacion para los turistas y habitantes.

Actividades propuestas:

1. Capacitacién inicial a los empleados de todos los establecimientos relacionados con la
actividad recreativa y turistica para el adecuado manejo de los residuos.
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2. Programa de capacitacién continua con al menos una sesion por semestre por parte del
Estado a los municipios y prestadores de servicios turisticos, para impulsar la mejora en el
manejo de los residuos.

3. Disefio e implementacion, con apoyo de los prestadares de servicios turisticos, de un
programa permanente de educacién ambiental encaminado al reconocimiento de los valores
locales, de la problemética y solucidn a la disposicion de los residuos.

4. Disefio e implementacidn de programas de comunicacion relacionados con €l manejo de los
residuos, para los empleados v socios de los establecimientos relacionados con las
actividades turisticas y recreativas.

5. Disefio e implementacion de programas de comunicacion relacionados con los residuos, para
los visitantes de los Pueblos Méagicos.

Indicador: establecimientos que participan en programas de capacitacion.

VI.  Ambito de aplicacion

La aplicacién de este programa debera ser obligatoria para todos aquellos establecimientos
relacionados con la recreacion y el turismo que se encuentran ubicados dentro de los Pueblos Magicos
del estado de Coahuila de Zaragoza, donde la separacion y recoleccidn selectiva de los residuos
sélidos se constituye como el eje principal en el mangjo integral de los mismos.

Este programa es concordante con la Ley para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos para el
estado de Coahuila de Zaragoza y en ese marco su ambito de accion se extiende a nivel municipal y
se aplica a todas las actividades, procesos y operaciones de la gestion y manejo integral de los
residucs sélidos, desde la generacion hasta su disposicion final, incluyendo las distintas fuentes de
generacion de dichos residuos en los sectores econdmico y social.

La vigencia en la aplicacion del presente programa sera a partir de su publicacién oficial durante diez
afios, pudiendo extender o modificar su vigencia mediante los instrumentos correspondientes.

VII.  Seguimiento y evaluacion

El presente capitulo se desarrolla tomando en cuenta las actividades proyectadas en los diferentes
objetivos particulares, acciones e indicadores, tomando en cuenta un arranque de operacicnes del
programa a partir de su publicacién con sus respectivas actualizacicnes de manera trianual.

El proceso de evaluacién se determina de acuerdo con el siguiente cronograma de acciones:

CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Actividades propuestas 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

Elaboracion del diagnéstico que permita
establecer rutas emergentes.
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Implementacion y seguimiento de las rutas

emergentes. X X
Evaluacion y en su caso redisefio de las rutas X X X X X X X X
emergentes.
CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUQS
Actividades propuestas 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

Andlisis de los niveles de satisfaccion de
usuarios del servicio de recdeccion de
resicduos sdlidos urbanos a lo largo de las
rutas emergentes.

Instalacion de un mecanismo para recepcion
de sugerencias y quejas relacionadas con el
servicio de recoleccion de residuos solidos
urbanos y su seguimiento.

Recopilacion de informacion por medio de
encuestas a los prestadores de servicios
turisticos en relacion con el volumen de
residuos que generan.

Integracion de la informacion en e proceso de
elaboracion de las rutas emergentes.

Regularizacion de las empresas consideradas
como generadoras de residucs de manejo X X X X X X X X
especial.

Identificacion o desarrollo en caso necesario
de empresas locales o cercanas que puedan
complementar las cadenas de resguardo de
los residuos de manejo especial.

Disefio e implementacion de un mecanismo
de cdaboracion enfre el municipio y los
prestadores de servicios turisticos para
mantener limpios los sitios recreativos mas
utlizados y las viaidades que los
interconectan con sus establecimientos.

Implementacion  de  mecanismos  de
colahoracién en especie y econdmicos para
apoyar ¢ funcionamiento de las rutas X X X
emergentes por parte de los prestadores de
servicios turisticos.

Elaboracion y presentacién dela propuesta de
segregacion de residuos valorizados o con

posibilidades de  transformacion  para X X
involucrar a los prestadores de servicios
turisticos.

Relacion y presentacion de empresas
prestadoras de servicio de transporte y acopio
de residuos valorizados que puedan prestar
estos servicios en los Pueblos Magicos.
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Generacion de nuevas empresas de
prestacion de servicios de fransporte y acopio i %

de residuos valorizados para atender a las
comunidades que no cuentan con ellos.

CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTQ Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Actividades propuestas 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2029

2030

2031

Identificacion de rutas adicionales que
permitan interconectar el movimiento de
residuos segregados a sitios que si cuenten
con estos servicios.

Implementacion y  seguimiento de la
segregacion de cada uno de los prestadores X
involucrados en € proyecto.

Elaboracién y presentacion de una guia que
sirva como medio de orientacion para reducir
los residuos generados en los diferentes
establecimientos relacionados con el turismo.

Creacion de una red de intercambio de ideas
y acciones que se lleven a cabo y puedan X X X X X X
implementarse en ofros sitios.

Elaboracion de un catdlogo de opciones de
sustitucion  con  productos de  mayor
durabilidad o menor impacto al ambiente que X X b X b
reemplacen a los que en ese momento se
utilicen.

Revision de la legislacion municipal para
hacer efectivas las regulaciones enfocadas a X X X X X X
la reduccion de residuos.

Revision de las condiciones actuales de los
sitios de disposicion final en cada uno de los
Pueblos Magicos para determinar su
viabilidad o la necesidad de remediarios.

En caso de no ser (tiles, proponer sitios que
cumplan con la legislacion que eviten
problemas adicionales y que permitan
remediar los sitios abandonados.

Acuerdos con los municipios aledafios para
eficientar & manejo de sitios de disposicion
final compartiendo su uso y su operacion
adecuada.

En caso de no tener acceso a otros sitios de
disposicion final en municipios aledafios,
construir las instalaciones pertinentes en los
siios mencionados en el punto dos
considerando la necesidad de tener la
titularidad del terreno.
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Capacitacion del personal encargado del sitio

R T X X X X X X X X X X
de disposicion final.

CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Actividades propuestas 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Seguimiento del funcionamiento del sitio y de

. : L X X X X X X b X X X
los valimenes acopiados diariamente.
Capacitacion inicial alos empleados de todos
los establecimientos relacionados con la % % " " 7

actividad recreativa y fturistica para €
adecuado manejo de los residuos.

Programa de capacitacién continua con al
menos una sesion por semestre paraimpulsar | x b X X b b b X b b
la mejora en & manejo de los residuos.

Disefio e implementacion, con apoyo de los
prestadores de servicios, de un programa
permanente de educacién  ambiental
encaminado & reconocimiento de los valores
locales, de la problematica y sducion a la
disposicion de los residuos.

Disefio e implementacion de programas de
comunicacion para los empleados y socios de
los establecimientos relacionados con las
actividades turisticas y recreativas.

Disefio e implementacion de programas de
comunicacion para los visitantes de los
Pueblos Magicos relacionados con los
residuos.

VII.  Mecanismos para la oficializacién y difusién

El proceso de oficializacidn de la presente herramienta inicia a partir de su de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del estado de Coahuila de Zaragoza, asi mismo la Secretaria de Medio
Ambiente, en coordinacion con la Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos del Gobierno
del estado de Coahuila, procederan a realizar la presentacion oficial del Programa de manejo de
Residuos Sélidos Urbanos para Pueblos Magicos a los municipios de Arteaga, Candela, Cuatro
Ciénegas, Guerrero, Melchor Mizquiz, Parras y Viesca.

La difusion se realizara a través de las vias oficiales, paginas web de las diferentes Secretarias del

Gobierno del Estado y de los municipios correspondientes, ademés de los boletines de prensa
generados por los municipios y el Gabierno del Estado.
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Glosario

Acopio: La accion de reunir residuos en un lugar determinade y apropiado para prevenir
riesgos a la salud y al ambiente, a fin de facilitar su recoleccién.

Almacenamiento: Retencion temporal de los residuos en lugares propicios para prevenir
dafios al ambiente, los recursos naturales y a la salud de la poblacién, en fanto sean
reutilizados, reciclados, tratados para su aprovechamiento o se dispone de ellos.

Co-procesamiento: Integracion ambientalmente segura de los residuos solidos urbanos v de
manejo especial generados por una industria o fuente conocida, come insume a ofro proceso
productivo.

Disposicion final: Accidn de depositar o confinar permanentemente residucs sélidos urbanos
y de manejo especial, en sitios de dispasicidn final, cuyo objetivo sea prevenir su liberacion al
ambiente y las consecuentes afectaciones a la salud de la poblacion, a los ecosistemas y sus
elementos.

Generador: Persona fisica o moral que genera residuos solidos urbanos y/o de manejo
especial, a través del desarrollo de procesos productivos, servicios o de consumo.

Gestion integral de residuos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones
normativas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales, educativas, de
monitoreo, supervisién y evaluacién, para el manejo de residuos solidos urbanos y de manejo
especial, desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales,
la optimizacién econdmica de su manejo y su aceptacion social, respondiendo a las
necesidades y circunstancias de cada localidad o regién.

Manejo integral: Las actividades de reduccion en la fuente, separacion, reutilizacion,
reciclado, co-procesamiento, tratamiento, acopio, almacenamiento, transporte y disposicion
final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, individualmente realizadas o
combinadas, para adaptarse a las condiciones y necesidades de cada lugar, cumpliendo
objetivas de valorizacién bajo criterios de eficiencia ambiental, tecnoldgica, econdmica y
social.

Minimizacion: El conjunio de medidas dirigidas a disminuir la generacion de residuos de
manejo especial y aprovechar el valor de aquellos cuya generacion no sea posible evitar.

Plan de manejo . Instrumento cuyo objetivo, es minimizar la generacion y maximizar la
valorizacion de residuos de manejo especial, bajo criterios de eficiencia ambiental,
tecnolégica, econémica y social, elaborade en base al Diagnéstico Basico para la Gestién
Integral de Residuos, disefiado bajo los principios de responsabilidad compartida y manejo
integral, que considera el conjunto de acciones, procedimientos y medios viables e involucra
a produclores, distrbuidores, comerciantes, consumidores, usuarios de materias primas
secundarias y grandes generadares de residucs de manejo especial, segun corresponda, asi
como a los tres niveles de gobierno.
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10.

11.

12

13

14

15.

16.

17.

18.

Pueblo Magico: Localidad que tiene atributos simbdlicos, leyendas, historia, hechos
trascendentes, cotidianidad, en fin, magia que te emanan en cada una de sus manifestaciones
socio-culiurales, y que significan hoy dia una gran cportunidad para el aprovechamiento
turistico.

Reciclado: Transformacion de materia prima secundaria yfo residuos sélidos urbanos y de
manejo especial, a fravés de distintos procesos que permiten restituir su valor econémico,
evitando asi, su disposicion final, siempre y cuando esta restitucion favorezca un ahorro de
energia y materias primas sin perjuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos.

Recoleccion: | .a accion de recibir los residuos solidos urbanos y de manejo especial, de sus
generadores y trasladarlos a las instalaciones autorizadas para su almacenamiento, reciclado,
co-pracesamiento, tratamiento o disposicién final.

Relleno sanitario: Obra de infraestructura que involucra métodos y obras de ingenieria, para
la disposicién final de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial, con el fin de
confrolar, a traves de la compactacion e infraestructura adicional, los impactos ambientales.

Residuo: Material o producto, cuyo propietario o poseedor desecha y que se encuentra en
estado solido 0 semisolido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depésitos y que
puede ser susceplible de ser valorizado o requiere sujetarse a fratamiento o disposicion final
conforme a lo dispuesto en este Reglamento y deméas ordenamientos aplicables.

Residuos sélidos urbanos: Los generados en las casas habitacion, que resulian de la
eliminacién de los materiales que ulilizan en sus actividades domésticas, de los productos que
consumen y de sus envases, embalajes o empaques; los residuos que provienen de cualquier
otra actividad, dentro de establecimientos o en la via publica que genere residuos con
caracterisficas domiciliarias, y los resultantes de la limpieza de las vias v lugares publicos,
siempre gue no sean considerados por este ordenamiento, como residuos de ofra indole.

Reutilizacion: El emplec de un material o residuo previamente usado, sin que medie un
proceso de fransformacién.

Tratamiento: Procedimientos fisicos, quimicos, hioldgicos o térmicos, mediante los cuales,
se cambian las caracteristicas de los residucs y se reduce su volumen.

Valorizacion: Principio y conjunto de acciones asociadas, cuyo objetivo, es recuperar el valor
remanente o el poder calorifico de los materiales que componen los residuos, mediante su
reincorporacion en procesos productivos, bajo criterios de responsabilidad compartida,
manejo integral y eficiencia ambiental, tecnoldgica y econémica.
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ACTA#10 Abasolo, Coahuila a 16 de junio del 2022

JUNTA ORDINARIA

En el Municipio de Abasolo, Coahuila siendo 'Ias"v10:00 horas de dia 16 de Mayo
de 2022 dia y hora sefialadas para que tenga lugar la Sesion Ordinaria de cabildo,
se reunieron en el recinto oficial de esta Presidencia Municipal los Municipes,
que fueron convocados del R. Ayuntamiento

Presidio la reunion el Presidente Municipal C. RAMIRO REYES RODRIGUEZ con
el apoyo en lo dispuesto en los articulos: 85.86,89,90 y 104 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila y los correlativos de Reglamento Interno del
Municipio de Abasolo, Coahuila y de conformidad en lo dispuesto al citado

ordenamiento puso el Sr. Alcalde a consideracion al R. Ayuntamiento para su
respectiva aprobacién, el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1.- Lista de Asistencia
2.- Declaracion del Quérum Legal
3.- Autorizacion Para el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024

4.- Clausura
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Punto 1: Del orden del dia el Secretario de Ayuntamiento C. OFELIA TREVINO
GARCIA da fe de la existencia de:

C. RAMIRO REYES RODRIGUEZ ---------- Presidente Municipal

C. RICARDO SANCHEZ ALVARADOQO ------ Primer Regidor

C. LILIANA ALVARADO GUEDEA ----------Segundo. Regidor

C. JESUS MARIA MALDONADO MALDONADO -—--- Tercer Regidor

ENF. YAJAIRA ALEJANDRA SUAREZ FLORES ------ Cuarto Regidor
C. JOSE ARMANDO GARZAV HERRERA ------ Quinto Regidor

C. AMPARO MEDINA ORTEGA ----- - Sexto Regidor

LIC. ARELY GARZA MARTINEZ ------- Séptimo Regidor

C. VIVIANA SARAI GOMEZ MALDONADO ------ Sindico

C. TOMAS EFRAIN LERMA RAMIREZ --------- Sindico Fiscalizador

e Punto 2.- Dada la asistencia de todos y cada uno de los Municipes sefialados
anteriormente, el Secretario de Ayuntamiento da fe de la existencia del
Quadrum legal para la presente Sesion Ordinaria de Cabildo.

e Punto 3.- Se presenta el Plan para su analisis y la autorizaciéon del Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024

~

UNICO PUNTO
Y se autoriza el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 con 9_votos a favor
y 0 en contra

Y

¢, RAMIRO REYES RODRIGUEZ
Presidente Municipal
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C. RICARDO SANCHEZ ALVARADO
Primer Regidor Municipal

//ﬂﬂfl“ d,lvazaz/& cl V

C. LILIANA ALVARADO GUEDEA
Segundo Regidor

17

C. JESUS MARIA MALDONADO MALDONADO
Tercer Regidor

&

ENF. YAJAIRA ALEJANDRA SUAREZ FLORES
Cuarto regidor

(=" e e [— L rZ & VA
=" [ [P

C. JOSE ARMANDO GARZA HERRERA
Quinto Regidor
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C. AMPARO MEDINA ORTEGA
Sexto Regidor

Bys Pokesta

LIC. ARELY GARZA MARTINEZ
Séptimo Regidor

V.

—

C. VIVIANA SARAl GOMEZ MALDONADO
Sindico de Mayoria

A pwas Lo

C. TOMAS EFRAIN LERMA RAMIREZ
Sindico Fiscalizador

C. OFELIA TREVINO GARCIA
Secretario de Ayuntamiento
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Abasolo, Coahuila a 16 de Junio del 2022

LISTA DE ASISTENCIA A LA REUNION DE CABILDO

NOMBRE: FIRMA:

C. RAMIRO REYES RODRIGUEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL %

C. RICARDO SANCHEZ ALVARADO /’V
PRIMER REGIDOR

C. LILIANA ALVARADO GUEDEA

" SEGUNDO REGIDOR %A,,,m Dilvcade. G
C. JESUS MARIA MALDONADO MALDONADO
TERCER REGIDOR
ENF. YAJAIRA ALEJANDRA SUAREZ FLORES = g
CUARTO REGIDOR F

C. JOSE ARMANDO GARZA HERRERA
QUINTO REGIDOR Kj" g{n ol Loermn
¥ i ¥

C. AMPARO MEDINA ORTEGA.
SEXTO REGIDOR

LIC. ARELY GARZA MARTINEZ. Nty
SEPTIMO REGIDOR 7% Ji% j 0 Aesta

C. VIVIANA SARAI GOMEZ MALDONADO.
SINDICO MAYORIA A

C. TOMAS EFRAIN LERMA RAMIREZ /
SINDICO FISCALIZADOR | omas (LivmQ

e e

C. OFELIA TREVINO GARCIA
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
ABASOLO, COAHUILA
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INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de Abasolo, Coahuila, en esta nueva etapa plantea como prioridad el
Impulso al desarrollo, con un instrumento de Planeacion lo suficientemente eficaz y agil que
permita atender los requerimientos y necesidades de la comunidad, con resultados previstos a
corto y mediano plazo, que impulsen el crecimiento sostenido y ordenado que te coloquen a la
vanguardia dentro del sistema de municipios en el Estado.

La planeacién requerira de un adecuado fortalecimiento institucional, acorde a las expectativas
de desarrollo planteadas para el municipio, mismas que estaran centradas en el apoyo de las
areas involucradas, para el éxito de los proyectos comunitarios como eje y apoyo, tanto de la
Cabecera Municipal como de sus comunidades rurales, con el firme interés de participar
activamente en la soluciéon de los problemas comunitarios.

Con ello se busca completar el Ciclo Administracion- Comunidad, como vinculo indispensable {pie
hoy en dia garantice un desarrollo social, armdnico y econémicamente equilibrada,

Con la propuesta del plan de desarrollo municipal, la presente administraciéon busca de manera
muy especifica, establecer las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econdmico y
social del Municipio, asi mismo, movilizar de manera transparente y eficaz los recursos
econémicos de la sociedad para encaminarlos racionalmente al desarrollo equilibrado de
actividades productivas y a la satisfaccion de las necesidades colectoras y demandas prioritarias
de la comunidad, es por esto, que es Imperativo programar bs acciones del gobierno municipal
estableciendo prioridades por orden de importancia y en relacién a la promocion del desarrollo
armoénico e integral del municipio y de las comunidades que te conforman, con el fin de procurar
un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblaciéon y que del mismo modo tenga por
objeto promover la proteccidén y conservacién del medio ambiente, asi como, asegurar de
manera importante la participacion de la sociedad en fas acciones y decisiones del gobiernc
municipal, sin dejar de observar que este plan de desarrollo municipal estd disertado para
vinculante con tos planes de desarrollo regional estatal y federal.
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En este contexto de ideas, resulta indispensable que en el Plan de Desarrollo Municipal, que en
este momento se presenta, queden plenamente incorporados los principios y valores
fundamentales que a todo orden de gobierno en aras de mejoramiento continuo debe aplicar,
en este sentido, nuestro plan busca te eficiencia que Implica la obtenciéon de rendimientos
maximos en la aplicacion de recursos publicos, desde luego, que ademas hay que aplicar los
recursos con honestidad, dando muy escrupulosos con los bienes municipales, haciéndolo
siempre con la conviccion y te generacion de una Justicia social que procure una mejor
distribucién de opciones para todos, siendo en todo momento transparentes con te aplicacion,
seguimiento y evaluacion de nuestro plan de desarrollo, que sea congruente con nuestra
revalidad urbana y que promueva la participacion de toda te comunidad dentro de 3 ejes
rectores.

Plan
Nacional
de
Desarrollo
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MARCO JURIDICO

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala en sus
articulos 25,26, y 115 que el Estado organizara un sistema de planeacion democratica que
imprima solidez, dinamismo permanencia y equidad al crecimiento econdémico y los municipios
en términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para participar en la
creacién y administracion de sus reservas territoriales y ecolégicas en la formulacién de Planes
de Desarrollo regional mismos que estardan en concordancia con los planes generales aplicables
a la materia, asi como controlar y regular la utilidad del suelo en sus jurisdicciones territoriales,

El Codigo Municipal para el Estado de Coahuila dentro del titulo cuarto de la planeacion del
desarrollo municipal, capitulo tercero, articulos 141 al 157, obliga a los ayuntamientos a elaborar,
aprobar y publicar el plan municipal de desarrollo, dentro de los primeros cuatro meses contados
a partir de la fecha de su instalacion, en el que se especifica las principales acciones de gobierno,
los objetivos, estrategias, considerados como prioridades del desarrollo municipal

En el mismo manco legal se sefiala la necesidad de prever los recursos que serdn asignados para
la ejecucion de todas y cada una de las acciones y prioridades para el desarrollo de! Municipio,

El Presidente Municipal y las dependencias administrativas a su caigo, deben cumplir con la
formulacién, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal, conforme a la normatividad de la
ley estatal de planeacion y desarrollo, capitulo tercera, articulos 15, 18, 19, 21 y 23; y la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila en el capitulo tercero, articulo 26,
fraccién VT y Vil

Conforme estas obligaciones, este Plan se integra por cinco ejes de accidén, en las que
indudablemente se incluyen todas y cada una de las necesidades que la sociedad requiere y que
el Gobierno Municipal considera como sus prioridades.

Los recursos necesarios para la aplicaciéon de los programas en pro de la comunidad, seran
provenientes de los ingresos directos del Ayuntamiento, los fondos de participacion estatal y
federal, disefiados a través del presupuesto de egresos aprobados a través del cabildo y asi como
los que se generen a través de la economia alterna.

Por su parte, los instrumentos para la ejecucion del Plan se derivardn de las estrategias y lineas
de accién establecidas en el presente documento. De esta manera, las dependencias de la
administracion publica municipal son responsables de la ejecucion de este Plan, en el @mbito de
las atribuciones que se sefiala el articulo 115 de la Constitucién General de la Republica
Mexicana, en relacion con el 158 de la Constitucion de Coahuila de Zaragoza.
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REGLAMENTACION MUNICIPAL

Indudablemente para la aplicacién de iniciativas municipales es imprescindible, elaborar y/o
actualizar, ademas de validar, publicar y dar a conocer la ciudadania, los siguientes reglamentos.

sReglamento interno de la administracién publica municipal.
*Bando de policia y buen gobierno.

*Reglamento de alcoholes

sReglamento de Policia y Transito

*Reglamento de ecologia

*Reglamento de panteones

*Reglamento de limpieza

*Reglamento de proteccion civil

¢Salud Municipal

*Reglamento de Adquisiciones,

sUntamientos para programas sociales.

*Reglamento de uso de agua potable.

*Reglamento de contabilidad gubernamental
*Responsabilidades y funciones de la administracion publica municipal

Manuales de procedimientos de cada una de las unidades administrativas.
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VISION DE ABASOLO

Visualizarnos a nuestra tierra, lugar digno para vivir, con un tejido social integrado al quehacer
cotidiano, econémicamente fortalecido y donde prevalezca el bien comun, limpio, progresista y
armoénico; que genera confianza y satisface las expectativas de la comunidad. Un municipio
velando siempre por el cuidado del patrimonio, seguridad y la defensa de sus valores y raices
culturales.

MISION DE GOBIERNO.

Ser un gobierno con profundo sentido social, eficiente, honesto, transparente y responsable,
generador de oportunidades, y que promoviendo la participacién activa de sus habitantes
fortalece el orden municipal como fuente de seguridad y con acciones genere un desarrollo
permanente, que eleve la calidad de vida de sus habitantes,

ANALISIS FODA PARA NUESTRO MUNICIPIO

Para la planeacion de este instrumento de trabajo nos hemos basado en las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas queexisten en nuestro municipio.

FORTALEZAS

El 95 por ciento del municipio cuenta con servicios bdsico como son luz, agua, pavimento.
Nuestro municipio presenta un potencial para el desarrollo agricola y ganadero.
Se posee con una cantidad considerable de agua para cultivo.

Se tiene superficie de suelo suficiente para fortalecer el desarrollo urbano, comercial,
industrial. No se tiene un indice alto de en materia delictiva.

DEBILIDADES

No se cuenta con espacios eco turistico que generen ingresos a la sociedad. Déficit en servicios
integrales de salud

Deterioro considerable de las vias de comunicacién y urbanas. Transporte insuficiente y
deficiente a nivel intermunicipal.

No presenta una ubicacion geografica estratégica. Deterioro en la mayor parte de la red de
agua potable.Oportunidades

Generar programas de inversion publica y privada.
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AMENAZAS

Alta dependencia de los dos 6rdenes de gobierno estatal y federal en la parte econdmica del
municipio.

ENTORNO MUNICIPAL
Nomenclatura

Denominacion
Mariano Abasolo
Toponimia

Caudillo de la Independencia

Sobre un pergamino aparece un aguila con las alas extendidas enmarcando un escudo de tres
cantones; dos en la parte superior y uno en la parte inferior. En el cantén diestro superior
figura la iglesia de San Vicente Ferrer, monumento arquitectonico del siglo XIX.

Una antorcha de oro encendida que simboliza el espiritu libertario de sus pobladores ocupa
el canton siniestro superior. La prosperidad y modernidad de Abasolo se ven representados
en el canton inferior, en la que un tractorista prepara las tierras de un amplio campo de cultivo
irrigado por un riachuelo. Al fondo las montafias y a un costado grandes y frondosos arboles.
Sobre el pergamino en la parte superior aparece el nombre del municipio y en la inferior la
inscripcion TERRA MATER, que destaca la importancia que el cultivo de la tierra tiene para los
habitantes.
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CHIHUAHUA “,

LOCALIZACION

El municipio se localiza en el centro-este del estado de Coahuila en las coordenadas 101° 25'31”
longitud oeste y 27° 10°56" latitudnorte, a una altura de 430 metros sobre el nivel del mar. Limita al
norte con el municipio de Escobedo; al sur con los municipios de Monclova y Frontera; al este con los
de Progreso y Candela y al oeste con el de San Buenaventura.

Se encuentra a una distancia aproximada de 217 Km de la capital de Estado.

ESTADOS IH[DOEJ
DE AMERICA

ESTADO DE

| ESTADODE |
LTS

ESTADO DE |
DURANGO J

—a

ESTADO DE ZACATECAS j .

Extension

Cuenta con una superficie de 645.90 kilbmetros cuadrados, lo que representa el 0.43% del
total de la superficie del estado.

Orografia

Al este del municipio se encuentra la sierra La Rata.

Hidrografia

El rio Monclova, el cual entra por el suroeste del municipio, al juntarse con el arroyo seco, que
fluye por el oeste forma, junto con el arroyo Pajaros Azules, el rio Salado al sur de Escobedo,
el cual desemboca en la laguna Venustiano Carranza en el municipio de Sabinas.
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Clima

El clima es de subtipos secos, muy calidos y cdlidos; la temperatura media anual es de 20 a
22°C; la precipitacién media anual se encuentra en el rango de 44 a los 300 milimetros con
régimen de lluvias en los meses de mayo, junio, julio, noviembre, diciembre yenero; los
vientos predominantes soplan en direccion noreste con velocidad de 15 a 20 kilometros por
hora. La frecuencia anual de heladas en el municipio es de 0 a 20 dias y el de granizadas de 0
a ldia.

Principales Ecosistemas

Flora
La vegetacién estd formada por plantas propias de las zonas mds aridas.

Fauna
Existen pequerios mamiferos como liebres, conejos, aves de rapifia, halcones y aguilillas.

Recursos Naturales
Rio Nadadores

Caracteristicas y Uso del Suelo

Se pueden distinguir tres tipos de suelos en el municipio:

Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia orgdnica y el subsuelo es rico en arcilla o
carbonatos, es de baja susceptibilidad a la erosién.

Regosol.- No presenta capas distintas, es claro y se parece a la roca que le dio origen. Su
susceptibilidad a la erosién es muy variable y depende del terreno en el que se encuentre.
Litosol.- Suelo sin desarrollo, con profundidad menor de 10 centimetros, tiene caracteristicas
muy variables segln el material quelo forma. Su susceptibilidad a la erosiéon depende de la
zona donde se encuentre, pudiendo ser desde moderada a alta.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio municipal es utilizado en el desarrollo
pecuario, siendo menor la extensién dedicada a la produccion agricola y al drea urbana. En
cuanto a la forma de tenencia de la tierra predomina el régimen de tipo ejidal.

Dinamica demografica

Grupos Etnicos
De acuerdo a los resultados que presento el Il Conteo de Poblacion y Vivienda en el 2005, en
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el municipio habitan un total de 6 personas que hablan alguna lengua indigena.

Evolucion Demografica

La poblacion del municipio durante 1995 fue de 1,290 habitantes y, de acuerdo con los
resultados preliminares del Censo de Poblacién y Vivienda 2000, efectuado por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), para el afio de 2000 se redujo a 1,130
personas.

Esta cifra representa el 0.049% de la poblaciéon total del estado y el 0.0011% del pais. Se
presenta un decremento del 12.40% en el lustro. La densidad de poblacion es de 2 habitantes
por kildbmetro cuadrado. La mayor concentracion de la poblacion se encuentraen las
localidades de Abasolo (cabecera municipal) y Congregacién Los Rodriguez.

Segun los resultados preliminares del Censo sefialado, el municipio de Abasolo cuenta con
574 hombres cifra que representa el 50.79% del total del municipio, mientras que el 49.21%
son mujeres y ascienden a 556.

De acuerdo a los resultados que presento el Il Conteo de Poblacién y Vivienda en el 2005, el
municipio cuenta con un total de 991habitantes, (630 en la cabecera municipal y 361 en
Congregacion Los Rodriguez).

Religion
De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda de 1990, efectuado por el INEGI, hasta ése aiio

898 personas de 5 afios y mas, practicaban la religion catoélica; mientras que 239 del mismo
rango de edad, no eran catdlicos.
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SECTOR SOCIAL

El censo del afio 2005 informa que Abasolo alcanza 991 habitantes. La tasas de crecimiento
poblacional no se ve incrementada por lamigracion de nuestros habitantes hacia los Estados
Unidos principalmente y en segundo lugar a otras ciudades de nuestro estado u otros estados de
Mexico. La poblacién que radica actualmente en Abasolo son personas de la tercera edad y nifios
en su mayoria. Estaestadistica nos hace volver la vista hacia ellos. El ser humano en esta edad de
su vida es muy vulnerable a las enfermedades. La mayor parte de nuestra poblacion no tiene
derecho a un servicio de salud. En nuestro municipio contamos con dos centros de salud, unoc en
elarea urbana y otro en el area rural. Cada uno de ellos cuenta con médico general, médico
odontologo, enfermeras y afanadoras. En unamezcla de recursos estatales y municipales hemos
logrado equipar estas unidades de salud para que nuestra sociedad sea atendida de lamejor
manera. En otros casos contemplamos gastos dentro de nuestro presupuesto de egresos para dar
apoyos en especie, economicoso de traslado a mas personas de nuestra comunidad. Hacemos
esto porque no contamos con clinicas u hospitales en el municipio. Loshospitales mas proximos
estan en ciudades de mayor poblacion, alejados de Abasolo.

Ademas contamos con una unidad de rehabilitacion para adultos mayores, (Un mini CRIT) que es
atendido por personal capacitado.

SECTOR ECONOMICO

Desarrollo de infraestructura y compromiso social

En Abasolo siendo la agricultura y ganaderia las actividades de mas potencial en nuestro
municipio es prioridad de nuestra administracion buscar programas enfocados al desarrollo y
mejoramiento de estas actividades para estimular la economia regional yestatal. Indicadores
recientes muestran un aumento en la produccién de trigo. También en la produccion de
caprinos. Mas sin embargo esto no refleja una economia fortalecida. La volatilidad en los
precios del mercado de estos productos no favorece a la reactivacion econdmica de nuestra
sociedad. Con el apoyo del gobierno estatal y federal se pretende crear programas
generadoresde empleo temporal que generen un ingreso a una parte de nuestra sociedad.
Ademads promover el desarrollo social, educativo, cultural y deportivo, de cuidado y proteccién
al medio ambiente y en materia de salud. Asi como las tareas politicas y administrativas, con
criterios de eficacia, eficiencia, honestidad y transparencia.
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Actividad Economica Del Municipio

Actividad primaria, tiene como finalidad obtener productos directamente de la naturaleza;
Ganaderia, Agricultura, Mineria y Explotacién Forestal por mencionar algunas.

Actividad secundaria, son aquellas cuyo fin es transformar las materias primas en productos
elaborados. Industria manufacturera, construccion. Actividad terciaria, agrupa a comercios,
servicios educativos, transporte, actividades del gobierno.
Por la constitucion de su suelo la mayor parte del territorio municipal es agricola, y en segundo
grado ganadero. Esto revela que la mayor parte de la poblacion labora en el campo, después
del campo una gran parte se emplea en el gobierno local o al servicio del estado, otros en el
ramo de la construccion, el comercio, servicios educativos y una minima parte en la industria
siderurgica cuya fuente de empleo se encuentra en la ciudad de Monclova.

DISTRIBUCION ECONOMICA DEL MUNICIPIO

POBLACION OCUPADA TOTAL
ACTIVIDAD ACTIVIDAD —
S HOMBRES MUJERES TOTAL SECTOR
Agricultura, Ganaderia, Otros 380
PRIMARIO 380
Manufacturera
SECUNDARIO Construccion 14 14 14
Gobierno Local —Estatal-Federal 112 57 170
TERCIARIO Comercio Establecido 13 23 35 246
Servicios Educativos 7 17 24
Industria 20 20
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SECTOR PUBLICO
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

EDUCACION

Es importante para el desarrollo de nuestra sociedad la educacion, la cultura, el deporte, la
recreacion y la seguridad publica. la infraestructura educativa de nuestro municipio va desde
preescolar hasta preparatoria. En Congregacion Los Rodriguez se cuenta con educacién
preescolar y primaria ademas de una biblioteca municipal. En Abasolo se cuenta con preescolar,
primaria, secundaria, preparatoria a distancia y biblioteca municipal. Estos centros educativos
requieren de constante apoyo en infraestructura y equipamiento. La poblacion estudiantil es
poca en nuestra localidad, mas sin embargo es nuestro deber brindar el apoyo necesario a estos
centros educativos. También nuestros estudiantes requieren de apoyos. Nuestro censo
educativo nos indica que una porcién de nuestros jovenes estudian fuera del municipio por lo
tanto requieren de apoyo econdmico para trasladarse a sus centros universitarios y terminar sus
planes de estudio con éxito.

RECREACION

Abasolo cuenta con tres plazas publicas, una en la cabecera municipal y dos en la Congregacion
Los Rodriguez. Existe el proyecto de crear mas espacios publicos para atraer visitantes a nuestra
comunidad. Uno de ellos y el mads ambicioso es el de crear un parque recreativo acuatico para
atraer visitantes y generar ingresos y empleos en nuestra poblacion.

DEPORTE

Para la promocién del deporte en Abasolo contamos con una unidad deportiva para practicar el
futbol y el beisbol en la cabecera municipal y una cancha de futbol en Congregacién Los
Rodriguez. Estas unidades requieren de mayor infraestructura para un mejor aprovechamiento.

SERVICIOS PUBLICOS

Nuestro municipio cuenta con los servicios publicos basicos a excepcion de drenaje. Mas sin
embargo la sociedad acude con regularidad a solicitar el servicio de alguno de ellos. Ya sea la
reparacién a la red de agua potable, servicio de limpia, alumbrado publico, parques y jardines.
Existe un leve rezago en ampliacién a la red eléctrica en colonias populares, (asentamientos de
nueva creacién). En vivienda también existe carencia y rezago. Durante el periodo 2003 - 2005
se construyeron 20 pies de casa, en el periodo 2006 - 2009 se construyeron otros 20 pies de casa
que fueron entregados a igual nimero de familias. La demanda de obtener un espacio digno
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donde vivir es continua. Esto nos compromete a gestionar programas buscando una participacion
compartida para solucionar esta necesidad. Los servicios basicos son proporcionados por el
municipio.

SEGURIDAD PUBLICA

La dimensién de nuestro entorno demografico nos indica un nivel de seguridad satisfactorio. La
cartografia delictiva es minima y de delitos menores y el tiempo de respuesta del cuerpo de
seguridad publica es tolerable. Mas sin embargo nuestra direccion de seguridad publica

Requiere de uniformes, equipo de seguridad, mantenimiento al parque vehicular y al
departamento mismo para brindar un mejor servicio. La Direccién de Policia Preventiva
Municipal cuenta con dos celdas que deben de estar en o6ptimas condiciones por
recomendaciones de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

SECTOR INTEGRAL
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA

Para cumplir con eficiencia y eficacia las funciones de una administracion publica aparte del buen
desempefio de sus funcionarios son las herramientas administrativas. Una administracién publica
esta regulada por las leyes, el conocimiento de las mismas y la experiencia en el manejo de los
asuntos publicos y administrativos para cumplir con las exigencias de la sociedad de manera
benéfica.

FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO

La fuente bdsica de ingresos del municipio lo es la participacion que recibe por disposicion de la
ley de coordinacion fiscal y por disposiciones de la ley fiscal del estado y en menor cantidad de
impuestos, derechos y aprovechamientos. En base a estos el municipio proyecta el desarrollo de
sus actividades.

AUTONOMIA FINANCIERA

El municipio de Abasclo no es capaz de obtener ingresos propios de importancia, ni siquiera para
pagar servicios personales, gastosadministrativos o servicios publicos municipales. Existe una
enorme dependencia de las participaciones tanto estatales como federales. Si no fuera por estas
participaciones no habria ningtn tipo de desarrollo.
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DEMANDASY S5US ACCIONES

Las necesidades mas urgentes de nuestra sociedad nos las presentan dia a dia, necesidades que
deben ser atendidas de manerapronta y positiva, en la manera en que nuestros recursos nos lo
permitan.

Hemos recibido demandas que involucran a todos los sectores de desarrollo; salud, educacion y
cultura, deporte, desarrollo integral de la familia y asistencia social, empleo, desarrollo agricola,
ganadero, promocion industrial, fomento turistico, vivienda, agua y saneamiento , electrificacion
y alumbrado publico, construccion de relleno sanitario, apoyo a centros religiosos, remozamiento
de calles, parques y jardines y limpia y reccleccion de residuos.

En la conformacion de este Plan de Desarrollo Municipal se encuentran cinceladas las
demandas de la sociedad. De esta maneraeste sistema integrado de informacion permite
establecer el vinculo de actuacion de las dependencias que integran la administracion municipal
destacando los resultados, eficiencia, costos y calidad administrativa.

Pensando en todo momento en las demandas hechas por la sociedad encontramos
soluciones practicas para cimentar una sélida administracién publica con las siguientes
acciones.

ACCIONES PARA EL SECTOR SOCIAL

Becas

Misién

Proporcionar beneficios econémicos a estudiantes de nuestra comunidad de todos los niveles
educativos para estimular su deseo acontinuar preparandose en las profesiones que ellos elijan.

Vision

Ser un promotor de la educacion en nuestra sociedad para que los estudiantes de hoy sean los
que vean por nuestra comunidad eldia de mafiana.

Objetivo

Otorgar el mayor nimero de becas a nuestros estudiantes con el minimo de requisitos.
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Infraestructura médica.

Misién

Equipar nuestros centros de salud con los elementos necesarios y el equipo 6ptimo para
brindar un servicio de calidad. Vision

Buscar la expansion de estas unidades de salud en su infraestructura y su atencién. Objetivo
Poseer una infraestructura médica adecuada a las necesidades de nuestra sociedad.

Programas de alimentos subsidiados.

Mision

Mantener una sociedad fortalecida con programas de nutricién ofertados por nuestra
administracion a un costo no lucrativo conproductos de calidad y los nutrientes adecuados
para un optimo desarrollo fisico y mental.

Vision

Beneficiar en primer lugar a aquella parte de nuestra poblaciéon que vive con una situacién
economica precaria. Objetivo

Elaborar dotaciones alimenticias conteniendo los productos basicos para ser ofertados a esa
parte marginada de nuestra sociedad.

Programa de Servicios Funerarios

Vision

En nuestra sociedad existe una densidad de poblacion con rezago financiero que requiere de

atencién continua. Para esta parte de lasociedad el perder a un ser querido significa un grave
problema financiero.

Misién

Atender las demandas de una sociedad carente de lo mas esencial para su desarrollo.Objetivo

Proporcionar el apoyo que requiere nuestra sociedad para afrontar este tipo de situaciones
imprevistas.
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Seguros facultativos.
Vision

Hemos visto que nuestra sociedad no cuenta con servicios de seguridad social por alguna
institucién publica. Misién

Proporcionar lo necesario para atender las demandas de una sociedad debilitada en su salud.
Objetivo

Proporcionar o gestionar la atencion médica de nuestros ciudadanos buscando cobertura para
enfermedades generales y dematernidad.

Desarrollo integral de la familia y asistencia social
Vision

Viendo por el bienestar de la sociedad y sus demandas se buscan programas que amortiglien
sus efectos.Mision

Contrarrestar la grave situacion de grupos vulnerables. Objetivo

Aplicar programas de proteccién al adulto mayor, programas de atencién a menores
adolescentes, programa de atencién a personascon capacidades diferentes, programa de
desayunos calientes y mantenimiento y equipamiento de unidades médicas.

Cultura
Vision

Promover la cultura local con la firme intencion que no desaparezcan, sino al contrario
hacerlas prevalecer mas y expandirlas anivel regional. Crear espacios para impartir clases de
actividades artisticas a la sociedad, nifios, j6venes y adultos.

Misién

Buscar programas de educacion artistica y difundir nuestras festividades en la region para
promocionar a nuestro municipio. Objetivo

Gestionar talleres de danza, pintura, educacion musical, gimnasia demas de darle mas realce
a las fiestas tradicionales de nuestromunicipio. Continuar festejando el dia del nifio, dia de las
madres, dia del maestro, posada decembrina y dia de reyes.
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DEMANDAS DEL SECTOR ECONOMICO

Bajo el esquema de desarrollo econdmico se toman en cuentan las necesidades expuestas por
la sociedad. Apoyo y mejoramiento de la actividad agropecuaria, creacion de empleo temporal,
atraer fuentes de inversion a nuestro municipio, mejoramiento de la imagen urbana.

ACCIONES PARA EL SECTOR ECONOMICO

Desarrollo agricola y ganadero

Visiéon

Fortalecer el sector econdomico de nuestro municipio para aumentar las fuentes de empleo.
Mision

Lograr una agricultura y ganaderia eficientes con mejores técnicas de cultivo y cria de ganado
para su éxito econémico.

Objetivo

Impulsar la agricultura y ganaderia mediante programas que mejoren la condicién econdmica de
la vida rural y las actividades agropecuarias. Acciones como programas de fruticultura, apoyos
productivos, provisién de semilla, sanidad animal, abastecimiento de fertilizantes, subsidio,
mantenimiento y equipamiento a pozos agricolas y construccion de obras de riego, hidrologia, y
recursos hidraulicos.

Inversion publica

Vision

Como hemos dicho con anterioridad en este Plan de Desarrollo Municipal, la obra publica esta
sujeta a lo que determinen las dependencias estatales como Secretaria de Obras Pudblicas,
Secretaria de Fomento Agropecuario, Secretaria de Desarrollo Social, Comisién Estatal de Aguas
y Saneamiento en base a su presupuesto de egresos. Obra directa no es posible ejecutar por el
débil presupuesto asignado a nuestro municipio.

Mision

Gestionar ante estas dependencias la obra publica y programas que requiera nuestro municipio
para su desarrollo. Objetivo
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Aprovechar al maximo el flujo de estos recursos, obras o programas para que beneficien nuestra
comunidad. Buscando una distribucion financiera donde el municipio aporte de acuerdo a sus
recursos recaudados. Se contemplan realizar las siguientes acciones; como sinénimo de impulsor
de la economia local y hacer que nuestro municipio sea atractivo para atraer la inversion foranea
ejecutaremos obras de pavimentacion urbana, electrificacion de colonias populares, ampliaciéon
de red de agua potable, construccién de capillas de velacion, rehabilitacion de unidades
deportivas, construccion de infraestructura hidraulica de riego agricola,

Construccion de bodega de almacenamiento de granos y rehabilitacion de edificios publicos.
DEMANDAS DEL SECTOR PUBLICO

Las demandas en este sector soh minimas, mds que nada son sugerencias para que nuestra
administraciéon realice un dptimo servicio. Estas sugerencias van dirigidas a la recoleccion de
basura, alumbrado publico, remozamiento de parques y jardines y agua potable. En lo que a
seguridad publica corresponde, las demandas de la ciudadania estdan enfocadas a delitos

menores como conductas antisociales donde exponen una atencién con prontitud, mayor
presencia de los cuerpos de seguridad publica, capacitacién, adiestramiento y apoyo juridico.

ACCIONES DEL SECTOR PUBLICO

Servicio de recoleccion de residuos

Vision

Con la densidad de poblacion que existe en Abasolo la recoleccién de basura es buena. Para
tener un servicio de limpia 6ptimo ennuestra localidad es necesario aumentar las unidades de
recoleccién de basura, asi como ampliar el vertedero municipal.

Misién

Hacer una mejor planeacién en las rutas de recoleccién de basura. Concientizar a la poblacion
para lograr disminuir el volumen debasura. Comprometer a la sociedad para mantener limpia
nuestra ciudad.

Objetivo

Construir un relleno sanitario ya que no se cuenta con uno. Gestionar ante las instancias de
gobierno la donacién o comodato devehiculo recolector de basura.
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Agua potable
Vision

La zona poblada del area urbana y rural cuenta con agua en sus domicilios. Para los centros
poblacionales de nueva creacién seatienden sus demandas con prontitud y con la libertad que
nos permiten nuestros recursos financieros. Una realidad palpable y de

demanda generalizada es la antigliedad de nuestra red de agua potable. Es esencial la
construccion de una nueva red de aguapotable.

Misioén

Indicadores recientes evalllan a nuestra ciudad con un déficit minimo en la prestacién de
este servicio, resaltando de maneraconsiderable las quejas por fugas de agua en la mayoria de
la red de distribucion.

Objetivo

Proveer el suministro de agua potable a aquella parte de la sociedad que lo requiere. Gestionar
programas para construir una nueva red de agua potable cuya inversion es considerable. Dar
mantenimiento al pozo No. 1 de agua potable de Abasolo y al pozo No. 2 de Congregacién Los
Rodriguez. Implementar en la ciudadania el ahorro del agua mediante programas de
concientizacién.

Alumbrado publico
Vision

Suministrar este servicio a los asentamientos humanos de reciente creacion. Misién

Aunque es minimo el déficit en este rubro, nuestra misién es cubrir las demandas de nuestra
sociedad. Objetivo

Suministrar este servicio a los asentamientos de nueva creacion como la colonia Elsa Hernandez
segundo sector, buscando recursosfederales, estatales, municipales y la aportacion de los
beneficiarios para lograr la ejecucién de este tipo de obras.

Imagen urbana

Vision
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Para una mayor atraccion del turismo, del comercio o de inversion publica es necesario
transformar el escenario donde vivimos conla participacion y el compromiso de todos los
sectores.

Mision

Con programas estatales o federales gestionar recursos para invertir en el remozamiento de
nuestras plazas y jardines. Objetivo

La imagen urbana es sindnime de atraccién. Por eso con el compromiso de la sociedad
buscaremos darle a nuestro entorno uncambio de imagen con limpieza de calles, pintura de
cordoén cuneta, pintura de fachadas,

Remozamiento de plazas y jardines, desmonte y deshierbe de laterales de las vias de
comunicacion.

DEMANDAS DEL SECTOR INTEGRAL

Para lograr una administracion eficiente y eficaz con el objetivo de brindar un servicio optimo a
la sociedad que demanda un tramite administrativo, de gestion social, de servicio publico y
demads que sean de nuestra competencia los funcionarios y empleados establecen planes y
estrategias de trabajo en beneficio de la sociedad. Las dependencias estatales proporcionan a
nuestrapersonal capacitacién y asesoria en cada uno de los departamentos que conforman
nuestra unidad administrativa para fortalecer ainmas los conocimientos en la materia.

Acciones para el sector integral Desarrollo y capacitacion del personalVision

Lograr una operatividad adecuada de la administracién publica, para brindar un mejor servicio
a la sociedad. Resaltar lasdebilidades de la administracion para iniciar una reorganizacion
operativa interna para mejorar el quehacer publico.

Mision

Disminuir las limitaciones de los servidores publicos en los distintos procesos administrativos con
cursos de capacitacién y actualizacién. Objetivo

Gestionar la imparticion de cursos de capacitaciéon y actualizacidén ante las instancias
estatales para disminuir la debilidad yvulnerabilidad administrativa. Proveer de apoyo juridico
al ayuntamiento.
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Actualizacion de bases de datos
Visidn

Un aspecto de gran importancia que refleja una deficiencia palpable y que requiere de
mucha atencion lo es la cartografiamunicipal, donde se involucran las aéreas de catastro,
sindicatura, obras publicas y tesoreria municipal.

Mision

Depurar los padrones del municipio para tener un mejor control de la informacion para mejorar
la politica hacendaria. Vision

Realizar trabajo de campo para actualizar nuestros padrones de predios, de comercio, de
expendios de bebidas alcohodlicas y demas que maneja nuestra administracion. Autorizar,
controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el contexto de su competencia. Regularizacion de
tierras municipales. Tramites de escrituracion. Legalizacion y catalogacion de bienes inmuebles y
actualizacion cartografica del municipio.

EJES DE DESARROLLO

OBRAS PUBLICAS

OBIJETIVO: Disminuir el grado de marginacioén en nuestro municipio, a través de la
ampliacion de cobertura y calidad de los servicios basicos, priorizado las zonas con
mayor rezago social de la localidad y los poligonos de la pobreza si mismo se
rehabilitaran y mejoraran las vialidades y espacios publicos.

LINEAS DE ACCION

ePoner en marcha el programa de recarpeteo en diversas calles del municipio para mejorar la
vialidad en el mismo.

oSe implementara el programa de bacheo en las principales vialidades de la localidad para
mejorar la vialidad de los servicios de trasporte y los servicios publicos.

sMantenimiento e instalacion de valvulas de agua potable para mejorar la distribucion de dicho
liquido y mejorar la calidad en los servicios primarios a los habitantes de la localidad.
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sinstrumentar el programa de limpieza, mejoramiento de imagen de vialidades.

sAbatir el rezago de vivienda nueva y mejoramiento de la misma en el rubro de hacinamiento,
piso de tierra, introduciendo pisos firmes de cemento.

ePoner en marcha un programa de construccién y rehabilitacion de banquetas, para mejorar el
transito peatonal para mejorar la imagen del municipio y primordialmente de la colonia que es
donde faltan.

eConstruccién de Cisternas para agua potable para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

ePoner en marcha el programa de sefializacién de “ALTO” en el municipio para mejorar la vialidad
en el mismo.

eDisefiar y ejecutar proyectos de remozamiento y pintura de areas peatonales y camellones.
sllevar a cabo la remodelacion de edificios publicos para mejorar la imagen urbana.
slmplementar el programa de pavimentacion, para facilitar el acceso al municipio y sus servicios.
eSefializacion Vial en el Acceso al Municipio “Entronque”.

eRehabilitacion canchas deportivas en diversos sectores de la localidad.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
OBIJETIVO: Crear espacios y oportunidades para atender directamente a la poblacion mas
vulnerable del Municipio.

LINEAS DE ACCION

simplementar el programa de becas “Adulto Mayor en Vulnerabilidad o discapacidad”.

eBrindar atencién y facilitar tramites a los habitantes del municipio como en el caso de
Seguro Popular u Apoyos de Gobierno Federa.

sFacilitar los medios necesarios asi como brindar alimentos a los adultos mayores
bimestralmente en la entrega del apoyo “68 y Mas” del Gobierno Federal.

slmplementar un Programa Alimentario.

elmplementar el programa de material a bajo costo para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

sAtacar el problema de la marginacion mediante la introduccién de programas de empleo
temporal, para mejorar las condiciones de vida en zonas vulnerables.
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COMBATE A LA POBREZA

Disminuir los indices de pobreza en nuestro municipio, que las familias de Abasolo, Coahuila
cuenten con las condiciones de una vivienda digna, para que puedan brindar a su familia
seguridad, estabilidad y proteccion.

sGenerar la produccion de alimentos de traspatio tanto vegetales como de origen animal.
Haciéndose llamar proyecto de huertos familiares.
sAbastecer de alimentos de la canasta basica a través de programas de despensa a bajo costo.

slmpulso de proyectos generadores de alimentos de impacto municipal como granjas avicolas,
porcinas, caprinas e invernaderos.

CREAR UNA SOCIEDAD CON VALORES

Los valores constituyen hoy y siempre el pilar fundamental para cualquier sociedad,
preocupados por reforzar el tejido social de nuestro municipio por su familia, jovenes,
nifios y ancianos.

LINEAS DE ACCION

1.Establecer estrategias para incidir en la practica cotidiana de valores.

2.Disefiar una campafia de difusion de valores como elemento esencial de articulacion
social.

3.Instrumentar un programa de fortalecimiento a la equidad de género, y el combate a la
discriminacién.

EDUCACION

La calidad de la educacién esta en entendido que es un proceso en que se requieren
programas, proyectos y accione que favorezcan los esfuerzos de estudio vy
permanencia, que conduzcan a los estudiantes sin ningun tipo de elusion.
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OBIJETIVO

Facilitar el acercamiento del gobierno municipal, a la poblacién estudiantil, destacar el
meérito académico, reconocer el esfuerzo estudiantil y promover sus talentos.

LINEAS DE ACCION

1.Establecer un programa de mantenimiento permanente en las instituciones publicas en
todos los niveles escolares.

2.Integrar un consejo de Educacién Municipal.
3.Fortalecer el programa Lunes Civico para fomentar el respeto a los Simbolos Patrios.
4.Beca al mérito Académico.

5.Beca Transporte a alumnos que estudian fuera del municipio nivel Licenciatura y pre
preparatorio.

6.Transporte Escolar gratuito para alumnos primaria.

7.Poner en marcha un programa de concurso para promover el talento de estudiantes de
educacién basica y de media en diversos temas.

8.Promover el mantenimiento de las bibliotecas publica.
9.Prevenir la violencia en planteles educativos.

10.Gestionar la casa de la Cultura para llevar a cabo la diversidad cultural y desarrollo en
los estudiantes y la comunidad, a la vez ir disefiando poco apoco actividades afines a
nuestra cultura.

11.Promover diferentes fuentes de clases de talleres y oficios abiertos al publico en general.

12.Promocién de actividades culturales y recreativas, titeres, teatro, musica, pintura,
literatura, danza, dibujo, video, cine, etc.

13.Animacién a la Expresién Creativa por medio de encuentros, foros, festivales y
CONCursos.

14.Realizacion y promocion de talleres ladicos.

15.Promocién de Actividades culturales en la escuela locales 16. Formacion y capacitacion
de promotores de cultura infantil.

17. Desarrollo de programas de vinculacion de cultura y educacién en el ambito
escolar.
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SALUD
OBIETIVO. Detectar de manera oportuna los riesgos para la salud y establecer acciones para
prevencion.

LINEAS DE ACCION

1.Analisis Clinicos, el municipio costeara el gasto del 50% del costo total.

2.Donacion por parte del Municipio de Medicamento al Centro de Salud cada mes.

3.Beca Mensual al Personal Médico del Centro de Salud.

4.Integracion del comité Municipal de Salud.

5.Ampliar y mejorar la infraestructura de salud.

6.Programa integral de medicina preventiva.

7.Nutricién y alimentacion sana.

8.Campafias de Informacién, prevencion y Epidemiolégicas.

9.Apoyo a Instituciones Educativas. Realizar en escuelas un programa de acciones o platicas en
temas de salud.

10.Abasolo libre de cacharros.

11.Realizar, en coordinacién con el gobierno del Estado, campafias sanitarias en arroyos y areas
de alta densidad de maleza.

12.Llevar a cabo acciones de control para la esterilizacion, captura, recuperacion y adopcion
canina.

DEPORTE COMUNIDAD SANA

OBIJETIVO: Que la actividad fisica o deportiva forme parte de la vida de nifios, jovenes y de todos
los habitantes en general, para su desarrollo integral y no solo fisica, contribuyendo a formar
ciudadanos Sanos, que lo lleven a cabo.

Metas: como dirigentes de deporte nuestras metas son que nuestros nifios se superen, enfoquen
en el deporte y desarrollen sus habilidades fisicas. Tenemos en nuestro municipio de Abasolo
equipos de futbol y béisbol, estamos invitando a todos los nifios, adolescentes y veteranos a que
participen y formen parte de nuestras metas de promover el deporte.

Fortalecer la condicién fisica y mejorar la convivencia familia y ciudadana de los habitantes.
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LINEAS DE ACCION

1.Apovar al deporte organizado mediante el impulso de lugares municipales.
2.Torneo de Futbol y futbolito rapido diferentes categorias.
3.Torneos Intermunicipales, participaciéon y traslado.

4.Compra de uniformes y material deportivo para los diferentes equipos, de diversos deportes
que representan al Municipio.

5.Desarrollo de programas de acondicionamiento fisico, mediante encuentros de futbol, mini
olimpiadas y actividades aerdbicas en colonias populares.

6.Poner en préactica torneos de ajedrez, domino box amateur y futbol para nifios y jdvenes.
7.lmpulsar actividades deportivas de competencia y redaccion.

8.Poner en marcha escuelas municipales de diferentes disciplinas deportivas. {box, basquetbol,
atletismo y futbol.

TENENCIA DE LA TIERRA

OBIETIVO: Dar seguridad legal al patrimonio de la familia.

LNEAS DE ACCION

1.Fortalecer el programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para garantizar
juridicamente el patrimonio familiar.

2.Apovar a la familia asentadas en lotes irregulares, con asesoria, técnica y juridica,
asf como con la elaboracién de planos, para facilitar su regularizacién.

3.0rdenar los asentamientos irregulares ubicados en el municipio.

4.Actualizacion de valores catastrales de predios urbanos y rurales.
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ESPACIOS PUBLICOS

OBIJETIVOS. Crear espacios adecuados para la recreacion, el esparcimiento y la activacion
fisica de las familias.

LINEAS DE ACCION

1.Instrumentar un programa de construccion, reconstruccion y mantenimiento de plazas que
proporcione a las familias un lugar de recreacién y esparcimiento.

2.Poner en marcha n programe de construccion de canchas de uso multiples que propicien.

SEGURIDAD

La seguridad publica implica que los ciudadanos de una misma regién puedan convivir en
armonia, cada uno respetando los derechos individuales del otro.

El estado es el garante de la seguridad publica y el médximo responsable a la hora de
evitar las alteraciones del orden social. En este sentido, la seguridad publica es un
servicio que debe ser universal para proteger la integridad fisica de los ciudadanos y
sus bienes.

Para esto, existen las fuerzas de seguridad, perseguir a los delincuentes y entregarlos a la
justicia, que sera la encargada de establecer los castigos correspondientes de acuerdo a la
Ley. Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar los servicio de seguridad
publica para procurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces
del estado de derecho.

Los policias municipales ademas de las obligaciones que le impongan otros ordenamientos
debera:

sActuar respetando en todo momento la constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del estado, las leyes que de ellas emanen, el presente bando
municipal, asi como las demas disposiciones legales aplicables de observancia general.

oCumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que les sean encomendadas por el
presidente municipal o por el funcionario que este designado.
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sUtilizar el equipo a su cargo Unicamente en el cumplimiento del servicio con responsabilidad
y prudencia.

sAucxiliar a la ciudadania cuando solicite su colaboracion.
eDesempeifiar su funcién con lealtad y honestidad.
eAsistir a los cursos de capacitacién que se impartan.

oNo utilizar su equipo, ni sus conocimientos en contra de los intereses generales de justicia
y buen gobierno que merece la ciudadania en general.

LINEAS DE ACCION

«FOMENTAR LA RELACION CON EL CIUDADANO: Fomentar el habito de la denuncia, involucrar y
promover la participaciéon activa de la Ciudadania en materia de prevencion de delitos y
conductas antisociales.

oOPERATIVO ESCUELA SEGURA: Vigilar entradas y salidas de los planteles educativo s del
municipio.

oFILTRO: Se coloca en algdn punto estratégico del municipio para llevar a cabo la revisién de
vehiculos y personas para identificar algin delito, portacion de arma, robo de vehiculo, etc.
¢RECORRIDOS: Los fines de semana se recorreran los sectores del municipio para garantizar que
las personas no consuman bebidas alcohdlicas ni sustancias toxicas que puedan alterar el orden
publico.

oPLAN PARA EVENTOS SOCIALES: Coordinar el trabajo por parte de seguridad publica con otros
cuerpos se seguridad para subsanar a la brevedad cualquier situaciéon que ponga en riesgo la
integridad de los asistentes a dicho evento social.

sATENCION A LA CIUDADANIA: Atender oportunamente las quejas en contra de los elementos
policiales, asi como cualquier llamada de emergencia.

eFORTALECER Y DISENAR ACCIONES PREVENTIVAS: Con la finalidad de erradicar los actos
delictivos y conductas antisociales.

oAPOYQO A DEPENDENCIAS: Apoyar a proteccion Civil en operativos de revisién o capacitacion en
planteles educativos o alguna otra instancia.

sPLATICAS PREVENTIVAS: Realizar estas practicas ante los alumnos de las diversas instituciones

y los padres de familia.

oCULTURA VIAL: Desarrollar y fomentar la cultura vial entre los habitantes de nuestro municipio
y visitantes, para evitar conflictos, accidentes.

oINSTALACIONES POLICIACAS: Mejorar y modernizar las instalaciones y asi poder brindar una
mejor imagen a la ciudadania.

Nacional #402, Zona Centro Abasolo, Coahuila. Tel: (866)6951023 C.P. 25540
presidenciaabasolo2022.2024@gmail.com



70

PERIODICO OFICIAL martes 28 de junio de 2022

Presidencia Municipal

Abasolo, Coahuila
Administracién 2022-2024

Plan Municipal de Desarrollo Decidamos Juntos!!

oRONDINES: En coordinacion con proteccién civil llevar a cabo rondines por tiempo para ahorro
de combustible, y para brindar mejor seguridad, vigilancia para brindar a la ciudadania una mejor
proteccion.

sPLACAS: Colocar placas en puntos concurridos con algin nimero de emergencia a donde
puedan llamar y pedir el servicio.

oFOMENTAR Y PRACTICAR VALORES: para brindar un mejor servicio, al igual que la integracion
de una escolta que participe en eventos civicos municipales.

sCACETA DE VIGILANCIA: Reinstalar la caseta de vigilancia en la entrada del municipio, para
brindar informacién, atender reportes, y vigilancia.

¢COORDINACION CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO: Atender puntualmente las
recomendaciones por los otros 6rdenes de gobierno en materia de Seguridad Publica.
sReportar oportunamente las fallas en alumbrado publico, alta incidencia delictiva, o
desperfectos en la infraestructura de la comunidad.

sColaborar en forma Ordenada e inmediata con los gobiernos estale y federal.

sCanalizar las demandas ciudadanas que se reciba y que correspondan a otras dependencias del
municipio.
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ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO

sCrear el consejo ciudadano de Seguridad Publica.
sActualizar los reglamentos de Transito y de Transporte.

sActualizar el reglamento interno de Policia Preventiva Municipal.

PROTECCION CIVIL
OBJETIVO

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del municipio, sus bienes y
entorno, ante la presencia de fenédmenos naturales o causados por el hombre.

LINEAS DE ACCION

sElaborar el Programa Municipal de Proteccién Civil.
sintegracién e Instalacion del Consejo de Proteccion Civil Municipal.

eSefializar en los Edificios Municipales y lugares Publicos, los puntos de reunién, rutas y salidas
de evacuacion, y ubicacién de extinguidores, en los términos de normatividad aplicable en magia
de proteccion civil.

sEstablecer Programa de simulacros para instituciones educativas, edificios publicos municipales
y demads sujetos obligados, de acuerdo con la normatividad vigente.

eBrindar la asesoria que requieran los sujetos obligados, a fin de que den cumplimiento a las
disposiciones vigentes en materia de Proteccion Civil.

eCrear un Sistema de Informacion de Proteccion Civil para difundir programas y alertas a la
comunidad.

sVigilar la operacion y mantenimiento de los refugios temporales dispuestos en temporada de
lluvias e invierno.

eRealizar campanias de difusién entre la poblacién para promover la cultura de porreccién Civil.
eCrear un programa anual de equipamiento en materia de proteccién civil.
sPrograma permanente de monitoreo en balnearios y centros campestres recreativos.

eCoordinacion en materia de Proteccién civil con otras instancias, atendiendo puntualmente
recomendaciones y 6rdenes de gobierno.
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oCrear el reglamento de Proteccion Civil Municipal.

ePrograma permanente de capacitacion, entrenamiento del personal y da ciudadania.
sCrear y acondicionar instalaciones de Proteccion Civil.

sCampaiias de Prevenciones de Incendios y accidentes en el hogar en Centros Educativos.

sFomentar la colaboracion de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, negocios, centros
comerciales y empresas para fortalecer con equipo, maquinaria y materiales, al cuerpo de
bomberos.

TURISMO

Potenciar el desarrollo del turismo dar a conocer nuestras bellezas naturales, espacios
recreativos y fortalecer la economia del municipio.

LINEAS DE ACCION

sCrear direccion Municipal de Turismo

sCrear el Consejo de Promocion al turismo, convocando la participacion del sector publico y
privado, para disefiar un plan de trabajo.

eElaborar material Impreso de Publicidad como Tripticos, tabloides para promocionar el turismo.

slmpulsar la oferta turistica del municipio mediante la promocién y difusion del acervo historico
y cultural del municipio.

eConstruir un espacio para equipar y que puedan consultar investigar sobre las areas de
esparcimiento con la que se cuenta.

ePromover actividades artisticas para habitantes del municipio, dando difusidn al talento local.
sVincular los atractivos turisticos de la comunidad con los demas municipios.

eDifundir atreves de diversos medios nuestro patrimonio, histérico y cultural.

AGUA POTABLE Y DRENAIJE
Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable y drenaje.

LINEAS DE ACCION

sRevision de tarifa de Agua potable.
sintroducir los servicios de agua potable en area con necesidades de este servicio.

sMejorar, rehabilitar o cambiar la red de agua potable.
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esReparacion de Pipa de agua.

ePlaticas de concientizacion por sectores de la poblacién. @ Reglamentar el uso del agua potable.

ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

Mantenimiento permanente a la red de alumbrado publico municipal, disminuir los costos de
operacion y mejorar la calidad de alumbrado publico, mediante la instalacion de luminarias que
ahorren energia y protejan el medio ambiente.

LINEAS DE ACCION

eSustitucién de ldmparas por Luminarias LED, mejorar la luminosidad y ahorro de energia.
sDotar de herramientas y equipo de seguridad necesarios al personal de alumbrado publico.
sAdquirir un vehiculo para desplazamiento en las labores de alumbrado.

sAtender las llamadas de la ciudadania en cuestion de fallas eléctricas.

sAmpliar la cobertura de energia eléctrica en viviendas de colonias populares o comunidades
rurales.

sAtender a llamadas de emergencia ante alguna caida de line o poste, dar el seguimiento a la
instancia que se requiere.

sAtender las luminarias que reportan los habitantes que no funcionan.

ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ Y TRASPARENTE.

El personal que labora en el municipio esté capacitado para brindar una atencion y servicio a la
ciudadania.

LINEA DE ACCION

sActualizacion del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) a su versiéon mas moderna.

sAmpliar el sistema modular de red informatica para que agrupe a todos los servicios
administrativos.
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sAmpliar la cobertura y modernizar el equipo informatico.

eDar acceso a la Ciudadania a una red publica de internet que gradualmente cubrira la cabecera
municipal.

sEjercer un mayor control en el registro del gasto publico municipal.

GOBIERNO DE AUSTERIDAD.

Aumentar la eficiencia y calidad del gasto publico.

LINEAS DE ACCION

sAplicar un estricto control del gasto operativo municipal.

sReducir los gastos de operacion.

sDesincorporar del parque vehicular aquellas unidades cuya permanencia es incosteable.
sinstrumentar un sistema de adquisiciones consolidadas para disminuir los costos.
eRevisar el tabulador de sueldos.

sHacer mas eficiente el servicio médico y disminuir su costo.

ADMINISTRACION TRASPARENTE
Cumplir con la normatividad vigente en materia de trasparencia y rendicion de cuentas.

LINEAS DE ACCION

sMantener actualizado el sitio web donde se hospeda la informacion publica minima
requerida por la ley en la materia (icai).

sCrear la pagina Web del Municipio.
eRealizar Informe de Gobierno Anual.

sMejorar los mecanismos para la recepcion y entrega de las solicitudes de informacion
en todas las unidades administrativas.

Nacional #402, Zona Centro Abasolo, Coahuila. Tel: (866)6951023 C.P. 25540
presidenciaabasolo2022.2024@gmail.com



martes 28 de junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

75

Presidencia Municipal

Abasolo, Coahuila
Administracién 2022-2024

Decidamos Juntos!!

Plan Municipal de Desarrollo

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS CIUDADANAS

Atender de manera oportuna las quejas y denuncias de la ciudadania, aplicando los

ordenamientos legales correspondientes.

LINEAS DE ACCION

sCrear el departamento de atencion ciudadana.

sPromover la cultura de denuncia ciudadana sobre el desempefio de los funcionarios
publicos municipales.

sAsegurar la estricta aplicacion de las sanciones establecidas en el marco normativo
correspondiente, a los funcionarios pabicos que incurran en actos de corrupcién, omision
o negligencia.

LEGISLACION MUNICIPAL MODERNA

OBIJETIVO: Adecuar el marco normativo y la estructura organizacional del municipio.

LINEAS DE ACCION

sRevisar y actualizar el marco reglamentario general.

eAdecuar la estructura operativa municipal para garantizar el cumplimiento de los
Objetivos y Lineas de Accion del Plan Municipal de Desarrollo y atender de manera
eficiente y oportuna las demandas de la ciudadania.
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PARTICIPACION CIUDADANA PARA MEJORA LA IMAGEN URBANA.

Promover el apoyo de la Ciudadania par logra una mejor imagen a la cabecera municipal.

LINEAS DE ACCION

sDifundir la estrategia de municipio ordenado, dando a conocer entre la poblacion los
preceptos legales vigentes en materia de desarrollo urbano, construccion, uso de suelo,
anuncios, limpieza y en general.

ePoner en marcha un programa de concientizaciéon Ciudadana para el cuidado vy

mantenimiento de la infraestructura y los espacios publicos urbanos.

sinstrumentar un programa permanente de promocién para la limpieza de lotes baldios
por parte de sus propietarios.

sPromover el cumplimiento de pago de impuestos por la ciudadania.
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ANEXO ANTICORRUPCION
INTRODUCCION

La corrupcion es el abuso del poder para la obtencion de un beneficio contrario al interés
publico, siendo un fenémeno complejo que ha mermado las instituciones y ha dafiado a la
sociedad, a la economia y a la democracia, ademas, es un factor clave del bajo rendimiento y un
obstaculo muy importante para el desarrollo y el alivio de la pobreza.

En la actualidad los grandes retos que tiene la administracion publica en materia economica y
social, exigen de compromisos superiores en materia de lucha anticorrupcién; por lo que para
combatir la corrupcién es necesario conocer y detectar las conductas irregulares que
servidores/as publicos/as y particulares pueden cometer, estas faltas Administrativas deben ser
prevenidas y corregidas, asimismo, debe aumentarse una cultura de legalidad y fortalecer las
instituciones; salvaguardando la integridad de la estructura del Municipio, empoderando a la
ciudadania y al servicio publico.

La corrupcion que tiene lugar en el sector publico es un fendmeno complejo que, por su
naturaleza, resulta dificil establecer cudles son sus causas y consecuencias; sin embargo, se han
encontrado algunos factores que pueden explicar su origen, los cuales se dividen
principalmente en dos tipos: los sociales, aquellos relacionados con cuestiones culturales y
sociologicas, y los institucionales, disefio normativo de las instancias gubernamentales.

OBIJETIVO

El municipio de Abasolo, Coahuila, pretende contar con un Instrumento institucional que
permita prevenir, disuadir, detectar y corregir las conductas corruptivas de sus servidores/as
publicos/as, fortaleciendo la ética en el ejercicio de la accion publica, con base en una politica
de integridad publica, constituida por programas preventivos y correctivos, que su vez tienen
Controles Internos

e Combatir a la corrupcién dentro de la Administracion Publica Municipal

® Promover la Integridad Publica.

e Tener transparencia en las operaciones que lleva a cabo la administracion.

e Permitir el desarrollo integro de los ciudadanos del municipio de Abasolo, Coahuila.
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LINEAS DE ACCION

e Evaluar el desempefio de los servidores publicos.

» Implementar o mejorar el Sistema de Reclutamiento.

s Sensibilizar a los servidores publicos.

e Sanciones a los servidores publicos que sean Corruptos.
e Trasparencia y Rendicion de Cuentas.

e Aplicar Controles de Confianza.

s Rotar puestos de los Servidores Plblicos.

s (Capacitar a los servidores publicos.

s Imponer Sanciones mas severas.

CONCLUSION

En la conformacion de este Plan de Desarrollo la sociedad se encuentra representada por las
demandas y propuestas expuestas en campafia o ya estando en funciones nuestra
administracion.

En este plan se contemplan las acciones prioritarias para la transformacion de nuestro municipio
y sus habitantes.

Por medio de una responsabilidad compartida lograremos los mejores resultados para el
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas, de seguridad y del quehacer
administrativo.
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REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE COAHUILA

De conformidad con lo establecido en los articulos 07, fracciones | y IX del Decreto
de Creacién de la Universidad, asi como los articulos 17, 422, 423, 424 y 425 de la Ley
Federal del Trabajo y el presente Documento establecen los lineamientos relativos a
las jornadas de trabajo, horarios, control de asistencia, derechos, obligaciones y
sanciones de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, vigentes a partir de la fecha en
que sea depositado ante la Autoridad Laboral Correspondiente, .

A

REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA ™ »

CAPITULO | JUNTALOCAL DE

5 1Y

/( v NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de observancia general en la Universidad
Tecnol6gica de Coahuila, rige para todo el personal que la integra.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

\ a. Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila;
b. Decreto: El Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de Coahuila, como un
‘S/ Organismo Publico Descentralizado y sus modificaciones;

c. Extrafiamiento: Medida disciplinaria aplicable al trabajador (a) por incumplimiento
de obligaciones.

d. Ley: Ley Federal del Trabajo

e. Patrén: Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

f. Personal de Base: Los que comprenden las categorias de académicos,

- administrativos y secretariales que laboren en la Universidad.

g. Personal de Confianza: Es aquél que realice funciones de Direccion, Administracion
o Fiscalizacion.

h. Personal de mandos medios y superiores: Las y los funcionarios sefialados en
el articulo 8 del presente reglamento, de acuerdo a la etapa de crecimiento de la

' Universidad Tecnolégica de Coahuila:
P 3 i. Personal por tiempo determinado: Personal que sea contratado por periodo
determinado de acuerdo a las necesidades de la Universidad.
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j. Personal: Lasy los Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Coahuila

k. Rector (a): Titular de la Universidad Tecnol6gica de Coahuila;

I Sindicato: El Sindicato Titular y Administrador dei Contrato Colectivo de Trabajo.

m. Superior Jerarquico: El (la) jefe (a) o jefes (as) inmediatos (as) de la persona o
personas que se encuentran bajo su subordinacion.

n. Universidad: La Universidad Tecnologica de Coahuila;

ARTICULO 3.- Ademas de lo dispuesto por el Decreto de Creacion, la Universidad tiene los
siguientes objetivos:

L Impartir Educacion Tecnologica, realizar investigaciones que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de la produccion Industrial y de servicios del Estado;

Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros aptos para la aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de avances cientificos y tecnoldgicos.

lll. Fomentar la cultura de la seguridad, higiene, ecologia y prbte'
acuerdo a la normatividad aplicable.

ARTICULO 4.- Son atribuciones de la Universidad:

l. Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y y de éboyo aSI como la estructura
y atribuciones de sus érganos;

Il. Planear y programar la ensefianza y determinar en sus planes y programas de estudio
los contenidos particulares o regionales;

lll. Determinar sus programas de investigacion y vinculacion;

IV. Establecer los procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios;

V. Expedir certificados y constancias de estudios, asi como titulos y distinciones
especiales;

VI. Establecer los procedimientos de ingreso y promocion de su personal;

VIL. Impartir programas de superacién académica y actualizacién, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad Universitaria, como a la poblacién en general;

VIil. Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas
sus manifestaciones;

IX. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas con los

mas altos niveles de eficiencia y sentido social;

X. Establecer convenios de colaboracion con instituciones y organismos nacionales,
extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;

Universidad.

Xl Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en el decreto de creacién,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; y

Xlll. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las facultades

que se le confieren en el Decreto de Creacion para el cumplimiento de su objeto.

XIV. Desarrollar estudios y proyectos que se traduzcan en aportaciones concretas

que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la producciéon de bienes y/o
servicios y, a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

XV.Generar y desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

XVI. Promover la cultura cientifica, tecnologica y de valores;

wj/
) Xl. Vigilar y conservar el patrimonio de la Universidad, incluidos el nombre, lema,
logotipo, escudo, colores y demas elementos caracteristicos que identifiquen a la
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I'l.  Ley Federal del Trabajo g
iil. Ley General de Responsabilidades Administrativas

XVII. Realizar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para
contribuir con el desarrollo tecnolégico y social de la comunidad, a fin de ofrecer
educacion pertinente y de calidad.

ARTICULO 5.- La relacién de trabajo entre la Universidad y su personal administrativo y
docente, se regirén por la Ley Federal del Trahajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y el
presente reglamento.

ARTICULO 6.- Para aquelios supuestos que no se encuentren previstos en este regiamento
interior, seran aplicables supletoriamente las normas legales siguientes:

3
o £ 4e IDOS A
L. Los articulos 3°, 5° y 123 apartado A de la Constitucion Pok&?.' dlos Estados
& Gt \ Y

Unidos Mexicanos;

V. Las demas disposiciones legales que le sean aplicables. 1 W‘ \
wUNITA
CONCILIACION Y ARBITRA 12 5t
ARTICULO 7.- El personal directivo de la Universidad, vigilar&la debida obgervancia y
cumplimiento de este reglamento, dictando en términos comedidos las 6rdenes e / '1 },
instrucciones que correspondan, con la claridad y firmeza que demanden la disciplina, la {
atencion de servicios y el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 8.- Ei (ia) Secretario (a) Académico (a), el (ia) Secretario (a) Técnico(a), el (ia)
Contralor (a) Interno (a), el (la) Abogado (a) General (a), los (las) Directores (as), los (las)
Subdirectores (as) y los (las) Jefes (as) de Departamento tendran responsabilidad en la
observancia, cumplimiento de este Reglamento y realizacion de las tareas encomendadas
de acuerdo a las funciones que desempenan.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- Para el desarrollo de la Universidad, ésta podra contar con la estructura
organica siguiente:

l. Consejo Directivo
Il Rectoria
Il.  Secretaria Académica

a) Direccion Académica de Desarrollo de Negocios, Quimica, Logistica y Nanotecnologia
b) Direccion Académica de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon y Mecanica

c) Direccién Académica de Procesos Industriales, Mantenimiento y Energias Renovables
d) Direccion Académica de Mecatrénica
€) Subdireccion de Desarrollo Académico y Gestion de Calidad

1. Departamento de Desarrollo Académico

2. Departamento de Seguimiento a PRODEP

3. Departamento de Servicios Bibliotecarios
f) Subdireccién de Servicios Académico

1. Departamento de Titulacion

2. Departamento de Servicios Escolares

3. Departamento de Servicios Estudiantiles
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ﬂ DISPOSICIONES GENERALES.
L ARTICULO 11.- Sera considerado personal de confianza, aquel que realice funciones de

4. Departamento de Servicios Médicos
V. Secretaria de Vinculacion
a) Direccion de vinculacion
1. Subdireccion de Educacion Continua y Proyectos de Vinculacion
1.1.  Departamento de Estadias Empresariales
1.2.  Departamento de Servicios de Educacion Continua
1.3.  Departamento de Certificacion y Evaluacion CONOCER

V. Contraloria Interna- Unidad de Transparencia
VI Abogado (a) General
VIl.  Direccion de Planeacion y Evaluacion

a) Subdireccion de Planeacién Educativa
1. Departamento de Informacién y Estadistica
2. Departamento de Evaluacion Institucional
VIIl.  Direccién de Informatica
a) Departamento de Informatica
IX. Direccion de Finanzas
a) Departamento de Control Presupuestario
by Departamento de Contabilidad y Finanzas
c) Departamento de Recursos Humanos
Direccion de Administracion e Infraestructura
a) Subdireccién de Infraestructura

JUNTA L(
1. Departamento de Mantenimiento e Insta\,{gc_;j,q_qes‘< St
2. Departamento de Recursos Materiales -
Direccion de Difusion y Extension Universitaria
a) Departamento de Actividades Deportivas
b) Departamento de Prensa y Difusion
¢) Departamento de Telecomunicaciones E\

d) Departamento de Actividades Culturales

ARTICULO 10.- La Universidad contara con el personal docente y administrativo para
realizar las tareas que le fueron encomendadas, mismos que tendran las obligaciones, y

derechos que se precisan en este Reglamento, Ley Federal de Trabajo y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que
se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Para tales efectos, sera personal de confianza: )
I.Rector (a) i
Il. Secretario (a) Académico (a) h

lit. Director (a) de Vincutacion,
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IV.Directores (as) de Carrera,
V.Director (a) de Planeacion y Evaluacion,
Vi.Director (a) de Finanzas,
Vll.Director (a) de Administracion e Infraestructura
VIil. Director (a) de Informatica
IX.Director (a) de Extension Universitaria,
X.Contralor (a) Interno(a),
Xl.Abogado (a) General,
Xil. Subdirectores (as),
Xlll. Jefes (as) de Departamento.

XIV. Y todo aquél personal de la Universidad que realice funciones de Direccién, Administracion
o Fiscalizacion.

ARTICULO 12.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por el Rector.
ARTICULO 13.- El resto del personal no sera considerado como de confianza, sin embargo,
para efectos legales se atenderan las caracteristicas propias de su nombramiento de

conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 14.- El personal académico de la Universidad estara integﬁd@p} 0

I. Secretario (a) Académico (a), '?
Il.  Directores (as) de Carrera, i /
7\ Nl Profesores (as) Titulares, WUNTALOCAL DE \< f
3 IV.  Profesores (as) de Asignatura. § Y ARBITRALE P |

ARTICULO 15.- El personal académico de la Universidad, desarrollara sus labores de

acuerdo con los planes y programas de estudio, del Subsistema de Universidades
o Tecnologicas y Politécnicas.

ARTICULO 16.- El personal académico debera participar en 10s consejos y comisiones que
de acuerdo con este Reglamento se le asigne; asi como aquellas gue le encomiende el

Las y los candidatos a puestos académicos deberan cumplir con los ”re'dﬁié‘.itos que
determina el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y este ordenamiento, ademas
de aprobar el examen de oposicion que la Universidad determine.

\ Rector o sus superiores.

i ARTICULO 17.- El personal administrativo de la Universidad, estara integrado por los
empleados, contratados bajo los requisitos de perfil del puesto que al efecto se determine.
ARTICULO 18.- Son obligaciones y funciones del personal de Universidad, las contenidas

n el Catalogo de Descripcion de Puestos de la Universidad y Manual de Organizacion, asi

como lo establecido en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo y las detalladas en el
articulo 69 de este Reglamento.

ARTICULO 19.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por la
Comisién Mixta conformada por el Sindicato y la Universidad y sus resoluciones seran de

aplicacién general.

L
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CAPITULO IV
DEL INGRESO

ARTICULO 20.- Para ingresar al servicio de la Universidad, se deben satisfacer los
requisitos siguientes:

a) Cumplir con el procedimiento de seleccién establecido por la Universidad;

b) Ser mayor de 18 afos;

¢) Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes
aplicables, en caso de ser de nacionalidad extranjera, debera estar legaimente
autorizado por la Secretaria de Gobernacion para trabajar en el pais y en el puesto
de que se trate;

d) Presentar la solicitud por escrito, la cual debera contener los datos necesarios para
conocer los antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

e) Presentar documento de no inhabilitacién expedido por la SEFIRC.

f) Presentar la informacién documental complementaria que acredite la calidad personal
técnica o profesional del aspirante a ingresar al servicio de la Universidad:

g) Tener la escolaridad requerida para el puesto

h) Gozar de buena salud y no padecer incapacidad organica, enfermedad
contagiosa o incurable que impida el desempeno del puesto a que se aspira;

i) No haber sido condenado por delito grave o intencional;

j) Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos de acuerdo conlad
corresponda conforme a su sexo y edad; y S

k) Firmar el contrato respectivo.

ey y que les

20N Py

Cuando se requieran pruebas documentales de los requisitos seﬁal"éag"s,‘
satisfacer las particularidades que sefale la Universidad. UNTALO,

CAPITULO V ’ \
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21.- Los contratos y nombramientos son instrumentos juridicos del personal,
que debe constar por escrito y que formalizan la relacién de trabajo entre la Universidad y
su personal.

ARTICULO 22.- Los nombramientos de los (las) servidores (as) publicos (as) adscritos a la
Universidad, cuyo nombramiento no este determinado por la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas Leyes Aplicables, seran expedidos por el (la)
Rector (a).

ARTICULO 23.- Los nombramientos y/o contratos del personal de base deberan contener
Como minimo:

a) Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, domicilio del trabajador (a);

b) El Registro Federal de Contribuyentes, asi como la Cédula Profesional cuando
proceda;

¢) LOs servicios que deberd prestar el trabajador (a);

d) Sila relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado;
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e) La duracién de la jornada de trabajo;

f) Ellugar de la prestacion de los servicios;

g) Elmonto del salario;

h) La fecha en que se expide; y

i) Lafecha en que debera presentarse a prestar su servicio.

ARTICULO 24- EI Rector (a) nombrara libremente a quienes deban ocupar puestos
de confianza.

ARTICULO 25- Las y los trabajadores por tiempo determinado firmaran contrato
cuatrimestral o trimestral segan el puesto que se trate (docente o administrativo). El contrato
de este personal debera contener, ademas, fecha de inicio y fecha de término de la relacion
laboral.

ARTICULO 26.- Expedido el nombramiento o firmado el contrato, la o el trabajador debera:

I. Tomar posesi6n del cargo y aceptar las condiciones de trabajo establecidas;
Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique en el nombramiento y/o contrato;

lil. Cumplir con las disposiciones que rigen la relacion de trabajo entre Ia Universidad
y sus trabajadores.

El nombramiento y/o contrato que se expida quedara insubsistente cuando la o el trabajador
no se presente a tomar posesion del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, a
partir de que se le dé aviso. A ningun nombramiento se le podra dar efecto retroactivo con
independencia del asunto que se trate.

&
ordenamiento, asi como las derivadas de las demas disposiciones aplicables.:

IUNT? (

OOk

CAPITULO VI
DEL SALARIO

ARTICULO 28.- El salario constituye la retribucién que la Universidad debe pagar a su
perscnal a cambio de los servicios prestados.

ARTICULO 29.- Los salarios devengados por el personal de la Universidad seran cubiertos
en forma quincenal.

ARTICULO 30.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
ias y i0s trabajadores cuando se trate:

I. Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamo, pagos hechos en
exceso, errores, pérdidas o extravios, debidamente comprobadas; derivado de faltas
de asistencia, retardos y otros derivados del control de asistencia implementado en la
Universidad.

ii.  Del cobro de cajas de ahorro siempre que la o el frabajador hubiese manifestad
previamente de manera expresa su conformidad,;
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Ill.  De los descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente para cubrir los
alimentos que le fueran exigidos a la o el trabajador; .
V.  De cubrir obligaciones a cargo de la o el trabajador en las que haya consentido;
V.  De cubrir adeudos por viaticos y/o gastos no comprobados;
VI. De hacer efectiva alguna sancion impuesta, conforme a este reglamento y otras
disposiciones de la Universidad.
VII. Y en los demas supuestos establecidos en el articulo 110 de 1a Ley.

Siendo el salario la retribucion por la prestacion de un servicio personal subordinado, no se considera
descuento de salario, el no pago del dia que haya faltado a laborar«gn-forma injustificada la o el
trabajador. } L J

ARTICULO 31.- El personal recibira su salario integro: .
JUNTALOCA neE
I. En los dias de descanso obligatorio;

Il. En vacaciones proporcionales;

CONCILIACION ¥ ARRITRAJE. DELEQIREE
SALTILLG, T DARUILA
ARTICULO 32.- La Universidad otorgara aguinaldo a sus trabajadores (as), de acuerdo al

Contrato Colectivo vigente, cantidad que debera pagarse a mas tardar el dia veinte de
diciembre de cada afio.

I i

ARTICULO 33.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29 el pago de los

salarios del personal se hara mediante depésito bancario en la cuenta que la Universidad y /

el trabajador abran para dichos efectos. x{
o 2

ARTICULO 34.- El salario se pagara personalmente a la o el trabajador o en su caso, al
apoderado que nombre aquél o aquellas que por circunstancia de fuerza mayor lo amerite.

Para tales efectos, la designacion del apoderado deberd quedar plenamente demostrada
para acreditar que puede realizar dicho acto. De esta manera, se entendera nula, la sesion
de derechos a favor de terceras personas.

CAPITULO VI

.
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA
ARTICULO 35.- La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el personal debe estar ‘ /

a disposicién de la Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios, salario,
area de adscripcion y demas condiciones laborales que se fijen en el nombramiento y/o

- contrato.
W, ARTICULO 36.- Para cubrir las jornadas ordinarias de trabajo se estableceran turnos, de
acuerdo a lo siguiente;
" 1. Turno diurno. EI comprendido entre las 7:00 y 20:00 horas
Il. Turno mixto: EI comprendido entre las 13:30 y 22:00 horas
ARTICULO 37.- Las jornadas de trabajo seran de lunes a viernes y no podran exceder el
maximo de 40 horas a la semana. Para el caso de |a jornada diurna esta tendra una duracion

de ocho horas y para la Jornada mixta de siete horas y media. En caso de exceder est
jornada, se aplicara lo dispuesto en el capitulo IV del contrato colectivo de trabajo.
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ARTICULO 38.- El personal disfrutara de un periodo de treinta minutos para tomar sus
alimentos, preferentemente a la mitad de su jornada, procurando llevarla a cabo de manera
escalonada a fin de no dejar las areas de adscripcion sin atencién a los usuarios.

Para tal efecto, el Jefe inmediato definira los periodos de reposo del personal a su cargo. En
o de exceder e! tiempo destinadc para este fin, 1a o el trabajador se hara acreedor al
descuemo correspondiente.

ARTICULO 39.- Los horarios de trabajo seran definidos por la Universidad de acuerdo a
sus necesidades, respetando en todo momento lo establecido en el Articulo 36 del presente
Reglamento. Para el caso de profesores (as) de Asignatura, el horario quedara establecido
en el "horario de actividades docentes”, definido por la Universidad.

ARTICULO 40.- El personal registrara la asistencia a sus labores, tanto a la entrada como
a la salida, con los sistemas dispuestos por la Universidad. Cuando la asustencfa‘se registre
por medios electronicos, la Universidad proporcionara el medio para gl registro> de su
asistencia. En el caso, del personal con jornada discontinua registraran su pntradaﬁy salida
cada vez que terminen y/o reinicien su actividad. ;

ARTICULO 41.- Para el registro y control de asistencia durante eI lmdiu‘e y\ témurm de la
jornada laboral se observara lo siguiente:

! \‘-

OALILLYY COAMI 3

El registro de asistencia de entrada y salida de las labores sera de confOrrﬁi’&éﬂ“éon el

horario establecido para cada trabajador (a)

Il.  Se considera como periodo de tolerancia del minuto 01 al 10 inmediatos y posterior
a la hora de entrada, sin que el trabajador (a) se vea perjudicado en su percepcién
salarial.

Ill.  Se considerara como retardo del minuto 11 al 30 inmediatos y posteriores a la hora de \&\

entrada, en este caso se procedera a aplicar en su percepcion salarial el descuento
correspondiente al tiempo equivalente del retardo; en el caso de excederse de 3
retardos del minuto 11 al 30 en una quincena, se procedera de conformidad a la
siguiente fraccion.
IV. Al momento de acumular cuatro retardos en el periodo de una quincena, el trabajador
(a) se hara acreedor a una suspensién de labores sin goce de salario equivalente a un {
dia laboral, previo aviso al trabajador (a). Esta suspension no se considerara como falta
injustificada. -
V. Cuando se registre la asistencia a partir del minuto 31 en adelante sin las
justificaciones establecidas en el contrato colectivo de trabajo, después de la hora

criterio aplicara también en cuanto a los cursos y/o comisiones a los que hayan sido
comisionados. ksta suspension no se considerara como faita injustificada. En ei caso

exacta de entrada, el trabajador (a) se hara acreedor a una suspension de labores
@/ sin goce de salario equivalente a un dia laboral, previo aviso al trabajador (a). Este

I. En caso de omitir el registro de entrada o salida de la jornada laboral, sera
considerado como una falta de asistencia mjustlflcada lo cual equivale al descuento
de un dia de percepcion ordinaria, via nomina. Salvo que muesire evidencia
convincente de su asistencia a la jornada laboral. EI departamento de Recursos

/ﬂv Humanos debera notificar al trabajador (a) dicha situacion antes de aplicar esta

de Profesores (as) de Asignatura se considerara falta de asistencia en la hora clase en
la que se presente la incidencia de conformidad a su horario de actividades docentes y
se le aplicara el descuento correspondiente

sancion.
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VII.

VIII.

En el caso de registrar salida antes de la hora establecida en su horario, se hara
acreedor al descuento correspondiente al tiempo equivalente y en caso de registrar mas
de tres ocasiones antes de la hora en una quincena se hara acreedor al descuento de
una hora adicional a los descuentos correspondientes.

En el caso de que se presente alguna circunstancia grave, como inundacién o
accidente debidamente comprobable que impidan que de manera colectiva varios
trabajadores (as) lleguen a tiempo a sus labores, se podra justificar su retardo y no se
veran afectados en su caso, con el premio de puntualidad y asistencia. Este tramite
debera realizarse a través del Sindicato.

Salvo lo mencionado en la fraccion anterior, lo establecido en este articulo no altera ni
modifica lo establecido en las politicas respecto al premio de puntualidad y asistencia,

contenidas en la IT-AF-04 Registro y Control de Entradas y Salidas del Personal de la
UTC.

ARTICULO 42.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el trabajador (a)
abandone sus labores sin la autorizacion respectiva y no registre entrada y/o salida, salvo
que su omision obedezca a causas de fuerza mayor, o sea justificada por su jefe inmediato
superior dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 43.- Toda falta ocasionada por enfermedad o gravidez, debera ser justificada

con "Licencia Médica", expedida por el ISSSTE, misma que se entregara al Departamento

de Recursos Humanos, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su expedicion y

—7\\ encasode impedimento, debera notificarlo via telefénica, correo institucional o a través
\ de cualquier familiar del trabajador (a); una vez concluido dicho impedimento, debera
entregar el original. Los documentos expedidos por organismos, personas o instituciones

médicas diversas no tendran valor alguno para la Universidad. &2

ARTICULO 44 - El trabajador (a) que se ausente de sus labores poa*mas‘dq ires dias en un

periodo de 30 dias sin causa justificada, sera causal de rescisién de fa relacton de trabajo,
sin responsabilidad para la Universidad.

' DE

En este caso el Departamento de Recursos Humanos informara por escrito/de fa: situacion

procedente, se expondra el caso al Departamento Juridico, quien emitiré por escrito la fecha
y causa 0 causas de la rescision de la relacion laboral con el trabajador.

\r/ al Jefe (a) Directo (a) del area de adscripcion del trabajador (a) para su, rev+§jén de ser

Asimismo, de considerarse procedente se levantara Acta Administrativa, en la que con toda

/%/m

ARTICULO 45.- El trabajador (a) que tenga una antigliedad de seis meses ininterrumpidos
en la Universidad podra gozar del periodo vacacional correspondiente.

A

cisién se asentaran los hechos, misma que debera ser integrada a su expediente.
CAPITULO VI

DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 46.- El personal que cumpla con lo dispuesto en el articulo anterior, disfrutara
de tres periodos vacacionales al afio, de conformidad al Calendario Oficial de Actividades
de la Universidad (D-RE-01) y Contrato Colectivo de Trabajo.
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- L. A solicitud de la o el trabajador, siempre y cuando la Universidad tenga la posibilidad
/

ARTICULO 47.- El sueldo que corresponda al personal durante el periodo de vacaciones,
le sera liquidado con anticipacion al inicio del mismo. Ademas del sueldo que percibira el
personal durante su periodo vacacional, la Universidad pagaré una prima vacacional de
acuerdo al Contrato Colectivo Vigente.

ARTICULO 48.- E! personal queda obligado a tomar los periodos vacacionales
correspondientes al ano de que se trate, de acuerdo con la normatividad vigente en la
Universidad.

ARTICULO 49.- Por cada cinco dias de trabajo, el personal gozara de dos dias de
descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo integro.

ARTiCULO 50.- Se consideran dia de descanso, ademas del semanal a que se refiere el
articulo anterior:

a) Los que sefalan la Ley;
b) Los que determine el calendario oficial vigente de la Universidad y Contrato Colectivo
vigente;

c) Los demas que acuerde el Rector de la misma. )

wNIDOg

ARTICULO 51.- La Universidad concedera licencias y/o permisos al personal que. 1 _un'ap los
requisitos, conforme a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo wgenfe D@

ARTICULO 52.- La solicitud del personal de cualquier permiso- ylo Ilcenma no lm{ﬂ!i:a la
autorizacion del mismo.

ARTICULO 53 - Las solicitudes de licencias y/o permisos a que se refiere el articulo 51, seran
tramitadas por el trabajador (a) y/o Sindicato de acuerdo al Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 54.- La o el trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha
en que se le notifique la autorizacion por parte de la Universidad, esto no debera exceder el
plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha de solicitud det permiso.

ARTICULO 55.- Las madres trabajadoras tendran las prerrogativas establecidas en el Contrato
Colectivo vigente y en las leyes de la materia. .
CAPITULO IX
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, TRASLADOS Y PERMUTAS
ARTICULO 56 - El personal solo podra ser cambiado de area de adscripcién sefialada en

su nombramiento por las causas siguientes:

de atenderlas;

Il. Por determinacion de la Universidad, en el caso de reorganizacién de oficinas para la
atencion de programas o necesidades del servicio;

lll. Por desaparicién de la unidad administrativa u drgano de adscripcion.

&
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ARTICULO 57.- Los cambios de adscripcion por necesidades del servicio, podran ser
temporales o definitivos. En ambos casos las o los trabajadores estaran obligados a acatar
la orden de cambio.

ARTICULO 58.- Cuando la o el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de
adscripcion y no lo acate dentro de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio

aviso, se hara acreedor a un extrafiamiento y de hacer caso omiso se hara acreedor a una
suspension de labores.

ARTICULO 59 - Concedido un cambio de adscripcion, la o el trabajador no podra pro'mover

otro, sino pasado un afo, a partir de la fecha del acuerdo respectivo.
CAPITULO X

DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJ®. il 1
Q -
ARTICULO 60.- La Universidad y su personal atendera permanentemente el mejoramiento
de la organizacion, de los sistemas y procedimientos, la capacitacion y adiestramiento de
e \-— las y los trabajadores, asi como el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene

\ en que se desarrolla el trabajo.
ARTICULO 61.- La elevacion de la productividad tiene como objetivo, la prestacion del
servicio con la mas alta calidad y eficiencia, que permita aumentar la efectividad en el
cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a cada oficina, direccién o

departamento y su aportacién al logro de los objetivos de la Universidad.

\ ARTICULO 62.- La productividad en el trabajo se determinara de acuerdo con el nivel de

desemperfio de las labores que se asignen a cada trabajador (a), durante las horas de

o jornada reglamentaria. Los sistemas de evaluacién e incentivos seran determinados por el
Comité de Evaluacion Institucional y de acuerdo al reglamento de éste.

ARTICULOQ 63.- La Universidad y el Comité correspondiente, estableceran indicadores de
gestion para determinar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia, iniciativa y actitud hacia el
trabajo, asi como estimular la participacion de la o el trabajador en el logro de las metas
cuatrimestrales y anuales establecidas en los programas de trabajo de la Universidad.
ARTICULO 64.- La Universidad organizara programas de capacitacion y adiestramiento de
%)_/mznera sistematica y permanente que permitan al personal adquirir los conocimientos
especificos en los perfiles de los puestos de que sean titulares. Al término de cada curso,

el area de Recursos Humanos acreditara el grado de conocimientos adquiridos por la o el
~trabajador.

ARTICULO 65 .- Los objetivos de la capacitacion son los siguientes:
I. Aumentar la productividad, la calidad y la eficiencia del personal en su puesto;
Il. Desarrollar la personalidad y aptitudes del personal;

lll. Promover el ascenso del personal.
ARTICULO 66 .- La capacitacion se impartira dentro del horario normal de labores. Cuando
por su naturaleza deba impartirse en horarios diferentes al normal o fuera de la Universidad,
esta, otorgara facilidades al personal para el efecto.
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ARTICULO 67.- El personal deberan asistir puntualmente a los cursos de capacitacion para
los que fueran seleccionados, cumplir las indicaciones que se les den en los mismos y en
su caso someterse a las evaluaciones correspondientes. Para justificar la inasistencia a la
capacitacion se hara a través del jefe directo. En el caso de inasistencia injustificada el
trabajador se hara acreedor a un extrafiamiento.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 68.- Ademas de las obligaciones establecidas en el Articulo 132 de la LFT, la
Universidad esta obligada a:

Cubrir a las y los trabajadores sus salarios y demas prestaciones que devenguen
en los términos y plazos que establezcan las leyes respectivamente;

Il Cubrir a los deudos de las y los trabajadores que fallezcan, los pagos que

correspondan a su liquidacion de prestaciones proporcionales y lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo;
— lll.  Proporcionar a la o el trabajador pasajes y vidticos en los casos de comisiones,
I conforme a lo establecido en las disposiciones correspondientes al sistema de viaticos
de la Universidad.

IV.  Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho las y los

trabajadores conforme a Contrato Colectivo de Trabajo;

V. Proporcionar a las y los trabajadores capacitacion y adiestramiento cgff'ﬁﬁjétq de que
los mismos puedan desempefiar adecuadamente sus funciones y astender a puestos
de mayor responsabilidad conforme a estas condiciones y politicas ge-“la..g‘f;_ivgg]sidad;

R, X

\\ ARTICULO 69.- Las y los trabajadores esta obligados a: . : : :
. Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que reciba dé’ gﬁi"éﬂperiores enasuntos

propios del servicio; Se

Cumplir con la jornada laboral y asistir puntualmente, registrando su’ asistencia de
entrada y salida con los sistemas dispuestos por la Universidad;

Desempenar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados con la ¢
correspondiente honradez y lealtad, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las

. |
Il
1.
leyes y reglamentos respectivos;
7 IV. Cumplir con las comisiones que se le encomiende; /
V. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus superiores,
comparieros (as), subaiternos y aiumnos (as), sin que influya su género, ideologia
politica y religiosa, edad, preferencia sexual, aspecto fisico, raza, salud fisica y mental,
condicion econdmica y social, ni cualquier otra circunstancia, que pueda dar lugar a
alguna diferenciacion;
M Tratar con cortesia y diligencia al pablico, brindando siempre un trato y atencién por
igual, es decir, sin que influya su género, ideologia politica y religiosa, edad,
" preferencia sexual, aspecto fisico, raza, salud fisica y mental, condicion econémica y
Vi

/ social, ni cualquier otra circunstancia, que pueda dar lugar a alguna diferenciacion;
. Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando puntualidad
en los mismos y sujetandose a las evaluaciones correspondientes;
y VI, Gu;rdar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de s
trabajo;
\
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XVI.
XVIL
XVII.

XIX.

&

ARTICULO 70.- Queda prohibido al personai:

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos
que se le confien con motivo de su trabajo;

Firmar de manera quincenal fa némina correspondiente;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compainieros (as);

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la Universidad;

Portar en todo momento dentro de la Universidad el gafete de identificacion;
Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que incluya el
hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios y lugares de trabajo;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinas y (tiles que se
le proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que solo sufran el
deterioro que corresponde al paso del tiempo y del uso normal; tan luego como lo
advierta, informara a sus superiores de los desperfectos en los citados bienes; asi
mismo, debera firmar el resguardo correspondiente;

Emplear con la mayor economia los materiales que le fueron proporcionados para el
desempeno de su trabajo;

Presentarse aseado y correctamente vestido, portando durante sus labores el
uniforme y prendas de vestir que para el efecto asigne la Universidad;

Presentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, al departamento de
Recursos Humanos la licencia médica expedida por el ISSSTE;

En caso de renuncia, entregar con anticipacion los expedientes: fondos, valores y
bienes, cuya atencién, administracién y guarda esté a su cuidado en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Registrar su domicilio y teléfono particulares, en el departamento de Recursos
Humanos de la Universidad y dar aviso al mismo cuando estos sean cambiados
dentro de los cinco dias siguientes a esos hechos.

Realizar el pago de |os danos que se causen a los bienes de |a Universidad, cuando
resulten de los hechos atribuibles a él.

Presentar su declaracion patrimonial conforme la solicitud de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas. .

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Reglas de integridad para
el ejercicio de la Funcion Pablica Estatal y Cédigo de Conducta de la Universidad
Cumplir con las medidas de salud, seguridad e higiene establecndaspgﬁa  Prityersidad
Observar y cuidar que se respeten las disposiciones del presente Reélémen’e

.~

&

CAl mr—

Proporcionar sin la debida autorizacion documentos datos e mformeg;%los asuntos

que son materia de su area de adscripcion;

Destruir, sustraer y ocultar o perder intencionalmente, cualqmer documento

expedlente o informacién impresa o procesada en cualquier medio electrénico;

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial de
manera dolosa;

Desatender su trabajo en las horas de labores;

Distraer de sus labores a sus compaiieros (as) con actividades ajenas al trabajo
que tienen encomendado;

Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso o justificacion
correspondiente;

Gausar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,

instrumentos, muebles, dtiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén
al servicio de la Universidad:
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VIl Hacer uso indebido de las herramientas y Utiles de trabajo o desperdiciar el material
de oficina que proporciona la Universidad,

IX.  Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

X. Incurrir en actos de violencia en sus diferentes modalidades, actos inmorales,
amagos, calumnias, difamacion, injurias, hostigamiento sexual, acoso laboral y/o
sexual o cualquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra sus
jefes (as), companeros (as) o alumnos (as), contra los familiares de uno (a) u
otros (as) ya sea dentro o fuera de las horas de servicio; asi como a través de
medios electronicos o redes sociales.

Xl Discriminar a cualquier miembro de la comunidad Universitaria, proveedores y/o
usuarios por su origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas;

XIl.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razén
de su trabajo estan debidamente autorizadas para ello;

XIll.  Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas o a la consideracién del publico,

0 la de sus comparieros de trabajo;
XIV.  Introducir e ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes, asi como el uso de
las mismas en los centros de trabajo o durante la jornada de labores;
XV.  Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho \
\ de los asuntos por no obstaculizarlos 0 a cambio de prometer resoluciones en uno
il u otro sentido y por motivos anéalogos;
b XVI.  Hacer compras, ventas, rifas o cualquier acto de comercio dentro del centro de

trabajo sin la autorizaciéon correspondiente; %/
XVIl.  Dar referencias de caracter oficial sobre el comportamiento y servicios del personal

que hayan tenido o tengan a sus érdenes;
XVIIl.  Ingresar en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta

con la autorizacion correspondiente;
Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de los recintos oficiales sin la
\ previa autorizacion de la Universidad;

Realizar cualquier acto o conducta por cualquier medio que daiie la imagen de la

Universidad o de su Titular;
Dar acceso a personas externas a la Institucion sin tener la facultad | para &tlo
XXII. Registrar su salida antes de la hora establecida en su horario laboral;":
XXNI.  Falsificar y/o alterar documentos oficiales de la Institucién o. .Gt
documento que sea presentado a la misma como autentico; R
XXIV, Realizar conductas y/o actos de corrupcion; o
Realizar cualquier conducta contraria a la probidad y honradez. i

~ ARTICULO 72.- Son causas de sancion:
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones seiialadas en
el presente Reglamento.
La realizacion de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos de la

Universidad,;
Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la Universidad,
dentro o fuera de la misma; asi como a través de las redes sociales.
N\ P
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IV.  La utilizacién del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos que
esta destinado, asi como los dafios intencionales ocasionados al mismo y;

V.  Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que afecten a
la Universidad.

ARTICULO 73.- Antes de aplicar una sancién, la instancia correspondiente debera oir al
interesado (a).

ARTICULO 74.- Cuando la o el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refieren
los articulos 69, 70, 72 y 82 del presente reglamento, el &rea de contraloria y juridico
levantaran las diligencias necesarias a efecto de acreditar la veracidad o falsedad de los
hechos a fratar y en caso de acreditarse alguna responsabilidad, se apllcaran algqgaode las
sanciones establecidas en el articulo 75 de este reglamento.

,"c' ‘f,"

Si a juicio del Rector procede la terminacion de los efectos del nombramient&sjrfd:‘

del trabajador (a), se acompariaran, como instrumentos base de la accién, lag:di
realizadas.

ARTICULO 75.- Las sanciones que podran imponerse al personal de Ia UnlverSIda"d ”seréﬁ [
las siguientes: SALIL

HUILA,
a) Amonestaciones verbales. Es una sancién en privado con la que el Director del area
que corresponda advierte al (Ia) trabajador (a) de la posibilidad de ser sancionado mas
i § [ gravemente con un extrafiamiento si persiste en su conducta infractora;
\ b) Amonestaciones por escrito o extrafiamiento. Es la severa amonestaciéon que el
Director del area que corresponda hace por escrito a los (las) trabajadores (as) por una %/

falta grave o por reincidencia de una conducta infractora en mas de tres ocasiones y
que haya sido advertida de forma verbal. Esta amonestacién debe ser notificada al

N

trabajador (a) y al Sindicato, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
Quedando una copia en el expediente del (la) trabajador (a).
c) Pago o reposicion del equipo material y bienes muebles o inmuebles dafiados o

perdidos por negligencia 0 mal uso; esta sancién sera impuesta por el Director del area
que corresponda.

- d) Suspension de funciones hasta por 8 dias sin goce de sueldo; \\
e) Recision laboral y en consecuencia, la terminacion de los efectos del nombramiento en
términos de lo previsto en este Reglamento y la Ley Federal del Trabajo.
Las sanciones anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera
resultar de la aplicacion de otras disposiciones legales.
TICULO 76.- Las sanciones impuestas por un funcionario distinto del Rector, podran ser
recurridas ante éste, por escrito, en un plazo de 15 (quince) dias naturales, contados a partir
del momento en que fueron aphcadas
~~ ARTICULO 77.- Toda reincidencia del trabajador (a) sancionado con anterioridad dara lugar
a una sancién mayor como una suspension de funciones o recision laboral \
/ ARTICULO 78.- Para la aplicacion de las sanciones establecidas en este capitulo se
/ atenderan los antecedentes del trabajador (a), la gravedad de la falta y las consecuencias ‘
de la misma.
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ARTICULO 79.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia
de la responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral que proceda de conformidad con
las leyes de la materia.

CAPITULO Xl

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL CON LA
UNIVERSIDAD

ARTICULO 80.- La suspensién de los efectos de la relacion laboral puede ser de caracter
temporal o definitivo.

ARTICULO 81.- Tendra caracter de temporal, la suspension de la relacion laboral, en los
supuestos siguientes:

1.  Laenfermedad contagiosa de la o el trabajador;

Il.  Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo;

Ill.  La prision preventiva de la o el trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si la o el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste la

— obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél,
IV.  Elarresto de la o el trabajador;
V.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el

1
articulo 5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccién IIl de la misma Constitucién; / Q/

/”/

VI.  La designacion de las o los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales y federales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comision Nacional de los
Salarios Minimos, y otros semejantes;

VIl.  La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador (a).

ARTICULO 82.- Ademas de las causas previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, seran causales de terminacién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para

la Universidad: \\
l. No presentarse al desempefio de una comisiéon que la Universidad le confiera, sin

causa justificada.

Il. Por desobedecer reiteradamente las instrucciones que reciba de sus superiores
arquicos, relacionadas con su trabajo.

Ill. Utilizar indebidamente el equipo y servicios informaticos para actividades y fines

distintas a las labores encomendadas.

IV. La falta de honradez, rectitud e integridad en el desarrollo de las funciones
encomendadas al trabajador (a).

V.  Porreiterada negligencia o descuido en las labores técnicas relativas al funcionamiento

de maquinaria, que pongan en peligro los bienes o la salud e integridad de comparieros
(as) o usuarios (as) del servicio educativo.

VI. Porreiterada negligencia o descuido en la atencién de personas, que cause la suspension
o deficiencia de un servicio u objetivo de la Universidad. . Le
VIl. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en Ios
Universidad. -

i
ITA | !
JUNIA
CONCH 8 As
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ARTICULO 83.- Se entiende que una o un trabajador, incurre en abandono de empleo,
cuando ocurren los supuestos siguientes:

a) Que la o el trabajador abandone las instalaciones de la Universidad, sin la intencion de
regresar al empleo.

b) El abandono momentaneo de las labores encomendadas al trabajador (a) que
pongan en peligro la salud o la vida de las personas en el centro de trabajg, la
integridad o la seguridad de los bienes de la Universidad o que cause la suspension o
la deficiencia de un servicio.

¢) Los demas que se encuentren previstas en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 84.- Para dejar sin efectos el nombramiento y/o contrato y proceder a dictar la
baja de la o el Trabajador, por incapacidad fisica total permanente o mental, seran
necesarios los dictdmenes médicos emitidos por la instancia médica oficial que lo
comprueben.

ARTICULO 85.- Cuando un trabajador (a) presente su renuncia, el Departamento de

Recursos Humanos cotejara la firma que la calce con otras indubitables del trabajador (a)

que obren en su expediente, asentando que se estampéd la huella dactilar de trabajador

(a) ante su presencia; verificara que el trabajador (a) no cuente con adeudos pendientes de

\ o liquidar con la Universidad, Sindicato o cualquier proveedor, de ser asi deberan ser
= descontados del finiquito de trabajador (a). El trabajador (a) causara baja endafecha en que
\ se indique su renuncia. No procedera la renuncia de un (a) trabajador gé},k‘ Iy ido (a)
para investigacion en términos del presente reglamento. G

CAPITULO Xill Gt
JUNTALQOCAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE  © R
J

ARTICULO 86.- La Universidad, expedira las medidas para prevenir los ries'gbé ‘H'ei%bajo
y proteger la salud de las y los trabajadores y seran difundidas para su conocimiento.

2~

ARTICULO 87.- Las y los trabajadores, estaran obligados a cumplir con las normas de
seguridad e higiene establecidas por la Universidad y usar, en su caso, los equipos que la
misma proporcione para su seguridad personal, asi como asistir a los cursos que sobre la
materia que imparta la Universidad.
ARTICULO 88.- En las oficinas, los archivos, bodegas y lugares cerrados de la Universidad,

i estara prohibido fumar, encender fosforos e introducir alimentos y bebidas en general, hacer
cualquier acto que pueda provocar incendios, explosiones o desorden.

ARTICULO 89- En los lugares donde el trabajo se desempefia, la Universidad procurara

llevar a cabo las adaptaciones higiénicas con los materiales adecuados, para prevenir
riesgos profesionales.

ARTICULO 90.- El personal esta obligado a dar aviso inmediato a sus superiores, de
// cualquier peligro que haya por descomposturas de maquinas, averia en las instalaciones y

p edificios o de cualquier otra circunstancia que pueda originar un riesgo profesional.
ART?CULO 91.- Lgs indemnizaciones y demas prestaciones que corresponden al personal
por riesgos profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el ISSSTE en los términos de
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la Ley correspondiente. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador (a)
sufra incapacidad parcial permanente, la Universidad le proporcionara un empleo adecuado
a sus aptitudes fisicas y mentales, atendiendo al dictamen medico.

ARTICULO 92.- Para prevenir los riesgos profesionales, se establecera el Comité Interno
de Seguridad e Higiene y tendran entre sus funciones las siguientes:

|.  Proponer las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo; '
Il Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no las observen.

ARTICULO 93.- Las y los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos
siguientes:

I.  Antes de tomar posesién del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente
capacitados para ejecutar el trabajo de que se trata;
Il.  Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia;
lll.  Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentran incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;
Cuando se presuma que algun trabajador (a) concurre a sus labores bajo los

[\
efectos del alcohol o de drogas enervantes;
V.  Encaso de epidemia; i
? i

Cuando lo considere necesario el servicio médico de la Universidad.’ ©

Reglamento conforme al procedimiento siguiente:
[

I Se notificara a la Universidad o en su caso al Sindicato sobre el proyecto de reformas.
Il. Se reunira una comision mixta que revisara la viabilidad de su reforma; y

lli. Una vez aprobadas las reformas, se depositaran en la Junta Local de Congiliacion y
Arbitraje.

@/ TRANSITORIOS
Articulo Primero. - El presente Reglamento Interior de la Universidad entrara en vigor a

L
‘ entre la Federacion y el Estado y el Decreto de Creacién de la Universidad, facultando al

/ Rector para que realice la interpretacion que conforme a derecho proceda.

e

partir de su depésito ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo Segundo. - En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicaran
supletoriamente el Contrato Colectivo vigente, la Ley General de Educacion, la Ley Estatal

CAPITULO XIV
& J:; A LC Al D&
DE LAS REFORMAS CONCILACION y ARayea o
ARTICULO 94.- La Universidad y el Sindicato, decidiran sobre las refbl*mas‘al presente
de Educacion de Coahuila, y la Ley Federal del Trabajo, asi como los convenios celebrados
7
/I

A é&/ =
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Articulo Tercero. - El presente Reglamento, se publicara a través del correo institucional y
estara disponible en los medios establecidos por la Universidad para la divulgacion de
documentos.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDI

/ 1/
Ing. yeras Garcia Lic. José de Jesf;&mpe Rodriguez
Secretari | SETEUTC

Lic. Victor @ftiz Barajas
Contralorinterno

Lic. Beatriz 8 : uﬁiga Vargas
Aboggda eneral

/(:{ s
C.P[érig&:}{fgé?g:dmo Ing. Fernafido Lépez Campos

Directora Finanzas Secretario Tesorero

r Cefvantes Muiiiz ™.
Di.ucto. de Administracion Sw,,
e Infraestructura

M.C. Yolanda/Berenice Torres
iz

Lic. Felipe Humberto gra Moyeda
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